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Inteligenta emotionala, inteleasa ca aptitudinea de a recunoaste, intelege si gesti-
ona atat propriile emotii, cat si pe ale celor din jur, devine tot mai relevanta in contex-
tul autoreglarii emotionale si al relationarii eficiente. Desi literatura de specialitate tra-
teaza pe larg aceastd tema, cercetdrile care vizeaza aplicarea si importanta inteligentei
emotionale, dar si impactul curriculei universitare asupra dezvoltarii acestor abilitati
si contributia acestora in formarea profesionala a viitorilor contabili riman inca putine
si insuficient explorate.[5, p. 28] Unele cercetari au evidentiat ca nivelurile scazu-
te de inteligentd emotionala pot contribui la performante academice slabe, ntrucat
persoanele 1n cauza sunt mai vulnerabile la stresul si presiunile asociate mediului
educational. [3, p. 1-26] Avand in vedere concluziile variate ale studiilor privind lega-
tura dintre inteligenta emotionald si performantele academice, se contureaza o ntre-
bare importanta: in ce fel influenteaza factorii institutionali, precum mediul universi-
tar, strategiile didactice si cultura organizationald, dezvoltarea inteligentei emotionale
in randul studentilor la contabilitate? Aceste elemente externe pot avea un impact
semnificativ asupra modului 1n care studentii isi construiesc si aplica abilitatile socio-
emotionale, atat in cadrul universitar, cat si ulterior in mediul profesional. [1, p. 110]

La ora actuala, domeniul contabilitatii se confrunta cu schimbari majore generate de
digitalizare si globalizare, ceea ce impune viitorilor profesionisti sa fie capabili sa lucreze
sub presiune si s se adapteze continuu, in acest context, competentele non-tehnice de-
vin tot mai importante. [6, p. 74] Mai mult, desi standardele educationale internationale
solicitd dezvoltarea competentelor non-tehnice, ele nu includ in mod explicit formarea
inteligentei emotionale, ceea ce face ca initiativele de cultivare a inteligentei emotionale
sa fie adesea trecute cu vederea in curricula universitara a studentilor contabili. [4, p.
61-89] Totodata, cercetarile din ultimii ani evidentiaza in mod constant faptul cé dez-
voltarea inteligentei emotionale contribuie semnificativ la formarea si consolidarea unui
spectru larg de abilitati non-tehnice in randul studentilor la contabilitate. Dezvoltarea
acestor competente le permite studentilor sa isi formeze o intelegere mai profunda a
contextului social si etic al profesiei contabile, sa manifeste 0 mai mare rezilienta in fata
stresului si sa ia decizii informate, echilibrate emotional. [2, p. 105]
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Asadar, lucrarea de fatd are ca scop sd investigheze in ce masura inteligenta
emotionala se coreleaza cu performanta academica a studentilor la contabilitate, sa
analizeze modul in care programele universitare contribuie la dezvoltarea abilitatilor
non-tehnice, precum si sa identifice barierele si oportunitatile asociate includerii aces-
tor competente In formarea profesionala a viitorilor specialisti in domeniu. Metodo-
logia cercetarii a fost una cantitativa, bazatd pe un chestionar aplicat studentilor de la
Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava. Chestionarul a permis o colectare rapida
si relevanta de date, oferind o imagine clara asupra modului in care tinerii percep le-
gatura dintre ceea ce Invata si cerintele reale ale pietei muncii. Rezultatele si analiza
statisticd au aratat cd majoritatea studentilor constientizeaza importanta inteligentei
emotionale, considerand-o esentiald pentru calitatea muncii contabile. S-a observat
ca studentii care au participat la cursuri sau activitati dedicate dezvoltarii personale
manifestd un nivel mai ridicat al competentelor socio-emotionale.

EINTS = 0.301 + 0.090-CEF - 0.068-CNT - 0.013-CISIE + 0.046-CIE + 0.317-SA +
0.225.CVIE + 0.185-FENT + 0.109-GENT

Analiza coeficientilor standardizati (Beta) permite compararea influentei relative
a fiecarui predictor:

» Variabila S4 (stresul academic) se evidentiaza ca fiind cel mai influent predictor
din model, avand un coeficient Beta de 0.345, semnificativ statistic (p < 0.001).
Aceasta indica faptul ca perceptia unui nivel crescut de stres academic asociat cu
responsabilitate si autoorganizare este puternic legatd de un nivel mai ridicat al
inteligentei emotionale si al abilitatilor non-tehnice.

* CVIE (convingerile privind inteligenta emotionald) are un impact semnificativ si
pozitiv (Beta=0.252, p<0.001), sugerand ca studentii care valorizeaza inteligenta
emotionald o dezvoltd mai intens in mediul academic.

* FENT (flexibilitatea emotionala si abilitatile non-tehnice) contribuie si ea sem-
nificativ la model (Beta=0.196, p=0.006), indicand importanta adaptabilitatii si a
competentelor sociale dobandite in afara programei formale.

* GENT (gandirea empatica si abilitatile non-tehnice) prezinta o influenta pozitiva
moderatd (Beta=0.127), cu o semnificatie marginalad (p = 0.094), ceea ce suge-
reaza o legaturd posibild, dar nu ferma, intre empatie si inteligenta emotionala,
respectiv abilitdtile non-tehnice.

* CEF (comunicarea eficientd) are un coeficient Beta de 0.099 si nu este semnifi-
cativ statistic (p=0.107), desi tinde spre o influenta pozitiva.

* CIE (curricula si inteligenta emotionald) are un impact foarte redus (Bet =0.047,
p = 0.462), iar CISIE (cresterea increderii de sine prin educatie emotionala)
aproape nul (Beta=-0.014, p = 0.818), ambele fiind variabile farda contributii
semnificative.

« In cele din urmd, CNT (curricula si abilititile non-tehnice) are un efect negativ
usor (Beta=-0.075, p = 0.221), dar nesemnificativ, sugerand ca acest aspect cur-
ricular nu este perceput ca avand un rol clar in dezvoltarea abilitatilor vizate.
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Analiza realizata accentueaza faptul ca studentii contabili din esantionul cercetat
manifestd un nivel crescut de constientizare fata de importanta inteligentei emotionale
si a abilitatilor non-tehnice in parcursul lor academic si profesional. Atat datele de-
scriptive, cat si cele rezultate din analiza statisticd releva cd dimensiuni precum
autocunoasterea, adaptabilitatea, empatia si comunicarea eficientd sunt percepute ca
fiind fundamentale pentru succesul in domeniul contabil.

Pe baza raspunsurilor obtinute, se contureazd un profil al studentului care
recunoaste rolul abilitatilor emotionale Tn gestionarea stresului, Tn colaborarea cu
ceilalti si in luarea deciziilor. In acelasi timp, se observi o apreciere clari a sprijinului
oferit de mediul academic. Se recomanda ca institutiile de invatamant superior sa in-
cluda mai multe cursuri aplicate, activitati de dezvoltare personald, exercitii de grup si
simuldri de situatii reale, pentru a ajuta studentii sa-si formeze nu doar o baza teoretica
solida, ci si un set de aptitudini adaptate cerintelor actuale ale profesiei.
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