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INTRODUCERE

Tn contextul actualelor schimbari la nivel global si regional se
remarca transformari Tn cadrul sistemului de invatamant din tara.
Diversitatea fenomenelor sociale, inovationale, tehnologice si altor a
alimentat aceste transformari si au ghidat factorii decidenti in
educatiec sa reactualizeze, reconstituie procesul de invatamant
pornind de la actualele tendinte globale — cresterea permanenta a
standardelor de performanta, astfel ncat evalugrii 7i revine un loc
prioritar in toate aceste tendinte si procese.

In astfel de circumstante, componentele procesului de
de abordare. Ca parte integranta a procesului educational, evaluarea
este elementul reglator si autoreglator al demersului didactic si
reprezinta feedback-ul eficientei procesului de predare-invatare.
Acest fapt accentueaza rolul incontestabil al evaluérii in buna
desfasurare a procesului instructiv-educativ, realizat la un nivel Tnalt
de competenta didactica.

Una dintre competentele de baza ale cadrului didactic este
competenta evaluativa; or, aceastd competentd va asigura
organizarea eficienta a demersului didactic prin: realizarea evaluarii
didactice axate pe normativele curriculare, n baza finalitatilor de
studiu; sporirea obiectivitatii si transparentei procesului de evaluare
didactica; adaptarea si diversificarea formelor si metodelor de
evaluare in demersul didactic; dar si prin asigurarea unei evaluari
corecte, bazate pe un demers deontologic al practicilor educationale.

Tn vederea formarii/dezvoltarii competentei evaluative la viitorii
specialisti din domeniul educatiei este propus Suportul de curs
»reoria si metodologia evaluarii didactice”. Acest suport
metodologic este destinat studentilor din cadrul domeniului de
formare profesionalda Psihopedagogie, studentilor de la facultatile cu
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profil pedagogic, dar si cadrelor didactice deschise catre formarea
profesionald continua.

Continuturile si activitatile de invatare oferite in acest Suport de

curs vor consolida procesul instructiv in formarea/dezvoltarea
competentei evaluative la studentii specialitatii Psihopedagogie, prin
atingerea urmatoarelor finalitati:

distingerea  fundamentelor teoretice, metodologice
deontologice ale procesului de evaluare didactica;
organizarea procesului evaluativ in conformitate
standardele educationale;

proiectarea demersului evaluativ in conformitate
prevederile curriculare;

si
cu

Ccu

elaborarea instrumentarului docimologic in conformitate cu

reperele teoretice si metodologice actuale;

integrarea  conceptelor,  principiilor si  metodologiei
docimologice in sistemul valorilor profesionale la debutantii in

cariera didactica.



1. REPERE CONCEPTUALE
ALE EVALUARII DIDACTICE

Finalitaiti de studiu

Studiind acest modul tematic studentul va fi capabil:

= s3 defineasca conceptul de evaluare didactica;

= s3 identifice momentele-cheie in evolutia docimologiei;

= si caracterizeze functiile evaluarii didactice;

= sa analizeze principiile evaluarii didactice;

sa stabileasca corelatia dintre importanta pedagogica si sociala a
evaludrii didactice;

= sd recunoasca etapele procesului evaluativ;

= sa analizeze componentele procesului de evaluare didactica:
masurarea, aprecierea, decizia / notarea;

= s3 aprecieze dimensiunea docimologica a profesiei de
psihopedagog.

Unitati de continut:
»  Abordari teoretice ale evaluarii didactice
» Docimologia - stiinta evaluarii
»  Functiile si principiille evaluarii didactice
»  Etapele si structura procesului evaluativ. Componentele procesului
de evaluare didactica

Termeni-cheie: evaluare didactica, docimologie, functiile evaluarii,
principiile evaluarii, etapele procesului evaluativ,
madsurare, apreciere, decizie/notare.



ABORDARI TEORETICE ALE EVALUARII DIDACTICE

Evaluarea reprezinta unul dintre elementele esentiale ale
procesului de invatamént, este o componenta de baza n triada
predare-invafare-evaluare care are menirea sa imbunatiteasca
demersul celorlalte doud componente.

Una dintre competentele de baza ale cadrului didactic este
competenta evaluativa care vizeaza maiestria cadrului didactic de a
realiza procesul de evaluare a rezultatelor la invatatura prin
intermediul strategiilor didactice evaluative determinate teleologic,
psihologic, pegagogic si social.

Profesorului Ti revine rolul principal Tn organizarea cu succes a
actului didactic, ce presupune nu doar predarea eficienta si sustinerea
invatarii motivate a educatului, ci si evaluarea judicioasa a
rezultatelor la Tnvatatura, prin intermediul unor strategii didactice
evaluative subordonate finalitatilor curriculare.

Tn context pedagogic, evaluarii ii revine rolul fundamental de a
aprecia multiaspectual situatiile educative: de la rezultatele
interventiei educationale exprimate prin rezultate la invatatura pana
la calitatea resurselor utilizate Tn procesul didactic si eficacitatea
Organizarii acestuia.

Evaluarea este un concept foarte cuprinzator, definit prin
diverse acceptiuni de catre pedagogi. Din perspectiva intelegerii
multiaspectuale a conceptului va fi redata varietatea punctelor de
vedere:

v n opinia lui 1. Jinga, evaluarea este un proces complex de
comparare a rezultatelor activititii instructiv-educative cu
obiectivele planificate (evaluarea calitatii), cu resursele
utilizate (evaluarea exigentei) sau cu rezultatele anterioare
(evaluarea progresului);

v' Evaluarea este un proces de baza Tn instruire alaturi de
predare si Tnvitare si aratd eficiena, progresul, reusita,



succesul, performanta scolara, sau reversul lor, pentru fiecare
elev, profesor si scoala — sustine E. Joita;

v Evaluarea randamentului invatarii este procesul de constatare
si apreciere a rezultatelor n care se reflecta obiectivele
propuse, eficienta actiunii didactice, organizarea instruirii si
tactul pedagogic — sustine E. Macavei;

v' Evaluarea este procesul de apreciere a sistemului de
invdtamant sau a unei parti a sistemului prin care se
stabileste daca sistemul de invatamant isi indeplineste
functiile si dacd obiectivele sistemului sunt realizate —
sustine J. Davitz;

v Evaluarea reprezinta o activitate complexa, prin care sunt
colectate sistematic informatii despre: potentialul, starea,
functionalitatea, evolutia unor institutii, programe, procese,
rezultate, resurse; iar aceste informatii, la randul lor, sunt
prelucrate si interpretate in vederea adoptarii unor decizii de
optimizare — sustin V. Cabac si VI. Paslaru.

Tn literatura de specialitate sunt expuse numeroase opinii si
abordari ale conceptului de evaluare; or, varietatea acceptiunilor
scoate in evidenta complexitatea procesului evaluativ: de la
conceperea si implementarea evaluarii didactice pana la revizuirea
efectelor acesteia asupra calitatii actului predarii si stimularii
activitatilor de invatare a educabililor.

DOCIMOLOGIA - STIINTA EVALUARII

Evaluarea rezultatelor activitatii scolare s-a constituit Tntr-o
ramurd de Sine statitoare In cadrul sistemului stiintelor pedagogice,
cunoscutd sub denumirea de docimologie — stiinta examindrii.
Termenul a fost propus in anul 1923 de Henri Piéron, considerat
intemeietorul acestei stiinte. H. Piéron a descris docimologia drept
stiinta care desemneaza studiul sistematic al examenelor (modurile de



notare, variabilitatile interindividuale si intraindividuale ale
examinatorilor, factorii subiectivi in evaluare), dar si studiul
comportamentului examinatorilor si examinatilor, ceea ce inseamna
extinderea problematicii acesteia asupra repercusiunilor psihologice
ale evaluarii (D. Potolea apud Y. Abernot & De Landsheere G., 2005).

De la inceputul evolutiei docimologiei ca stiinta, aceasta a avut
in vizorul preocupdrilor sale aspectele negative ale evaluarii, in
special critica examenele sub aspectul lor de fidelitate si de validitate
(examenul fiind forma traditionala de evaluare in institutiile de
invatamant), precum si al factorilor subiectivi ai notarii (ex.:
verificarea unei lucrdri de catre mai multi evaluatori a scos n
evidenta variabilitatea notelor pentru lucrare) (I.T. Radu, 2008).
Examenele din universitati au avut pentru o lunga perioada de timp
lacune 1n procedura evaluativa.

Ulterior, sfera preocupdrilor stiintei docimologice s-a extins la
operatiile curente de masurare si apreciere a cunostintelor,
capacitatilor unei persoane in diverse imprejurari si cu diverse scopuri,
dobandind totodata un caracter constructiv prin ameliorarea probelor
orale, scrise sau practice. Stiinta docimologica a urmarit scopul de a
gasi mijloace care vor contribui la asigurarea obiectivitatii procedurii
de examinare si la asigurarea sistematismului in evaluare, fapt ce a
deschis stiintei docimologice noi perspective de cercetare.

Din docimologie au derivat doua ramuri ale acestei stiinte:
doxologia si docimastica; unde doxologia studiaza rolul si
importanta evaluarii Tn procesul didactic, iar docimastica studiaza
metodologia si tehnica examinarilor.

In aceeasi perioada de timp, Tn SUA stiinta evaluarii s-a
dezvoltat concomitent cu psihologia, si anume — cu elaborarea in
masa a testelor psihologice (teste de maisurare a inteligentei,
aptitudinilior etc.). Aceasta perioada cuprinsa intre anii 1920 si 1940
a fost denumita perioada testarilor. Tn acest rastimp s-au facut
eforturi deosebite de a wverifica rezultatele academice ale

10



absolventilor cu ajutorul probelor obiective si standardizate de
evaluare, si anume — prin teste. Atunci au fost puse bazele miscarii
pedagogice de dezvoltare a masurarii stiintifice prin tehnici
standardizate, cum ar fi testele de cunostinte si testele de capacitate.
Testul, care avea ca Scop sa evalueze cunostintele si/Sau capacitatile
educabililor intr-un anumit domeniu, a oferit avantajul exactitatii si
preciziei In masurarea rezultatelor acestora la invatatura.

FUNCTIILE SI PRINCIPIILLE EVALUARII DIDACTICE

Functiile evaluarii vizeaza semnificatia si rolul actului evaluativ
pentru toti cei interesati de rezultatele scolare ale generatiilor tinere.
Calitatea rezultatelor academice este obiectul de maxim interes atat
pentru educabili, cadre didactice, parinti, cadre manageriale din
sistemul de invatamant, factorii decidenti din sistemul educational,
cat si pentru Tntreaga societate. De obiectivitatea si exigenta evaluarii
didactice depind nu doar reusitele particulare ale educabililor, ci si
progresul stiintific, tehnologic, social, economic etc. interconectat cu
sistemul educational.

Din perspectiva psihopedagogica, evaluarea didactica realizeaza

Urmadtoarele functii:

v' functia constatativa, de cunoastere a starii fenomenului evaluat.
Aceasta functie are menirea de a pune in evidentd: ,,Ce este si
cum este fenomenul evaluat?”. Sunt constatate efectele instruirii
asupra educabilului sub aspect cognitiv, afectiv si actional;

v' funcyia diagnostica, de explicare a situatiei existente. Actiunea
evaluativa pune n evidentd ceea ce se afla la originea situatiei
existente, care sunt factorii si conditiile care au generat-o: ,,Cum
se explica si din ce cauza?”’. Aceasta functie analizeaza si
marcheaza factorii favorabili/nefavorabili unor reusite pozitive in
invatare; sustine ameliorarea sau restructurarea demersului
pedagogic Tn caz de necesitate, prin clarificarea ideilor si
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adoptarea celor mai bune modalitati de recuperare a invatarii;
contribuie la reglarea predarii si invatarii prin modificarile care
urmeaza a fi operate Tn procesul didactic; reflecta obiectiv si exact
rezultatele activitatii educationale;

v’ functia predictiva/prognostica — se concretizeaza in deciziile de
ameliorare si Tn predictia evolutiei activitatii didactice si a
rezultatelor evaluate. Aceastd functie emite presupozitii si
anticipa performantele viitoare ale educabililor, serveste la
organizarea si planificarea secventelor didactice urmatoare,
asociindu-se cu functia diagnostica a evaluarii;

v' functia de supraveghere — prin aceasta functie Se urmareste
intentia de a verifica sistematic si riguros rezultatele la invatatura
ale educabililor asigurand caracterul continuu al invatarii, dar si
monitorizarea progreselor Tinregistrate si eficienta actiunilor
educative raportate la resursele utilizate;

v’ functia motivationala — stimuleaza 1invatarea prin evidenta
rezultatelor oferite de realizarea operativa si eficienta a conexiunii
inverse (feedback) care ajuta la imbunatatirea demersurilor
instructiv-educative. Aceasta este una dintre functiile esentiale ale
evaluarii, deoarece informeaza si ofera un feedback evaluativ
imediat Tn vederea reglarii invatarii. Feedback-ul evaluativ
motiveaza sistematismul Tn Tnvatare si  responsabilizeaza
educabilii pentru invatarea constientizata si implicita.

Din perspectiva sociald, evaluarea didactica realizeaza
urmatoarele functii.

v functia de validare sociala a ,,produsului scolii”” — aceasta functie
evidentiazd  eficienta  invatamantului Tn  plan  macro-
socioeconomic, care influenteaza hotaréarile factorilor de decizie
privind perfectionarea sistemului educational;

v’ functia de certificare: atestarea la absolventi a achizitiilor
scolare/academice, considerate valori ale personalitdtii = si

12



recunoasterea acestora sub forma de nota/calificativ si de
document (certificat) eliberat;

v’ functia de selectie: permite clasificarea/ierarhizarea celor mai buni
elevi, studenti, absolventi 1n baza rezultatelor obtinute la invatatura,
pentru a participa la diverse concursuri: de burse, de admitere la
facultate etc.; proiecte sociale; angajare pe piata muncii.

Principiile evaluarii rezultatelor scolare

Tn vederea reglementirii procesului de evaluare didactica in
institutiile de invatamant si oferirii unui cadru normativ etalon in
activitatea evaluativa a cadrelor didactice au fost concepute
principiile evaluarii rezultatelor scolarelacademice. Acestea sunt:

- principiul integrantei evaluarii — evaluarea este o actiune
indispensabila oricarei activitati educationale (de predare/invatare);
ea nu poate fi separata de celelalte doua componente ale procesului
didactic — predarea si invatarea;

- principiul centrarii pe personalitatea celui evaluat (educat) — pe
caracteristicile sale individuale si de varsta, luandu-se n
considerare orientarea in formarea sa generald si demersurile
proprii pentru formarea profesionala; implicarea educabilului in
activitatea de evaluare (dezvoltarea capacitatilor de autoevaluare);

- principiul centrarii pe rezultat — stabileste scopul evaluarii: actul
evaluativ nu se reduce la colectarea unor informatii despre starea
lucrurilor, ci la formularea unor judecati de valoare si luarea unor
decizii privind adaptarea strategiilor si demersurilor educative la
particularitatile individuale si de varsta ale educabililor;

- principiul caracterului pozitiv al evaluarii — orientarea evaluarii
didactice la schimbarea in pozitiv a educatului/evaluatului, la
formarea/dezvoltarea lui in ritm propriu; centrarea actiunilor de
evaluare pe rezultatele pozitive si punerea in valoare a reusitelor
punctuale;

- principiul obiectivitatii evaluarii — rezultatul evaluarii nu va depinde
de subiectul evaluarii; rezultatele evaluarilor vor fi identice sau
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aproape identice in cazurile in care diferiti evaluatori vor examina
unul si acelasi subiect utilizand aceleasi criterii de evaluare;

- principiul caracterului stiintific al evaluarii — Tntemeierea
procesului evaluativ pe principii, metodologie si criterii de
evaluare validate stiintific; asigurarea fidelitatii actiunilor de
evaluare didactica;
strategiile si metodologiile de evaluare vor fi flexibile, in functie
de caracteristicile subiectilor evaluati si de situatiile de evaluare,
dar nu vor contrazice obiectivele si continuturile curriculare;

- principiul transparentei evaluarii — actiunile evaluative se vor
face cu stirea sau chiar la cererea celor evaluati sau a
reprezentantilor (tutorilor) acestora, rezultatele evaludrilor
aducandu-se la cunostinta celor interesati (educabili, parinti etc.)
operativ si Tn forma corespunzatoare;

- principiul axarii pe standardele educationale — actiunile evaluative
vor fi initiate Tn baza metodologiei docimologice si vor avea in
vizor atingerea finalitatilor curriculare (Concepfia ERS, 2006).

ETAPELE SI STRUCTURA PROCESULUI EVALUATIV.
COMPONENTELE PROCESULUI DE EVALUARE DIDACTICA

Evaluarea educationala este un proces complex care se
desfasoara in succesiunea mai multor etape: a) etapa de concepere si
proiectare a evaludrii; b) etapa de realizare / implementare a
procedurii evaluative; c) etapa de reflectie asupra datelor obtinute si
valorizarea rezultatelor.

La prima etapa de concepere si proiectare a evaluarii
educationale este important sa se clarifice: scopul evaluarii (ce se va
pretinde a evalua — cunostinte, capacitati, deprinderi, competente,
randamentul academic al unei populatii scolare etc.); timpul /
perioada potrivita procedurii evaluative; modalitatea prin care se va
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realiza evaluarea (selectarea si/sau elaborarea instrumentelor de
evaluare). La fel este important ca la aceasta etapa subiectii evaluarii
(elevii, formabilii) sa fie informati despre scopul, perioada si
procedura evaluarii pentru a facilita adaptarea psihologica a acestora
la momentele evaluative din cadrul traseului de formare academica.

La urmatoarea etapa — de realizare/implementare a procedurii
evaluative — va avea loc realizarea propriu-zisa a procedurii
evaluative. Metodologia evaluativa conceputi la etapa precedenta va
fi pusa in aplicare Tn contextul didactic pregatit din timp: grupul
subiectilor evaludrii, materialele docimologice (fise, teste,
problemare etc.), data calendaristica stabilitd pentru evaluare, timpul
destinat procedurii de evaluare.

La ultima etapa a procedurii evaluative — etapa de reflectie
asupra datelor obtinute si valorizarea rezultatelor — datele colectate
despre invatarea educabililor vor fi supuse interpretarii pentru a fi
formulate judecati de valoare asupra procesului educational in
ansamblu. Judecatile de valoare formulate vor fi premisa pentru
luarea deciziilor privind imbunatatirea actului didactic si stabilirea
modalitatilor de recuperare a invatarii (daca este necesar).
Valorizarea rezultatelor/concluziilor evaluarii trebuie materializate Tn
decizii post-evaluative cu scop de recuperare/progres/schimbare.

Structura procesului evaluativ — componentele procesului de
evaluare

Actul evaluativ are un caracter procesual si se desfasoara
conform unei structuri bine determinate. Pentru emiterea unor
concluzii asupra fenomenului care face obiectul evaluarii mai intéi se
aplicd masurarea fenomenului considerat, pentru ca, in continuare,
pe baza masuratorilor efectuate, sa se formuleze aprecieri si judecati
de valoare, care, la randul lor, vor fi temeiul Tn baza cérora se vor lua
decizii privind starea fenomenului evaluat. Acest proces complex al
actului evaluativ se realizeaza cu ajutorul celor trei componente
structurale ale evaludrii: masurarea, aprecierea si decizia/notarea.
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Componentele structurale ale evaluarii vizeaza pasii ce trebuie facuti
in procesul evaluativ pana la pronuntarea concluziilor asupra
prestatiei educabililor la invatatura.

Dupa implementarea procedurii evaluative si colectarea datelor
asupra invatarii, prima componenta structuralda care da startul
procesului de analiza a rezultatelor colectate este mdsurarea. Prin
masurare evaluatorii culeg informatii ,,despre proprietatile sau
caracteristicile rezultatelor Tnregistrate la invatatura, despre Tnsusirile
procesului, actiunii sau fenomenului educativ’ (D. Potolea apud
I. Cerghit, 2002). Aceastd componenta importanta asigura baza
obiectiva a evaluarii didactice, deoarece prin rezultatele obtinute
avem dovada reusitei la Invatatura.

Masurarea se realizeaza prin intermediul unor procedee prin
care se stabileste 0 relatie functionala dintre un ansamblu de
simboluri (cifre, punctaje etc.) si un ansamblu de fenomene si
obiecte, conform unor caracteristici pe care acestea le poseda. A
masura inseamna a atribui un numar (punctaj) unui obiect sau unor
caracteristici ale acestuia, conform unei reguli logic acceptabile (I.T.
Radu apud Guilford, 2000). Rezulta ca masurarea presupune
stabilirea unei corespondente biunivoce intre elementele a doua
multimi, dintre care una este o multime de numere, iar cea de-a doua
este compusda din elemente care constituie oObiectul masurarii
(caracteristici, insusiri etc). Este evident ca atunci cdnd masurarea se
exprima numeric procesul de evaluare este mai complet si mai exact,
iar riscul erorilor evaluative se reduce. Exactitatea masurarii este
dependenta in primul rdnd de calitatea instrumentelor evaluative uti-
lizate si de modul Tn care acestea sunt folosite (cuantificarea probelor
evaluative cu punctaje corespondente cu nivelul de dificultate a
sarcinilor evaluative). Cu cat instrumentele de masurare sunt mai
bine puse la punct, cu atat informatiile despre rezultatele educabililor
la Tnvatatura sunt mai concludente.
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Urmatoarea componenta structurala a procesului evaluativ este
aprecierea. Aceasta Componenta presupune emiterea unei judecati de
valoare asupra fenomenului evaluat pe baza datelor obtinute prin
masurare. Cu ajutorul aprecierii, pe baza informatiilor culese prin
masurare, dar si prin alte modalitati (observare, analize etc.) se
stabileste valoarea rezultatelor la invatatura, precum si a procesului
de invatare (P. Lisievici, 2002).

Aprecierea scoate in evidentda semnificatia valorica a
rezultatelor la invatatura prin raportarea acestora la criterii de
referintd prestabilite, la un sistem de valori si finalitati de studiu. Ea
defineste, prin urmare, procesul de judecare a valorii rezultatelor
demonstrate de cel ce este evaluat.

Masurarea raspunde la Tntrebari de tipul: cat de mult cunoaste si
poate educabilul ?, ce cantitate si calitate are rezultatul demonstrat ?
Aprecierea raspunde la intrebari de tipul: cum este rezultatul ?, ce
valoare are acesta?, in ce masurd rezultatul demonstrat corespunde
finalitatilor de studiu ?

Masurarea 0 poate realiza si un soft electronic avand incluse in
programul computerizat: instrumentul evaluativ cu tot setul de
sarcini evaluative; criteriile de referinta la care vor fi raportate
rezultatele celor evaluati; scala de cuantificare a sarcinilor evaluative
si formula de calcul a performantei. Pe cand aprecierea rezultatelor o
poate face numai profesorul, deoarece progresul si dinamica formarii
educabililor este un proces complex care trebuie abordat cuprinzator.
Aceasta este distinctia efectiva dintre cele doua componente
structurale ale evaluarii.

Decizia / notarea este ultima componentd structurala a
procesului de evaluare, care se realizeaza nemijlocit in baza primelor
doud componente — masurarea si aprecierea. Anume in baza
masurarilor efectuate si aprecierilor valorizate se poate constitui si
justifica decizia si notarea. Luarea deciziilor reprezinta finalul
Tnlantuirii de operatii ale procesului de evaluare Tn ansamblul lui.
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Deciziile adoptate Tn urma procedurii evaluative se pot incadra
n cel putin doua categorii. O prima categorie cuprinde decizii care se
referd la: convertirea valorii performantelor educabilului intr-o nota,
semn sau simbol de notare (nota este indicatorul sintetic, cantitativ si
calitativ al performantelor obtinute la invatiturd); recunoasterea/
certificarea rezultatelor Tn termeni de promovat/nepromovat,
admis/respins, acceptat/neacceptat.

O altd categorie de decizii pune accentul pe perfectionarea
procesului de instruire vizdnd: masuri de diferentiere, de
individualizare, de ameliorare a procesului didactic prin modificarea
strategiei didactice daca va fi necesar (D. Potolea apud I. Cerghit,
2002).

Cele trei componente structurale ale evaluarii didactice se
justifica numai Tmpreuna. Ele se afld intr-o stransa interdependenta.
Modernizarea sistemului de evaluare implica modernizarea acestor
trei operatii. ,,Jmpreuna ele presupun un sistem de conceptii, de
tehnici de masurare, de criterii de apreciere obiectiva si coerenta, de
standarde in vederea adoptarii unor decizii de calitate” (I.T. Radu,
2008).
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ACTIVITATI DE INVATARE SI AUTOEVALUARE:

ﬁ@ g

. Selectati termenii-cheie din definitiile evaluarii didactice

propuse de diversi autori si stabiliti diferentele de viziune
asupra actului evaluativ.

. Reprezentati printr-un grafic, tabel sau schema evolutia stiintei

docimologice.

. Aplicand metoda ,,Diagrama Venn” redati raportul dintre

functiile psihopedagogice ale evaluarii si functiile sociale ale
acesteia. Argumentati.

. Elaborati o formula care sa reflecte procesul de evaluare

didactica prin toate componentele sale structurale, utilizand
semnele matematice. Argumentati formula propusa.

. Printr-un minieseu apreciati importanta stiintei docimologice in

formarea dvs profesionala.

Surse bibliografice recomandate:

1.

gk w

CABAC, V., PISLARU V. Evaluarea in invdgiamant. Orientdri
conceptuale. Chisindu, 2000.

CIOLAN, L. Invitarea integratd, fundamente pentru un curriculum
transdisciplnar. Iasi, 2008.

Conceptia Evaluarii Rezultatelor Scolare. Chisinau: ISE, 2006.
CUCOS, C. Teoria si metodologia evaluarii. lasi: Polirom, 2008.
GROSU, M., CABAC, V. Evaluarea studentilor n contextul
procesului Bologna. Chisinau, 2006.

GUTU, VI. Pedagogie. Chisinau: CEP USM, 2013.

JINGA, I, ISTRATE, E. Manual de pedagogie. Bucuresti: Editura
Didactica si Pedagogica, 2001.
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10.

11.

LISIEVICI, P. Evaluarea in nvdtamant. Teorie, practica, instrumente.
Bucuresti: Aramis, 2002.

POTOLEA, D. MANOLESCU, M. Teoria si practica evaludrii
educationale. Bucuresti, 2005.

RADU, I.T. Evaluarea in procesul didactic. Bucuresti: Editura
Didactica si Pedagogica, 2008.

STOICA, A., MIHAIL, R. Evaluarea educationala. Inovatii si
perspective. Bucuresti: Humanitas Educational, 2006.
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2. EVALUAREA REZULTATELOR SCOLARE

Finalitati de studiu

|
|
I Studiind acest modul tematic studentul va fi capabil:

: = sa defineasca conceptul de succes scolar si toti termenii care Tl

| constituie;

: = sa analizeze conditiile psihopedagogice ale succesului scolar;

| = s caracterizeze factorii generatori de insucces scolar;

| = sa stabileasca categoriile de erori in evaluarea didactica care pot

: genera esec scolar;

I = sa argumenteze necesitatea respectarii cerintelor psihopedagogice
: n evaluarea performantelor scolare;

| = sa propuna solutii de interventie psihopedagogica in cazurile de

: insucces scolar.

Unitati de continut:
*  Abordarile teoretice ale conceptului de succes scolar

»  Conditiile psihopedagogice ale succesului scolar
»  Erori in evaluarea didactica care pot determina esecul scolar

Termeni-cheie: succes scolar, rezultate scolare, performante la
invataturda, proQres sColar, randament scolar,
competentda,  conditiile  psihopedagogice ale
succesului scolar, insucces scolar, erori 1in
evaluarea didactica.
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ABORDARI TEORETICE ALE CONCEPTULUI DE
SUCCES SCOLAR

Succesul scolar al tinerei generatii a fost si va ramane o
prioritate incontestabila a scolii din toate timpurile si toate
societatile. Fiind un concept cuprinzator si multiaspectual a fost
reflectat de multi pedagogi si psihologi.

Una dintre definitiile conceptului de succes scolar este oferita
de N. Sillamy, care 1l abordeaza din perspectiva unei experiente
incarcate de entuziasm, ce stimuleaza, motiveaza, provoacd la
autodepasire, ridicAnd nivelul aspiratiilor si intereselor. Autorul
defineste succesul scolar ca fiind rezultatul unor seturi de realizéri si
esecuri cu care elevul se confrunta prin apelul la propriile abilitati,
tindnd cont de influentele exercitate de conditiile externe privind
performanta (N. Sillamy, 2009).

Potrivit lui 1. Cerghit, succesul scolar este reflectat prin
obtinerea unui randament superior 1n activitatea didactica,
corespunzator cerintelor programei si finalitatilor educatiei; el
reprezintd forma pozitiva optima a randamentului, numita si reusita
scolard. Succesul scolar se exprima prin rezultate deosebite obtinute
in activitatile stiintifice, tehnice, practice, sportive etc. obtinute la
diferite competitii scolare interne sau internationale.

In viziunea autorului V. Popescu, succesul scolar constd in
obtinerea unui randament superior n activitatea instructiv-educativa
la nivelul cerintelor programelor si ale finalitatilor invatamantului.

Nu exista unanimitate de pareri vizavi de conceptul de succes
scolar, deoarece este mult prea cuprinzator. Or, dimensiunea
subiectiva a perceptiilor asupra succesului nu-l poate incadra in
anumite modele de invatare valabile pentru toti in mod egal. Totusi,
evaluarea didactica avand in vizorul sau potentialul de Tnvatare a
educabililor, orientat spre atingerea succesului scolar, necesita a fi
concreta, obiectiva si argumentata. Tocmai din acest motiv conceptul
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de succes scolar a fost descompus n termeni mai concreti si obiectiv
masurabili. Tn practica docimologici anume acesti termeni,
prezentati mai jOs, reprezinta Obiectul evaluarii didactice:

- Reuultate la invatatura, acestea se identifica cu schimbarile
pozitive pe care activitatea de instruire/invatare o produce n
personalitatea (comportamentul) elevului la nivel cognitiv,
afectiv si psihomotor.

- Performanta la invagatura reprezinta nivelul la care se
plaseaza rezultatele la Tnvatatura obtinute de catre educabil.
Performanta exprima cota atinsa de catre elev in procesul de
invatare.

- Progresul scolar defineste raportul dintre rezultatele la
invatatura obtinute la un moment dat si rezultatele anterioare.

- Randamentul scolar defineste ansamblul performantelor
scolare realizate de 0 anumita populatie scolara intr-un timp si
spatiu pedagogic determinat (an, treapta, disciplini de
invatamant etc.) (I.T. Radu, 2008).

Din perspectiva moderna a intelegerii evaluarii scolare ca
activitate de emitere a unor judecati de valoare despre prestatia
elevului, pentru a aprecia ceea ce a invatat elevul, trebuie sa-i dam
valoare. Valoarea obiectului evaluarii didactice decurge din
conformitatea mai mica sau mai mare cu 0 norma ideala. A formula
judecati de valoare asupra obiectului evaluarii didactice ar inseamna
a stabili relatii intre: ceea ce a invitat elevul si ceea ce ar trebui sa
stie sau sa poata face; un comportament manifestat de elev in situatii
concrete si un comportament ,,tinta” pe care am dori sa-1 manifeste la
modul ideal.

In pedagogia traditionald sunt prezentate patru tipuri de
rezultate scolare, ca obiect al evaluarii didactice (I.T. Radu,
I. Cerghit, C. Cucos):

1) cunostintele acumulate (definitii, date, fapte, concepte, formule

s.a.) — valorile cognitive acumulate constituie unul dintre
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2)

3)

4)

elementele de referintd in evaluarea didactica. Tn mod traditional,
conta foarte mult cantitatea cunostintelor, astazi se dovedesc tot
mai relevante calitatea cunostintelor, potentialitatea lor de a
genera noi cunostinte si valori;
capacitatea de aplicare a cunostingelor in realizarea unor actiuni
practice prin demersuri teoretice, concretizatd in priceperi,
deprinderi, abilitati — Tn practica educativa evaluarea cunostintelor
trebuie completata cu evaluarea aplicarii si adecvarii acestora la
realitate. Evaluarea capacitatii de aplicare presupune un efort mai
mare al profesorului Tn identificarea/elaborarea instrumentelor
adecvate de evaluare si, uneori, iesirea din spatiul normal de
instruire si delimitarea unor contexte noi de examinare (laborator,
atelier, viata concreta);
capacitatile intelectuale (exprimate in elaborarea de rationamente,
puterea de argumentare si de interpretare, independenta in gandire,
capacitatea de a efectua operatii logice) — actiunea educativa
trebuie sa fie orientatd spre obiectivele formative ale educatiei.
Aceasta presupune evaluarea unor conduite ale elevului, precum:
dezvoltarea gandirii critice, a capacitatii de observare, a curajului
de a emite ipoteze, a aptitudinii de a rezolva probleme, a dorintei de
contraargumenta, a interesului de a verifica si reactualiza etc.;
trasaturile de personalitate, atitudini, conduite formate — acest
palier de rezultate scolare constituie un obiect al evaluarii
deosebit de important, dar dificil de identificat. EI are mai mult o
coloraturd sintetica, identificabila indirect, prin conduite si
comportamente expresive ale personalitatii.

Aceste tipuri de rezultate scolare, ca obiect al evaludrii

didactice, au vizat practicile docimologice traditionale.

Totusi, pedagogia modernd, centrati pe competente si pe

procesualitatea Tnvatarii, prezintd si alte ipostaze ale rezultatelor
scolare, adaptate noilor cerinte si realitati.
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Din perspectiva pedagogiei competenselor, rezultatele scolare
nu se refera numai la achizitiile elevilor Tn domeniul cognitiv
(cunostinte, priceperi, abilitati etc.), ci la intregul spectru de
comportamente care contribuie la dezvoltarea personalitatii elevului:
comportamente scolare in plan afectiv si psihomotor, unele rezultate
extrascolare — cu influentd directa asupra rezultatelor scolare,
deprinderi autoevaluative sau rezultatele neintentionate ale
procesului de instruire, toate acestea adunate sub conceptul
»,umbreld” — competenta.

Competentele sunt un ansamblu integrat de capacitati si abilitati
de aplicare, operare si transfer al achizitiilor, care permit
desfasurarea eficienta a unei activitati, utilizarea in mod functional a
cunostintelor, capacitatilor si deprinderilor dobandite, in diferite
contexte formale, nonformale si informale” (M. lonescu, 2003).

Tn viziunea autorului M. Minder, competenta se constituie dintr-
un ansamblu de resurse: savoir (a sti), savoir-faire (a sti s faci ) si
savoir-étre (a sti sa fii). Autorul defineste competenta printr-un
ansamblu integrat de cunostinte, capacitati si atitudini, care
reprezinta doar prima parte a acesteia, baza statica a competenteli,
resursele ei. Pentru ca aceste resurse sa se transforme in competenta,
ele trebuie sa devina dinamice, mobilizabile ntr-un numar mare de
situatii/contexte dezvoltative. Or, tocmai aceasti mobilizare de
resurse (cunostinte, capacitati, deprinderi, atitudini) prin situatii
educative judicious elaborate defineste competenta.

Va depinde de maiestria cadrului didactic cum va valorifica
resursele pedadogice pentru a orienta demersul didactic spre
formarea de competente.

Toti acesti termeni — de la cunostinte pand la atitudini, toate
fnsumate in competente, explica esenta obiectului evaluarii didactice.
Or, succesul scolar redat si concretizat in asa termeni devine mai
usor de observat si masurat.
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CONDITIILE PSIHOPEDAGOGICE ALE SUCCESULUI SCOLAR

Un rol important Tn motivarea elevilor pentru obtinerea
succesului scolar 1l are atat familia, cat si tot contingentul didactic si
managerial al institutiei de Tnvatamant. Acesti factori educationali au
sarcina sa motiveze si sd angajeze in activitati de invatare fiecare
elev. Autorul 1. Bontas a clasificat conditiile psihopedagogice care
pot asigura atingerea succesului scolar in trei categorii:

1) conditii asigurate la nivel familial;
2) conditii asigurate la nivel psiho-socio-fiziologic;
3) conditii asigurate la nivel pedagogic.

Printre cele mai importante conditii de natura familiala, care pot
stimula motivatia pentru succesul scolar, se pot mentiona:

- Preocuparea constanta a parintilor pentru educatia elevatd a
copiilor-elevi prin comportarea demna in familie si in afara ei;

- TIntretinerea relatiilor bune a familiei cu scoala, cu profesorii, cu
profesorul diriginte pentru a cunoaste exigentele scolare si a
contribui la indeplinirea lor;

- Participarea activa la viata scolara a copilului-elev;

- Comunicarea frecventa cu copiii despre realizarile la invatatura,
dar si despre dificultatile Tntdmpinate la scoala;

- Respectul aspiratiilor copilului;

- Antrenarea copiilor-elevi la indeplinirea anumitor activitati
casnice, dar care sia nu pericliteze preocuparile acestora pentru
invatatura, etc.

Printre cele mai importante conditii de naturad psiho-socio-
fiziologica, care pot stimula motivatia pentru succesul scolar, pot fi
mentionate:

- Asigurarea unui climat psihologic echilibrat pentru copilul-elev
pentru ca acesta sa fie capabil sa dezvolte o activitate intelectuala,
afectiva si volitiva favorabila unei activitati de invatare eficients;
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- Asigurarea conditiilor pentru intretinerea unui organism bine
dezvoltat si sanatos Tn conditii optime de igiena;

- Asigurarea conditiilor pentru interactiunea umana si sociala valoroasa.

Printre cele mai importante conditii de natura pedagogica, care
pot stimula motivatia pentru succesul scolar, pot fi mentionate:

- Calitatea organizarii procesului educational la toate nivelurile
institutiei de invatamant;

- Dezvoltarea relatiilor de colaborare profesor-elevi, profesori-
familie;

- TIncurajarea si mentinerea relatiilor democratice intre elevi, intre
profesori si elevi, axate pe respectarea normelor de grup;

- Tratarea elevilor ca subiecti ai educatiei, transformandu-i in actori
implicati ai procesului educational, capabili de autoinstrure si
autoevaluare;

- Tratarea individuala si diferentiata a elevilor;

- Analiza periodica a relatiilor socioafective in grupul scolar si
ajutorarea elevilor aflati Tn dificultate de Tnvatare;

- Adaptarea strategiei didactice la particularitatile psihopedagocice
de Tnvatare ale grupului de elevi;

- etc.

Respectarea conditiilor psihopedagogice ale demersului didactic
si educational de catre actorii educationali, pentru a stimula motivatia
pentru invatare la elevi, va asigura atingerea succesului scolar.
Totusi, in demersul educativ al tinerei generatii pot interveni diversi
factori generatori de insucces/esec scolar.

Insuccesul/esecul scolar reprezinta incapacitatea unui elev de a
atinge obiectivele pedagogice propuse si se refera la situatia
momentana a elevului, ceea ce presupune depasirea situatiei si
posibilitatea de a obtine succes pe viitor (V. Popescu, 1991).

Stefan Stanciu descrie urmatoarele forme ale esecului scolar:
Forme ale esecului scolar in plan pedagogic:

1. Ramdnerea in urmd la invagatura, care poate fi:
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» episodica — lacunele cuprind o singura tema sau un singur
capitol dintr-o disciplina de invatamant;

e la nivelul unui semestru — lacunele privesc o serie de teme
sau capitole dintr-o disciplina de invatamant, insuficientele
se manifestd prin nepriceperea de a folosi rational operatiile
mentale, activitatea de Tnvatare este slab organizata;

e persistenta — lacunele se Tinregistreaza la majoritatea
materiilor, ritmul de invatare al elevului este scizut.

2. Repetentia — caracterizata prin insucces persistent, lacune la
mai mult de trei discipline scolare, deprinderi de lucru si
autocontrol slab dezvoltate, atitudine negativa fata de
invatatura.

Forme ale esecului scolar in plan social:
1) abandonul scolar;
2) excluderea sociala si profesionala;
3) analfabetismul (S. Stanciu, 2013).

Aparitia si manifestarea insuccesului scolar la elevi parcurge 4
etape. La prima etapa elevul este nemulfumit de scoald pentru c¢a nu
intelege lectiile, nu rezolva problemele si apar goluri in cunostinte,
priceperi, deprinderi, complexe de inferioritate. Etapa a Il-a se
caracterizeaza prin aparitia unor lipsuri grave in cunostintele elevului
si prin incapacitatea lui de a rezolva independent sarcinile de lucru.
La etapa a Ill-a apar notele nesatisfacatoare, urmate de corigente,
comportament violent si nepasator. Etapa a IV-a se refera la
nepromovarea clasei, chiar daca scoala si familia Tncearca si inlature
esecul scolar (S. Stanciu, 2013).

Insuccesul/esecul scolar raméane una dintre provocarile
constante ale pedagogiei si psihologiei, deoarece o multitudine de
factori pot determina esecul la Tnvatatura. Sunt trei mari categorii de
factori care pot genera sau declansa insuccesele scolare la elevi si
tineri:
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1. Factorii sociali (familia, mediul de proveniensd, etnia, valorile
culturale, grupul de apartenenta, grupurile vicioase etc.):

- familiile dezorganizate, monoparentale;

- deficitul de climat familial si de structura familialda: unele
insusiri moral-volitive ale copilului, unele deprinderi de
comportament depind de modelul pe care il transmite familia
in care traieste copilul. Absenta temporard sau definitiva a
unuia sau a ambilor parinti isi pune amprenta pe echilibrul
psihic al copilului;

- conditiile precare de trai;

- lipsa conditiilor pentru a invata;
ale copiilor;

- lipsa/inexistenta controlului din partea parintilor asupra
activitatilor scolare si a celor extrascolare ale copiilor;

- stilul educativ al parintilor (aplicarea frecventa de restrictii si
sanctiuni exagerate sau lipsa totala a controlului si regulilor);

- lipsa colaborarii parintilor cu scoala (profesorii, dirigintele);

- convingeri stereotipice ale anumitor grupuri sociale, etnii etc.;

- apartenenta copilului la grupuri vicioase in care sunt
promovate valori negative (comportamente agresive,
consumul de substante interzise etc.).

2. Factorii bio-tipologici si de personalitate:

- starea generald a sanatatii;

- tulburari fiziologice, de tipul celor senzoriale (auditive, vizuale
etc.), dizabilitatea, anumite boli cronicizate: cardiace,
digestive, endocrine etc.;

- tulburari psihice de natura nevrotica, mentala, afectiva, psihotica;

- tulburari psihosociale (comportament antisocial, inadaptare
sociala etc.);

- particularitatile proceselor cognitive;

- trasaturile temperamentale si caracteriale;
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- dimensiunea afectiv-motivationala a personalitatii;
- dimensiunea valorica/atitudinala a personalitatii.
3. Factorii de narura psihopedagogica:

- calitatea necorespunzatoare a organizarii scolare;

- pregatirea deficitard a cadrelor didactice;

- continuturile inadecvate particularitatilor psihologice ale
elevilor;

- deficiente privind resursele didactice, dar si tehnico-materiale
n cadrul scolii;

- strategii didactice predominant neimplicite pentru elevi;

- erorile in evaluare;

- marimea clasei de elevi (numarul mare de elevi in grupul
scolar face dificila abordarea individualizata a Tnvatarii);

- colaborarea insuficienta dintre scoalda si familie etc.
(A. Cosmovici, 2005).

Cunoasterea si identificarea de catre cadrele didactice,
managerii scolari si psihologii scolari a acestor factori ce genereaza
insuccesul scolar ar putea preveni/ameliora influenta nefasta a
acestora asupra randamentului scolar al elevilor.

ERORI TN EVALUAREA DIDACTICA
CARE POT DETERMINA ESECUL SCOLAR

Tn practica docimologica se Tntalnesc diversi factori perturbatori
ai evaluarii didactice obiective. Literatura de specialitate prezinta
acesti factori drept erori in evaluarea didactica care pot determina
esecul/insuccesul scolar la elevi. Asa autori ca E. Voiculescu, I.T.
Radu si altii au analizat efectele acestor erori asupra succesului
scolar si au concluzionat ca impactul negativ al acestora diminueaza
considerabil Tncrederea educabililor 1Tn obiectivitatea actului
evaluativ. Acesti factori sunt:
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.».Efectul Halo” constd in supraaprecierea rezultatelor unui elev
sub influenta impresiei generale pe care si-a facut-o Tn timp
profesorul despre elevul respectiv. Tn acest caz, exista tendinta de
a trece cu vederea unele greseli sau rezultate mai slabe la elevii cu
0 buna reputatie si de a ignora progresele scolare sau raspunsurile
excelente date de asa-numitii ,,elevi-problema”.

,-Efectul bland” se exprima in tendinta de a aprecia cu indulgenta
persoanele cunoscute, profesorul dovedind o mai mare precizie n
notare abia dupa ce va cunoaste mai bine toti elevii.

.»,Eroarea de generozitate” consta in acordarea unor note excesiv
de mari in raport cu nivelul de pregatire al elevilor prin probe
deosebit de usoare si o exigentd scdzutd. Aceastda atitudine se
produce, de regula, n cazurile in care profesorul este interesat sa
ascunda realitatea datoratd esecurilor in demersurile sale
instructiv-educative sau pentru a fi apreciat in colectivul didactic
prin performantele superioare ale discipolilor sai. Aceste
indulgente pot demotiva elevii performanti si Sarguinciosi n
Tnvatare prin omogenizarea lor cu cei mai putin sarguinciosi.
,.Efectul Pygmalion” consta in modificarea comportamentului
elevului Tn raport cu convingerea profesorului ci acel elev nu
poate satisface cerintele scolare. Acest comportament indus
elevului duce, in final, la esec.

,,Efectul de contaminare” se refera la situatia in care cunoasterea
notelor atribuite de ceilalti profesori influenteaza aprecierea unui
alt evaluator.

..Efectul de contrast sau de ordine” consta in marirea diferentelor
n aprecierea unor raspunsuri succesive. Astfel, daca dupa un elev
care a raspuns foarte bine urmeaza un raspuns bun, exista tendinta
de a-l subevalua pe cel din urma. Si reciproca este valabila, adica
un raspuns bun, de regula, este supraevaluat daca succede unui
raspuns foarte slab.
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» ,,Eroarea de tendinfa centrala” se concretizeaza Tn renuntarea
acordarii de note foarte mari sau foarte mici elevilor din precautia
de a nu gresi sau din dorinta de a multumi pe toatd lumea.

* ,,Eroarea logica” presupune inlocuirea unor criterii de apreciere
a rezultatelor scolare Th raport cu obiectivele didactice cu
variabile adiacente acestora, cum ar fi: forma grafica, acuratetea
lucrarii, modalitatea inedita de prezentare etc.

» ,,Factorii de personalitate ai cadrului didactic”” pot influenta
modul de evaluare didactica. Potrivit unor opinii, ar exista trei
categorii de profesori: a) profesori echilibrati care folosesc
intreaga gama a notelor, sunt stabili si fideli Tn apreciere,
respectand criteriile de evaluare; b) profesori extremisti — severi
sau indulgenti; c) profesori capriciosi, care noteaza in functie de
dispozitia pe care o au.

Efectele diferitor actiuni evaluative ce nu corespund rigorii
»obiectivitate” se rasfrang nu doar asupra celui evaluat, diminuand
motivatia invatarii, dar si asupra calitatii serviciilor sistemului
educational, cu consecinte directe asupra socialului, economiei,
culturii etc. Pentru a minimiza efectul subiectivismului in evaluarea
didactica, ar fi binevenita orientarea metodologica a evaluarii catre
instrumentele de evaluare cu un grad mai ridicat de exactitate privind
masurarea cunostintelor, capacitatilor si aptitudinilor celora pe care i
supunem evaluarii.
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ACTIVITATI DE INVATARE SI AUTOEVALUARE:

1. Formulati o definitie proprie a succesului scolar.

2. Analizdnd  experienta  scolarda  anterioara  identificati
fenomenele/erorile in evaluarea didactica pe care le-ati intlnit.

3. Propuneti recomandari parintilor referitor la sporirea motivatiei
pentru invatare la copii.

4. n calitate de manager scolar, ce veti Tntreprinde pentru a spori
performantele elevilor la invatatura?

5. ldentificati efectele evaluarii subiective asupra motivatiei
invatarii la elevii de diferite varste scolare: scolarul de varsta
mica, preadolescenta si adolescenta.

6. Propuneti recomandari pentru interventia psihopedagogica in
cazurile de insucces/esec scolar.

Surse bibliografice recomandate:

1. BONTAS, |. Pedagogie. Bucuresti: All, 1996.

2. CERGHIT, I. Metode de invatamdnt. Bucuresti: Editura Didactica si
Pedagogica, 2006.

3. COSMOVICI, A, IACOB, L. Psihologie scolarda. lasi: Polirom, 2005.

4. CRISTEA, S. Dictionar de pedagogie. Chisindu-Bucuresti: Litera,
2000.

5. IONESCU, M. Instructie si educatie. Cluj-Napoca, 2003.

6. MINDER, M. Didactica funcfionala. Chisinau: Cartier Educational,
2003.

7. POPESCU, V. Succesul si insuccesul scolar — precizari terminologice,
forme de manifestare, cauze. In: Revista de pedagogie, 1991, nr. 12.

8. RADU, LT. Evaluarea in procesul didactic. Bucuresti: Editura
Didactica si Pedagogica, 2008.
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10.

11.

SILLAMY, N. Dictionar de psihologie. Bucuresti: Univers
Enciclopedic Gold, 2009.

STANCIU, S. Stilul de invagare si temperamentul scolarilor —
instrumente pentru o educatie creativa. Bucuresti, 2013.
VOICULESCU, E., Factorii subiectivi ai evaludrii scolare. Bucuresti:
Aramis, 2001.
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3. RELATIA DINTRE CURRICULUM SI EVALUARE

Finalitati de studiu

| |
I |
I |
: Studiind aceasta tema studentul va fi capabil: :
| = sa identifice interdependenta dintre componentele procesului |
: didactic: predarea-invatarea-evaluarea; :
| = sa caracterizeze rolul componentei evaluative in cadrul produselor |
| curriculare de tip proiectiv; |
: = sa analizeze corelatia dintre finalitatile de studiu si evaluarea :
I didactica; I
: = sa aplice taxonomia obiectivelor educationale propusa de :
| B. Bloom in proiectarea obiectivelor de evaluare; |
| = sa formuleze obiective de evaluare si sarcini de evaluare conform |
: modelului propus de R. Mager. :
I |

Unitati de continut:

» Evaluarea si componentele curriculare
*  Obiectivele de evaluare si sarcinile de evaluare — elemente ale
finalitatilor de studiu

Termeni-cheie: curriculum, finalitati educationale, taxonomii ale
obiectivelor educationale, obiectiv de evaluare,
sarcinag de evaluare, model de operationalizare a
obiectivelor educationale propus de R. Mager.
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EVALUAREA SI COMPONENTELE CURRICULARE

Conceptul de curriculum are o lungd traditie in spatiul
educational international. El a patruns, mai intéi, in spatiul cultural
anglo-american, iar in literatura pedagogica din Moldova s-a impus,
in acceptiunea sa largita, moderna, in special dupa anii 1990, fiind
asociat cu reforma Tn domeniul invatamantului si al educatiei. De
studiul, abordarea si implementarea acestui concept s-au preocupat
consacrati cercetatori ai domeniului pedagogic: J. Dewey, R.W.
Tyler, V. de Landsheere, J. Vogler, C. Cucos, VI. Gutu, L. Ciolan,
I. Radu, P. Lisevici si altii.

In viziunea autorului 1. Negret-Dobridor, curriculumul
reprezinta toate experientele planificate riguros pentru a fi furnizate
in scoald elevilor pentru a atinge scopurile invatarii la cele mai Tnalte
(I. Negret-Dobridor, 2008).

Paradigma curriculumului se axeaza pe afirmarea rolului
prioritar al finalitatilor educatiei, la nivelul oricarui proiect
pedagogic. Tn functie de finalitati se structureazi si celelalte elemente
ale modelului curricular de abordare a instruirii, adica metodele de
predare-invatare, strategiile de evaluare si continuturile (Cadrul de
referinta al Curriculumului National, 2017).

Conceptia curriculumului in contextul unui discurs pedagogic
tine nemijlocit si de evaluare. Evaluarea trebuie abordata in stransa
legatura cu finalitatile educationale, continuturile si strategiile
didactice. Din acest motiv, in cadrul oricarei reforme educationale,
curriculumul si evaluarea sunt proiectate impreuna si pot reprezenta
doua tipuri de standarde: curriculare si de evaluare. Fara raportarea
standardului curricular la: obiectivele generale; disciplinele de studiu
obligatorii si optionale; obiectivele transdisciplinare si obiectivele pe
discipline; continuturile pe discipline nu am putea dezvolta
semnificatia standardelor de evaluare, care Vvizeaza direct
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capacitatile, abilitatile, priceperile, competentele pretinse a fi formate
educabililor (C. Cucos, 2000).

Evaluarea reprezintd una dintre cele trei componente esentiale
ale procesului didactic (triada predare-invatare-evaluare). Din
aceasta perspectiva toate reformele educationale care necesita a fi
implementate Tn sistemul educational contemporan trebuie sa vizeze
ntéi de toate finalitatile educationale la care se pretinde a ajunge.

Una dintre principalele functii ale finalitatilor educationale este
functia de evaluare, datorita careia obiectivele, unitatile de competenta
si competentele devin repere ale eficientei actiunii educationale;
calitatea obiectivelor, claritatea enuntarii si concretizarea lor sunt
conditii esentiale pentru validarea si fidelitatea evaluarii rezultatelor
scolare; evaluarea in baza de competente si raportarea la standardele
educationale reprezinta noua paradigma a evaluarii scolare (Cadrul de
referinta al Curriculumului National, 2017).

Finalitatile de studiu sunt rezultatele masurabile obtinute Tn
cadrul procesului de invatare, prin care se certifica in ce masura si la
ce nivel competentele au fost formate/dezvoltate. Competenta, in
toatda complexitatea ei si diferitele sale forme de manifestare,
reprezinta o finalitate, care poate fi masuratd/evaluata prin
descriptorii ce redau comportamentele de naturd cognitiva,
psihomotrica si atitudinald (numite si achizitii scolare/academice) pe
care educabilii le-au dobandit in procesul instructiv-educativ.

Achizitiile scolare Tn cadrul invatamantului preuniversitar din
Republica Moldova sunt structurate si proiectate la nivel curricular prin
competente specifice, unitati de competenta (finalitati de studiu),
activitati de invatare si produse ale invatarii. Tn documentele curriculare
de tip proiectiv, cum ar fi programa analitica (curriculum pe discipline),
finalitatile de studiu trebuie sa coreleze cu strategia de evaluare. Aceasta
corelatie va fi realizata numai in cazul in care cele trei componente ale
procesului de Tnvatamint (predarea, invatarea si evaluarea) vor fi
proiectate si implementate impreuna si complementar.
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Exemplu de proiectare a evaluarii la nivelul componenetelor

curriculare pentru disciplina scolara ,,Dezvoltare personala

clasele V-IX:

~33

pentru

Extras din Curriculumul disciplinei scolare
~DEZVOLTARE PERSONALA” clasele V-1X

Competente specifice

Exprimarea identitatii personale in relationarea constructiva cu familia
si ceilalti, prin explorarea sinelui si resurselor sociale;

Demonstrarea autonomiei personale in realizarea unui comportament orientat
spre valorificarea optima a resurselor personale si a mediului de viat;
Manifestarea comportamentului centrat pe modul de viata sanatos, prin
implicare activa in mentinerea sanatatii proprii;

Proiectarea carierei, prin determinarea traseului scolar si/sau
profesional, din perspectiva valorificarii potentialului personal si a
oportunitatilor pietei muncii;

Adoptarea comportamentului activ, centrat pe responsabilitate, privind

securitatea personald, starea de bine a sa si a celor din jur.

CLASA aVl-a

Dimensiunea 4
Unitatea de Tnvitare:

Proiectarea carierei profesionale si dezvoltarea spiritului antreprenorial

Unititi de Unititi de continut Activititi de invitare si

competenta produse recomandate
4.1. Identificarea |- Clubul cunoscitorilor |- Proiecte de grup pentru
profesiilor de profesii. Profesii studierea specificului
solicitate in vechi si profesii noi. profesiilor;

comunitate pentru
0 buna proiectare a
carierei;

4.2. Corelarea
rezultatelor la
diferite discipline
scolare cu
perspective de
dezvoltare
personala si

Tipuri de profesii in
functie de obiectul
muncii. Stereotipuri:
profesiile ,,pentru
femei” si ,,pentru
barbati”.

- Domeniile
profesionale. Tipuri
de interese
profesionale, testul lui
Holland, preferinte

- Colectarea informatiilor
despre profesia périntilor,
care este atractiva pentru
elev, sau a unui
profesionist recunoscut Th
comunitate;

- Participarea la licitatii de
profesii;

- Aplicarea testului
Inventarul intereselor
profesionale (adaptat
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profesionala in
anumite domenii;

4.3. Formularea
initiativelor
personale,
orientate spre
activitati
antreprenoriale,
prin valorificarea
potentialului
propriu si a
imaginii de sine.

profesionale.

- Potentialul meu.
Dezvoltarea si
valorificarea calitatilor

forte. Valori personale.

Corelarea dintre
potentialul scolar si cel
profesional. Harta
mentala a potentialului
propriu.

- Brand-ul personal.
Imaginea de sine ca
element al brand-ului
personal.

- Calitatile unui
antreprenor.
Notiunea de
antreprenor. Initiative
antreprenoriale Tn
comunitate. Pot fi eu
oare antreprenor?

- Arborele profesiilor.
Clusterul profesiei
dorite.

dupa Holland);

- Prezentarea aspiratiilor si
profesiei selectate
parintilor sau unei
persoane apropiate;

- Discutii privind
posibilitatile de realizare
a aspiratiilor prin diferite
profesii;

- Elaborarea clusterelor la
un domeniu profesional,
n baza cerintelor
prezentate din timp;

- Elaborarea brand-ului
personal Tn baza unui set
de intrebari;

- Discutii cu antreprenori,
angajatori din
comunitate;

- Elaborarea Hartilor
mentale ale potentialului.
Produs

Proiect de cariera.
Proiectul de cariera poate
fi prezentat colegului de
banca, parintilor, altor
persoane de Tncredere.
Proiect de grup:
,,Arborele profesiilor”

Din acest exemplu se poate vedea legatura dintre componentele
curriculare si evaluare, unde: competentele specifice stabilite vor fi
descompuse n unitati de competentd; acestea, la randul lor, vor fi
dezvoltate prin unitatile de continut, care vor asigura procesul de
invatare cu activitati si produse ale invatarii.

Unitatile de competenta reprezinta finalitatile de studiu pretinse
demersului didactic orientat spre viitor, iar produsele invatarii
reprezita finalitatile de studiu atinse.
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OBIECTIVELE DE EVALUARE SI SARCINILE DE EVALUARE -
ELEMENTE ALE FINALITATILOR DE STUDIU

Proiectarea evaluarii didactice se va realiza pornind de la
finalitatile de studiu stipulate Tn curriculumul disciplinei prin
competentele specifice si unitatile de competenta si se va tine cont
de: specificul disciplinei, scopul evaluarii si perioadele de timp
destinate procedurii de evaluare. Or, elementele curriculare care vor
asigura atingerea finalitatilor de studiu sunt: 1) obiectivele de
evaluare si 2 ) sarcinile de evaluare.

1) Obiectivul de evaluare este 0 veriga in lantul operatiilor de
organizare a oricarei evaludri curente sau sumative in procesul
didactic. Acesta este formulat special pentru desfasurarea evaluarii si
prevede o descriere calitativa si cantitativa a rezultatelor la invatatura
pretinse educabilului, drept dovada de atingere a finalitatilor de studiu.

Orice tip de evaluare, fie curenta sau sumativa, pune evaluatorul in
situatia de a gasi raspuns la urmatoarea intrebare: De unde voi cunoaste
daca elevii au asimilat materia de studiu, si-au format priceperile,
abilitagile, atitudinile prevazute de activitatea educationala ?

Raspunsul la aceasta intrebare evaluatorul 1l poate formula cu
ajutorul obiectivelor de evaluare, deoarece clar formulate acestea
indica ce tip de comportamente va trebui sa demonstreze elevul Tn
urma activitatilor instructiv-educative.

Tipologia comportamentelor invatate de elevi in demersul
didactic va fi mai bine clarificata din  perspectiva
taxonomiilor/clasificarilor obiectivelor educationale. Taxonomiile
obiectivelor educationale organizate pe domenii specifica clar
principalele componente de personalitate, care sunt vizate Tn
demersul instructiv-educativ:  domeniul  cognitiv, domeniul
psihomotor si domeniul afectiv/atitudinal. Literatura de specialitate
ofera modele de taxonomii organizate pe domenii ce transpun
rezultatele la invatatura ale elevilor in comportamente observabile.
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Taxonomia propusd

Taxonomia propusad

Taxonomia propusad

cuvinte proprii ceea
ce s-a predat

A INTELEGE

instructiune

A MANIPULA

de Bloom de Dave de Krathwohl
DOMENIUL DOMENIUL DOMENIUL
COGNITIV PSIHOMOTOR AFECTIV
1. A reda, areproduce | 1. A reproduce un 1. A asculta, a
ceea ce s-a predat model primi, a se
interesa
A CUNOASTE A IMITA A RECEPTA
2. Aexplica prin Aurmao 2. A consimti, a vrea,

a-i placea

A RASPUNDE

3. A utiliza ce a fost
invatat pentru a
rezolva o problema
diferita, dar
asemanatoare

A APLICA

. A reproduce o

actiune n lipsa
modelului

A PRECIZA/A EFECTUA

CU EXACTITATE,

3. A accepta, a adera,
a interioriza valori

A VALORIZA

CU PRECIZIE
4. A separa/descompu- . A coordona o serie | 4. A structura
ne imaginar obiecte, de actiuni valorile proprii
procese pe partile lor armonioase intr-un sistem
componente coerent
A ANALIZA A STRUCTURA A ORGANIZA
5. Afimbina . A perfectiona pana 5. A dezvolta valori

elementele separate
cu scopul de a
forma un tot unitar

A SINTETIZA

la automatism

A NATURALIZA

si convingeri, a
ierarhiza si
caracteriza valori
personale

A CARACTERIZA

6. A formula
aprecieri/ judecati
de valoare referitor
la anumite aspecte/
Situatii

A EVALUA
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Fara a diminua importanta taxonomiilor pentru domeniile
psihomotor si afectiv, in continuare vom analiza taxonomia
obiectivelor educationale pentru domeniul cognitiv, propusa de
B. Bloom. Proiectarea obiectivelor de evaluare din perspectiva
acestei taxonomii va ajuta la corelarea comportamentelor cognitive
observabile in cadrul evaluarii didactice cu cele 6 niveluri ale

domeniului cognitiv descrise de B. Bloom.

Taxonomia obiectivelor educationale pentru domeniul cognitiv
propuséa de B. Bloom, adaptata procedurii evaluative

Nivelul Comportamente cognitive Semnificatia
domeniului observabile Tn cadrul evaluirii comportamen-
cognitiv didactice telor cognitive
Comportamente cognitive care fac - evocarea
apel la reamintirea ori la faptelor
recunoasterea unor date particulare si
informationale invatate datorita generale, a
CUNOAS- memorizarii. metodelor sau
TERE Tn contextul evaluarii aceste procedeelor;
comportamente se fac observabile - evocarea unei
prin actiuni cognitive de tipul: structuri, a
»defineste...”, ,Citeaza...”, ,spune unui model, a
ce stii despre...”. etc. unei categorii.
Comportamente cognitive care - percepere
dovedesc intelegerea sensului si cognitiva,
semnificatiei celor nvitate, prin capacitatea
redarea cu propriile cuvinte. omului de a
iINTELE- Tn contextul evaluarii aceste . opera cu
GERE co.mporf[am_ente s_e_fac obs_ervablle notiuni.
prin actiuni cognitive de tipul:
»reda prin alte cuvinte...”,
~explica...”, ,caracterizeazi ....”,
,wdescrie prin cuvintele proprii...”
etc.
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- Comportamente cognitive prin care

- utilizarea/apli-

se utilizeaza/aplica datele carea
informationale achizitionate intr-0 reprezentarilor
situatie noud. Abordarea unei abstracte
informatii prin intermediul unei (procedee,
reguli, unei legitati, unui metode,
algoritm/formule, al unei metode, principii) Tn
al unui principiu este un cazuri
comportament de aplicare. particulare si
Utilizarea regulilor, principiilor ori concrete.
algoritmilor pentru rezolvarea unei
APLICARE probleme Tnseamna a transfera ceea

ce se cunoaste la o alta situatie
decét situatia de invatare aplicata
n cadrul lectiei.

- Tn contextul evaludrii aceste
comportamente se fac observabile
prin actiuni cognitive de tipul:
»aplica formula x Tn rezolvarea
urmatoarei probleme”, ,,foloseste
modelul/algoritmul in rezolvarea...”,
»caracterizeaza cazul...tinand cont
de legitatea...” etc.
Comportamentele cognitive de - separarea/
analiza constau Tn a descompune descompunerea
materialul informational n partile imaginara a
sale componente si a pune in obiectelor, pro-
evidenta valoarea fiecarei parti. ceselor in
Prin analiza se identifica si se partile lor
accentueaza relatiile/ conexiunile componente si

ANALIZA dintre partile Tntreig_glui. identificarea

- In contextul evaluarii aceste elementelor

comportamente se fac observabile acestora.

prin actiuni cognitive de tipul:
»evidentiaza elementele-cheie
din...”, ,,compara elementul X cu
elementul y”, ,reorganizeaza/
restructureaza urmatoarele date...”,
»Selecteaza ideile centrale din...” etc.

43




SINTEZA

- Comportamentele cognitive de

sinteza se refera la reunirea ori
combinarea partilor pentru a forma
un ntreg, intr-o maniera originala.
Inseamni a organiza si a exprima
ntr-o maniera personala diversele
elemente ale unei situatii avand la
baza un adevir stiintific.

Tn contextul evaluarii aceste
comportamente se fac observabile
prin actiuni cognitive de tipul:
,»dedu din contextul dat regula,
legitatea...”, ,,stabileste criteriul
dupa care au fost clasificate
elementele”, ,,argumenteaza relatia
cauza-efect”, ,sistematizeaza
datele tinand cont de ...”,
»generalizeaza datele schematic”,
,rezuma datele...” etc.

- Tmbinarea
elementelor
separate cu
scopul de a
forma un tot
unitar.

EVALUA-
RE

Comportamentul cognitiv de evaluare
consta in a emite, ih urma unui proces
de analizi, o judecati critica bazata pe
valoarea unui material, ih functie de
anumite criterii.

Tn contextul evaluarii aceste
comportamente se fac observabile
prin actiuni cognitive de tipul:
»prezinta argumentativ opinia ta
asupra...”, ,,apreciaza
eficienta/corectitudinea ...”,
»estimeaza valoarea/impactul...”,
»anticipa consecintele...”,
»prognozeaza tendinta...tinand
cont de...” etc.

- formularea
judecitilor de
valoare
referitor la
anumite
aspecte/situatii.

Pentru proiectarea evaluarii si formularea obiectivelor de
evaluare este necesara revizuirea actiunilor comportamentale pe care
elevul trebuie sa le demonstreze la finalul unei secvente de instruire
tinand cont de nivelul de complexitate a finalitatilor pretinse a fi
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evaluate. lar procedura de formulare si operationalizare a
obiectivelor de evaluare impune respectarea mai multor cerinte:

obiectivul de evaluare va imbraca forma unui enunt, care va
reflecta comportamentul elevului in proiectie (comportament
anticipat ce urmeaza a fi demonstrat de catre elev);
obiectivele de evaluare vor fi elaborate de catre profesor
pentru a se identifica masura in care competentele/unitatile
de competenta reflectate in curriculum au fost atinse;
obiectivul de evaluare va reflecta activitatea elevului;
obiectivele de evaluare vor viza rezultatele invatarii, drept
efecte ale procesului de instruire;

obiectivul de evaluare va evidentia un comportament invatat
vizibil/observabil si nu actiuni neclare;

obiectivele de evaluare vor evidentia comportamentele invatate
de elevi corespondente cu pregatirea si achizitiile lor anterioare;
obiectivele de evaluare vor fi clare, explicite si comprehensibile;
exprimarea comportamentelor preconizate de obiectiv se va
face prin specificarea clara a actiunilor, adica prin utilizarea
verbelor;

in formularea obiectivelor de evaluare nu se vor folosi verbe
vagi si generale, care prin esenta lor pot genera alte actiuni (de
ex.. a sti, a cunoaste, a percepe, a intelege, a constientiza, a
nsusi, a se familiariza etc.).

Pentru a distinge nivelul/complexitatea unui comportament
cognitiv Tnsusit de elev vom face referinta la tipologia actiunilor care
redau manifestarile cognitive in procesul de invitare. In literatura de
specialitate aceste manifestari cognitive sunt redate prin actiuni
comportamentale, traduse cu ajutorul verbelor la forma infinitiva.
Acestea ofera posibilitatea alegerii actiunii cognitive potrivite n
formularea obiectivelor de evaluare.

Ca si in cazul obiectivelor operationale, in formularea
obiectivelor de evaluare se va aplica taxonomia obiectivelor
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educationale pentru domeniul cognitiv propusa de B. Bloom. Aceasta
taxonomie prezinta actiunile cognitive clasificate pe niveluri de
complexitate si sunt redate prin verbe specifice fiecdrui nivel.
Deoarece performantele scolare specifice domeniului cognitiv sunt
relativ evidente si accesibile unor descrieri prin comportamente
observabile, a fost intocmita lista verbelor/actiunilor ce reprezinta
operatiile si comportamentele activitatii cognitive.

Tn tabelul ce urmeaza sunt prezentate verbe la forma infinitiva,
necesare pentru elaborarea obiectivelor si sarcinilor de evaluare. Cu
ajutorul acestor verbe se poate determina nivelul actiunii cognitive
realizate de elevi.

Nivelul | Nivelul 11 Nivelul 111
al domeniului al domeniului al domeniului
cognitiv cognitiv cognitiv
CUNOASTERE APLICARE INTEGRARE
(Cunoastere si (Aplicare si Analiza) (Sinteza si Evaluare)
Intelegere)
- areproduce - aaplica - asintetiza
- adefini - autiliza - aaprecia
- atraduce - aclasifica - aelabora
- adescrie - acompara - acrea
- acaracteriza - adezvolta - aproduce
- arecunoaste - aanaliza - amaodifica
- aprezenta - adeduce - ageneraliza
- aidentifica - asistematiza - aargumenta
- arelata - arestructura - aproiecta
- etc. - etc. - aestima
- arezolva
- aprognoza
- etc.
date, fapte, notiuni, date, fapte, notiuni, date, fapte, procese,
concepte, procese, procese, evenimente, | evenimente, concepte,
evenimente, modele, |concepte, modele, teorii, modele, teorii,
teorii etc. situatii, principii etc. probleme, situatii etc.
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La modul practic, obiectivele de evaluare se formuleaza in acest
format:
Elevul va fi capabil sa ........ + verbele corespondente cu operatiile
intelectuale solicitate, selectate din taxonomia potrivita (Bloom,
Dave, Krathwohl) + obiectul asupra caruia se rasfrange actiunea.
Exemple de formulare o unor obiective de evaluare:

- Elevul va fi capabil sa recunoasca evenimente, personalitati si
date istorice din contextul celor studiate la modulul ,,Lumea
postbelica”;

- Elevul va fi capabil sa aplice teorema lui Pitagora in calcularea
ariei suprafetelor triunghiulare;

- Elevul va fi capabil sa stabileasca relatii de tip cauza-efect
dintre clima si factorii fizico-geografici ai unei regiuni terestre.

Obiectivele de evaluare au un rol esential in desfasurarea
procedurilor evaluative. Cu ajutorul acestora putem ghida procesul
de invatare a elevilor si masura succesul n atingerea finalitatilor de
studiu.

2) Sarcina de evaluare este al doilea element curricular care
asigura atingerea finalitatilor de studiu. Cu ajutorul sarcinii de
evaluare se va identifica ,un anumit cuantum” de cunostinte,
priceperi, deprinderi, capacitati, abilitati etc., demonstrate la nivelul
comportamentului cognitiv, psihomotor etc. de catre educabil pentru
a realiza obiectivul de evaluare.

Unul dintre cele mai cunoscute modele de operationalizare a
obiectivelor educationale este modelul propus de R. Mager, cunoscut
si sub denumirea ,,regula celor trei C”, intrucat impune precizarea
comportamentului ce urmeaza a fi evaluat, a condigiilor in care
elevul va demonstra acel comportament, precum si a criteriului de
reusita minimala (D. Potolea apud I. Cerghit, 2002).

Acest model poate fi aplicat atdt in formularea obiectivelor
operationale, obiectivelor de evaluare, cat si in formularea sarcinilor
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de evaluare. Cu ajutorul acestui model se poate asigura traducerea
cerintelor de curriculum (finalitatilor de studiu) Tn termeni
comportamentali  concreti/observabili la nivel cognitiv  si
psihomotric, dar si respectarea claritatii si consecventei sarcinii de
evaluare, datorita celor trei elemente de baza care il constituie.
Aceste elemente sunt:
1) comportamentul pe care elevul trebuie sa-l demonstreze
(acesta va raspunde la intrebarea ,,Ce trebuie sa faca elevul?”);
2) condifia in care trebuie s se produca acest comportament
(acesta va raspunde la intrebarea ,,Cum trebuie sa faca
elevul?”);
3) criteriul de reusita (acesta va raspunde la intrebarea ,,Céat
trebuie sa faca elevul ?7).
Exemple de sarcini evaluative, formulate conform modelului
propus de R. Mager:

- Traduceti textul din engleza in romana, in limita a 10 minute fara
a utiliza dictionarul,

- Selectati din cadrul sirului numeric propus toate numerele pare
(1,3,4,7,8,10, 13, 26, 47);

- Stabiliti conform ,,graficului T” trei avantaje si trei dezavantaje
ale mobilitatii academice;

- Formulati cel putin doud argumente n favoarea evaluarii
didactice obiective, axdndu-va pe principiile evaludrii rezultatelor
la Invatatura.

Reguli de aplicare eficienta a sarcinilor de evaluare:
e Aplicarea unor sarcini de evaluare cu un nivel de complexitate
similar pentru a evita discriminarea si favorizarea;
e Motivarea elevilor pentru depésirea propriilor performante;

e Motivarea elevilor pentru invatarea colaborativa si concurenta
constructiva;
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Recunoasterea si aprecierea cu sinceritate a momentelor cand
elevii au gasit solutii mai ingenioase decat profesorul, fara
temerea ca va suferi autoritatea pedagogica a cadrului didactic;
Descurajarea discutiilor ironice intre elevi n legitura cu
nereusitele temporare ale colegilor lor;

Oferirea celor capabili de performante superioare a cat mai
multa libertate de géndire si actiune. Renuntarea la dadaceala.
Tncurajarea elevilor la enuntarea propriilor idei si pareri, dar
sustinute argumentativ.
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ACTIVITATI DE INVATARE SI AUTOEVALUARE:

1. Reprezentati schematic legatura dintre evaluare si
componentele curriculare.

|
|

|

|

|

|

|

|

|

i

: 2. Din cadrul Curriculumului disciplinei pentru clasele V-IX
| »,Dezvoltare personald” selectati o unitate de continut si
I formulati obiective de evaluare pentru aceasta, in scopul
| identificarii finalitatilor atinse.

: 3. Elaborati sarcini de evaluare pentru un continut tematic din
: cadrul unei discipline din programul de studii la specialitatea
| Psihopedagogie, respectdnd modelul de operationalizare propus
i de R. Mager.

|
|
|
|
|
|
|
|
|

4. Aduceti exemple de sarcini de evaluare n care lipseste
justificat unul dintre elementele constitutive ale modelului
propus de R. Mager, si anume — ,,criteriul de reusita”.

Surse bibliografice recomandate:

1. Cadrul de referinta al Curriculumului National. Chisinau, 2017.

2. CRISTEA, S. Dictionar de pedagogie. Chiginau-Bucuresti: Litera,
2000.

3. CUCO0S, C., CRETU, C. Educatia. Dimensiuni culturale si
interculturale. lasi: Polirom, 2000.

4.  Curriculumul disciplinar. Ghidul de implementare a curriculumului
disciplinar. DEZVOLTARE PERSONALA CLASELE V-IX.
Chisinau, 2018.
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o

DANDARA, O. (coord.), CONSTANTINOV, S., BIRNAZ, N.,
SCLIFOS, L. si al. Pedagogie: Suport de curs.Chisinau: CEP USM,
2011.

GUTU, VI. Pedagogie. Chisindu: CEP USM, 2013.
NEGRET-DOBRIDOR, |. Teoria generald a curriculumului
educational. lasi: Polirom, 2008.

POTOLEA, D., MANOLESCU, M. Teoria si practica evaludrii
educationale. Bucuresti, 2005.
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4. TIPURI DE EVALUARE DIDACTICA

Finalitati de studiu

Studiind acest modul tematic studentul va fi capabil:

= sa distinga clasificarile tipurilor de evaluare didacticé;

= sa caracterizeze specificul evaluarii initiale;

= s3 analizeze particularitatile evaluarii formative si formatoare;

= sa distinga specificul evaluarii finale/sumative In contextul formal
si nonformal al educatiei;

= siidentifice caracteristicile distinctive ale evaluarii criteriale prin
descriptori;

= sa prognozeze perspectivele evaluarii criteriale prin descriptori in
practica evaluativa din Republica Moldova.

Unitati de continut:

e Taxonomia tipurilor de evaluare didactica

»  Particularitatile tipurilor de evaluare didactica raportate la criteriul
Liimp”

»  Evaluarea criteriala prin descriptori

Termeni-cheie: taxonomia tipurilor de evaluare didacticd, evaluare
initiald, evaluare formativd, evaluare formatoare,
evaluare finald/sumativa, evaluare criteriald prin
descriptori, criterii de evaluare, descriptori de
performange.
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TAXONOMIA TIPURILOR DE EVALUARE DIDACTICA

Didactica moderna abordeaza evaluarea ca pe 0 componenta de
baza a procesului de instruire alaturi de celelalte doua componente —
predarea si invatarea. Evaluarea este acceptata ca parte integranta a
procesului didactic fara a mai fi privita din exteriorul acestuia.
Anume evaludrii 1i revin roluri importante in reglarea procesului de
instruire — prin oferirea feedback-ului despre eficienta activitatii
didactice, prin asigurarea continuitatii si sistematismului Tn invatare
pe tot parcursul procesului de instruire si, nu n ultimul rénd, prin
exercitarea functiei educative centrate pe elev. Toate aceste
prerogative ale evaluarii didactice pot fi atinse Tn contextul
combinarii eficiente dintre tipurile de evaluare, metodologia de
evaluare, dar si toate celelalte elemente ale demersului didactic.

Prin alegerea tipului de evaluare didactica, profesorul, cu rol de
evaluator, Tsi exprima intentia de a construi actiunea evaluativd in
functie de diverse rationamente. Or, aceasta conduitd deliberativa
responsabila a evaluatorului Tn tipul demersului evaluativ depinde de o
multitudine de criterii care tintesc finalitatea evaluarii. Aceste criterii pot
fi: dimensiunea temporald a evaluarii; scopul dominant al evaluarii;
obiectul evaluarii din perspectiva psihocomportamentala si altele.

Tn teoria si practica educationald exista mai multe criterii de
clasificare a tipurilor de evaluare didactica. Sinteza realizata de
C. Cucos referitor la criteriile de clasificare a tipurilor de evaluare
este prezentatd Tn continuare. Conform clasificarilor analizate de
C. Cucos, evaluarea didactica ca tip poate fi:

1. Dupa situatia de invagare:
- evaluare naturala — bazata pe observarea activitatii elevilor;
- evaluare specifica — realizata in conditii special create si
presupune elaborarea si aplicarea unor probe de evaluare.
2. Dupa functia dominanta:

- evaluare constatativa — se realizeazd o diagnoza descriptiva ce

consta in localizarea lacunelor si erorilor in cunostinte si abilitati;

53



- evaluare predictiva — Se urmareste prognozarea gradului in

care elevii vor putea sa raspunda pe viitor unui program de
instruire.

3. Dupa momentul care se integreaza in desfasurarea procesului
didactic:
- evaluare initiald — este realizatd la inceputul demersurilor

instructiv-educative, pentru a stabili nivelul la care se situeaza
elevii;

evaluare continua/formativa — finsoteste Tntregul parcurs
didactic, organizand verificari sistematice Th randul tuturor
elevilor din toatd materia;

evaluare finala/sumativa — se realizeaza, de obicei, la sfargitul
unei secvente mai lungi de instruire (unitate de invatare,
capitol, semestru, an scolar, ciclu de scolaritate etc.).

4. Dupa statutul subiectului in dispozitivul evaluativ:
- evaluare interna — este intreprinsd de aceeasi persoana /

institutie care este direct implicata si a generat activitatea de
invatare (invatatorul / profesorul clasei);

- evaluare externa — este realizata de 0 alta persoana / institutie

decét cea care a asigurat derularea predarii si invatarii.

5. Dupad referentul evaluarii:

evaluare a procesului de invatare — se evalueaza atat
achizitiile, cat si procesul in sine;

evaluare a sistemului de instruire — accentul se pune pe
sistemul Tn care se desfasoara educatia;

evaluare a performantelor — acestea se materializeaza in
cunostinte, atitudini, valori, conduite;

evaluare a achizitiilor realizate n afara scolii.

6. Dupd domeniul psihocomportamental:

evaluare In domeniul psihomotor — capacitati, aptitudini,
deprinderi;
evaluare Tn domeniul socioafectiv — atitudini, sentimente, credinte;
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- evaluare in domeniul cognitiv — cunostinte.

7. Dupa acuratetea instrumentelor utilizate Tn evaluare:

- evaluare obiectivd — se aplicd teste, probe algoritmizate si
formalizate;

- evaluare impresivd (subiectivd) — se aplicd observarea,
urmarirea progreselor, eseul etc.

8. Dupa referentul in concordanta cu care se realizeaza evaluarea:

- evaluare normativa — apeleaza la 0 norma, furnizeaza pozitia
individului fata de altul intr-un grup;

- evaluare criteriala — apeleaza la un criteriu, Se face judecand
performanta unui individ in functie de gradul de realizare a
criteriului stabilit Tn functie de obiective.

9. Dupa statutul evaluarii in realizarea progresului individului:

- evaluare sumativa — arata nivelul la care a ajuns un elev la un
moment dat; este 0 judecati definitiva, care certificd sau
sanctioneaza calitatea performantelor celui evaluat, care se
produce ,,la termen” (fiind o evaluare finald) si se bazeaza pe
informatii obtinute in urma unei testari, examinari ori
cumuland datele obtinute in timpul evaluarii continue;

- evaluare formativa — nu certifica o etapa, ci permite
ameliorarea rezultatelor, revenirea asupra celor invatate pentru
a le corecta si a facilita trecerea spre o alta etapa; se desfasoara
cu rigurozitate si este utilizatd in luarea deciziilor privind
activitatile ulterioare de instruire.

PARTICULARITATILE TIPURILOR DE EVALUARE DIDACTICA
RAPORTATE LA CRITERIUL ,,TIMP”

Pentru cunoasterea rezultatelor scolare la sfarsitul unui segment
al demersului didactic, a evolutiei elevilor pe parcursul procesului de
instruire, precum si pentru stimularea activitatii de invatare a
acestora este necesara evaluarea lor la Tnceputul activitatii de
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instruire, pe parcursul si la finalul acesteia. Tn practica scolara cel
mai des cadrele didactice opereaza cu tipurile de evaluare clasificate
n dependenta de dimensiunea temporala. Din acest considerent vom
descrie fiecare dintre tipurile de evaluare corespondente cu acest
criteriu: evaluarea initiala/predictiva, evaluarea continua/formativa,
evaluarea finala/sumativa.

Evaluarea initiala se efectueaza la inceputul unui program de
instruire (ciclu de invatamant, an scolar, semestru si chiar la
inceputul studierii unui nou capitol). Ea este impusa de necesitatea
anticiparii procesului de formare prin cunoasterea pregatirii
anterioare a elevilor, a nevoilor de invatare, precum si de crearea
premiselor necesare pentru asimilarea noilor continuturi. Necesitatea
realizarii evaludrii initiale decurge din mai multe circumstante reale:

- existenta unei eterogenitafi in ceea Ce priveste pregatirea

elevilor;

- asigurarea continuitatii in procesul de asimilare a cunostintelor

si de formare a capacitatilor;

- nevoia de a anticipa un proces de instruire adecvat

posibilitatilor de Tnvatare ale elevilor (C. Cucos, 2008).

Pedagogul 1.T. Radu mai numeste acest tip de evaluare si
evaluare predictiva, care are menirea sa stabileascd nivelul de
pregatire al educabililor la Tnceputul unei activitati instructiv-
educative, pentru adoptarea  unei  tehnologii  didactice
corespunzatoare realitatilor. Evaluarea ,la inceput de drum” se
dovedeste deosebit de utila la clasele a V-a, a 1X-a si la orice alte
clase la nceput de ciclu de invatamant sau la clasele unde activitatea
didactica este preluatd de alti profesori. ,,Ceea ce influenteaza cel
mai mult invatarea — afirma psihologul D. Ausubel — este ceea ce
elevul stie la plecare. Asigurati-va de cea ce el stie si instruiti-l in
consecinta.” (1.T. Radu, 2008).

Tn concordantd cu fenomenele care o fac necesard, evaluarea
initiala realizeaza doua functii:
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a)

b)

Funcfia diagnostica — vizeazd cunoasterea masurii in care
subiectii stapanesc cunostintele si poseda capacitatile necesare
angajarii lor cu sanse de reusita intr-un nou program. Deci,
contribuie la: identificarea lacunelor in pregatire; depistarea
dificultatilor de invatare; stapanirea conceptelor principale cu
ajutorul carora educabilii vor putea asimila continuturile noi favo-
rizand astfel formarea de noi competente.

Funcfia prognostica — se exprima prin faptul cd sugereaza
profesorului conditiile probabile ale desfasurarii noului program
si Ti permite anticiparea rezultatelor la care se tinde. Mai exact,
pornind de la datele diagnostice ale evaluarii, se pot stabili:
obiectivele  programului  urmator, demersurile  didactice
ritmul convenabil de desfasurare a procesului de instruire
(E. Muraru, 2004).

Cu scop diagnostic, in cadrul evaluarii initiale se pot utiliza mai

multe metode si instrumente evaluative, cum ar fi: testul de evaluare
initiala, probe scrise, chestionari orale, dar si concursuri, interviuri etc.

Avantajele evaluarii initiale Limitele evaluarii initiale
Cu ajutorul evaluarii initiale: - 1n multe cazuri evaluarea

- Se poate constata nivelul de initiala este neglijata de
cultura generala a educabililor; unii profesori;

- se pot identifica asteptarile - adeseori apar dificultati Tn
educabililor de la noul program; elaborarea instrumentelor

- se pot afla temerile acestora; evaluative, tindndu-se cont

- se produce cunoasterea de specificul disciplinelor
interpersonala n grupul de elevi; de studii;

- evaluarea initiala permite - sub influenta anumitor
deschiderea elevilor pentru circumstante se poate
comunicare; forma o imagine incorecta

- evaluarea initiala ofera despre elevi la inceputul
profesorului posibilitatea de a unui program, an de
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identifica stilurile preferentiale de invatamant etc.;

invatare ale elevilor; - evaluarea initiala consuma
- evaluarea initiala permite elevilor timp;

sa constientizeze necesitatile lor | - ca si oricare alt tip de

educationale, iar acest fapt poate evaluare, evaluarea initiala

motiva elevii pentru invatarea provoaca stres.

implicita.

Evaluarea formativa se realizeaza predominant pe parcursul
desfasurarii procesului didactic si este menitd sa verifice sistematic
progresele elevilor. Ea se realizeaza de la inceputul programului pana
la finalizarea lui. Are ca scop sa-l informeze pe elev asupra
obiectivelor pe care trebuie sa le realizeze si sa-i tina la curent pe elevi,
profesori si paringi cu progresele inregistrate pe traseul catre
obiectivele vizate. Cunoasterea sistematica a rezultatelor activitatii
desfasurate are efecte reglatoare asupra acesteia, permitand
ameliorarea ei continua. Permite, astfel, cunoasterea pregatirii elevilor,
identificarea neajunsurilor dupa fiecare secventa didactica si, in
consecinta, adoptarea masurilor considerate utile pentru ameliorarea
randamentului elevului, precum si a procesului (C. Cucos, 2008).

Evaluarea consinua (formativa) are rolul de a indica unde se
situeaza rezultatele partiale ale educabililor fata de cele finale, prin
compararea rezultatelor cu obiectivele operationale ale demersului
didactic. Feedback-ul furnizat de evaluarea continua/formativa poate
fi utilizat imediat pentru ameliorarea rezultatelor invatarii.

Evaluarea moderna este prin excelentd formativa, integrata in
procesul de Tnvatare. Conceptul care a modificat intreaga pedagogie
a ultimelor decenii este cel de ,evaluare formativa”. In prezent este
Tn ascensiune ,evaluarea formatoare”, care instituie evaluarea ca
modalitate eficientd a unei invatari autoreglante. Aceste concepte,
evaluarea formativa, dar si evaluarea formatoare, instituie evaluarea
ca mijloc de formare a elevului si permit observarea evolutiei
competentelor sale (D. Potolea, 2005).
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Caracteristicile comparate ale conceptelor de
evaluare formativa si evaluare formatoare dupa C. Cucos

Evaluarea formativai Evaluarea formatoare
Cadrul didactic orienteaza si Elevului ii apartine initiativa de
conduce elevul. invatare si evaluare, deoarece

vizeaza asumarea de catre elev a
responsabilitatii propriei Tnvatari.
Profesorul urmareste/asista
evolutia elevului, oferindu-i
sprijin si Indrumare.

Nu garanteaza de la sine ca Este mai eficienta, pentru ca vine
elevul a invatat, deoarece din propria initiativa a celui care
controlul Tnvatarii vine din nvata si se implica in realizarea
afara sa. unor produse cu scop evaluativ.
Rolul prioritar al evaluarii este | Rolul prioritar al evaluarii este de
de reglare a activitatii cu reglare si autoreglare a activitatii
ajutorul profesorului. cu sprijinul ambilor parteneri ai

actiunii educationale.

Autoarea M. Bocos accentueaza rolul educabilului Tn procesul
de evaluare si sustine ca evaluarea formativa permite reglementarea
interactiva a invatarii si a predarii, ,,permitand celui care Tnvata sa-si
autoanalizeze si automonitorizeze Tinvatarea, raportandu-se la
obiectivele urmarite, si de asemenea sa proiecteze invatarea viitoare,
in timp ce profesorului 1i permite sd-si modeleze si sa adapteze
predarea, prin reglari interactive”.

L. Allal evidentiaza trei forme de reglare a procesului de predare-
invatare asociate cu tipurile de evaluare formativa:

1. Evaluarea formativa interactiva — se realizeaza in timpul
desfasurarii procesului de Tnvatare si se referd la evaluarea
imediata a performantei. Acest tip de evaluare implica
observatii directe, discutii bazate pe intrebari si raspunsuri,
activitati interactive pentru a monitoriza progresul
educabililor si pentru a oferi un feedback imediat. Astfel,
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reglarea interactiva permite ajustarea instantanee a
metodologiei de predare si invatare, pe masura ce Se
desfasoara procesul de Tnvatare.

2. Evaluarea formativa retroactiva — se realizeaza dupa
finalizarea unei activitati de invatare si Se concentreaza pe
analiza performantelor si oferirea feedback-ului privind
rezultatele obtinute. Tn acest fel, reglarea retroactivi are ca
scop revizuirea demersului 1invatarii dupa finalizarea
activitatilor de invatare.

3. Evaluarea formativa proactiva — se focuseaza pe planificarea
activitatilor de invatare si pe analiza performantelor
anterioare, pentru a dezvolta si adapta metodologia de lucru
conform scopului stabilit. Tn acest caz, evaluarea prin
reglarea proactiva previne problemele si dificultatile Tnainte
de a se da startul unui nou demers didactic (L. Allal apud
C. Platon, 2005).

Tn domeniul evaluarii scolare asistam la un proces de imbogatire
a acesteia prin tranzitia de la manifestarea ei ca instrument de masura
si control la un demers centrat pe Tnvatarea de catre elev, pe
procesele cognitive ale acestuia, pe reglarea si pe autoreglarea
cunoasterii. Din perspectiva acestor idei, evaluarea scolara trebuie sa
devind dinamica, centrata pe procesele mentale ale elevului, sa
favorizeze autoreglarea, autoreflectia, s inlocuiasca acea conceptie
staticd, bazati pe control, examinare, sanctiune. In acest fel se poate
ajunge la ,,invatarea asistata de evaluare” (D. Potolea, 2005).

Tn cadrul evaludrii formative si formatoare poate fi folosita
intreaga gama de metode si instrumente de evaluare (verificarile
orale, scrise si practice, metode complementare de evaluare)
subordonate scopului urmarit. Ritmicitatea aplicarii evaluarii
continue depinde de mai multi factori: numarul de elevi, timpul
disponibil evaluarii, situatia particulara a fiecarei clase si a fiecarui
elev, specificul disciplinei de studiu.
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Avantajele evaluarii
continue/formative

Limitele evaluarii
continue/formative

feedback-ul imediat al evaluarii
formative sustine buna desfasurare
a demersului didactic, eliminand
lacunele invatarii la o etapa
incipienta;

contribuie la reorganizarea
strategiei didactice, daca este cazul;
sustine formarea/dezvoltarea
capacitatilor, priceperilor,
deprinderilor, atitudinilor, toate
fnsumate in competente;

permite valorificarea potentialului
fiecarui elev n ritmul propriu;
valorifica autoreflexia si
autoreglarea Tnvatarii la elevi;
permite practicarea evaluarii
reciproce intre elevi, dar si a
autoevaluarii;

ofera cadrului didactic posibilitatea
sa racordeze rezultatele partiale ale
grupului de elevi la finalitatile
curriculare.

numarul mare de elevi
in clasa poate
transforma evaluarea
formativa in una
superficiald;

obliga profesorul sa
aiba mereu pregatite
instrumente, tehnici
pentru evaluarea
Cunostintelor,
capacitatilor,
priceperilor,
atitudinilor etc.;

poate stresa mai intens
elevii timizi, introverti.

Evaluarea sumativa (cumulativd) este modul de evaluare
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dinamica a rezultatelor scolare realizata predominant prin verificari
punctuale pe parcursul programului, incheiate cu o evaluare globala,
de bilant, la sfarsitul unor segmente de activitate relativ mari, in
general corespunzatoare trimestrelor sau semestrelor, anului scolar
sau ciclului de invatamant. Totodata, evaluarea sumativa realizeaza o
functie de certificare a elevilor, a competentelor dobandite, ceea ce
este de natura sa ofere subiectilor satisfactia recunoasterii sociale a
acestor competente, iar comunitatii — garantia unor comportamente




in concordanta cu valorile proprii acesteia si cu cerintele indeplinirii
unor roluri in viata sociala (C. Cucos, 2008).

Evaluarea finald/sumativa este caracteristica invatamantului tra-
ditional. Prin evaluarea sumativa a rezultatelor scolare se urmareste a
cunoaste in ce masura educabilii au atins performantele asteptate. Tn
Situatia in care, prin rezultatele obtinute, se considera ca educabilii au
atins nivelul minim de competenta cerut, aceste performante sunt
apreciate ca fiind satisfacatoare. Prin urmare, se apreciazd ca
pregatirea educabililor este Tn concordanta cu standardele stabilite
atunci cand evaluarea finala (la sfarsitul unei perioade de instruire)
indica acumularea cunostintelor necesare si formarea competentelor
vizate. Ceea ce intereseaza cel mai mult in cadrul evaluarii sumative
sunt rezultatele colectate la sfarsitul demersului formativ si mai putin
efectele produse de secventele de invatare pe care le cuprinde
activitatea de instruire (E. Muraru, 2004).

Cele mai intalnite modalitati de evaluare sumativa sunt: lucrarile
scrise, tezele, testarile, examenele, proiectele etc.

Avantajele evaluarii Limitele evaluarii
finale/summative finale/sumative
- permite evaluarea integralaa | - caracterul ameliorativ al
tuturor cunostintelor, evaluarii sumative este redus,
capacitatilor, priceperilor, efectele resimtindu-se dupa o
competentelor formate pe perioadd mai indelungata de
intregul parcurs al timp;
programului de instruire; - instrumentul evaluativ aplicat
- permite diversificarea unui subiect al evaluarii nu
instrumentelor si formelor de va scoate la iveala nivelul de
evaluare; dezvoltare a tuturor
- selectarea judicioasa a competentelor vizate de
instrumentului evaluativ, curriculum;
bazat pe 0 masurare cat mai - Tn multe cazuri fenomenul
exacta a achizitiilor scolare, copiatului nu poate fi
va respecta principiul depistat;
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obiectivitatii evaluarii; - evaluarile sumative sunt
- educabilii au posibilitatea cronofage;

sa-si manifeste prestanta - ofera celor evaluati o

achizitiilor scolare ntr-o posibilate redusa de

Maniera proprie. autoevaluare.

EVALUAREA CRITERIALA PRIN DESCRIPTORI

Desfasurarea procesului evaluativ in clasele primare cu ajutorul
tipului de evaluare criteriala prin descriptori a devenit obligatorie Tn
Republica Moldova incepand cu 1 septembrie 2016.

Obiectivul principal al evaluarii criteriale prin descriptori este
imbunatatirea rezultatelor la finvatitura ale scolarului mic,
contribuind la motivarea pentru Tnvatare, la (auto)corectarea
greselilor, prin urmare — la dezvoltarea personalitatii scolarului mic.
Din acest punct de vedere, evaluarea criteriala prin descriptori
sustine ideea ca fiecare copil este unic, diferit de ceilalti si valoros.
Astfel, evaluarea criteriala prin descriptori nu are doar rolul de a
constata sau de a fixa situatia la invatiturd a elevului din ciclul
primar, dar si de a contribui la dezvoltarea continua prin stabilirea
permanenta de sarcini individuale. Tn acest context, evaluarea
criteriala prin descriptori in clasele primare reprezinta un proces
dinamic, holistic, continuu si complex de determinare a
particularitatilor individuale ale copilului pe discipline scolare.

Evaluarea criteriala prin descriptori (ECD) este definita ca un
sistem de eficientizare permanenta si diferentiata a invatarii,
predarii si evaluarii prin introducerea criteriilor si descriptorilor,
fara acordarea notelor scolarului mic.

Evaluarea criteriala prin descriptori este centrata pe interesul
superior al copilului, oferind posibilitatea tratarii diferentiate a
acestuia. Ea stimuleaza si incurajeaza, dar in acelasi timp dezvolta
capacitatea de autoevaluare la scolarul mic. Evaluarea criteriala prin
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descriptori se desfasoara prin respectarea urmatoarelor etape
(M. Marin, L. Pogolsa s.a., 2015):

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

selectarea din curriculum a finalitatilor (competente/
subcompetente) ce urmeaza a fi formate la o unitate de
Tnvatare/modul;

proiectarea rezultatului/produsului scolar care se va evalua in
cadrul unei unitati de Tnvatare / modul, previzionand nivelurile
de performantd posibil de atins, exprimate Tn criterii de
evaluare;

proiectarea rezultatului/produsului scolar de evaluat in cadrul
unei lectii, pe baza obiectivelor formulate, exprimate in criterii
de evaluare;

formularea impreuna cu elevii a criteriilor de evaluare,
explicit, pe potriva intelegerii elevilor;

anuntarea criteriilor de evaluare a produsului prin descriptori
de performanta;

utilizarea metodelor si tehnicilor de invatare-evaluare centrate
pe interactivitate, pe judecati de valoare si pe autoreglarea
Tnvatarii;

realizarea tehnicilor de feedback pentru reglarea imediatd /
permanenta a Invatarii.

Autoarele T. Sova si D. Putina au sintetizat din Ghidul

methodologic privind evaluarea criteriala prin descriptori tipurile de
evaluare criteriala prin descriptori aplicate in invatamantul primar.
Acestea sunt prezentate in tabelul ce urmeaza (T. Sova apud
M. Marin, L. Pogolsa s. a., 2015):

Tipuri de evaluare criteriala prin descriptori

- Tipuri de evaluare
Criterii de L N .
- criteriala prin Modalitafi de realizare
clasificare Lo
descriptori
Modul de = evaluare curenta, interactiva, Tn
integrare a spontana fara timpul lectiei, bazata pe
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evaluarii prin
raportare la

instrumentare/
non-instrumen-

observare, chestionare,
obtinere de informatii

actantul tald
evaluarii evaluare autoevaluare, evaluare
formatoare de reciprocd in raport cu o
tip reflexiv finalitate
evaluare forma- | utilizarea instrumentelor nu
toare pe baza de | doar cu scop de control, ci
instrumente si cu scop de formare
formativa — cu utilizarea cuvintelor
interactiva incurajatoare, cu
descriptori, fara
calificative, spontana, fara
instrumentare
formativa — de tip reflexiv, pe baza de
punctuala instrumente, cu utilizarea
cuvintelor Tncurajatoare, cu
MOdUI de descriptori, fara
integrare a

evaluarii la nivel
de proiectare
didactica

calificative

formativa in
etape

de tip reflexiv, pe baza de
instrumente, cu utilizarea
cuvintelor incurajatoare, cu
descriptori, fara
calificative

evaluare
sumativa

scrisa sau orala, pe baza de
instrumente, cu descriptori,
cu calificative (pentru
matematica si limba roméana
incepénd cu clasa a I1-a).

Precizari terminologice
Criteriile de evaluare sunt seturi de calitati importante care se
regasesc n produsele invatarii, servesc drept repere de invatare
constienta pentru scolarul mic si care trebuie sa se prezinte ca un

sistem (M. Marin, L. Pogolsa s.a., 2015).
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Buna functionare a sistemului evaluativ este asiguratd si de

calitatea criteriilor de evaluare, selectarea si elaborarea carora trebuie
sa respecte un sir de cerinte:

se vor referi la produsul evaluat sau la rezultatele observabile
n raport cu 0 anumita capacitate;

sunt anuntate anticipat elevilor intr-un limbaj accesibil, trebuie
explicate, pot fi stabilite/negociate cu elevii;

respecta particularitatile de vérsta ale elevului;

criteriile de evaluare ale unuia si aceluiasi produs pot fi
reinterpretate in functie de nivelul experientei elevului la tema
data, dar si de perioada anului scolar;

este recomandabil a se formula 3-4 criterii de evaluare;
enuntarea criteriilor de evaluare Tn proces trebuie sa respecte
conditia de adaptare la nivelul de intelegere al elevului;

in linii mari (70%), se vor folosi criteriile de succes
recomandate de MECC;

criteriile pot fi ajustate +1, la discretia elevilor impreuna cu
invatatorul (in functie de nivelul experientei elevului la tema
data, in functie de nivelul dezvoltarii psihosomatice (procese
psihice, starea sanatatii, starea emotionald) al anumitor
elevi/clasa, la nivelul posibilitatilor de dezvoltare intelectuala),
n functie de specificul clasei;

este inadmisibil sa se opereze cu terminologie pedagogica in
fata elevilor, de aceea, criteriile de evaluare vor fi transpuse
ntr-un limbaj accesibil si se vor numi criterii de succes;
criteriile de succes sunt formulate pe scurt, folosind verbe, de
obicei la persoana I, singular;

criteriile de succes vor fi analizate de catre elevi in perechi sau
n grup si aduse la cunostinta parintilor;

ele trebuie sa fie expuse pe 0 plansa/poster sau la tabla;

dupa analiza criteriilor la nivel de grup, Tnvatatorul va face o
sinteza si va acorda atentie acelor criterii care sunt mai dificile
(T. Sova apud M. Marin, L. Pogolsa s. a., 2015).
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Exemple de formulare a criteriilor de evaluare si a criteriilor de

succes
Criterii de evaluare Criterii de succes
(pentru cadrele didactice) (pentru elevi)
Exemplu: Exemplu:

1. Cunoasterea titlului si autorului | 1. Cunosc titlul si autorul

poeziei.

no

cuvintelor.

poeziei.

Reproducerea tuturor versurilor. | 2. Recit toate versurile.
3. Rostirea clara si corectd a

3. Rostesc corect si clar
fiecare cuvant din poezie.

Finalitatea la care se pretinde a ajunge cu ajutorul evaluarii
criteriale prin descriptori este s li se ofere elevilor ciclului primar
posibilitatea de a constientiza parcursul propriu in evolutia scolara,
prin implicarea la atingerea criteriilor de succes/reusita, iar atingerea
acestora se va materializa prin produse ale Tnvatarii cumulate pas cu
pas in demersul educational.

Exemple de produse ale invatarii (finalitasi) recomandate
pentru clasa a Ill-a la disciplina de studiu ,,Matematica™

Produse ale invatarii
recomandate de
curriculum

Criterii de succes
(pentru elevi)

Efectuarea calculelor
scrise

=

Aranjez corect numerele in colonita;
Efectuez calcule si scriu fiecare cifra
a rezultatului;

Efectuez proba.

Recunoagterea formelor
geometrice

Numesc forma geometrica;

Precizez daca este o forma plana
(figurda geometrica) sau spatiala (corp
geometric);

Descriu forma geometrica in limbaj
matematic.
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Implicarea elevilor in formularea criteriilor de succes va
conduce la dezvoltarea capacitatii de autoevaluare si autoapreciere a
elevului, va stimula increderea in fortele proprii, va eficientiza
procesul didactic si va asigura stabilirea relatiilor de cooperare si
colaborare intre actorii procesului educational.

Descriptori — criterii calitative de evaluare care descriu modul
de manifestare a competentelor elevului si permit determinarea
gradului de realizare a acestora (minim, mediu, maxim) prin
indicatori  operationali direct observabili in comportamentul
performantial al elevilor si la nivelul rezultatelor si produselor
activitatii concrete a acestora; descriu si apreciaza calitatea
produsului evaluat. Tn conformitate cu nivelul atins, descriptorii
permit acordarea de calificative (suficient, bine, foarte bine).

Calificativ — forma conventionala de evaluare didactica ce
exprima nivelul de congruenta dintre performanta scolara a copilului
si competentele curriculare, iar modalitatea de codare nu este una
cifrica, ci una bazata pe formulari lingvistice de genul ,,foarte bine”,
Lbine”, suficient”. Tn clasele primare se vor atribui calificative doar
la evaluarile sumative la sfarsit de modul (sau unitati secventiale de
continut) si la final de an scolar, la toate disciplinele studiate.
Calificativul are urmatoarele functii:

- certifica o achizitie a elevului si are functia de a contribui la
orientarea celuia care Tnvata;

- exprima gradul de adecvare perceput, constatat de evaluator
intre raspunsul concret al elevului si modelul ideal stabilit Tn
prealabil;

- are semnificatia unui indicator sintetic ce concentreazi in sine
intreaga apreciere de care se bucura un raspuns, o proba, un
examen, o performanta etc.

Pentru stabilirea calificativului la proba de evaluare sumativa in
clasele primare se va folosi procedura conversiei punctajului
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acumulat Tn conformitate cu ponderea punctajului acumulat n
punctajul maxim al probei:
La sfdrsit de modul (sau unitdtii secventiale de conginut):
= 100% - 81% din proba corespunde calificativului foarte
bine;
= 80% - 61% din proba corespunde calificativului bine;
= 60% - 40% din proba corespunde calificativului suficient.
La final de an scolar:
= 100% - 81% din proba corespunde calificativului foarte bine;
= 80% - 56% din proba corespunde calificativului bine;
= 55% - 33% din proba corespunde calificativului suficient.
Aceasta procedura este valabila pentru probele orale si scrise la
evaluarea sumativa in clasele primare. Probele de evaluare sumativa
pot fi realizate prin diverse metode in functie de: specificul
disciplinei, specificul clasei de elevi si alti factori psihopedagogici.
Calificativul acordat elevului de catre cadrul didactic, ca rezultat
al fiecarei evaluari, trebuie sa fie comunicat elevului si parintelui.
Pentru stabilirea calificativului la finele semestrului | sau la finele
semestrului 11, la disciplinele Limba roména si Matematica, cadrul
didactic va realiza media calificativelor atribuite elevului la
evaluarile sumative din semestru, aplicand procedeul de conversie
prezentat in tabelul urmator:
Conversia punctajului acumulat in calificative

Calificativ Punctaj
Pentru calificativul Foarte bine (FB) se vor atribui - | 3 puncte
Pentru calificativul Bine (B) se vor atribui - 2 puncte
Pentru calificativul Suficient (S) se va atribui - 1 punct

Pentru exemplificare, in tabelul ce urmeaza este reprezentat un
model de realizare a mediei semestriale la disciplina Limba romana
n clasele primare, semestrul I (M. Marin s. a., 2017):
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Calificativ B FB B FB FB Media semestriala

Conversie 3 3 2 3 3 3+3+2+3+3=14 | 2,8=3 — Foarte
14:5=28 bine

Calificativ 8 B B FB FB Media semesiriali

Conversie 1 2 2 3 3 1+2+2+3+3=11 2.2=2 — Bine

Pentru stabilirea calificativului la finele anului de studii la
disciplinele Limba romana si Matematica, cadrul didactic va realiza
media calificativelor atribuite elevului la finele fiecarui semestru,
conform aceluiasi procedeu de conversie.

Sem. 1 Sem, 2 Media anuali
Calificativ FB B FB
Conversie 3 2 3+2 =5

Cerinte privind Inregistrarea calificativelor:

- Cadrele didactice au obligatia de a Tnregistra calificativele
acordate la evaluarile sumative in catalogul clasei si Tn agendele
elevilor;

- La sfarsitul anului scolar, calificativele finale pentru fiecare
disciplind se Tnregistreaza in catalogul clasei si in agendele
elevilor;

- Calificativele finale se trec in dosarul personal si in tabelul de
performanta al elevului — in dreptul disciplinelor Limba roméana
si Matematici;

- Promovarea elevilor se va realiza prin cuvantul promovat inscris
n dosarul personal si in catalogul clasei la fiecare elev in parte,
n conformitate cu cerintele educationale.
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Schimbul de accente in cadrul procesului evaluativ din
invatamantul primar s-a produs prin trecerea de la evaluarea
didactica traditionala la evaluarea de tip criterial prin descriptori.
Aceasta tranzitie a determinat si schimbarile de perceptie asupra
succesului scolar, vazut de o majoritate de parinti si elevi prin prisma
notelor. Nota nu este finalitatea suprema a invatarii scolare, Ci
capacitatile, competentele formate pe parcursul scolaritatii sunt
premisele succesului scolar si social. Nu nota trebuie sia devina
factorul extrinsec de motivare a invatarii (invatam ca sa acumulam
note mari), ci propriile intentii de a dezvolta priceperi, abilitati,
competente trebuie sa motiveze invatarea intrinseca. Nota reprezinta
doar nivelul la care se ridica o performanta la invatatura, la un
moment dat de instruire. Aceasta nu detalizeaza procesul de
formare/dezvoltare a competentelor; or, anume aceste detalii sunt
mai importante in devenirea fiecarei personalitati, deoarece scot n
evidenta unicitatea elevului.
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ACTIVITATI DE INVATARE SI AUTOEVALUARE:

ﬁ@ =

. Alegeti din lista criteriilor de clasificare a evaluarii didactice

doua criterii care v-au trezit un interes sporit. Argumentati
motivele curiozitatii.

. Din cadrul Suportului de curs selectati caracteristicile-cheie ale

evaluarii initiale.

. Continuati fraza: Evaluarea formativa are n Vizor......................
. Exemplificati cu doua situatii din practica evaluarii

finale/sumative, Tn care sa se distinga specificul evaluarii
sumative n contextul formal si nonformal al educatiei.

. Completati tabelul:

Valoarea diagnostica a evaludrii Valoarea reglatoare a
initiale evaluarii formative

pentru elev pentru profesor pentru elev | pentru profesor

. Exprimati-va parerea: Ce schimbari de viziune s-au produs in

societatea noastra odata cu implementarea evaluarii criteriale
prin descriptori in cadrul Tnvatamantului primar, unde au fost
exluse notele ?

. Ce elemente ale evaluarii criteriale prin descriptori ati prelua

pentru practicile evaluative din cadrul Tnvatamantului gimnazial
si liceal? Argumentati.
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5. METODOLOGIA EVALUARII REZULTATELOR
SCOLARE

Finalitati de studiu

Studiind acest modul tematic studentul va fi capabil:

= 53 defineascd conceptele: metoda de evaluare, instrument de evaluare;

= s3 caracterizeze metodele traditionale si complementare de
evaluare;

= sa stabileasca avantajele si limitele metodelor de evaluare;

= s3 argumenteze importanta imbinarii eficiente a metodelor de
evaluare Tn diverse contexte educationale;

= sa analizeze componentele testului docimologic;

= s3 caracterizeze tipologia itemilor unui test docimologic;

= sa utilizeze baremul de corectare si scala de notare in masurarea si
aprecierea rezultatelor scolare;

= 53 elaboreze un test de evaluare curentd la una dintre disciplinele
studiate, respectand cerintele de proiectare a probelor evaluative;

= sa evidentieze valoarea formativa a metodelor de evaluare Tn
realizarea demersului educational centrat pe elev.

Unititi de continut:
*  Metodele de evaluare: abordari conceptuale
*  Metodele traditionale de evaluare didactica
e Metodele complementare de evaluare didactica
* Repere conceptuale si metodologice Tn elaborarea testului
docimologic

Termeni-cheie: metoda de evaluare, metode tradigionale de
evaluare, metode complementare de evaluare,
tehnici de evaluare, instrumente de evaluare, test
docimologic, matrice de specificatii, itemi, barem de
corectare, scala de notare.
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METODELE DE EVALUARE: ABORDARI CONCEPTUALE

Buna organizare si desfasurare a demersului didactic este
asiguratd de competenta profesorului de a gestiona eficient
elementele tehnologiei didactice.

Tehnologia didactica contribuie la conturarea unei strategii
educationale, prin care profesorul Ti ajutd pe elevi sa asimileze
Cunostinte, sa-si formeze priceperi, deprinderi, aptitudini, si manifeste
sentimente §i emotii, sa-si formeze competente. Ea se constituie
dintr-un ansamblu complex de metode, tehnici, mijloace de invatamant
si forme de organizare a activitatii didactice complementare, pe baza
carora profesorul 1si proiecteaza activitatea de lucru cu elevii, in vederea
realizarii eficiente a predarii-invatarii-evaluarii (O. Dandara,
N. Birnaz, 2011).

Din ansamblul complex de elemente care constituie tehnologia
didactica, un loc aparte revine metodelor de evaluare.

Metoda de evaluare este o cale prin care cadrul didactic ofera
elevilor posibilitatea de a demonstra nivelul de stapanire a
cunostintelor, de formare a diferitelor capacitati, testate prin
utilizarea unei diversitati de instrumente adecvate scopului urmarit.
Prin stabilirea si aplicarea unei metode, evaluatorul declanseaza si
orienteaza obtinerea unor informatii (raspunsuri) in corespundere cu
obiectivele de evaluare (E. Muraru, 2004).

Metoda de evaluare reprezinta calea de actiune comuna
profesor-elevi care conduce la punerea Tn aplicare a oricarui demers
evaluativ, in vederea colectarii informatiilor privind procesul si
produsul invatarii, prelucrarii si valorificarii acestor informatii n
diverse scopuri (T. Sova, D. Putina, 2017).

Metodele de evaluare dispun de o serie de caracteristici
generale, valabile Tn orice Tmprejurare, dar si de caracteristici
specifice, in functie de tipul de evaluare sau de contextul demersului
didactic. Autorul I. Bontas a sintetizat aceste caracteristici:
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- metodele de evaluare insotesc si faciliteaza desfagurarea
procesului instructiv-educativ;

- metodele de evaluare sunt concepute si se aplica in stransa
legatura cu diferitele componente ale procesului de
invatamant, aflate in ipostaza de obiecte ale evaluarii;

- metodele de evaluare se concep, se imbina si se folosesc Tn
legatura cu particularitatile de varsta si individuale, cu modul
de actionare al factorilor educativi;

- metodele de evaluare au caracter dinamic, fiind deschise
perfectionarii;

- raporturile dintre metodele de evaluare se schimba in functie
de context, adica o metoda poate deveni procedeu in cadrul
altei metode de evaluare (1. Bontas, 1996).

Alte doua elemente importante ale tehnologiei didactice sunt
tehnicile de evaluare si instrumentele de evaluare.

Tehnicile de evaluare reprezinta formele concrete de realizare a
metodelor de evaluare, modalitatile specifice prin care se
declangeaza obtinerea de raspunsuri la itemii formulati, cum ar fi
tehnica textului lacunar, tehnica raspunsului scurt etc. (T. Sova,
2017).

Instrumentul de evaluare este o proba, o grild, un chestionar, un
test de evaluare care ,.colecteaza” informatii, ,produce” dovezi
semnificative despre aspectele sau rezultatele invatarii luate n
considerare. Instrumentul de evaluare se compune, de reguld, din mai
mulgi itemi (D. Potolea, I. Neacsu, 2011).

Metodologia evaluarii  rezultatelor scolare este foarte
cuprinzatoare, teoria si practica pedagogica au acreditat o gama larga
de metode de evaluare. Acestea se pot grupa in doua mari categorii:
metodele traditionale de evaluare si metodele complementare de
evaluare.
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METODELE TRADITIONALE DE EVALUARE DIDACTICA

Metodele tradifionale de evaluare au primit aceasta denumire
datorita consacrdrii lor in timp si utilizarii lor frecvente In practica
didactica. Aceste metode de evaluare sunt bine cunoscute Tn spatiul
educational autohton si includ probele de evaluare orale, scrise si
practice.

Proba de evaluare orala reprezinta un sistem complex de
interactiuni verbale bazate pe feedback-ul dintre profesor si elevi,
prin intermediul unui dialog constituit din Tntrebari si raspunsuri, prin
care profesorul urmareste sa identifice cantitatea si calitatea
cunostintelor asimilate, precum si capacitatea de a opera cu acestea.
Conversatia dintre profesor si clasa de elevi poate fi frontala,
individuala sau combinata, desfasurandu-se pe parcursul lectiilor sau
in cadrul orelor special destinate evaluarii. Evaluarea orala
preponderent se aplici Tn cadrul evaluarilor curente si uneori n
cadrul evaluarilor finale (examenul oral). Cadrul didactic care va
opta sa evalueze prin intermediul probelor orale va tine cont de
urmatoarele aspecte: obiectivul evaludrii, numarul de elevi, timpul
disponibil evaluarii si specificul disciplinei.

Autorul 1.T. Radu evidentiazd mai multe moduri de examinare
orala:

e conversafia de verificare — este puternic structurata, intentia de
verificare este evidenta, initiativa apartine evaluatorului, care
tine sub control situatia si comunica aprecierea,;

* interviul — alaturi de intrebari cuprinde si punerea in discutie a
unor probleme, dobandind caracterul unei discutii relativ
libere, presupune si disponibilitatea profesorului de a ceda
candidatului initiativa privind traseul discutiei;

* verificare pe baza unui suport vizual — presupune o discutie avand
ca suport imagini, scheme grafice, fenomene naturale pe care
candidatul trebuie sa le descrie, si le explice, sa le comenteze;
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» verificare orala cu acordarea timpului de pregatire a raspunsului —
se utilizeaza frecvent in conditiile de examen si necesitd un
raspuns dezvoltat si coerent din partea celui evaluat;

* redarea unui continut — presupune repovestirea unui ansamblu
de informatii, evenimente, fapte, situatii etc. prezentate oral, Tn
scris sau Tnregistrate fonic;

 citirea unor dialoguri — presupune lecturarea unor dialoguri
incomplete si completarea acestora astfel incat sa dobandeasca
sensul adecvat.

Eficienta probelor orale de evaluare va depinde de: 1) claritatea
si logica intrebarilor adresate de profesor; 2) varietatea si
complexitatea intrebarilor; 3) acordarea timpului de asteptare intre
intrebare si raspuns; 4) stabilirea criteriilor de apreciere a raspunsului
(acestea necesita a fi clar definite si prezentate elevilor); 5) tactul
profesorului de a adresa intrebari ajutatoare atunci cand situatia
impune acest lucru; 6) un comportament nonverbal de sustinere si
incurajare a elevilor din partea profesorului.

Probele orale au multiple avantaje, evidentiate de A. Stoica:

- flexibilitatea si adecvarea individuala a modului de evaluare
prin posibilitatea de a alterna tipul intrebarilor si gradul lor de
dificultate in functie de calitatea raspunsurilor oferite de catre
elev;

- posibilitatea de a clarifica si corecta imediat eventualele erori
sau neintelegeri ale elevului Tn raport cu un continut specific;

- formularea raspunsurilor urmarind logica si dinamica unui
discurs oral, ceea ce ofera elevului mai multa libertate de
manifestare a originalittii, a capacitatii sale de argumentare
etc.;

- interactiunea directd dintre evaluator si evaluat (profesor si
elev), de natura sa stimuleze modul de structurare a
raspunsurilor de catre elev, Tincurajeazd manifestarea
comportamentului afectiv-atitudinal;
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comunicarea  directa dintre  profesor-elev/elevi  ofera
posibilitatea dezvoltarii capacitatilor de exprimare oralda la
elevi;

probele de evaluare orala ofera cel mai rapid feedback si
raman a fi cele mai raspandite si flexibile in practica
evaluativa.

Dincolo de aceste avantaje incontestabile, metodelor de

examinare orala le sunt specifice si 0 serie de limite/dezavantaje.
Acestea trebuie cunoscute de evaluatori, tocmai din motivul de a le
diminua influenta negativa asupra modului de desfagsurare a
activitatii evaluative. C. Cucos considera ca cele mai semnificative
dintre aceste dezavantaje sunt urmatoarele:

diversele circumstante care pot influenta obiectivitatea
evaluarii atdt din perspectiva profesorului, cat si din cea a
elevului (starea de moment a evaluatului etc.);

nivelul scazut de validitate si fidelitate a acestor probe;

se examineaza mai putini elevi pe unitatea de timp (probele
orale sunt metode cronofage);

se evalueaza o cantitate mica din materia pe care elevii trebuie
s-0 asimileze in intregime;

factorii perturbatori ai aprecierii rezultatelor scolare pot avea
un impact semnificativ;

imposibilitatea de a echilibra, sub aspectul dificultatii,
continuturile care fac obiectul activitatii de evaluare;

creeazd dificultati de comunicare si interactiune elevilor
introverti si celor care au un echilibru emotional precar.

Probele scrise de evaluare
Din lista metodelor traditionale de evaluare fac parte si probele

scrise de evaluare. Acestea reprezintd modalitatea de a elabora si de
a exprima idei n scris, fara interventia cadrului didactic, concretizate
in lucrari de control, lucrari semestriale, teze, examene etc. Functia
principalda a probelor scrise in evaluarea curentd este de a oferi
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cadrului didactic informatii privind calitatea activitatii de invatare si
efectele acesteia exprimate prin nivelul de pregatire al elevilor.

Dupa I.T. Radu, cele mai importante modalitati prin care se pot
realiza probele scrise de evaluare sunt:

a) probe curente, cu durata scurta, care cuprind arii restranse de
continut, de obicei, continuturi curente;

b) probe de evaluare periodica — au o arie de cuprindere mai mare
si indeplinesc o functie diagnostica; sunt aplicate dupa
parcurgerea unor unitati mai mari de continut (capitole);

c) teze semestriale (de bilang) — cuprind o arie de continut mai
mare decat cele periodice si indeplinesc functia diagnostica si
prognostica.

Ca si probele orale de evaluare, probele scrise au atat avantaje,

cat si limite.

Avantajele probelor scrise

Limitele probelor scrise

= Tntr-un timp relativ scurt se .
evalueaza un numar mare de
elevi;

= permit elevului sa lucreze
independent si se respecta in -~ |=
mai mare masura ritmurile
individuale de lucru ale .
elevilor;

= poate fi diminuat
subiectivismul evaluarii,
deoarece rezultatele sunt
raportate la criterii unice de
apreciere;

= avantajeaza elevii timizi care
se exprima defectuos Th cazul
unei evaluari orale din cauza
blocajelor emotionale.

ofera un feedback mai slab,
deoarece momentul Tn care se
identifica lacunele in invatare
este Tntarziat Tn timp;

elevii nu pot primi sprijin din
partea examinatorului;

uneori raspunsurile nu redau
nivelul real de pregatire al
elevului (se poate copia).
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Probele practice de evaluare

Evaluarea prin probe practice vizeaza identificarea capacitatilor
de aplicare practica a cunostintelor dobandite de catre elevi, a gradului
de demonstrare a unor priceperi si deprinderi, concretizate Tn anumite
suporturi obiectivate sau activitati materiale (C. Cucos, 2002).

Probele practice raspund unui deziderat al pedagogiei moderne,
sianume — acela de a da curs cerintei de ,,a sti sa faci”. Evaluarea
practica este posibild si necesara atdt la disciplinele care in mod
traditional s-au centrat pe o evaluare practica (este cazul educatiel
tehnologice, educatiei plastice, educatiei muzicale, educatiei fizice),
dar si la discipline predominant teoretice, axate pana nu demult pe o
evaluare teoretica (T. Sova, D. Putina, 2017).

Cu ajutorul probelor practice de evaluare se pot identifica si
dezvolta abilitati psihomotrice, priceperi si deprinderi formate n
contextul specific al unor discipline de studiu, cum ar fi: probele
sustinute la educatia fizica; executii de desen si grafica in cadrul
atelierelor la educatia plastica; interpretari muzicale la orele de
educatie muzicala; confectionare de obiecte si manevrare cu utilaje
n cadrul atelierelor la educatia tehnologica. Si in cadrul disciplinelor
Cu un pronuntat caracter teoretic, cum ar fi chimia, fizica, biologia
etc., prin intermediul lucrarilor practice de laborator se pot identifica
si dezvolta capacitati de a opera cu setul de cunostinte, dar si abilitati
practice de aplicare a acestora in activitatile experimentale.

Pentru realizarea cu succes a unei activitati practice, inca de la
inceputul secventei de invatare elevii trebuie sa fie avizati asupra
urmatoarelor aspecte:

e tematica lucrarilor practice;

» etapele ce trebuie parcurse pana la obtinerea produsului

final;

e modul Tn care acestea vor fi evaluate (baremele de

corectare si de notare sau apreciere — respectiv, criteriile de
reusita);
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» conditiile care sunt oferite elevilor pentru realizarea
activitatii respective: aparate, dispozitive, substante, spatii
etc. (I. Neacsu, 1996).

Dezideratul pedagogiei moderne ,a sti sa faci” poate fi
valorificat cu succes prin intermediul probelor practice de evaluare.
Abilitatile, priceperile si deprinderile practice ale elevilor formate n
cadrul anumitor discipline de studiu pot identifica sau contura
aptitudini specifice si talente, care vor avea un efect modelator
asupra viitorului profesional al elevilor.

METODELE COMPLEMENTARE DE EVALUARE DIDACTICA

Alaturi de metodele traditionale de evaluare, astazi pe scara larga
sunt utilizate si metodele complementare sau alternative de evaluare.
Raportate la criteriul temporal, metodele complementare de evaluare
sunt mai recente; totusi, au un pronuntat caracter formativ si 0 mare
capacitate de motivare si angajare a elevilor in activitatile de
invatare. Dimensiunea complementara a acestor metode evaluative se
explica prin faptul ca ele completeaza lista metodelor traditionale de
evaluare oferind un instrumentar de evaluare alternativ.

Argumentele care sustin extinderea folosirii metodelor
complementare de evaluare, prezentate de M. Manolescu, sunt
urmitoarele:

- functia principala a evaluarii moderne este de a oferi

incredere si a ajuta elevul in procesul de invatare;

- din perspectiva invatamantului modern, se doreste
,renuntarea la ideea unei evaluari cu coloraturd penalizata
care judeca prea adesea elevul in raport cu lipsurile sale”;

- metodele alternative de evaluare favorizeazi reflectii de
ordin metacognitiv;

- metodele moderne imbina functiile formativa si informativa
ale evaluarii (M. Manolescu, 2004).
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Realizarea demersului de evaluare cu ajutorul metodelor
complementare de evaluare, atat in cadrul evaluarilor curente, cat si
al celor summative, dezvolta la elev capacitatea de a regla propria
fnvatare prin constientizarea progreselor punctuale.

Literatura de specialiate prezinta un spectru larg de metode
complementare/alternative de evaluare. Selectiv, vom prezenta
metodele cele mai frecvent utilizate in practica evaluativa scolara.

Portofoliul

Portofoliul reprezinta un dosar care cuprinde un ansamblu
organizat si structurat de produse ale invatarii elaborate de catre elev.
Aceasta metoda complementara de instruire este atat o metoda de
evaluare, cat si 0 metoda de invatare si este folosita tot mai des de
profesori, datorita compleXitatii si relevantei informatiei obtinute
privind progresul la invatatura al elevilor. Metoda data permite
urmarirea progreselor inregistrate de elev pe parcursul unui program
de instruire, prin care se detalizeaza capacitatea de sistematizare si
ordonare a continuturilor invatate, stilul de invatare si capacitatea de
creatie a celor evaluati.

Portofoliul permite:

- elevilor sa planifice Invatarea, sa puna in evidenta interesul si
preocuparile lor pentru o anumita disciplina de studiu;

- profesorilor sa inteleagd mai bine necesitatile elevului si in
consecinta sa-si proiecteze mai eficient activitatile de instruire;

- paringilor sa obtind 0 imagine ampla asupra demersului de
formare scolara a elevilor.

Proiectarea aplicarii metodei Portofoliul Tn demersul didactic
este determinata de urmatoarele trei aspecte:

1) scopul pentru care este proiectat portofoliul, acesta va determina
si structura portofoliului;

2) contextul — cénd vorbim despre context ne raportam la: varsta
elevilor, specificul disciplinei de studiu, abilitatile si interesele
elevilor etc.;
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3) continutul reprezintd cel mai important element in proiectarea
portofoliului.  Portofoliul nu vizeaza numai valorizarea
competentelor elevilor, ci prezinta o selectie a sarcinilor care arata
progresul elevului in procesul de invatare (T. Sova, 2017).

Aceste aspecte importante vor ajuta profesorul sa determine din
timp structura portofoliului, cerintele de elaborare a acestuia, precum
si criteriile de evaluare a produselor invatarii.

Ceringe de elaborare a portofoliului pot fi:

clarificarea temei propuse sau domeniul din care elevii isi pot
alege subiectul de studiu;

clarificarea tipului de produs pretins (colaj, colectie, dosar pe
marginea studiului de caz, raport etc.) si stabilirea modalitatii
de prezentare a acestuia (prezentare powerpoint, interviu,
expozitie etc.);

stabilirea marimii portofoliului (numarul de produse, limitele
minime si maxime de pagini);

prezentarea structurii impuse: obiective, cuprins, concluzii,
surse bibliografice etc.

Portofoliul, ca metoda alternativa de evaluare, dar si ca
instrument de Tnvatare, permite elevilor sa-si puna in evidentd
urmatoarele capacitati:

capacitatea de a observa si de a gestiona informatia;
capacitatea de a observa si de a alege metodele de lucru;
capacitatea de a masura si de a compara rezultatele;
capacitatea de a investiga si de a analiza;

capacitatea de a sintetiza si de a organiza materialul;
capacitatea de a utiliza corespunzator sursele bibliografice;
capacitatea de a realiza un produs (T. Sova, D. Putina, 2017).

Caracterul formativ al acestei metode pune 1n evidenta
progresele scolare ale elevului raportate la finalitatile de studiu, n
care elevului 1i revine rolul principal in formarea competentelor.

84



Studiul de caz

Metoda studiului de caz este atat o metoda de evaluare, cét si 0
metoda de invatare, cu ajutorul careia Se poate pune in discutie
situatii reale sau fictive relevante continutului tematic al lectiei.

Pentru ca o0 anumita situatie sa poatd fi considerata si analizata
precum un ,caz”, ea trebuic sa respecte anumite cerinte: sa aiba
relevantd in raport cu obiectivele activitdtii didactice; sa fie
autenticd; sa fie motivanta; sa aiba valoare instructiva in raport cu
competentele stiintifice si etice ale disciplinei de studiu (T. Sova,
D. Putind, 2017).

Valorificarea invatarii si evaluarii prin intermediul acestei metode
scoate la iveala multiple capacitati cognitive si atitudinale la elevi, cum
ar fi: intelegerea, analiza, interpretarea si evaluarea unor situatii ce
reflecta realitatea; cautarea si identificarea unor solutii pertinente cazului
studiat; conceptualizarea strategiei de interventie pentru cazul concret;
interactiunea colaborativa in cadrul grupului de elevi.

Respectarea demersului metodic Tn aplicarea acestei metode
evaluative este importanta, si anume:

1. Prezentarea clara si completa a cazului, in concordanta cu
obiectivele lectiei.

2. Clarificarea eventualelor neintelegeri in legatura cu acel caz.

Studiul individual al cazului.

4. Dezbaterea in grup a modurilor de solutionare a cazului si
prioritizarea solutiilor.

5. Luarea deciziei in legatura cu solutia cea mai potrivita si
formularea concluziilor.

6. Evaluarea modului de solutionare a cazului si evaluarea
participantilor.

Valoarea formativa a acestei metode se contureaza prin faptul ca
asigura realizarea conexiunii elevilor cu realitatile complexe si
autentice dintr-un domeniu dat, testdnd nivelul de operare a celor
insusite prin demonstrarea capacitatilor, dar si a atitudinilor.

w
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Proiectul

Proiectul este o lucrare cu caracter teoretic si aplicativ, realizatd Tn
baza unei teme de cercetare conform unui plan, pe baza analizei unor
surse documentare. Exista proiecte disciplinare si pluridisciplinare care
completeaza si aprofundeaza activitatea de invatare din timpul lectiilor,
dar si proiecte socioculturale desfasurate in afara orelor de clasa, cum ar
fi: proiectele comunitare, excursiile tematice etc.

Proiectul se poate realiza individual sau in grup, iar pentru
realizarea acestuia elevii trebuie sa prezinte interes si o motivatie
intrinseca pentru cercetarea subiectului respectiv si sa fie dornici de a
cerceta benevol, deoarece activitatea de documentare si cercetare
este una ampla, de durata, care implica munca si efort intelectual, dar
si automotivare.

Demersul metodic al acestei metode se desfasoara prin
urmatoarele etape:

1. Alegerea temei;
2. Planificarea activitatii:
- stabilirea obiectivelor proiectului;
- formarea grupurilor de lucru;
- alegerea subiectului in cadrul temei proiectului de catre
fiecare elev/grup;
- distribuirea responsabilitatilor in cadrul grupului de lucru;
- identificarea surselor de informare.
Cercetarea propriu-zisa;
Elaborarea materialelor;
Prezentarea rezultatelor cercetarii si /sau a materialelor create;
Evaluarea: cercetirii de ansamblu; modului de lucru;
produsului realizat.
Metoda proiectului impune si respectarea unei structuri in elaborarea
acestuia:
« pagina de titlu, pe care se consemneaza tema, numele
autorului, scoala, perioada de elaborare;

o ks w
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 cuprinsul;

« introducerea, prezentarea cadrului conceptual si metodologic;

« dezvoltarea elementelor de continut;

 concluziile, care sintetizeaza elementele de referintd desprinse
Tn urma studiului temei respective, sugestii, propuneri;

 bibliografia;

« anexele, care reprezinta toate materialele importante rezultate
in urma aplicarii unor instrumente de investigatie (grafice,
tabele, chestionare, fise de observatie) si care sustin demersul
efectuat (S. Cristea, 2000).

Profesorul va monitoriza activitatea elevilor din cadrul
proiectelor pentru a identifica progresele acestora privind abordarea
temei, dar si dificultatile intampinate si pentru a-i motiva pe elevi sa
persevereze spre atingerea scopului stabilit.

Rezultatele si produsele oferite de elevi prin metoda proiectului
vor fi evaluate de catre profesor, dar si de catre toti elevii clasei, pe
baza unor indicatori prestabiliti. Acesti indicatori sau criterii de
evaluare ar putea fi:

- complexitatea cercetarii;

- cota de atingere a scopului propus;

- modul de lucru (metodele aplicate);

- calitatea produselor;

- maniera de prezentare (calitatea comunicarii, claritatea si
coerenta argumentelor etc.);

- relevanta proiectului (utilitate, conexiunile interdisciplinare
etc.).

Metoda proiectului are un pronuntat caracter formativ n
contextul unui demers didactic axat pe competente, deoarece permite
0 apreciere complexa a invatarii. Printre cele mai evidente abilitati
care se dezvolta la elevi datoritda acestei metode de invatare si
evaluare sunt: capacitatile gandirii logice (observatia, analiza,
deductia, sinteza etc.), capacitatea de a lua decizii, priceperi de a
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utiliza metode si tehnici de cercetare, competente de comunicare,
manifestarea creativitatii, manifestarea atitudinala (responsabilitate,
curaj de a lansa ipoteze, perseverenta etc.).

Instrumentul de evaluare

Instrumentul de evaluare reprezinta un element constitutiv al
metodei de evaluare, prin intermediul caruia elevul ia act de
cunoastere cu sarcina de evaluare si cu tot setul de componente ce fac
evaluarea transparenta, impartiala si obiectiva. Cu ajutorul acestuia
sunt puse in valoare atdt obiectivele de evaluare, cat si demersul
initiat pentru a atinge scopul evaluativ propus.

Instrumentul de evaluare este o proba, o grild, un chestionar, un
test de evaluare care ,colecteaza” informatii, ,produce” dovezi
semnificative despre aspectele sau rezultatele scolare luate n
considerare. Instrumentul de evaluare se compune, de regula, din mai
multi itemi sau dintr-un singur item (0 singurd intrebare, cerinta,
problema etc., Tndeosebi atunci cand raspunsul pe care trebuie sa-I
formuleze elevul este mai complex) (D. Potolea, I. Neacsu,
M. Manolescu, 2011).

Instrumentele de evaluare frecvent aplicate Tn practica
docimologica sunt: probele orale, probele scrise, lucrarile practice,
precum si metodele complementare utilizate in dependentd de
particularitatile psihopedagogice ale elevilor si de specificul
disciplinei de studiu.

Autorul D. Potolea specifica faptul ca instrumentul de evaluare
cel mai adecvat este cel care permite dialogul cu elevul in timpul
invatarii. In acest context, autorul evidentiazi mai multe tipuri de
instrumente evaluative:

= [nstrumentele de evaluare administrate elevilor cotidian sau
periodic: testele cotidiene, fisele de muncd independenta,
tezele, lucrarile de sinteza, produsele elevilor la lucrarile
practice, lucrari literare, rezolvari de probleme etc.;
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= Instrumentele pentru evaluarea produselor complexe ale
elevilor: portofoliul, proiectele, eseul, experimentul, posterul
etc,;

= Instrumentele de observare a diverselor variabile ale
comportamentului elevilor: grile de evaluare, protocoale de
observare, fise de observare.

Tn practica docimologici a evaluarilor curente, precum si a celor
sumative/finale se utilizeaza frecvent grilele de evaluare, ca
instrumente de masurare a performantelor scolare. Aplicarea grilelor
de evaluare iIn desfasurarea procesului evaluativ ofera acestuia un
nivel inalt de transparenta si obiectivitate, datorita setului de
componente din care sunt constituite.

Grila de evaluare reprezintd un instrument de masurare si
apreciere a rezultatelor /achizitiilor scolare ale elevului si contine un
set de: a) criterii de evaluare, b) indicatori/descriptori de
performante, ¢) scala descriptiva a nivelurilor de performanti. In
raport cu acest set de componente (criterii de evaluare,
indicatori/descriptori de performante) se va aprecia rezultatul
demonstrat de elev. Grila de evaluare permite evaluarea achizitiilor
scolare Tntr-un mod global, integrand multiplele aspecte ale invatarii.
Cu ajutorul acestui instrument evaluativ se poate descompune
rezultatul invatarii in elemente mai mici pentru a masura si aprecia
fiecare detaliu al rezultatului demonstrat de elev.

Grila de evaluare este reprezentata printr-un tabel si va include:
1. Criteriile de evaluare — acestea sunt seturi de calitati importante

care se regasesc in produsele invatarii si servesc drept repere de
invatare constientd pentru elev. Criteriile de evaluare sunt
caracteristici in functie de care se evalueaza rezultatele scolare si
»,Semne” cu ajutorul cdrora vom recunoaste daca sarcina
evaluativi a fost indepliniti cu succes. In cadrul evaludrii
formative, criteriul este un reper valoric la care se raporteaza
elevul si profesorul pentru a regla procesul de instruire.
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2. Indicatorii/descriptorii de performanta asociati fiecarui criteriu —
acestia descriu modul de manifestare a achizitiilor scolare ale
elevului si permit determinarea gradului de realizare a acestora
(minim, mediu, maxim) prin indicatori operationali direct observabili
n comportamentul performantial al elevilor; indicatorii descriu si
apreciaza calitatea produsului evaluat. Descriptorul de performanta
se pozitioneazd ca un element in cadrul criteriului de evaluare
(Exemplu: Criteriu de evaluare — comunicarea verbalai —
Indicatorii/descriptorii de performanta: pronuntia corecta, ritmul si
fluenta adecvata, utilizarea terminologiei specifice conversatiei etc.).

3. Scala descriptiva a nivelurilor de performanta — reda entitatea care
descrie cat mai exact posibil gradul in care ar trebui sa fie realizat
un criteriu in cazul unui rezultat la invatatura al elevului. Apelarea
la scala descriptiva de evaluare este conditionatd de strategia de
evaluare axatd pe masuratori cat mai exacte, ce redau in termeni
concreti (excelent, bine, suficient etc.) prestanta elevului.

4. Punctajele oferite fiecarui nivel de performanta — acestea se
refera la coeficientul numeric care reda nivelul performantei
elevului. Punctajele obligatoriu se coreleaza cu nivelurile de
performantd (Exemplu: Nivelul superior al performantei
»Excelent” se va cuantifica cu puncajul maximal de 3 puncte).

Autoarea V. Chicu prezinta un algoritm pentru elaborarea grilei
de evaluare, constituit din patru etape:
Algoritm pentru elaborarea grilei de evaluare
(V. Chicu s. a., 2008)

Etape Sugestii

Stabiliti obiectivele si continutul
1. Proiectam sarcina care tematic.
va fi evaluata cu - Stabiliti indicatorii care ar demonstra
ajutorul grilei de realizarea obiectivelor.
evaluare Identificati oportunitatile de invatare.
- Formulati sarcina de invitare.
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2. ldentificam criteriile
n baza cdrora vom
evalua activitatea
elevului

- Reflectati asupra urmatorului
aspect — ce domeniu al
performantei vom evalua:
cunoagterea continutului sau
abilitati de gandire de nivel
superior; modul de prezentare
sau reflectiile personale etc.

Nota. Pentru o grila de evaluare este

suficient sa elaboram 4-5 criterii.

3. Stabilim nivelurile de
performanta care vor
fi evaluate

- Decideti cate niveluri de
performanta va contine grila.
- Realizati 0 ierarhizare a
nivelurilor de performanta.
Modele de ierarhizare:
Exemplar. Competent. Minim.
Insuficient. Suficient. Bine. Excelent.
- Atribuiti nivelurilor de
performanta echivalenti
numerici (de exemplu: nota
9-10 pentru nivelul
excelent; nota 7-8 pentru
nivelul bine; nota 5-6 pentru
nivelul suficient).

4. Stabilim descriptorii
de performanta pentru
fiecare locatie a grilei
de evaluare

- Formulati descriptorii de performanta
intr-un limbaj clar si accesibil pentru
elevi.

- Descriptorii de performanta trebuie
sa asigure o diferentiere clara intre
nivelurile de performanta.

- Descriptorii de performanta trebuie sa
fie realizabili si posibil de masurat.

Tn baza acestui algoritm este prezentat un model de Grild de
evaluare pentru disciplina Literatura romdna la clasa a VI-a utila in
cadrul evaluarilor curente/formative:
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Grila de evaluare pentru disciplina Literatura romana

laclasaaVl-a

Obiectiv de evaluare: Elevul va fi capabil sa recite poezia ,,Sfarsit

de toamna” scrisa de V. Alecsandri folosind expresivitatea

intonatiei pentru a accentua mesajul poeziei.

Criterii de Indicatori/descriptori | Niveluri de .
< . | Punctaj
evaluare de performanta performanta
Memorarea integrala a Foarte bine | 3 puncte
poeziei si recitarea fara
scapari sau ezitari.
1. Memorarea | Recitarea poeziei pe Bine 2 puncte
versurilor | alocuri cu ezitari.
poeziel Tn recitalul poeziei Suficient 1 punct
frecvent intervin
scaparile si ezitarile.
Intonatia vocii reda Foarte bine | 3 puncte
expresivitate adaptata la
mesajul liric al poeziei.
. .| Intonatia vocii reda o Bine 2 puncte
2. Expresivi- I .
. expresivitate medie
tatea sl - S
. . adaptatd la mesajul liric
Intonatia .
L al poeziei.
VOCII . - - -
Intonatia vocii redd o Suficient 1 punct
expresivitate redusa si
neadaptata la mesajul
liric al poeziei.
3. Respecta- | Recitarea poeziei cu Foarte bine 3 puncte
rea pauze logice, rezultate
pauzelor din respectarea semnelor
logice Tn de punctuatie.
recitarea Recitarea poeziei cu Bine 2 puncte
poeziel pauze logice ezitative,
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rezultate din respectarea
partiala a semnelor de
punctuatie.

Recitarea poeziei cu
pauze logice incidentale,
fara respectarea
semnelor de punctuatie.

Suficient

1 punct

4. Ritmul si
fluenta
recitalului

Recitarea poeziei cu un
ritm si fluenta adaptate
la mesajul liric al
poeziei.

Foarte bine | 3 puncte

Recitarea poeziei cu un
ritm si fluenta mediu
adaptate la mesajul liric
al poeziei.

Bine

2 puncte

Recitarea poeziei
ntr-un ritm propriu
neadaptat la mesajul
liric al poeziei.

Suficient

1 punct

Foarte bine = 12 puncte -11 puncte
Bine = 10 puncte - 8 puncte
Suficient = 7 puncte - 4 puncte

Punctaj
total:

Grila de evaluare ca

instrument  folosit

n evaludrile

curente/formative, dar si sumative ofera multiple avantaje:
- componentele grilei de evaluare (criteriile de evaluare,
indicatorii/descriptorii de performantd) ghideaza elevii si

profesorii Tn activitatea de invatare si evaluare;

- n baza criteriilor de evaluare, indicatorilor/descriptorilor de
performanta elevii se vor putea autoevalua, fapt ce va
responsabiliza invatarea acestora;
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- feedback-ul oferit elevilor cu ajutorul grilei de evaluare,
privind prestanta la invatatura, va fi detaliat si va tinti concret
carentele nvatarii,

- acest instrument ofera transparentd si obiectivitate procesului
decizional n notarea elevilor.

Metodologia de evaluare cu ajutorul grilelor de evaluare se
aliniaza la rigorile de obiectivitate si transparentd decizionald in
realizarea procedurilor evaluative. Or, acest fapt asigura realizarea
demersurilor didactice la standarde fnalte de calitate privind
evaluarea performantelor scolare.

Autoevaluarea

O modalitate de evaluare cu largi valente formative 0 constituie
metoda autoevaluarii. Autoevaluarea reprezinta ,,capacitatea elevului
de a eclabora si emite aprecieri valorizatoare referitoare la
competentele si performantele scolare proprii, dar si la propria
persoana in general” (C. Stan, 2001).

Multi specialisti Tn problematica dicimologica considera ca
autoevaluarea este intr-o legatura directd cu noile orientari ale
didacticii contemporane, cand se pune tot mai mult accent pe
dezvoltarea metacognitiei la educabil si prin implicarea tot mai
evidenta a acestuia Tn a reflecta asupra propriului demers de invatare.
Prezenta capacitatilor de autoevaluare la elevi denota implicarea
constientd a acestora Tn actul invatarii. Ea conduce la o constatare pe
care elevul o face asupra propriului comportament, propriilor viziuni,
precum si asupra propriilor rezultate scolare.

Autoevaluarea se poate realiza prin trei modalitati
interdependente:

1) autocorectarea sau corectarea reciproca — procedura evaluativa
care permite, dar si solicita elevului sa-si depisteze operativ unele
erori Tn momentul realizarii sarcinii de invatare prin raportarea
propriilor rezultate la o grila cu criterii de apreciere;
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2) autoaprecierea verbala — modalitatea prin care elevul isi exprima
argumentativ propriile viziuni asupra demersului invatarii si
asupra propriilor rezultate atinse, tinand cont de grila cu criterii de
apreciere;

3) autonotarea controlata — procedura care solicita elevului sa-si
acorde o0 nota, dar sub atenta supraveghere a profesorului. Cadrul
didactic are datoria si argumenteze §i sd evidentieze
corectitudinea autoevaluarii.

Principalele avantaje ale autoevaluarii sunt:

- ncurajeazi elevul sa fie responsabil pentru propriile rezultate
si performante scolare. Or, elevul care isi monitorizeaza
propriul progres la invatatura este mai predispus sd-si asume
responsabilitatea pentru atingerea obiectivelor de invatare;

- motiveaza elevul sa participe activ la identificarea propriilor
carente in invatare si la eliminarea acestora;

- permite ajustarea procesului de invatare a elevului la o
strategie de studiu potrivitd, tindndu-se cont de nevoile
educationale individuale si de stilurile de invatare ale acestuia;

- ofera elevilor posibilitatea de a-si dezvolta gandirea critica fata
de propriile performante scolare;

- ofera elevilor posibilitatea de a-si dezvolta autonomia in gandire
si de a-si exprima argumentat propriile viziuni asupra invatarii;

- antreneaza elevilor abilitatea de a fi corecti si obiectivi cu sine
si cu ceilalti.

Metoda R.A.1.

Metoda R.A.l. este 0 metoda complementara de evaluare ce
stimuleaza si dezvolta capacitatile elevilor de a comunica prin
intrebari si raspunsuri la tema studiatd in cadrul lectiei. Denumirea
metodei provine de la initialele cuvintelor Raspunde - Arunca -
Interogheaza.

Demersul prin care se desfasoara aceasta metoda este urmatorul:
la sfarsitul unei lectii sau al unei secvente de lectie, profesorul,
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impreuna cu elevii, investigheaza rezultatele obtinute Th urma
predarii - invatarii, printr-un joc de aruncare a unei mingi usoare si
mici de la un elev la altul. Cel care arunca mingea trebuie sa puna o
intrebare din lectia invatata celui care o prinde. Cel care prinde
mingea raspunde la intrebare si apoi arunca mai departe altui coleg,
punénd o noua intrebare. Evident, interogatorul trebuie sa cunoasca
si raspunsul Tntrebarii adresate. Elevul care nu cunoaste raspunsul la
ntrebarea acordata de coleg iese din joc, iar raspunsul va veni din
partea celui care a pus intrebarea. Acesta are ocazia de a mai arunca
incd o datd mingea, si, deci, de a mai pune o intrebare. Eliminarea
celor care nu au raspuns corect sau a celor care nu au dat niciun
raspuns conduce treptat la ramanerea in grup a celor mai bine
pregatiti. Metoda R.A.l. poate fi folosita la sfarsitul lectiei, pe
parcursul ei sau la Tnceputul activitatii, cAnd se verifica lectia
anterioara, Tnaintea Tnceperii noului demers didactic, in scopul
descoperirii de catre profesor a eventualelor lacune in cunostintele
elevilor.

Avantajele acestui joc didactic cu caracter evaluativ sunt: ofera
posibilitatea reactualizarii, fixarii si consolidarii cunostintelor
asimilate de catre elevi; scoate la iveala, intr-o maniera mai putin
formalizatd, lacunele in cunostintele elevilor; permite organizarea
evaludrii curente Tntr-o maniera ludica.

Evaluarea asistata de calculator

Societatea contemporana este strans legata de procesul
informatizarii si tehnologizarii, iar unul dintre domeniile prioritare
ale procesului de informatizare este educatia. Introducerea noilor
tehnologii informationale Tn sistemul de Tnvatamant a revolutionat
toate aspectele instruirii, de la invatarea asistata de calculator pana la
evaluarea asistata de calculator.

Evaluarea asistatd de calculator, denumita in literatura de
specialitae Computer Assisted Testing (CAT), reprezinta una dintre
directiile de modernizare spre care tinde invatamantul contemporan.
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Acest nou format al evaludrii presupune utilizarea in cadrul
procedurilor evaluative a unor programe informatice speciale prin
intermediul carora elevului Ti sunt evaluate cunostintele, capacitatile
etc., Intr-o maniera intransigenta si impartiala. Pe langa cunostintele
teoretice, cu ajutorul calculatorului mai pot fi testate si abilitatile
practice, dar si exersate anumite deprinderi.

Oferta softurilor educationale si aplicatiilor online, care propun
programe de evaluare asistate de calculator, este mare.

Platforma eLearning Moodle este una dintre cele mai utilizate
platforme LMS (Learning Management System) in Tnvatamantul
academic, deoarece ofera posibilitatea predarii, invatarii si evaluarii
asistate de calculator.

Softul ProProfs.com este un instrument informatizat pentru
generarea de teste online cu optiuni variate de notare, limitare n
timp, afisare de statistici etc. Contine sase tipuri de teste si
chestionare, n care pot fi incluse imagini sau videoclipuri. Testele
pot fi tiparite, trimise prin email sau inglobate in bloguri sau pagini
web.

Aplicatia Hot Potatoes — scopul acestei aplicatii este de a
facilita crearea unor exercitii interactive cu ajutorul carora se poate
evalua online. Aceste exercitii pot fi transmise oricdarui computer
conectat la Internet si echipat cu un program de cautare. Cu ajutorul
acestei aplicatii se pot crea: exercitii de completare a spatiilor libere;
exercitii de rearanjare a cuvintelor in propozitie; exercitii de tip
»cuvinte incrucisate” care pot fi completate online etc.

Acestea sunt doar cateva exemple de softuri informatizate
dedicate evaluarii asistate de calculator, varietatea acestora fiind mult
mai extinsa.

Evaluarea asistata de calculator are multiple avantaje, dintre
care cele mai evidente sunt:

- Obiectivitatea evaluarii rezultatelor scolare. Este bine cunoscut
faptul cd instrumentele traditionale de evaluare nu eliminad in
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totalitate factorul subiectiv Tn evaluare. Astfel, apar probleme
legate de obiectivitatea evaluatorilor. Eliminarea factorului uman
si introducerea calculatorului ca instrument de evaluare va
exclude erorile de apreciere a rezultatelor la Tnvatatura ale
elevilor. Evaluarea asistata de calculator va inlatura perceptia
elevului ca a fost defavorizat n notare;

Feedback rapid atat pentru elev, cdt si pentru profesor. O astfel
de verificare asigura corectarea imediatd a raspunsurilor, permite
compararea rapida a raspunsurilor indicate incorect cu varianta
corecta, pentru ca elevul sa inteleaga care parte a materiei 0
stipaneste mai putin. Stocarea rezultatelor elevilor la diferite teste
si Interpretarea grafica a acestora permite profesorului sa faca o
analiza rapida si corectd a rezultatelor obtinute de elevi. Aceste
grafice descriptive ofera profesorului informatii referitoare la
gradul de asimilare a cunostintelor de catre elevi, oferindu-i
posibilitatea ajustarii strategiei didactice in functie de aceste
rezultate;

Evaluarea asistata de calculator ofera rapiditare si eficientd
procedurii evaluative. Se testeaza intr-un timp scurt un volum
mare de informatii. Scurtarea timpului de testare reduce oboseala,
factor ce influenteaza pozitiv randamentul elevilor. Evaluarea
asistatd de calculator aduce modificari substantiale privind
consumul de timp. Astfel, timpul de transmitere a subiectelor
(itemilor), preluat de calculator, este practic instantaneu la toti
participantii supusi examinarii; timpul de corectare si notare este
scurt, deoarece raspunsurile oferite de elevi sunt prelucrate de
calculator, iar nota obtinuta este afisata instantaneu;

Diminuarea emotiilor. Confruntarea directdi cu ecranul
calculatorului exercitd un efect psihologic pozitiv, de eliberare a
celui testat de inhibitia ca este observat in permanenta, ca oricand
poate fi Tntrerupt sau atentionat. Astfel, emotiile negative si
stresul generat de acestea sunt diminuate considerabil.
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Evaluarea asistatd de calculator datorita numeroaselor avantaje
pe care le are (excluderea elementelor de subiectivism din evaluare,
eliminarea emotiilor si a starilor de stres ale participantilor,
obiectivitatea si impartialitatea acestui ,,examinator neobosit si
intransigent”, pastrarea secretului examinarii, excluderea oricarui tip
de presiune externd asupra profesorului Sau incercarii de
distorsionare a examenului n favoarea sau defavoarea unui
examinat) creeaza premise pentru o evaluare moderna si obiectiva.
Evaluarea asistata de calculator reprezinta o modalitate alternativa de
evaluare prin care se pot asigura conditii egale de testare pentru toti
candidatii supusi evaluarii.

REPERE CONCEPTUALE SI METODOLOGICE
TN ELABORAREA TESTULUI DOCIMOLOGIC

Un loc aparte Tn lista metodelor de evaluare fi revine testului
docimologic. Acest instrument evaluativ e greu de plasat doar n
lista metodelor traditionale de evaluare sau a metodelor
complementare de evaluare, deoarece testarea cunostintelor era
aplicatda pe scara larga in practicile evaluative universitare
premergator perioadei consolidarii docimologiei ca stiinta. Acest
fapt evidentiaza consacrarea in timp a testarii ca metoda de
evaluare a cunostintelor si capacitatilor, plasand testul docimologic
in randul metodelor traditionale de evaluare. Totusi, noua viziune
asupra evaluarii achizitiilor scolare, unde precizia evaluarii devine
0 conditie si prioritate Tn demersul evaluativ, pune in evidenta
conditii.

Modalitatea de evaluare prin test a devenit actuald in
invaggmantul din Republica Moldova in urma unor pasi facuti din
directii diferite. Tn primul rand, este vorba de testarea in invatiamantul
preuniversitar, unde testul a castigat teren n ultimul deceniu, ajungand
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a fi forma preponderenta in examinarea si certificarea la etapele
gimnaziala si liceala. Tn al doilea rand, testul are o frecventa sustinuta
n diverse evaludri realizate extra muros: teste de cunoastere a limbii,
teste psihologice etc. Tn plus, frecventa aplicarii testului in
invatamantul superior din tarile europene genereazi interes din partea
cadrelor didactice (M. Grosu, V. Cabac, 2006).

Tn practicile evaluative din tara noastra, testul docimologic, ca
instrument de evaluare, este reconsiderat si actualizat conform
politicilor educationale aliniate la standardele educationale ale tarilor
europene.

Tn literatura de specialitate acest instrument evaluativ a fost
denumit ca si:

- Test pedagogic, care desemneaza probele evaluative
standardizate, utilizate Tn procesele de instruire pentru a
masura progresele sau dificultatile din activitatea de invatare
(G. de Landsheere, 1992); sau
care masoara cunostinte, abilitati si atitudini pe care cadrul
didactic, Tn mod intentionat, Se straduie sa le creeze, sa le
modifice sau sa le consolideze (C. Platon, 2012);

- Test de randament (docimologic), care verifica gradul de
realizare a obiectivelor vizate n activitatea de instruire; acesta
are un caracter diagnostic, punand in evidentd lacunele si
greselile elevilor intr-un domeniu invatat (1.T. Radu, 2008);

- Test docimologic, care este constituit dintr-un set de sarcini,
probleme, itemi sau Tntrebari cu ajutorul carora se verifica si se
evalueaza nivelul asimilarii cunostintelor si capacitatilor de a
opera cu ele, prin raportarea raspunsurilor la o scara de
apreciere etalon, elaborata in prealabil. Testele docimologice
ca parte a testelor pedagogice sunt folosite la concursuri,
atestari, examene finale (O. Dandara, L. Darii, 2011).

Testul docimologic, ca instrument de evaluare, este constituit
dintr-un set de probe, sarcini, probleme, intrebari — numite itemi, al
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caror scop constd 1in verificarea cunostintelor, capacitatilor,
abilitatilor etc. ale elevilor obtinute in urma activitatilor de
instruire.

In viziunea autoarelor M. Bocos si D. Juncan, evaluarea

didacticd realizatad prin intermediul testului docimologic ar avea
multiple beneficii — datoritd rapiditatii de aplicare a acestui
instrument, exactitatii si preciziei de masurare. Autoarele au
evidentiat avantajele acestui instrument evaluativ prin calitatile si
nsusirile enuntate mai jos:

reprezinta instrument complex, care, prin itemii pe care Ti
contine, poate acoperi o arie mare de continuturi predate si, in
consecinta, poate verifica atingerea unui numar mare de
obiective ale actului didactic;
ofera posibilitatea masurarii mai exacte, mai obiective a
performantelor elevilor in comparatie cu alte probe de evaluare;
determina dificultatile si insuccesele Tn invatare;
prezinta un sistem unic de raportare valorica;
realizeazd masurarea nivelului de pregatire al elevilor in
conditii asemanatoare situatiilor experimentale;
necesita exigente inalte de dimensionare si aplicare;
necesitd 0 Tnregistrare precisa si obiectiva a comportamentului
declansat la subiectii evaluati;
implicd indeplinirea unor sarcini identice pentru toti subiectii
examinati, Tn conformitate cu o strategie precisa;
permite  standardizarea conditiilor de examinare, a
modalitatilor de notare, contribuind la obiectivitatea evaluarii
(M. Bocos, D. Juncan, 2017).

Dincolo de aceste avantaje incontestabile, conceptualizarea si

elaborarea testului docimologic este un proces complex si riguros ce
necesita Cunoasterea reperelor teoretice si  metodologice si
respectarea acestora in procedura de elaborare.
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Pentru buna desfasurare a demersului evaluativ realizat cu

ajutorul testului docimologic este necesara respectarea urmatoarelor
exigente metodologice:

- intrebarile vor fi formulate explicit si fara ambiguitati (precis
si concis);

- testul sa fie clar redactat, astfel incat elevul sa inteleaga, din
formularea intrebarii, ce i se cere si realizeze (sa rezolve, sa
verifice corectitudinea unei afirmatii/relatii; sa stabileasca o
legdtura cauzald sau sa indice 0 caracteristicd; sa completeze
un text cu lacune, un desen incomplet etc.);

- intrebdrile sd acopere intreaga materie parcursa, in toate
aspectele sale esentiale;

- gradul de dificultate a intrebarilor/probelor sa fie esalonat
logic (respectarea tuturor nivelurilor de complexitate ale
domeniului cognitiv: cunoastere, intelegere, aplicare, analiza,
sinteza, evaluare), astfel incat sa ofere posibilitatea unei
distinctii nuantate a diferitelor niveluri de pregatire a elevilor;

- raspunsurile la unele intrebari si nu sugereze raspunsurile la
intrebarile care urmeaza;

- punctajul prin care sunt cuantificati itemii testului va
corespunde gradului de dificultate a acestora.

Proiectarea si elaborarea testului docimologic este un proces

complex si prevede parcurgerea mai multor etape:

clarificarea perioadei evaluative in functie de tipul de evaluare;
stabilirea finalitatilor/obiectivelor urmarite Tn evaluarea didactica;
stabilirea materiei propuse spre evaluare (teme, capitole sau tot
continutul tematic al unei discipline de studiu);

proiectarea matricei de specificatii;

elaborarea itemilor pentru test si a etaloanelor de corectare a
acestora (baremul de corectare cu varianta corecta a raspunsurilor);
elaborarea scalei de notare (cuantificarea testului, Tntocmirea
baremului de corectare si convertirea punctajelor in note);
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administrarea testului / realizarea procedurii de evaluare aplicand
testul  (instiintarea  preventiva a  elevilor, prezentarea
instructiunilor de lucru, precizarea timpului de executie,
asigurarea conditiilor de aplicare a testului);
colectarea datelor obtinute prin testare si supunerea acestora
operatiilor evaluative de masurare — apreciere — notare;
valorificarea rezultatelor obtinute.

Fiecare etapda a acestei proceduri riguroase necesitd o atentie

deosebita, deoarece are ponderea sa in demersul de proiectare a
testului docimologic. Respectarea tuturor etapelor Th proiectarea
testului docimologic confera acestuia valoarea unui instrument
evaluativ de inalta precizie si obiectivitate in masurarea si aprecierea
rezultatelor la invatatura.

Primele trei etape ale procedurii de proiectare si elaborare a

testului docimologic au fost analizate detaliat in cadrul temelor
»1ipuri de evaluare didactica” si ,,Relatia dintre curriculum si
evaluare”. In continuare este descrisi procedura de elaborare a
matricei de specificatii.

Elaborarea matricei de specificatii

Matricea de specificatii va oferi dovada ca testul elaborat va
masura nivelul de atingere a obiectivelor educationale
preconizate si va avea o bund validitate de continut. Prin
matricea de specificatii se realizeaza corelarea dintre nivelurile
domeniului cognitiv (cunoasterea si Tntelegerea, aplicarea,
integrarea), continuturile care se testeaza si numarul de itemi
necesari pentru elaborarea testului docimologic. Tn baza
matricei de specificatii se elaboreaza testul docimologic
(Cadrul de referinta al Curriculumului National, 2017).

Matricea de specificatii reprezintd un tabel corelativ in cadrul
caruia sunt incluse toate sarcinile evaluative din care se va
constitui testul docimologic. Tn cadrul acestui tabel corelativ
sunt puse intr-o interdependenta reciproca doua categorii de
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date: 1) pe orizontala, pe liniile matricii — finalitatile de studiu
care vor fi evaluate prin competente/unitatile de competenta +
unitatile de continut ce au contribuit la formarea
competentelor si 2) pe verticalad, in coloanele matricii —
nivelurile de complexitate a domeniului cognitiv care permite
distinctia tipurilor de comportamente de natura cognitiva etc.,
manifestate de subiectii evaluati.

Matricea de specificatii este obligatorie in cazul evaluarilor
ample, cum ar fi evaluarile sumative/finale, care vizeaza
continuturi extinse. Ea poate detaliza fie continuturile care vor
fi acoperite (evaluate) prin test, fie competentele, fie pot
include informatii amanuntite despre ambele dimensiuni
(A. Stoica, S. Musteata, 1997).

Dupa ce vor fi formulate clar obiectivele de evaluare in cadrul
evaluarilor sumative/finale, neaparat va fi elaborata matricea
de specificatii care va include competentele / unitatile de
competenta si unitatile de continut ce urmeaza a fi evaluate si
cele 3 niveluri ale domeniului cognitiv. Toate unitatile de
continut (temele studiate) identificate si propuse pentru
evaluare trebuie incluse Tn matricea de specificatii.
Completarea acestui tabel corelativ are ca scop sa repartizeze
judicios nu doar ponderea procentuala a fiecarei competente /
unitati de competentda formate prin intermediul anumitor
unitati de continut in evaluarea data, dar si respectarea
echilibrata a celor trei niveluri de complexitate a domeniului
cognitiv (cunoastere, aplicare, integrare). Este necesar ca
numarul sarcinilor evaluative din cadrul testului sa acopere
echitabil toate cele trei niveluri de complexitate a domeniului
cognitiv (cunoastere, aplicare, integrare).

In functie de competenta ce trebuie evaluati, de numirul
temelor care au contribuit la formarea acelei competente, dar
si de numarul de ore destinate formarii competentei in cauza,
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profesorul va decide care va fi ponderea proncetuala din 100%
a fiecarei competente si a fiecarei operatii intelectuale n
evaluarea data.

- Prin sarcinile evaluative ale testului docimologic se vor evalua
competentele formate in cadrul unei singure discipline de
studiu sau programului de studii. Detinerea acestor competente
va demonstra atingerea finalitatilor de studiu.

Orice proba de evaluare trebuie si respecte proportionalitatea
echitabila a sarcinilor evaluative de diferite niveluri de complexitate:

1. Numarul total de sarcini evaluative de nivelul cunoastere — 30%
2. Numarul total de sarcini evaluative de nivelul aplicare — 40% 100%
3. Numarul total de sarcini evaluative de nivelul integrare — 30%

Toate aceste date vor fi incluse Tn matricea de specificatii.
Preventiv momentului de elaborare a matricei de specificatii,
profesorul trebuie sa identifice timpul necesar procedurii de
evaluare (45 min, 1.30 min sau 2 ore etc. — in dependenta de
amploarea si finalitatea evenimentului evaluativ). Tn functie de
complexitatea disciplinei de studiu si de numarul unitatilor de
continut studiate, profesorul va decide céte variante va avea testul
docimologic, pentru cid evaluarea trebuie sd acopere integral toate
temele studiate. Din perspectiva acestor conditii profesorul va lua
decizia cu privire la variantele din care se va constitui testul
docimologic si la sarcinile evaluative / itemii din care va fi
constituita fiecare varianta de test.
Exemplu:
- Testul docimologic va fi aplicat Tn cadrul evaluarii sumative,
timp de 2 ore.
- Vaavea doua variante (Varianta I si Varianta I);
- Fiecare varianta va contine cate 7 itemi / sarcini de evaluare;
- Numarul total de itemi ai testului docimologic va fi 14.
Total itemi: 14
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Matrice de specificatii

Nivelurile
domeniului
cognitiv

Competente

sau unititi de
competenta +
unititi de continut

Cunoastere

30%

Aplicare

40%

Integrare

30%

Total:

100%

Unitatea de
competenta nr.1
(unitatea de continut 1+
unitatea de continut 2)
- nr. de ore proiectate n
curriculum: 8 ore

- ponderea procentuald a
8 ore din totalul orelor:
40%

40% x 30% :
100% = 12%

12% x 14
itemi : 100% =
1,6 itemi

2 itemi

40% x 40% :
100% = 16%

16% x 14
itemi : 100% =
2,24 itemi

2 itemi

40% x 30% :
100% = 12%

12% x 14
itemi : 100% =
1,6 itemi

2 itemi

40%

Unitatea de
competenti nr.2
(unitatea de continut 3)
- nr. de ore proiectate in
curriculum: 4 ore

- ponderea procentuala a
4 ore din totalul orelor:
20%

20%

Unitatea de
competenti nr.3
(unitatea de continut 4+
unitatea de continut 5)
- nr. de ore proiectate n
curriculum: 8 ore

- ponderea procentuald a
8 ore din totalul orelor:
40%

40%

Total: 20 de ore
convertite Tn 100%

100%

Elaborarea itemilor pentru testul docimologic
Cea mai mica entitate a unui test docimologic, corelata cu unul

sau mai multe obiective de evaluare, este itemul.
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Itemul — componenta a unui instrument de evaluare care poate fi
de tipul: simple Tntrebari, enunturi urmate de o intrebare, exercitii,
sarcini, probleme, intrebari structurate, eseuri.

Item = intrebare + formatul acesteia + raspunsul asteptat.

Din punctul de vedere al tipului de raspuns, itemii se Tmpart n
urmatoarele categorii si subcategorii:

e Itemii Itemii cu raspuns
Itemii obiectivi S .
semiobiectivi deschis
= itemi cu alegere = itemi cu = itemi de tipul
duala; raspunsuri scurte; rezolvare de
= jtemi cu alegere = jtemi de tipul probleme;
multipla; intrebari = eseu structurat;
= itemi de tipul structurare. = eseu nestructurat.
pereche.
Itemii obiectivi

Trasatura principala a itemilor obiectivi o constituie, asa cum
sugereaza denumirea lor, obiectivitatea ridicatd in masurarea/
evaluarea rezultatelor invatarii, chiar daci acestea se situeaza, de
obicei, in zona inferioard a domeniului cognitiv (cunostinte si
capacitati comprehensive de baza).

Printre avantajele specifice acestor itemi se evidentiaza faptul ca
testeaza un numar mare de elemente de continut intr-un timp scurt,
asigura operativ feedback-ul privind Tnsusirea notiunilor de baza si se
caracterizeaza printr-o fidelitate ridicata a raspunsurilor raportate la
etaloanele de corectare.

Acest tip de itemi ofera subiectilor supusi evaluarii posibilitatea
sd aleaga raspunsul corect din cateva alternative (adevarat - fals, da -
nu, corect - incorect) si pot fi folositi pentru:

- atestainsusirea cunostintelor;

- adetermina daca elevii pot utiliza o definitie, un concept etc.;
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- a determina daca elevii pot aprecia corectitudinea unui fapt
sau material studiat;

- a asocia diverse informatii care au legatura directd intre ele
(concepte - definitii, evenimente istorice - date/locuri,
personalitati - opere de referinta etc.).

Itemi cu alegere duala
Obiectiv de evaluare: formabilii vor fi capabili sd recunoasca
definitia..............
Exemplu: Citeste urmatoarea afirmatie. Dacd afirmatia este
adevaratd, incercuieste litera A. Dacd afirmatia este falsa,
incercuieste litera F.
(.....Definitia.....) - Asau F
Itemi cu alegere multipla
Obiectiv de evaluare: Elevul va fi capabil sa identifice dintr-o
lista de variante de raspunsuri varianta corecta pentru subiectul dat.
Exemplu: Polul Nord a fost descoperit de:
a. Roal Amundsen
b. Richard Byrd
c. Robert Peary
d. Marco Polo
Itemi de tipul pereche
Obiectiv de evaluare: Elevul va fi capabil sa identifice dintr-o
lista de raspunsuri cel putin trei raspunsuri reprezentative pentru
subiectul dat.
Exemplu: Tn coloana A aveti notate cAteva subiecte, constatari.
Tnscrieti in spatiul din dreapta numerelor de ordine din coloana A
litera din coloana B care corespunde raspunsului corect.

Coloana A Coloana B
T A
2 e B
S Coeeeeeeeeein
4, i ) 2,



Itemii semiobiectivi

Itemii semiobiectivi sunt conceputi sub forma unor intrebari ale
caror raspunsuri trebuie elaborate de catre elevi. Asadar, spre deosebire
de itemii obiectivi, elevii sunt solicitati sa construiasca raspunsuri
proprii, dezvolténd astfel o gama mai larga de capacitati intelectuale.

Trasatura principala a itemilor semiobiectivi o constituie faptul
ca raspunsul corect este unul singur, dar pentru redarea acestuia pot
fi utilizate forme variate de prezentare. Proiectarea acestei categorii
de itemi prezintd un grad mai sporit de dificultate datorita formelor
variate de prezentare a raspunsului.

Printre avantajele specifice acestor itemi este faptul ca testeaza
un numar mare de elemente de continut intr-un timp scurt, ofera
informatii vizand insusirea notiunilor de baza, dar si intelegerea si
aplicarea fiecarui continut de finvitare. In rezolvarea itemilor
semiobiectivi elevului i se solicitd un anumit grad de coerentda in
elaborarea raspunsului, evitdndu-se ,,ghicirea” acestuia.

Itemi cu raspunsuri scurte
- se cere ordonarea unei informatii prezentate haotic intr-un spatiu limitat;
- se cere completarea unei informatii (inceputul, sfarsitul, alte informatjii);
- Se cere enumerarea unor etape, caracteristici, functii, principii,

metode etc. ce fac obiectul evaluarii.

Itemi de tipul intrebari structurate
Schematic modul de prezentare a unei Tntrebari structurate arata
astfel:

Materia stimul (texte, date, grafice etc.)

Subantrebari

Date suplimentare

Subantrebari
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Itemii cu raspuns deschis

Itemii cu raspuns deschis sunt conceputi sub forma unor
probleme complexe ale cdaror rdaspunsuri trebuie elaborate de catre
elevi. Astfel, in cazul unui item cu raspuns deschis, elevii sunt
solicitati sa construiasca raspunsuri proprii care sa fie integrate intr-
un text coerent, ale carui caracteristici fundamentale sunt: utilizarea
limbajului specific disciplinei de studiu, surprinderea relatiilor de tip
cauza-efect, precum si respectarea logicii si cronologiei succesiunii
faptelor, evenimentelor, etapelor unui proces etc.

Trasatura principald a acestor itemi o constituie faptul ca elevii
trebuie sa construiasca raspunsuri elaborate, integrate, permitand
astfel evaluarea unor comportamente si capacitati complexe din
etajele taxonomice superioare ale domeniului cognitiv, precum:
aplicarea, analiza, sinteza, evaluarea, creativitatea, originalitatea,
capacitatea de argumentare etc.

Itemii cu raspuns deschis sunt, in general, usor de construit, dar
apar dificultdti in ceea ce priveste alcatuirea schemei de notare si
obiectivitatea evaludrii. Din aceastd cauza este necesara stabilirea
unor criterii clare pentru construirea baremului de corectare si notare,
care trebuie detaliat, cu punctaj defalcat pentru fiecare cerinta.

Necesitatea de a evalua abilitati si competente solicitd prezenta
itemilor cu raspuns deschis in fiecare proba evaluativa.

Itemi de tipul rezolvare de problema

Itemul de tipul rezolvare de problema contine un enunt sub
forma unei ,Situatii-problema” inedite pentru elevi, fard o solutie
predeterminata, la care elevii trebuie sa elaboreze raspunsul.

Acest tip de itemi antreneaza elevii in activititi noi, diferite de
cele desfasurate in mod curent la clasa, contribuind la dezvoltarea
creativitatii, gandirii divergente, imaginatiei, capacitatilor de sinteza
si generalizare. ,Situatiile-problema” solicita elevii pentru
intelegerea problemei, obtinerea informatiilor necesare rezolvarii,
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formularea si testarea ipotezelor si identificarea celor mai potrivite
metode si tehnici de rezolvare a problemei.

Obiectiv de evaluare: formabilii vor fi capabili sa elaboreze
strategia didactica a unei lectii.

Exemplu: Tn tabelul de mai jos sunt date exemple de obiective
de referinta la o unitate de continut din cadrul disciplinei ,,Dezoltarea
personald”:

a) stabiliti metodele didactice care vor contribui la atingerea
acestor obiective de referinta,
b) argumentati optiunea dvs pentru metodele didactice selectate.
Itemi de tipul eseu

Capacitatile care pot fi evaluate prin utilizarea itemilor de tipul

eseu:
- capacitatea de a sintetiza, organiza, integra si argumenta
ideile;
- capacitatea de a realiza interpretarea si aplicarea datelor.
Sunt doua tipuri de esee: eseul nestructurat (cu rdaspuns liber) si
eseul structurat.

Eseul structurat

Obiectiv de evaluare: Elevul va fi capabil sa prezinte coerent un
eveniment istoric si sa interpreteze la prima vedere o sursa documentara.

Exemplu: Harta de mai jos reprezinta planul luptei de la..............
Caracterizati aceasta batalie urmarind punctele de reper:

a) conditii sociale si politice premergatoare bataliei;
b) fortele angajate in lupta;
c) planul tactic;
d) rezultatul si consecintele.
2 1 001 I (SRR )

Ultima etapa din cadrul procedurii de proiectare a testului
docimologic este elaborarea scalei de notare. Aceata etapa prevede:
cuantificarea sarcinilor de evaluare / itemilor testului, Tntocmirea
baremului de corectare si construirea scalei de notare.
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Cuantificarea sarcinilor de evaluare (itemilor din test)

Orice proba de evaluare trebuie sa respecte cerinta de repartizare
proportionala a sarcinilor de evaluare conform nivelurilor de
complexitate a domeniului cognitiv, si anume:

1) sarcini evaluative de nivelul cunoastere si intelegere — 30%
2) sarcini evaluative de nivelul aplicare si analiza - 40%
3) sarcini evaluative de nivelul sinteza si evaluare -30%

100%

Ponderea sarcinilor evaluative de nivelul cunoastere si intelegere
din totalul de sarcini evaluative ale testului nu trebuie sa depaseasca
proportia de 30% din 100%. La fel ca si ponderea sarcinilor evaluative
de nivelul aplicare si analiza, care din totalul de sarcini evaluative ale
testului nu trebuie sa depaseasca proportia de 40%. Ponderea sarcinilor
evaluative de nivelul sinteza si evaluare din totalul de sarcini evaluative
ale testului nu vor depasi proportia de 30% din 100%.

Respectarea acestei proportionalitati intre itemii testului va
obiectiva consistenta evaluarii privind identificarea tuturor
comportamentelor specifice domeniului cognitiv demonstrate de
subiectii supusi evaluarii, si anume: cunostinte, capacititi de a
aplica/opera cu aceste cunostinte, priceperi, deprinderi, atitudini —
toate acestea fiind premise pentru formarea de competente.

Fiecare sarcina evaluativa trebuie cuantificata cu punctaj in
functie de complexitatea ei.

Nivelul de complexitate
a sarcinii evaluative

Modelul 1
de
cuantificare

Modelul 2
de
cuantificare

Modelul 3
de
cuantificare

Sarcini evaluative de

nivelul cunoastere si 1 punct 2 puncte 3 puncte
intelegere

Sgrcml eva}luatlvc_e de .- 2 puncte 4 puncte 5 puncte
nivelul aplicare si analiza

Sarcini evaluative de 3 puncte 6 puncte 7 puncte

nivelul sinteza si evaluare.
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In baza itemilor formulati si a unui model de cuantificare a

itemilor va fi elaborat Baremul de corectare a testului docimologic.
Baremul de corectare este redat printr-un tabel si va include
urmatoarele elemente:

- toti itemii testului docimologic;

- varianta raspunsului corect pentru fiecare item al testului;

- punctajul prin care se cuantifica itemul testului tinandu-se cont
de nivelul de complexitate a domeniului cognitiv reflectat prin
itemul concret.

Barem de corectare

Nr. Itemul Rispunsul | Punctaj Observatii
d/o corect acordat ’
1. textul itemului...............
(item de nivelul cunoastere X 1 punct
si intelegere)
2. textul itemului...............
(item de nivelul cunoastere X 1 punct
si intelegere)
3. textul itemului...............
(item de nivelul aplicare si X 2 puncte
analiza) Pentru
4. textul itemului............... \(izlr?zlﬂttee de
(item de nivelul aplicare si X 2 puncte | .
analizd) raspuns se
- - acorda "0”
5. | textul itemului...... s - puncte.
(item de nivelul aplicare si X 2 puncte
analiza)
6. textul itemului...............
(item de nivelul sinteza si X 3 puncte
evaluare)
7. textul itemului...............
(item de nivelul sinteza si X 3 puncte
evaluare)
n total: 14
puncte
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Pentru a converti punctajul testului docimologic in note se va
aplica formula de calcul al notei, prezentata in continuare. Nota va fi
calculatd in functie de punctajul total al probei evaluative si de
punctajul obtinut de elevul concret.

Formula de calcul al notei:

Nr. puncte acumulate de elev la proba evaluativa x Nota max. din sistemul de notare
Nr. total de puncte ale probei evaluative

Exemplu:
Proba evaluativa este compusa din:
- 2 sarcini evaluative de nivelul cunoastere
(2 sarcini evaluative x 1 punct = 2 puncte)
- 3 sarcini evaluative de nivelul aplicare
(3 sarcini evaluative x 2 puncte = 6 puncte )
- 2 sarcini evaluative de nivelul integrare
(2 sarcini evaluative x 3 puncte = 6 puncte).
Punctajul total al probei evaluative este:
2 puncte + 6 puncte + 6 puncte = 14 puncte
Punctajul maximal al probei evaluative este 14 puncte.

11 puncte (acumulate de elev) % 10 (nota maxima din sist. de notare al RM)
14 puncte B

=7, 8 (nota)

Tn conformitate cu formula de calcul al notei si cu punctajul

maximal al probei de evaluare prezentat in exemplul de mai sus, este
intocmita Scala de notare.
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Scala de notare

Punctaj Note

maximal

14 puncte +

13 -12 puncte +

11 puncte +

10 puncte +

9 - 8 puncte +

7 puncte +

6 - 5 puncte +

4 puncte +

3 puncte +

2 -1 puncte +

Respectarea etapelor de proiectare a testului docimologic va
contribui la elaborarea unui instrument docimologic eficient si valid,
cu o0 Tnaltd precizie in masurarea cunostintelor, capacitatilor,
abilitatilor etc., manifestate de educabili in diverse contexte
evaluative.
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ACTIVITATI DE INVATARE SI AUTOEVALUARE:

1. Tn tabelul ce urmeaza prezentati notele distinctive ale metodelor

traditionale si ale celor complementare de evaluare:

Note distinctive ale metodelor Note distinctive ale metodelor
traditionale de evaluare complementare de evaluare

2. ldentificati setul de metode evaluative prin care sunt evaluate
performantele academice ale studentilor. Repartizati aceste
metode evaluative dupa urmatoarele criterii:

a) scopul evaluarii:
b) perioadele de evaluare:

3. Cu ajutorul graficului ”T” stabiliti avantajele si limitele testului
docimologic.

4. Propuneti o grila de evaluare pentru o tema la una dintre
disciplinele scolare preferate.

5. Continuati fraza: Autoevaluarea ofera atat cadrului didactic, cat
si elevului posibilitatea de a...........cccooceveiiiciiniinice

6. Formulati cate un item pentru toate nivelurile domeniului
cognitiv din cadrul taxonomiei propuse de B. Bloom.

7. Exersati: elaborati un test docimologic de evaluare curenta

pentru disciplina scolara preferata, formuland céate un item de
fiecare tip din cele studiate.

8. [Exprimati-va parerea: Care metode de evaluare au un pronuntat
caracter formativ in realizarea demersului educational centrat
pe elev? Identificati si argumentati.
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6. SISTEME DE NOTARE

Finalitati de studiu

Studiind acest modul tematic studentul va fi capabil:

= 53 descrie componenta structurala a evaluarii didactice — notarea;

= 53 caracterizeze tipologia sistemelor de notare;

= s3 analizeze sistemul zecimal de notare din Republica Moldova;

= sa compare sistemul de notare din Republica Moldova cu
sistemele de notare specifice altor tari;

» sa propuna recomandari pentru perfectionarea sistemului de notare
din Republica Moldova;

= 53 stabileasca semnificatia creditelor transferabile de studiu in
contextul formelor de evaluare academica.

Unitati de continut:

e Variabilitatea sistemului de notare
»  Sistemul de notare din Republica Moldova

Termeni-cheie: nota, sistem de notare, sistem literal de notare,
sistem numeric de notare, sistem de notare prin
calificative, sistem simbolic de notare, credite
transferabile de studiu.
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VARIABILITATEA SISTEMULUI DE NOTARE

Nota scolarad marcheaza actul de decizie asumat de profesor in
activitatea de evaluare didactica dupa realizarea actiunilor de
masurare cantitativa si de apreciere calitativa a modului in care elevul
si-a Tndeplinit sarcinile definite la nivelul obiectivelor operationale
(S. Cristea, 2000).

Notarea reprezinta 0 componenta a evaluarii, actul de decizie
asumat de cadrul didactic fatad de performantele, rezultatele obtinute
de elevi. Notarea se realizeaza prin raportarea la cerintele curriculare
(criteriile de apreciere vor fi raportate la standarde unice) si la
rezultatele obtinute de elevi in raport cu rezultatele anterioare ale
acestora. Notarea este un act de atasare a unei etichete, a unui semn,
la un anumit rezultat al invatarii (T. Sova, 2017).

»Nota” este simbolul utilizat pentru a evalua performantele
scolare. Ea este un indicator sintetic, deoarece concentreaza o
multitudine de determinari sau de rezultate individuale ale
educabililor (V. Popescu, 1983).

In opinia autorului V. Popescu, functia esentiali pe care 0
indeplinesc notele este de a informa scolarii asupra rezultatelor
muncii lor, pentru a-si autoaprecia progresele inregistrate si autoregla
activitatea de invatare. Notarea realizata conform principiului
obiectivitatii ajutd elevii sa-si estimeze corect progresele la
invatatura, dar si carentele care fac dificil progresul. Notarea
dinamizeaza resursele scolarului Tn vederea atingerii unei
performante mai Tnalte si Serveste la cultivarea motivatiei fata de
Tnvatatura, declansand trairi afective capabile sa incite la actiune.

Tn diverse sisteme de invatimant, sistemul de notare si scala de
notare sunt diferite. Dintre sistemele clasice de notare fac parte:
sistemele de notare numerice, literale, prin calificative si prin culori.

Notarea realizata cu ajutorul sistemului numeric constd in
folosirea cifrelor ordonate pe o scara mai mult sau mai putin lunga
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pentru a converti rezultatele scolare intr-o cifra. Teoretic, scara de
notare cifrica se poate compune dintr-un numar foarte mare de trepte,
avand o limita inferioara, adicd o notd ,,start” si o limitd superioard
(performanta maxima). Exista opinia ca in conditiile folosirii scarii de
notare sau de apreciere cu un numar mai mare de trepte, valori sau
diviziuni, evaluarea oferd mai multe informatii cu privire la un subiect
sau un grup de subiecti si este mai nuantati, mai exacta si mai fidela. In
opozitie sunt adeptii scarii de notare cu un numar redus sau cat se poate
de mic de trepte, preferat de ei pentru motivul ca usureaza notarea si, In
consecinta, se realizeaza o economie de timp n deliberarea pentru
stabilirea notei, permite un acord mai mare intre examinatori, reduce
riscul plasarii elevilor intr-o treapta necorespunzatoare a scarii de notare
si contureaza mai pregnant valoarea fiecarei trepte.

Tn ceea ce priveste scara notelor, in unele tari aceasta este de
zece note (Republica Moldova, Romania, Finlanda), in altele de
sapte note (Suedia, Norvegia), de sase note (Bulgaria, Elvetia,
Germania), de cinci note (Rusia, Polonia, Ungaria), de treisprezece
note (Danemarca), de douazeci de note (Franta).

Ordinea notelor sau semnificatia marimii cifrelor este cu totul
conventionala, Tn sensul ci Tncepe si se termina diferit. In cele mai
multe cazuri, ordinea de marime a notelor este de la cele mari la cele
mici, Tn corelatie cu ordonarea rezultatelor de la cele mai bune la cele
mai slabe (Romania, Bulgaria, Rusia, Polonia, Danemarca, Suedia,
Finlanda s.a.), 1n alte tari este adoptatd ordinea crescatoare a notelor
(Germania, Austria), Tn care gradul superior este corespunzator notei
,17 i in care gradul inferior este corespunzitor ultimelor cifre din
scara notarii.

Notarea literald este utilizatd, indeosebi, Tn sistemele de
invatamant de tip anglo-saxon (Marea Britanie, SUA). Cifrele sunt
inlocuite cu litere, scara de notare este de 6-7 trepte, ordinea
alfabetica a literelor fiind corelata cu ordinea descrescatoare a
rezultatelor scolare, de la cele mai bune spre cele mai slabe.
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Notarea prin calificative este folosita 1indeosebi 1in
invatamantul primar. Ca notare de sine statatoare este practicata in
tara noastra sub forma a patru calificative (,,foarte bine”, ,bine”,
»suficient” si insuficient”).

Tncepand cu anul scolar 2016, Tn cadrul masurilor de reforma in
invatamantul primar din Republica Moldova a fost introdusa inlocuirea
sistemului de notare cifrica cu notarea prin calificative, bazate pe
descriptori de performanga. Notele sunt inlocuite cu cele patru
calificative mentionate anterior, iar descriptorii de performanta asigura
coerenta, comparabilitatea in notare si o mai mare usurinta in utilizare.

Tn regulamentele scolare din trecut sau Tn registrele matricole de
la diverse scoli este Tntalnitd o gama foarte intinsd de calificative
(,magna cum laude” — folosit in exclusivitate pentru invatamantul
superior, ceea ce n traducere din latineste inseamna ,,cu mare lauda”
sau ,.foarte bine cu lauda” — precum si alte calificative, cum ar fi
»eminent-eminentd”, ,.excelent”, ,foarte bine”, ,bine cu distinctie”,
,»bine”,  multumitor”, ,,mediocru”, ,insuficient”).

Sistemul cel mai simplu de notare prin calificative este cel binar
(,,admis” — ,,respins”) si se foloseste mai ales n activitatile cu adulii
la unele stagii de perfectionare, la sustinerea prelegerii publice Tn
cadrul concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice s.a.

Notarea prin culori este un sistem de traditie foarte vechi,
exprimandu-se uneori prin bile: alba (excelent, foarte bine), rosie
(suficient) si neagra (insuficient). Tn prezent se foloseste neoficial
indeosebi la gradinite, sub forma unor stelute de diverse culori, pentru
a marca comportamentul copiilor la activitatile organizate cu ei.

Dificultatea pe care 0 prezinta sistemele de notare prin
calificative, literale si prin culori constd in aceea ca nu se pot aduna
si nici diviza direct pentru a se calcula media aritmetici. n
consecinta, pentru realizarea functiei de clasificare a evaluarii se
recurge la convertirea lor in cifre. De aceea notarea cu cifre este mai
frecventa si este considerata a fi mai precisa.
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Bineinteles, n toate variatiile sistemului de notare si ale scalei
de notare evaluarea rezultatelor activitatii scolare nu trebuie sa
situeze Tn centrul sdu notiunea tutelard de noti, ci realitatea vie a
elevului, cu ansamblul trasaturilor sale de personalitate, cu

SISTEMUL DE NOTARE DIN REPUBLICA MOLDOVA

Conform Codului Educatiei al Republicii Moldova, Capitolul I1,
art. 16 privind evaluarea si scara de notare:

- Evaluarea rezultatelor Tnvatarii, la toate nivelurile de invatimant,
se face cu note de la "10" la "1" si, dupa caz, cu calificativele
»excelent”, ,foarte bine”, ,,bine”, ,satisfacator”, ,nesatisfacator”,
»admis”, ,,respins” sau prin descriptori;

- In finvatamantul primar, evaluarea rezultatelor invatarii este
criteriala si se efectueaza prin descriptori.

- Evaluarea si notarea elevilor cu cerinte educationale speciale se
realizeaza in baza planurilor educationale individualizate.

- In invatamantul superior, pe langa sistemul national de notare, se
aplica si scala de notare cu calificative recomandate n Sistemul
European de Credite Transferabile (A, B, C, D, E, FX, F) pentru
completarea suplimentului la diploma si facilitarea mobilitatii
academice. Echivalarea cu scala nationala de notare se face dupa
cum urmeaza:

A:9,01-10,0;
B: 8,01-9,0;
C: 7,01-8,0;
D: 6,01-7,0;
E: 5,0-6,0;
FX: 3,01-4,99;
F: 1,0-3,0.
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- Notarea elevilor si studentilor fara respectarea metodologiilor de
evaluare si a standardelor nationale constituie abatere disciplinara
si se sanctioneaza potrivit legii.

Sistemul de notare din tara noastrda este combinat din
urmatoarele scale de notare: scala numerica de notare, scala literala
de notare si notarea prin calificative si descriptori.

Sistemul de notare in Invatamantul primar este aplicat conform
metodologiei  privind evaluarea criteriald prin  discriptori:
a) calificativele se noteaza cu majuscule de tipar (FB — ,,foarte bine”,
B — ,,bine”, S — ,suficient”; b) descriptorii nivelurilor de performanta
se noteaza cu litere mici de ména (i — ,,independent”, g — ,,ghidat de
invatator”, s — ,,cu mai mult sprijin”); c) se interzice utilizarea altor
semne pentru inregistrarea rezultatelor scolare in catalog.

Aceste calificative redau urmatoarele aprecieri:

v' FB -, foarte bine” (corect; complet; coerent; fara ezitari);

v' B - ,bine” (cu greseli mici; cu incompletitudini mici; cu
incoerente mici; cu ezitdri mici, depasite ca rezultat al
ghidarii (intrebarilor orientative) oferite de invatator);

v’ S —,suficient” (cu greseli; cu incompletitudini; cu incoerente;
cu ezitari depasite ca rezultat al sprijinului (indicatiilor,
explicatiilor) oferit de invatator).

Tn Tnvatimantul gimnazial, liceal, profesional-tehnic si superior
din tard, Tncepand cu anul de studii 1990/1991, a fost introdus
sistemul de notare cu 10 puncte. Normativele de apreciere
caracteristice fiecarei note sunt prezentate Th continuare:

Nota 10" — cu aceasta notd Se apreciaza respondentul care
poseda cunostinte vaste si profunde dezvaluite pe larg, succint si
coerent Tn baza continutului celor studiate; respondentul dispune de
un limbaj terminologic si simbolic corect, da dovada de originalitate
si talent la folosirea cunostintelor acumulate in situatii noi,
nestandarde; manifesta aptitudini de distingere din notiunile
abstracte, cazurile specifice le interpreteaza in raporturi de corelatie
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si interdependente, poseda calitditi de oObservare, analiza,
generalizare; confirma cu prisosinta interesul pentru lectura auxiliara
din sfera respectiva. Lucrarea scrisa va fi apreciata cu "10” daca vor
fi respectate toate cerintele fata de lucrare si nu vor fi greseli. n
lucrare va fi dezvoltata original si argumentatd ideea principald a
temei, nu vor fi comise greseli stiintifice, lingvistice (gramaticale, de
stil). Expunerea expresiva (rezolvarea) este corectd, succesiva,
impecabila din punct de vedere stilistic, gramatical si al continutului.
Lucrarea denota originalitatea modului de a privi lucrurile (metode
de rezolvare), de a utiliza mijloacele stilistice, metodice si logice ale
obiectului, capacitatea de a compara, grupa, clasifica, analiza, sinte-
tiza conform vérstei elevului. Nota ”10” este nota de apreciere pentru
respondentii care poseda aptitudini exceptionale.

Nota 79" — cu aceastd notd se apreciaza respondentul care
poseda cunostinte profunde din domeniul stiintei date, dezviluie
coerent continutul materiei de studiu, foloseste Tn mod creativ cele
studiate in situatii nestandarde, are priceperi si deprinderi de a
analiza, sintetiza si generaliza faptele si fenomenele studiate, de a
evidentia corelatia si interdependenta dintre ele, da dovada de
aptitudini si asiduitate la insusirea materiei de studiu. Lucrarea scrisa
va fi apreciata cu nota ”9” daca se vor identifica unele inexactitati
din care nu rezulta ca elevul nu poseda materia, ci ar fi 0 greseala de
neatentie. Nota 797 va fi mai frecvent folositda la aprecierea
cunostintelor decat nota ”10”.

Nota 8" — cu aceasta nota Se apreciaza respondentul care e
dotat cu aptitudini intelectuale, asimileaza sistemul de notiuni,
opereaza cu ele, dar uneori nu este sigur de cele Tnvétate si aplica in
mod reproductiv teoria; se limiteaza la modele standard, comite
unele inexactitati neesentiale. Realizarea capacitatilor intelectuale
este Tmpiedicatd de o anumita neglijenta fata de studii, lipsa de
asiduitate Tn activitatea de cunoastere. Lucrarea scrisa va fi apreciata
Cu nota "8” daca s-a comis o greseald de ordin esential.
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Nota 7" — cu aceasta nota se apreciaza respondentul care in
expunerea materiei nu trece limita unui rationament reproductiv,
adecvat continutului si modelelor interpretative din manual.
Elevul/studentul, prin raspunsul sau, denota o judecatd conceptuala
mediocra, nu este sigur de cunostintele sale, renunta cu usurinta la
propriile afirmatii si formulari, manifesta plasticitate mediocra a
gandirii, desi poate fi sarguincios. Lucrarea scrisa va fi apreciata cu
nota ”7” daca aceasta, in temei, a fost indeplinita, insa fondul ei pe
alocuri este insuficient argumentat, cu abateri logice, lipseste ideea
centrald, s-a comis 0 greseala esentiald si doua-trei neesentiale de ca-
racter diferit, care, propriu-zis, nu au constituit obiectul controlului,
dar atesti existenta lacunelor Tn cunostinte.

Nota 6 — cu aceastd nota se apreciaza respondentul care
demonstreaza ca a inteles tema, poseda priceperi si deprinderi
suficiente pentru a avansa in cunoasterca materiei de program,
comite, insd, inexactitati de ordin esential la definirea notiunilor
fundamentale si auxiliare, da dovadda de cunostinte teoretice
reproductive, dar constiente; in fond, Tnsa, priceperile si deprinderile
fundamentale nu sunt suficient dezvoltate. Lucrarea scrisa va fi
apreciata cu nota ”6” daca s-au comis doua greseli esentiale si patru
neesentiale, care nu constituie obiectul controlului, dar caracterizeaza
cunoasterea mediocra a materiei si nivelul scazut de dezvoltare a
elevului Tn ramura respectiva a disciplinelor scolare.

Nota ,,5" este nota de promovare. Respondentul e apreciat cu
nota ,,5” daca nu dezviluie pe deplin continutul materiei, insa a
inteles-0 si poate sa explice esenta ei in baza intrebarilor sugestive ale
profesorului, comite greseli de sens, dar le poate rectifica prin
intermediul unor intrebari auxiliare, cu greu aplica notiunile teoretice
in viatd, in majoritatea cazurilor, la intrebarile suplimentare da
raspunsuri confuze. Raspunsul elevului promite potente suficiente
pentru Tnsusirea materiei de program. Lucrarea scrisa va fi apreciata cu
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nota ”5” daca aceasta va fi indeplinita partial, cu abateri de la logica
expunerii, cu trei-patru greseli esentiale si tot atatea neesentiale.

Nota ,,4" e prima notd insuficienta. Cu aceastd notd se
apreciaza respondentul care stie ce tema a avut de studiat, a lucrat
asupra textului din manual, da enuntul memorizat al unor notiuni, dar
nu le intelege sensul, la ntrebarile sugestive ale profesorului da
raspunsuri eronate. Lucrarea scrisa va fi apreciata cu nota ”4” daca
lucrarea este partial realizata, cu greseli esentiale comise in fiecare
component logic, din care reiese ignoranta elevului Tn tema tratata.

Nota 7’3 — cu aceasta nota se apreciaza respondentul care
citind textul nu-l poate talmaci pentru sine, nu e in stare nici sa-1
expuna, nici sa raspunda la intrebarile profesorului la tema
respectivd. Totusi, face unele sfortari de a Tnchega un raspuns.
Comite greseli stiingifice si logice in expunerea materiei. Unele
greseli nu le poate corecta nici dupa intrebarile sugestive ale
profesorului. Lucrarea scrisa va fi apreciata cu nota ”3” daca au fost
comise greseli esentiale, care atesta ca elevul in multe cazuri nu
poseda cunostinte, denotd lacune Tn esenta teoretica si practica a
temei, insuficienta priceperilor si deprinderilor de a opera cu acestea.

Cu nota ,,2" se apreciaza respondentul care da raspunsuri
monosilabice la Tntrebarile profesorului, nu poseda completamente
priceperi Tn materia respectiva, face unele ncercari de a da definitia
unor notiuni simple, dar inconstient, fard a intelege sensul lor.
Lucrarea scrisa va fi apreciatd cu nota ”2” daca elevul a intreprins
incercéri de a aborda fiecare componenti a temei, dar nu a fost n
stare sd duci la capdt niciuna dintre ele.

Nota ,,1" se pune in caz daca elevul denota ignoranta totala
n materia de studiu, insotitdi de rea-vointa, indiferentd vadita si
atitudine negativa fata de activitatea scolara. Pentru lucrarea scrisa se
va pune nota ,,1" daca Tn aceasta este scrisi numai tema lucrarii, dar
lipseste integral tratarea continutului.
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Aplicarea Sistemului European de Credite Transferabile in
Republica Moldova

Tn Tnvatamantul superior din Republica Moldova, pe langa
sistemul national de notare, se aplica si scala de notare cu calificative
recomandate n Sistemul European de Credite Transferabile (A, B,
C, D, E, FX, F) pentru completarea suplimentului la diploma si
facilitarea mobilitatii academice.

Sistemul European de Credite Transferabile (ECTS) a fost creat
pe la sfarsitul anilor ’80, cu scopul de a facilita mobilitatea
studentilor de la o universitate la alta, deoarece Uniunea Europeana
Tncurajeaza studiul academic la universitatile partenere. Acest fapt a
deschis posibilitatea studentilor sa invete pentru un semestru sau an
academic la o alta universitate europeana, pentru a beneficia de
experiente academice, sociale, culturale si lingvistice noi.

Tn contextul autonomiei universitatilor, mobilitatea academica a
fnsemnat pentru beneficiari si 0 evolutie diferita de la 0 universitate
la alta sau de la un sistem de invatamant la altul, a specializarilor, a
planurilor si programelor de invatamant, a sistemelor de notare, a
calendarelor academice etc. Fiecare dintre aceste diferente in
programele de studiu academic ridica bariere in calea mobilitatii
studentesti. Revenirea la universitatea de origine reprezinta de multe
ori dificultati de sincronizare academica (momente diferite de
Tnceput/sfarsit al semestrelor de studii), precum si unele greutati in
recunoasterea rezultatelor obtinute de student la universitatea
partenera din cauza sistemelor diferite de notare. Acesta a fost cadrul
n care a fost initiat Sistemul European de Credite Transferabile.

Recunoasterea rezultatelor obtinute de catre student la o
universitate partenera si, simultan, pastrarea standardelor academice
locale pot fi uneori dificil de conciliat. Astfel, mobilitatea academica
are loc pe baza acordurilor bilaterale Tntre universitatile partenere;
este esential sa se ncheie acorduri doar cu universitati cu care
recunoasterea in final a perioadelor de studii apare posibila. Daca
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exista diferente prea mari intre planurile de invatamant, iar acestea
nu conduc la complementaritati academice de interes pentru
parteneri, Tincheierea de acorduri formale poate duce la
nerecunoasterea perioadelor de studii.

Totusi, cea mai dificila procedura legata de mobilitatea
academica a Vvizat recunoasterea notelor Th programele de mobilitate
din cauza diversitatii sistemelor de notare. Solutia identificata pentru
aceasta provocare s-a bazat pe ideea ca ,,promovarea unui examen —
chiar cu nota 5 — reprezinta o masura minimala a indeplinirii cerintelor
curriculare la 0 anumita disciplind de studiu”. Cum nu este de asteptat
ca toti studentii sa aiba performante academice de nivel maxim, o
masurda aplicabila muncii oricarui student poate fi promovarea
examenelor cu nota care exprima performanta minimalad (suficient) din
sistemul de notare al tarilor partenere de program. Astfel de
considerente au stat la baza introducerii ,,cantitatii medii de munca
necesare unui student pentru a promova un semestru”. Cuantificarea
acestei masuri se face prin 30 de credite, in timp ce 60 de credite
reprezinta munca depusa de un student pentru a promova un an de
studii. Calendaristic, anul academic are, in diversele sisteme de
Tnvagamant din Europa, intre 36 si 40 de saptamani de studii, incluzand
aici perioadele de predare / ore de contact, sesiunile de examene,
perioadele de activitati practice. Conventional se considerd ca un
student studiaza intr-o saptamana timp de 40 de ore prin participarea la
ore de curs, activitati de laborator /seminar / practice, studiu individual
n laborator / biblioteca / acasa, lucru la proiecte etc.

Principiul fundamental al sistemului ECTS este ca 60 de credite
reprezintd cantitatea de munca a unui student pe timp de un an si ca
studentul primeste creditele numai in urma unei forme de examinare
pe care a promovat-o (cel putin cu nota trecatoare).

Creditele sunt transferabile de la o facultate /institutie de
Tnvatamant la alta pe unitdti de curs, pe module sau pe perioade
compacte de studii (transferul orizontal). Realizarea functiei de
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transfer al creditelor de studiu e posibila numai dupa semnarea unor
acorduri intre universitatile (facultatile) implicate si numai daca
exista solicitari de transfer din partea studentilor. Parteneriatul
presupune existenta unor planuri de Tnvagamant compatibile, cu o
structura suficient de flexibila, ale caror componente sunt orientate
spre dobandirea acelorasi finalitati de studiu.

Creditele sunt transferabile Tn cadrul domeniilor de studiu
/domeniilor de formare profesionald /specialitatilor /specializarilor
mai mult sau mai putin inrudite (transferul structural). Transferul de
credite poate fi efectuat numai in cadrul aceluiasi ciclu de studii
superioare, date fiind finalitatile formative distincte pentru fiecare
ciclu de studii (licenta, masterat) (Ghid de implementare a Sistemului
National de Credite de Studiu. Chisinau, 2006).

Sistemul European de Credite Transferabile a oferit un cadru
metodologic evaluativ pentru toate tarile europene implicate Tn
programe de mobilitate academica, si anume — convertirea propriilor
sisteme de notare Tntr-un sistem apreciativ unic prin scala literald de
notare (A, B, C, D, E, FX, F).

Tn Republica Moldova, echivalarea rezultatelor academice din
sistemul apreciativ ECTS, unic pentru toate tarile comunitatii
europene, cu scala nationala de notare se face dupa cum urmeaza:

A: 9,01-10,0;
B: 8,01-9,0;
C: 7,01-8,0;
D: 6,01-7,0;
E: 5,0-6,0;
FX: 3,01-4,99;
F: 1,0-3,0.

Sistemul European de Credite Transferabile a deschis
Sistemului national de instruire bazat pe credite transferabile mai
multe oportunitati pentru studenti, cum ar fi:

- introducerea creditelor pentru aprecierea efortului depus de catre
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student la studierea fiecarei unitagi de curs/ modul/ activitati
distincte din planul de invatamant;

- indicarea numarului de credite pentru fiecare unitate de curs/
modul/ activitate distinctd inclusa in planul de invatamant;

- caracterul neliniar, care permite studentului sa-si constituie traseul
individual de instruire;

- libertatea studentului in alegerea unitatilor de curs/ modulelor
optionale si participarea la constituirea planurilor individuale de
Tnvatamant;

- includerea consilierilor/coordonatorilor (de la facultate) Tn
procesul de constituire a traseelor educationale individuale;

- cresterea rolului si ponderii lucrului individual al studentului,
precum si a lucrului individual ghidat de catre profesor;

- asigurarea corespunzatoare a procesului didactic cu materiale
metodice si instructive necesare in format electronic sau tiparite;

- utilizarea sistemului de rating Tn procesul de evaluare si apreciere
a rezultatelor obtinute de catre student Th cadrul promotiei /la
fiecare unitate de curs/ modul/ /specialitate /domeniu de formare
profesionald /facultate.

Sistemul European de Credite Transferabile sporeste flexibilitatea
programelor de studii pentru studenti. Acest sistem sprijind, de
asemenea, planificarea, realizarea si evaluarea programelor de
invatamant superior. Este un instrument central Tn cadrul Procesului
Bologna, care are drept scop sa faciliteze comparatia la nivel
international intre sistemele nationale de educatie. Sistemul European
de Credite Transferabile ajuta si la clarificarea altor documente si
faciliteaza utilizarea acestora, un exemplu de astfel de document fiind
suplimentul la diploma de studii.

Sistemul European de Credite Transferabile a fost adoptat drept
sistem national de credite Tn majoritatea tarilor din spatiul european
al invatamantului superior si este utilizat din ce in ce mai mult si in
alte regiuni din lume.
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ACTIVITATI DE INVATARE SI AUTOEVALUARE:

ﬁ@ =

1. Continua gandul: Tn demersul formarii mele ca personalitate,
note: scolare Ti revine rolul
2. Cu ajutorul graficului T stabiliti avantajele si limitele
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: sistemelor literale si numerice de notare.

: Din cele patru sisteme clasice de notare, pe care le considerati
: mai functionale, raportate la criteriile: a) varsta educabililor;
: b) perceptia scalei de notare de catre educabili; c) obiectivitatea
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evaluarii; d) comoditatea aplicarii in practica evaluativa de
catre profesor ? Argumentati pentru fiecare criteriu separat.

4. Cercetati atent normativele de apreciere caracteristice fiecarei
note din sistemul zecimal de notare din Republica Moldova.
Identificati caracteristicile pe care le aprobati si cele pe care le
dezaprobati. Argumentati.

5. Comparati sistemul de notare din Republica Moldova cu
sisteme de notare specifice altor tari. Stabiliti asemanarile si
deosebirile dintre acestea.

6. 1n cateva enunturi, redati semnificatia creditelor transferabile de
studiu in contextul diverselor forme de evaluare academica.

Surse bibliografice recomandate:

1. Codul Educatiei al Republicii Moldova. Tn: Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2014, nr. 319-324 art. 634.

2. CRISTEA, S. Dictionar de termeni pedagogici. Chisindu-Bucuresti:
Litera, 2000.
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. GROSU, M., CABAC, V. Evaluarea studentilor in contextul Procesului
Bologna. Chisinau, 2006.

. Ghid de implementare a Sistemului National de Credite de Studiu.
Hotarérea Colegiului M.E.T.S. nr. 3.1 din 23.02.2006. Chisinau, 2006.

. POPESCU, V. Evaluarea si autoevaluarea in procesul de invatamant.
Bucuresti: Editura Ddidactica si Pedagogica, 1983.

. RADU, IT. Evaluarea in procesul didactic. Bucuresti: Editura
Ddidactica si Pedagogica, 2008.

. SOVA, T., PUTINA, D. Evaluarea in invatamant. Balti, 2017.
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RECOMANDARI METODICE
PENTRU LUCRUL INDIVIDUAL AL STUDENTULUI

Lucrul individual pentru invitarea academica independenta:

Subiectul 1: Testul docimologic — instrument de evaluare didactica

Finalitatile Stratggu de Produ_sul Criterii de evaluare
realizare | preconizat
= Conceptualiazrea |= Activitate |= Test - Formularea
testelor individuala | docimo- obiectivelor de
docimologice » Conversatie | logic evaluare, respectand
pentru evaluarile |= Prezentare reperele conceptuale;
curente si frontala - selectarea
sumative, in continuturilor

scopul evaluarii
rezultatelor
invatarii.

tematice ale
disciplinei de studiu,
n dependenta de
tipul de evaluare si
scopul evaluarii;
proiectarea matricei
de specificatii;
elaborarea itemilor
pentru testul
docimologic si
etaloanele de
corectare a acestora,
respectand reperele
teoretice;
elaborarea scalei de
notare pentru testul
docimologic,
respectand reperele
teoretice.
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Subiectul 2: Sisteme de notare

Finalitatile Strategii de Produsul Criterii de
realizare preconizat evaluare
= Studiul si analiza | = Activitate = Comunicare |- Analiza
sistemului de individuala | = Raport sistemului de
notare din = Prezentare = Prezentare notare din RM;
Republica frontala PowerPoint | - compararea
Moldova; sistemelor de
= Documentarea notare;

vizavi de diversele
sisteme de notare:

eficacitatea si
originalitatea

Franta, Spania, solutiilor
Anglia, Italia, SUA, propuse pentru
Ucraina, Austria, imbunitatirea
Danemarca, sistemului de

Germania, Japonia
etc.

notare din RM.

Directii de cercetare in problematica docimolegica pentru
Tnvatarea academica independenta

1. Competenta de evaluare a cadrului didactic — conditie esentiala in

buna desfasurare a demersului didactic.

Influenta evaluarii  didactice asupra calitatii formarii
profesionale a specialistilor din diferite domenii profesionale.
Legatura functionala dintre practicile evaluarii didactice si
dezvoltarea angajamentului civic.
Formarea continud a cadrelor
dezvoltarii competentei de evaluare.
Potentialul formativ al metodelor de evaluare in dezvoltarea
competentei de evaluare la viitoarele cadre didactice.
Particularitatile autoevaluarii / evaluarii reciproce la educabilii
de diferite varste.

didactice din perspectiva
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10.

Valorificarea stilurilor preferentiale de invatare la elevi prin
metodele complementare de evaluare didactica.

Particularitatile evaluarii didactice asistate de calculator.
Diversitatea sistemelor de evaluare si notare.

Mobilitatea academica si sistemele de notare.
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	- elevilor să planifice învăţarea, să pună în evidență interesul și preocupările lor pentru o anumită disciplină de studiu;
	- profesorilor să înţeleagă mai bine necesităţile elevului și în consecință să-şi proiecteze mai eficient activităţile de instruire;

