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Termenul de ,,concern’’ este imprumutat din limba germana konzern
(semnificand participatiune, interes), care, la randul siu, are 0
provenientd din latinescul concernere (semnificdnd mixt, a amesteca)
si este strans legat de istoria dezvoltarii economiei Germaniei si
specificului sistem legislativ german.

Insa, va fi o greseala sa afirmam cd anume in Germania au aparut
primele concerne. Se considera ca primul concern din lume si prototipul
viitoarelor conglomerate de tip concern a fost fondat in Florentia, Italia,
de catre Cosimo de Medici. In anul 1458, Cosimo de Medici detinea
controlul majoritar In 13 companii (banci, case de comert etc.), toate
purtdnd numele sau si al unui partener, totodata ramanand independente
din punct de vedere juridic. Grupul sdu de companii avea 0 multitudine
de reprezentante pe un vast areal: Incepand de la nord, Islanda pana la
sud, Africa, transporta marfuri si bunuri din Asia prin intermediul
Marelui drum al matasii etc.

in sec.XIX, in lumea antreprenorilor, initial, grupurile de intreprin-
deri purtau o varietate de denumiri: trust, combinate, sindicate, fuziune
etc., ca mai tarziu unanim a inceput sa fie utilizat cuvantul conzern
(concern) [1].

Termenul concern a inceput sa fie utilizat pentru cele mai importante
grupuri, structuri corporative de intreprinderi, desemnand un grup de
companii financiar-industriale din diferite ramuri ale industriei, prin
care §i se deosebeau de alte structuri de uniuni de persoane juridice cu
scop lucrativ (ex., concernul Mitsubishi include Tn sine Tntreprinderi din
diferite sfere industriale: constructia automobilistica si electronica,
constructii navale etc.).

La inceputul sec. XX, apare pentru prima data si o noud ramura de
drept, dreptul corporatist (konzernrecht — dreptul concernelor), un
domeniu juridic nou si independent, reglementat in Republica de la
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Weimar (numele Germaniei de dupa Primul Razboi Mondial, anii 1919-
1933).

Concernul reprezintd o unitate compusd din doud sau mai multe
intreprinderi din diferite ramuri ale industriei, avand o conducere
unicd si armonizatd in cadrul cel putin al unui segment din activitatea
Tntreprinderilor, componente concernului, ca de exemplu: produ-
cerea, desfacerea, planificarea, organizarea etc.

Determinant pentru existenta concernului este conducerea unica a
unei sau a mai multor tntreprinderi din diferite ramuri ale industriei.

in functie de caracterul legaturilor dintre intreprinderea dominant
si intreprinderile subordonate, doctrina juridica si cea economica impart
concernele in doud categorii [2, p.493]:

1. verticale, in temeiul principiilor de subordonare;

2. orizontale, in temeiul principiilor de coordonare.

Concernul vertical, se considera vertical concernul in care rapor-
turile de dependenta dintre intreprinderi 1si au originea intr-o influenta
patrimoniald generatd de faptul ca intreprinderea dominanta detinea o
fractiune in capitalul social al unei alte intreprinderi subordonate
(dominata. Pentru a fi concern, este necesar ca Intreprinderea dominanta
sd aiba o influenta patrimoniala calificatd, detinand in capitalul celei de-
a doua intreprinderi o participatiune majoritara, consideratd a fi de
control (pachetul de control). O societate detine controlul asupra unei
alte societdti, dacd dispune permanent de vot decisiv la adoptarea
hotararilor si daca are posibilitatea sid aleagd majoritatea adminis-
tratorilor sau directorilor celei de a doua.

Intreprinderea cu participatiune majoritard este o intreprindere domi-
nantd, iar intreprinderea in posesiune majoritard este o Intreprindere
subordonati. In literatura, acest fenomen este explicat si prin formula mai
populara de relatie intre intreprinderea-mamda si intreprinderea-fiica.

La randul sau, concernele verticale mai pot fi:

a) contractuale;

b) prin incorporare;

c) de fapt.

Concernul vertical contractual, este o totalitate de intreprinderi
dominante si subordonate, in care, in afara de participarea majoritara la
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capitalul social, intre Intreprinderea dominanta si Intreprinderile subor-
donate exista si un raport contractual care prevede subordonarea orga-
nului executiv al celor din urma fata de intreprinderea dominanta, sau
intreprinderea subordonatd se obliga sd transmitd venitul sau Intrep-
rinderii dominante.

Intre intreprinderea dominanta si cea subordonata existd un raport
contractual in cazul in care au semnat un act distinct (contract de
administrare fiduciard), ori existd o prevedere expresa in actul de
constituire (statutul sau alt act) al societatii dominate. Pentru concernul
vertical, important este ca in contract sau in prevederea actului de
constituire sa se stipuleze clar dreptul intreprinderii dominante de a da
dispozitii obligatorii intreprinderii subordonate.

Concern vertical prin incorporare (absorbtie), prin prisma practicii
germane, reprezintd dobandirea tuturor participatiunilor sau a unei
participatiuni de cel putin 95% din capitalul social al intreprinderii ce
urmeaza a fi absorbitd. Prin urmare, dacd o intreprindere cumuleaza
toate fractiunile din capitalul social al unei alte intreprinderi sau cel
putin 95% din capitalul ei social, aceste doua intreprinderi constituie un
concern prin Tncorporare.

Tn concernul prin Tncorporare, intreprinderea in posesiune (pose-
dare) majoritara, desi este o persoana juridica de sine stititoare, vointa
ei juridicd depinde in totalitate de vointa asociatului majoritar, acesta
avand competenta de a decide destinul societatii incorporate, in acest
caz, legiuitorul prezuma ca, desi actul de constituire nu contine dreptul
intreprinderii dominante de a da indicatii obligatorii intreprinderii sub-
ordonate, acestea pot fi date de administratorul Tntreprinderii dominante
si vor fi executate de administratorul intreprinderii subordonate.

Concern vertical de fapt, instituie presupunerea potrivit careia intre-
prinderea dominanta, impreuna cu intreprinderea dependenta, formeaza
un concern, sub rezerva dovezii contrare. Altfel spus, intreprinderea do-
minanta, ea fiind si intreprindere cu participatiune majoritara si avand
o influenta decisiva asupra intreprinderii subordonate (intreprinderii in
posesiune majoritard), formeaza de fapt un concern. Importanta juridica
a acestei prezumtii (presupuneri) consta in tragerea intreprinderii
dominante la raspundere pentru obligatiile intreprinderii subordonate,
prezumandu-se o vind a primei pentru insuccesul celei de-a doua.
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Concernul vertical poate lua nastere fie prin constituirea de societate
filiala (cu asociat unic) sau intreprinderi in posesiune majoritara, fie
prin concentrarea, de catre o societate comerciald, a participatiunilor
actiunilor din capitalul social al altor societati, fie prin constituirea unei
intreprinderi dominante de catre asociatii unor societati comerciale
existente care transmit cu titlu de aport, la capitalul social al
intreprinderii dominante, parti sociale sau actiuni detinute de ei,
asigurand astfel concentrarea majoritatii capitalului social si dominatia
asupra societatilor existente.

Concernul orizontal se considerd intemeiat pe principii de
coordonare, ceea ce inseamna ca Intre intreprinderile lui nu exista raport
de dependenta, bazat pe participare la capitalul social. Astfel, anumite
intreprinderi independente din punct de vedere juridic si economic
convin, fie prin contract sau sa se comporte una fata de alta, astfel incat
una sau mai multe intreprinderi sa se subordoneze alteia.

Existenta concernului orizontal se probeazd prin existenta unui
contract de societate civild, unui contract de administrare fiduciara
(denumit si concern orizontal contractual) sau prin faptul ca o persoana
administreaza mai multe intreprinderi (concern orizontal de fapt).

Referinte:

1. https://de.wikipedia.org/wiki/Konzern
2. ROSCA, N., BAIES, S. Dreptul afacerilor. Ed. a 3-a. Chisinau: Tipografia
Centrala, 2011. 493 p.

232


https://de.wikipedia.org/wiki/Konzern

