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EDUCATIA PERMANENTA- PREMISA SI
REZULTAT AL SOCIETATII CUNOASTERII

Ina IONASCU

The present day economy is an economy of knowledge, with multicultural
character that requires a new and different approach to learning mode, and if
we want to be an active part of such economy, we have to be willing to accept the
changes, adapt to them quickly, to change existing methods of learning, if we are
not to be overrun, we must align to current trends by time and rapid social and
economic changes . A knowledge-based society refers to the type of society that
is needed to compete and succeed in the changing economic and political dyna-
mics of the modern world. It refers to societies o therefore rely on the knowledge
of their citizens to drive the innovation, entrepreneurship and dynamism of that
society S economy.

Keywords: lifelong learning, knowledge society, dynamics, changes, enter-
preneurship.

Lumea actuala este o lume de globald impletire a tuturor aspectelor.
Toate fenomenele sociale, ecologice, biologice, psihologice, spirituale,
depind tot mai mult unele de altele, incluzandu-se reciproc. De-a lungul
istoriei expansiunii umane pe glob, aceasta nu a fost intotdeauna, poate
niciodata asa. Astdzi, expansiunea s-a incheiat, omenirea a depasit capa-
citatea ecosistemului global, iar cresterea diferitor planuri, niveluri, im-
pletiri, tesaturi continud cu viteza exponentiala - fireste, nu spre nemaie-
xistente spatii neocupate, ci spre intervale mai putin dense, spre interstitii,
articulatii, conexiuni, suprapuneri elastice, dar mentinute cu efort din ce
in ce mai mare - ceea ce mareste enorm numarul interactiunilor si de-
termind modificari sub presiune, care reclama alte abordari din partea
indivizilor, a colectivitatilor, a natiunilor, a omenirii globale. Lumea de-
vine din ce in ce mai mica. In conditiile acestea de masa critica, vechea
paradigma a devenit inaplicabila. Lumea are nevoie de o viziune noua
a realitatii, ceea ce Inseamna ca modul de perceptie insusi trebuie sa se
schimbe [1, p.31-32].
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Vechile principii ridica problema cum se pot respecta normele, cum
sd se obtina ascultarea si supunerea , cum sa se dobandeasca raspunsurile
corecte. Noile principii, dimpotriva, conduc spre intrebari, urmarind cum
se poate motiva invitarea permanenta, cum se poate consolida autodisci-
plina, cum se poate starni curiozitatea si cum pot fi incurajati oamenii de
toate varstele la riscul creativ [2, p.224].

Astazi, obiectivele educatiei si procesele educative sant atat de com-
plexe, incat numai o concentrare a eforturilor intreprinse de mai multe
definitii, concretizate in ceea ce numim cetate educativa , prin redistri-
buirea Invatamantului catre mai multi factori, ar putea crea actiuni ale
caror rezultate si fie multumitoare. Incét, o restructurare a atributiilor
diferitor compartimente ale socialului, cu privire la cerintele educati-
ve, pare a fi de bun augur. Desigur ca aceasta restructurare este dificila,
problematica, si presupune, cum sugereaza unii analisti [9, p.226].

Contextul cultural- si, prin extensie, cel social — trebuie astfel dimen-
sionat incat el insusi sd induca influente educative directe, vizibile.

Invitarea e evolutie, e procesul prin care facem fiecare pas al ciii
noastre. Invitarea e transformare, o transformare ce are loc o dati cu fie-
care integrare de informatii noi de citre creier, o data cu fiecare achizitie
de noi aptitudini. Toate celelalte sant instruire, scolarizare. Noua para-
digma promoveaza atat descoperirile stiintei moderne, cat si descoperiri-
le transformarii personale, si omul n-are decat sa invete cat e de greu sa
inveti ceea ce trebuie s inveti, iar apoi s-o invete.

Procesul mondializarii constituie unul dintre fenomenele cele mai
controversate ale lumii actuale. Inteles, uneori, ca o cale de disparitie a
particularitatilor si de impunere a unor modele generalizatoare, alteori,
ca o miscare de unificare naturald a structurilor si modurilor de actiune,
mondializarea a reverberat intr-un mod specific si la nivelul strategiilor
de realizare a educatiei.

Globalizarea aduce dupa sine o schimbare a raporturilor politico-eco-
nomice si socio-culturale, pe linia recompunerii permanente a socialului, a
fluidizarii acestuia 1n consens cu ultimile lui sensuri de evolutie. Departe de
a impune staticism si inchidere, ea presupune miscare si deschidere perma-
nenta catre piste posibile. Globalizarea presupune o translocatie a modele-
lor si proceselor, o disipare a acestora la scara intregii omeniri [2, p.78].

Interdependentele de ordin economic, ca si expansiunea tehnicilor
informationale, disparitia granitelor nete dintre comunitati si culturi aduc
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dupa sine astfel de puneri de acord, realizate mai mult sau mai putin
inspirat din punct de vedere actional. Astfel, mondializarea, in masura
in care se va impune de ,,jos in sus”, ca un mers firesc de extensiune, de
unificare si compatibilizare a practicilor, de experimentare si a altceva,
constituie un fenomen pozitiv. Este un semn de racordare a lumii la un
sens mai profund, de depasire a limitelor proprii, de pregétire a terenului
pentru trdirea laolalta a indivizilor, comunitatilor, omenirii.

Mondializarea vine cu noi moduri de gestionare a diversititii pe mai
multe axe: individual —comunitar (suntem toti diversi ca indivizi, dar
omogeni cand societatea solicitd forme de agregare spre aceleasi valori),
vechi-nou (activarea unor valori traditionale, dar intr-o noud stilistica,
eventual prin re-interpretare), local-international (prin activarea simul-
tand atat a unor valori specifice mediului comunitar, cat si a unora prelua-
te din alte culturi, deseori distante fizic si spiritual). Mondializarea poate,
in principiu, sa stimuleze pluralizarea sau particularizarea.

Globalizarea antreneaza o comprimare a lumii, a spatiului si a timpu-
lui, iIngramadind toata istoria omenirii ,, intr-un aici si acum”. Se spera
ca tot ce a fost si este ar incapea acum, in momentul dat, stergdndu-se
diferentele manifestate in timpuri si spatii diferite. Diferentele de gan-
dire, de vizare a lucrurilor, de mentalitati, de credinte, de limbi, de etnii
sunt reduse la maximum sau sant desfiintate. Evenimentele produse al-
tadatd sut prezentate ca si cum s-ar intimpla acum, iar evenimentele ce
se deruleazd undeva in lume sunt ubicue, transmise ,,in direct” pe toate
ecranele televizoarelor.

Fiecare persoanad se defineste plural, in functie de circumstantele pre-
zentdrii sale. O data este membra a unei comunitati stabile, definite etnic,
religios, spiritual, psihologic, alta data trebuie sa-si etaleze o ,, fata” dila-
tatd, extensiva, ce depaseste cadrele naturale de alcatuire.

In conditiile instituirii unei sociabilitati mondiale, trebuie si ne dez-
voltam identitati multiple, absorbante, inglobante. Important este sa stim
cand, cat si pana la ce punct. ,, Din cauza transformarilor in interior
ale statelor-natiuni, care contribuie la transformarea acestora in spatii
de diversificare socioculturale a indivizilor, in stransa legatura cu dez-
voltarea sistemului mondial al societdtilor nationale, identitatile perso-
nale se complica; devin multiple, composite, amestecate, schimbatoare,
fruct al unei actiuni de construire simbolica conexat la dialogul inerent
modernitatii si postmodernitatii dintre EU si ALTUL |2, p.80].
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Astfel, cunoasterea nu ramane doar o trasdtura a economiei actuale,
ci devine un principiu generativ, cu caracter autoorganizator al societatii,
al mersului ei Tnainte .

In acest conntext, cunoasterea nu mai constituie o podoabi pe care
si-o arogd unii sau altii, un accesoriu de fatada, cu caracter simbolic,
care va conferi putere suplimentara, indirecta celor ce se cred a o detine
; In societatea moderna, orice forma de cunoastere, dar si de acces la ea
reprezintd o fortd propriu-zisa, creeaza noi oportunitati de a actiona, de
a intreprinde ceva concret, de a schimba o stare de lucruri. Achizitiile
cunoasterii aduc o mai mare marja de miscare, de alternative actionare,
de libertate. Nu se poate intreprinde nimic dacd nu se pleacd de la o
anumita ,,infostructura”. A cunoaste mai mult Inseamna a te ghida dupa
aliniamente date, suplimentare, a fi cu un pas mai in fatd, a reconfigura in
cunostintd de cauza transformarile ulterioare.

Dintre trasaturile cele mai importante ce caracterizeaza societatea ac-
tuala, postmoderna si bazatd pe cunoastere, putem enumera (mai ales
pe cele cu implicatii in plan educational. ca provocéri de abordat) [6, p.
1-27]:

- schimbari rapide si complexe pe toate planurile care fac viito-
rul improbabil, raspunsul educational la aceasta situatie fiind tendinta
de instrumentare a educatiei, In sensul mutarii accentului in politicile
educationale neoliberale pe formarea deprinderilor si competentelor (de
bazd) care sa permitd continua adaptare la ,, societatea de risc” (asa cum
o denumeste U. Beck) ;

- schimbari rapide in lumea muncii, ceea ce presupune cd, pentru a
asigura prosperitatea economica, inovatia si performanta, este necesar
sa se schimbe proportional rata si frecventa cu care oamenii invata, de-
oarece observam o crestere a numarului de locuri de munca necesare un
nivel superior de calificare profesionald si competente tot mai complexe,
respectiv o cerere crescuta de forta de munca in domenii care nu existau
acum cativa ani. Tendinta de aparitie a noi joburi, care nu existd Inca,
este o accelerata;

- educatia formald din institutiile educationale pierde tot mai mult
monopolul, aparand necesitatea de a valorifica mai multe experiente
nonformale si informale de invatare, respectiv noi medii de invatare, pla-
sate tot mai mult in afara institutiilor educationale (de exemplu, locul
de muncd, mediu virtual etc.). Majoritatea informatiilor sant acumulate
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prin invatare non/informala, oportunitétile fiind tot mai diverse, odata cu
facilitarea accesului la informatie si cu bombardamentul informational
de pe toate canalele mass-media. Pentru a evita duplicarea invatarii si
pentru a reduce costurile educatiei formale inutile, odata ce individul
a invitat in alt contexte, pentru a stimula invatarea continua, validarea
invatarii si a competentelor dobandite in toate contextul de viata, dublata
de evidentierea beneficiilor invatarii de-a lungul Intregii vieti, este o pre-
ocupare intensa in ultimul deceniu ;

- tehnologiile de informare si comunicare faciliteazd globalis-
mul informational, com primarea timpului si a spatiului, accesarea
informatiilor in timp real si cocrearea ei, accesul la resurse educationale
deschise, la platforma virtuala de invatare ;

- se comunica si se interactioneaza/coopereaza tot mai mult in retele,
parteneriatele institutionale fiind facilitate de tehnologiile de informare
si comunicare, dar impuse si de necesitatea de a conjuga eforturile, de a
face schimburi de experiente pentru a tine pasul cu noul, pentru a face
fatd concurente ;

- seinternationalizeaza piata muncii si se extind mecanismele de piata
in economiile nationale, dar si in ofertele de servicii, cele educationale,
de exemplu, resimtind tot mai mult aceasta influenta (Mayo, 2018);

- valorile si productiile culturale se globalizeaza, sant rapid cunoscu-
te in toate colturile lumii, dar procesul de convergenta culturala globala
induce si efecte de specificitate culturala;

- se generalizeaza cultura de consum, aceasta fiind activ promova-
ta si stimulatd prin adaptarea produselor si a serviciilor, dar genereaza
totodata si efecte negative asupra mediului si asupra unei dezvoltari sus-
tenabile. In acelasi timp, consumul este si expresia unui anumit stil de
viata, chiar si serviciile educationale devenind un element al comoditatii
si supunandu-se mecanismelor consumului;

- se manifestd o preocupare tot mai mare pentru evidentierea
transparentei si a valorii addugate a investitiilor in educatie, pentru
masurabilitatea si evaluarea impactului, noul management public, re-
spectiv politicile educationale fundamentale pe date reclama aceasta
necesitate.

- Desigur, multe dintre beneficiile educatiei adultilor nu pot fi cuan-
tificate imediat, aceasta ducand la o vitregire a educatiei populare a
adultilor sau pentru dezvoltare personala si social-comunitara [6 p.87].
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Putem enumera si alte fenomene complexe cu care se confrunta so-
cietatea actuald, fenomene care prin amploarea, gravitatea si acuitatea
lor reclama eforturile conjugate, sustinute pentru a le ameliora impactul.
lata cateva dintre aceste fenomene reunite generic in ceea ce numim pro-
blematica lumii contemporane, cu impact (in)direct asupra dezvoltarii
educatiei adultilor (UNESCO, 2019; Boeren, 2019):

- sardcia ramane o bariera in calea participdrii la educatie, cat si
o consecintd a lipsei acesteia. O cincime din populatia lumii traieste
intr-o saracie abjectd (o proportie de doud treimi fiind constituitd din
femei), iar o treime din populatie supravietuieste cu mai putin de un
dolar pe zi;

- migratia transfrontaliera este in crestere, din randul emigrantilor
sau refugiatilor fiind unii expusi la fenomene precum analfabetismul,
discriminarea, saracia, marginalizarea sociala;

- deteriorarea mediului natural i social: asistam la deteriorarea pro-
cesului democratic si la declinul respectarii drepturilor omului, la ampli-
ficarea focarelor de tensiune (razboaie si globalizarea terorismului), dar
si la diminuarea alarmei a resurselor naturale si la amplificarea efectelor
poluarii, educatia pentru dezvoltare durabilda impunandu-se ca solutie
educationala integrata ;

- apare un nou tip de civism, de control al societatilor civile asupra
guvernantei, prin retele sociale de comunicare si interactiune. Este un
efect pozitiv si negativ deopotriva, pe de o parte, poate determina o mai
ampla implicare civica si reactie in timp real, dar a atras, pe de alta parte,
si o manipulare, o radicalizare si penetrarea unei divizari sociale, a tero-
rismului. etc.;

- cresterea numdrului analfabetilor, mai ales in tarile din Asia si
Africa, unde aproape 45% din populatie sant tineri, cu acces precar la
educatie. Acestora li se adauga si analfabetii functionali, chiar si Europa
avand peste 80 de milioane de cetdteni in aceasta situatie;

- investitiile in educatie au scazut peste tot in lume, chiar si in tarile
dezvoltate. Cea mai afectata, desigur, este educatia adultilor, desi majo-
ritatea tarilor au Invatarea de-a lungul intregii vieti ca principiu care sa
stea la baza conceperii sistemului educational. Prin prisma resurselor si
facilitatilor, a eforturilor guvernamentale de a asigura accesul la educatie,
nediscriminativ pe toate vietii, acest principiu pare a nu avea acoperire in
realitate cu extensia dorita
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- Asistam, in contrapondere, la controlul pietei asupra educatiei, cu
accent pe dimensiunea vocationald, In detrimentul pregatirii generale.
Privatizarea bunurilor publice si a serviciilor nu aduce intotdeauna cu
sine calitatea ofertelor educationale, mai ales pentru cei care nu pot plati
pentru servicii de calitate, aspecte valabile 1n special pentru invatamantul
tertiar si educatia adultilor [6, p.124; ]

- grupurile sociale vulnerabile au o participare la educatie inca sub
asteptari, desi studiile arata corelatia directa dintre participarea la educatie
si calitatea vietii. Dezideratul educatiei adultilor ca educatie pentru toti
este incd o utopie daca nu raportdm la procentul adultilor care partici-
pa la educatie de-a lungul intregii vieti, in special al celor apartinand.
grupurilor vulnerabile social. Inegalitati de acces, inegalitatile social-
educationale se adancesc, acutizand fracturi si polarizari sociale.

Ca raspuns la problemele sociale mentionate, constatam ca, functia
generald a educatiei permanente, exprimata in mod obiectiv, constad in
»extinderea invatarii de-a lungul vietii, orientata spre un scop”. Realiza-
rea sa implica reintegrarea culturii cu invatamantul. Invatimantul devine
un scop in sine, care urmareste implinirea umana si valorile umaniste
cultivate, In mod special, de educatia permanenta.

Educatia permanenta poate fi definitd din trei perspective, ca proces
pedagogic, ca demers individual si ca principiu de politica a educatiei |
2, p. 49].

In prima perspectivd, ,educatia permanenti este un proces de
perfectionare a dezvoltarii personale, sociale si profesionale pe durata
intregii vieti a oamenilor, Tn scopul imbunatatirii calitatii vietii atat a
indivizilor, cat si a colectivitatii lor”. Ca proces, educatia permanenta
integreaza toate formele de Invétare — formald, nonformala, informald —
care asigura progresul individual si social in toate etapele si domeniile
existentei umane in societatea postmoderna, care tinde sa devind educa-
tiva.

In cea de-a doua perspectivd, educatia permanenta reprezinti un de-
mers individual prin care personalitatea umand urmareste sa-si armoni-
zeze diferitele stadii si continuturi ale instruirii In vederea atingerii unui
echilibru psihosocial, in plan profesional, intelectual, moral, cultural.
Are in vedere asigurarea continuitétii in formarea si dezvoltarea fiecarei
personalitati, perfectibila prin initiativele sale de autoinvatare, autoin-
struire si chiar de autoeducatie.
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In cea de-a treia perspectivd, educatia permanentd constituie un
principiu de politicd a educatiei, angajat n reorganizarea sistemului de
invatamant , ca parte a acestuia la nivelul structurii sale de baza sau a
structurii sale de relatie, cu mediul social economic, cultural, religios, po-
litic, comunitar, military, etc. Afirmarea universald a acestui principiu va
conferi educatiei permanente resurse multiple de dezvoltare operationala,
in functie de conditiile socioeconomice, politice si culturale diferite, de
numeroase variabile intra si extraeducationale, proprii fiecarei societati si
comunitdti umane.

Articularea pedagogica a celor trei perspective permite intelegerea
educatiei permanente ca directie principald de evolutie a educatiei in
contextul afirmarii paradigmei curriculumului in societatea postmoder-
na. Astfel, educatia permanentd Tncearca sa vada educatia in totalitatea
ei, cautand sa integreze toate formele sale (formald, nonformala, infor-
mald) si sa articuleze toate structurile si stadiile educatiei pe dimensiunea
verticala (temporald) si orizontala (spatiald).

In calitate de concept pedagogic fundamental, educatia permanenta
reprezintd acea orientare valoricd, normativa si prescriptiva, asumata la
nivel social si individual, pentru integrarea tuturor continuturilor genera-
le (moral-intelectual-tehnologic-estetic-fizic) si a formelor generale ale
educatiei (formald-nonformald-informald), in noi modalititi flexibile de
organizare a activitatii sau de restructurare a acesteia, functionale pe tot
parcursul si in fiecare moment al existentei umane.

Functia centrala a educatiei permanente constd in integrarea opti-
ma a continuturilor si a formelor generale ale educatiei pe tot parcursul
existentei umane si 1n fiecare moment de evolutie a acesteia. Ea permite
realizarea celor doua functii principale care vizeaza, pe de o parte, adap-
tarea si inovatia, iar pe de alta parte, corectarea la scara intregului sistem
de educatie/invatamant.

Structura generala a educatiei permanente vizeaza cele doua coor-
donate, care permit distributia resurselor pedagogice ale continuturilor
si formelor generale ale educatiei de-a lungul intregii existente umane
si In fiecare moment si etapa de evolutie a acesteia, in plan psikologic,
individual si social.

Dupa cum am mentionat anterior, aceste obiective speciale nu pot
fi atinse integral 1n cadrul educatiei formale, ci 1n raporturi de com-
plementaritate cu educatia nonformala. Educatia permanenta valorifi-
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ca nu numai actiunile pedagogice elaborate in mod planificat, orga-
nizat, pe orizontala (dar si pe verticala) sistemului si a procesului de
invatimant. in egald masurd, in raport de context, educatia permanent
este deschisa orizontal (dar si vertical) spre toate influentele informale
congtientizate sau atrase la nivelul structurii actiunilor pedagogice for-
male si/sau nonformale.

In plan epistemologic, educatia permanenti poate fi interpretati la ni-
velul continuitatii posibile si necesare intre calitatea sa de concept peda-
gogic fundamental si cea de concept metodologic cu valoare de principiu
general de politica a educatiei.

La nivel teoretic, educatia permanenta reprezintd un concept peda-
gogic fundamental, dar si operational. In calitatea de concept pedagogic
fundamental, educatia permanenta reprezinta un demers epistemologic
de tip integrator, care inglobeaza toate aspectele actului educativ, referi-
toare la continuturile si formele generale, distribuite temporal si spatial,
vertical si orizontal, pe tot parcursul existentei si in fiecare moment ale
existentei, la nivel global si deschis la scara societatii, in general, a siste-
mului de educatie/invatamant, in special.

La acest nivel, definitoriu pentru conceptul fundamental de educatie
permanenta, integrarea este orizontala si verticala.

In calitate de concept pedagogic operational, educatia permanenti
reprezintd un demers de tip descriptiv care extinde aplicatiile sale asupra
tuturor aspectelor educatiei, la nivel de sistem si de proces, cu obiec-
tive specifice promovate in spatiul scolar si extrascolar, la toate var-
stele scolare si psihologice, ale copilului, (prea)dolescentei, tineretii,
maturitatii etc. [7, p. 79-81].

Continutul conceptului pedagogic de educatie permanentd reflec-
ta trei fenomene noi care marcheaza trasaturile definitorii ale educatiei
postmoderne. Astfel, in premiera istorica, educatia ajunsa in etapa post-
moderna:

- tinde sa preceada nivelul dezvoltarii economice, devenind o sursa
de dezvoltare strategica si inovatoare a societatii;

- 1si propune sa pregdteascd oamenii pentru tipuri de societate care
incd nu existd, anticipand evolutii si revolutii in plan stiintific si tehnolo-
gic, cultural si comunitar;

- se confruntd cu mecanismul eficientei economice in contextul ca-
reia diferite societdti incep sa respingd un mare numar de produse oferi-
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te de educatia institutionalizatd, ceea ce stimuleaza resursele formative
deschise la scara intregului sistem social 3, p. 54-56].

La nivel practic, In sens normativ, educatia permanentd devine un
principiu de actiune care proiecteaza transformarea societatii insasi n-
tr-o ,, cetate educativa”. Acest concept construit metaforic, complemen-
tar cu cel de educatie permanentd, confera responsabilitate pedagogica
tuturor organizatiilor sociale (economice, politice, culturale, religioase
etc.), nu doar celor gcolare; precum si tuturor comunitatilor umane (fa-
milia, poporul, natiunea etc.).

In sens metodologic, ideea de educatie permanenti este ,,cheia de
bolta a cetatii educative”. Este ideea de baza a politicilor educative pen-
tru anii ce vin , atat in tarile dezvoltate, cat si pentru tarile in curs de
dezvoltare. Ea va duce practic la restructurarea sistemului de educatie si
de Invatamant, prin redistribuirea rationala si eficienta a instruirii intr-un
timp si spatiu pedagogic global corespunzator Intregii existente umane .

Astfel, la nivel practic, in plan normativ si metodologic, educatia
permanentd promovatd In perspectiva paradigmei curriculumului,
dobandeste semnificatia majora de principiu de politica a educatiei in
societatea postmodernd. In plan normativ, educatia permanenti este
un principiu organizator pentru toate tipurile de educatie, dezvoltate la
nivelul sistemului de invatimant. in plan metodologic si operational,
educatia permanenta furnizeaza un sistem integral pentru toate tipurile
de educatie, dezvoltate la scara procesului de invatdmant prin diferite
discipline scolare/universitare [8, p. 66].

In concluzie, conceptul de educatie permanenti defineste o directie
principald de dezvoltare a educatiei, subordonata paradigmei curriculu-
mului (in calitate de directie fundamentald), angajata la scara intregii
societdti, a sistemului de educatie si de Tnvatamant, conceput la nivel
global si deschis.

Educatia permanenta, analizatad la nivel conceptual, intr-un context
pedagogic si social deschis, are urmatoarele caracteristici:

1) Integrare pedagogica functionala a tuturor continuturilor si forme-
lor generale ale educatiei, pe orizontala (spatiald) si verticalad (temporala)
a sistemului de educatie, a sistemului si a procesului de Invatamant, re-
alizatd in termeni de continuitate, distributie rationala a resurselor peda-
gogice, interdisciplinaritate, interrelationare si interactiune intre cultura
generala cultura de profil si cultura profesionald/de specialitate etc.
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2) Universalitate, sustinuta pedagogic la nivel de democratizare a
educatiei prin promovarea unor structuri de organizare deschise, flexibi-
le, adaptabile la cerinte multiple, alternative, populare; opuse celor eli-
tiste, ierarhice si predominant selective; bazate pe inovatie didactica si
experiment social etc.

3) Individualizare, realizata pedagogic prin gradualizarea obiective-
lor, cunoasterea resurselor pedagogice, valorificarea educabilitatii, dez-
voltarea motivatiei interne, flexibilitate si diversitate in continut si me-
todologie, deschidere spre autoeducatie (invatare dirijatd, autoinvatare,
interinvatare, autoevaluare, evaluare participativa, evaluare cooperativa
etc.).
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