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Valorile profesionale constituie elemente definitorii in interactiunea cu
societatea si beneficiarii profesiei, comportamentele, atitudinile fiind expresia
directd a valorilor. De o importantd majora pentru morala profesionala,
inclusiv cea a asistentei sociale, sunt valorile: datorie, responsabilitate,
libertate, dreptate, solidaritate, cooperare, incredere, respect reciproc si altele.
Ne vom referi succint la continutul valorii ,,solidaritate”, care reprezintd o
valoare de referinta in asistenta sociala, asistentii sociali avand obligatia de
a infrunta conditiile sociale ce contribuie la excluziunea sociala, stigmati-
zare sau subjugare si sd lucreze in vederea dezvoltdrii unei societati
incluzive [1, p.311-312].

Solidaritatea isi are radacinile in zorii umanitatii, in lupta omului pentru
supravietuire, care a generat instinctul de solidarizare a grupului. Lipsit de
mijloace de apéarare in fata pericolelor naturii, individul uman nu era in stare
sa opuna rezistentda greutatilor vietii de unul singur. Pentru ca sa poata sa se
hraneascd, sd poatd supravietui, oamenii aveau nevoie de forta de munca
colectiva. Numai o evolutie a Inlantuirii umane sub intelesul de corelare a
intereselor individuale cu cele de grup, mentioneaza I[.Miu, a permis
miracolul existentei omenirii de astazi [2].

Pe parcursul dezvoltarii istorice, solidaritatea s-a manifestat in cele mai
diverse forme, precum: caritatea sociocomunitard, empatia sociald, mila
crestind, compasiunea civica, solidaritatea nationald, solidaritatea sociala etc.
Pornind de la Ténnies si Durkheim, solidaritatea este definita drept mecanism
integrator bazat pe: a) tendinta/inclinatia individuald spre sociabilitate
generatd de apropiere, empatie, similaritate, in cazul comunitatii (solidaritate
mecanicd), sau b) satisfacerea interesului individual prin interdependenta
generatd de diviziunea muncii sau piatd, in cazul societatii (solidaritate
organica).

Solidaritatea reprezintd un mecanism al autoreglarii sociale,
autoconservarii si autodezvoltarii organismului colectiv, care permite sa fie
bunastarii individuale si sociale/colective. Premisele solidaritatii sociale sunt
in sine de naturd universalistd. Din aceastd perspectiva, solidaritatea sociald
reprezintd Intruchiparea principiului egalitdtii indivizilor in fata nevoii: toti
indivizii, la un moment dat, in decursul existentei lor, se pot afla in ,,nevoie”.
Or, dependenta nu mai poate fi consideratd apanajul doar a unei minoritati
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sau a unor grupuri sociale. Solidaritatea sociala stipuleaza dreptul la ajutor ce
se dobandeste prin renuntarea — la nivelul intregii societati — la ideea de
autosuficienta in fata nevoii [3, p.739-740].

in spatiul moral, termenul de solidaritate este utilizat ca valoare si ca
principiu, exprimand nu atat o ,,datorie”, cat ,,fundamentul unei datorii”
[4, p.1006]. Mentiondm, in acelasi timp, ca opiniile privind calitatea de
datorie a solidaritatii sunt controversate. Unii autori sustin ca datoria de a fi
solidar nu este aceeasi ca si datoria morald de a fi cinstit, corect sau bun etc.,
aducand mai multe argumente in favoarea deosebirilor existente intre acestea.
Astfel, spun ei, pornind de la faptul ca solidaritatea este un fenomen universal
si real, nu Inseamna cé ea reprezintd o datorie morald. Solidaritatea de la sine
nu indicd cu cine, cand, unde si pentru ce trebuie sa fim solidari; ea
presupune in mod obligatoriu addugarea incd a unei oarecare valori, In
numele careia trebuie sa fii solidar (de exemplu, Dumnezeu, societatea, ome-
nirea etc.). De asemenea, e stiut ca exista si ,,solidaritatea in rau”, care uneste
indivizii In savarsirea actiunilor amorale §i criminale. O asemenea solidaritate
putin posibil sd poata fi privita in lumea umana ca datorie [5, p.32-39].

Conceptul solidaritatii s-a pomenit astazi la confluenta celor mai diverse
discursuri. Mai mult, chiar si in interiorul fiecirui curent, solidaritatea este
interpretata adesea destul de diferit, ceea ce a facut ca unele din aceste
interpretdri sa fie aspru criticate nu doar de oponentii, dar si de adeptii
aceluiasi curent. Cu toate diferentele de opinii, solidaritatea raméane a fi un
fapt uman, o valoare practica, necesitind datorii §i responsabilitati
individuale si colective.

Din perspectiva asistentei sociale, de importantd majora este acceptiunca
etico-deontologica a conceptului de solidaritate. In acest sens, solidaritatea se
prezinta in calitate de fundament al ,,datoriei morale” intre membrii aceleiasi
comunitati, in masura in care ei se considera ca formand un acelasi organism,
ceea ce presupune: ,comunitate de idei”, ,sentiment de intrajutorare”,
,coeziune”, ,,unitate de conceptii, de interese si actiune” sau ,,a fi impreuna”.
Solidaritatea functioneaza in cdmpul socioprofesional ca valoare majora si ca
principiu ordonator al acestuia, sustindnd protejarea individului si a grupului,
grija plind de consideratie, intelegere, bundvointa; promovarea intereselor
personale pe cat posibil in acord cu interesele de grup si cu interesul general,
o continua conciliere dinamica intre ,,privat” si ,,public”; si, astfel, activarea
sanselor pentru un maximum de realizare individuald, prin armonizarea
Hlibertatii individuale” cu ,,protectia comunitard”; prin corespondenta ,,bine
privat — bine public”, contribuind substantial la progresul societatii pe linie de
securitate §i demnitate [6, p.279].

Richard Rorty intemeiaza conceptul solidaritatii pe ideea de ,acord
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nefortat” si ,,dezacord tolerat”, de ,,interactiune libera si deschisd” intre oa-
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meni foarte diferiti. Solidaritatea este acel ,,proces prin care ajungem sa vedem
alte fiinte umane ca pe unul dintre noi, mai degraba decét pe & [7, p.29] sau
ne obligd sa tratdm pe o alta persoand asa cum am dori ca aceastd persoana sa
ne trateze pe noi. Solidaritatea este prezentatd de Richard Rorty ca mergand
delanoi spre e in spatiul public, ca abilitatea de a te gdndi la oamenii extrem
de diferiti fatd de noi (in special, in ceea ce priveste durerea si umilinta —
M.B.) ca fiind inclusi in domeniul lui noi [7, p.300]. Putem spune ci si
asistentul social 1si construieste relatiile cu beneficiarii dintr-0 asemenea
perspectiva a semnificatiei solidaritatii, urmarind sa-i ajute pe acestia sa-si
rezolve problemele prin mobilizarea eforturilor proprii, precum si cele ale
comunitatii, institutiilor respective, prin schimbarea mediului inconjurator,
prin propuneri la nivel de politici sociale etc. Indeplinindu-si
responsabilitatile profesionale, asistentul social devine un promotor al
solidaritatii la diferite niveluri.

Solidaritatea este exprimatd de Insusi scopul, misiunea asistentei sociale,
care 1i uneste pe toti asistentii sociali ,,sa contribuie la bunastarea oamenilor,
sd faciliteze satisfacerea trebuintelor de baza ale tuturor indivizilor, acordand
o atentie deosebita trebuintelor si participarii celor vulnerabili, discriminati si
saraci” [8, p.315-316]. Pentru atingerea acestui scop, asistentii sociali
actioneaza in directia schimbarii atdt a oamenilor, cét si a conditiilor sociale,
aplicand valorile fundamentale ale profesiei, care, de asemenea, sunt patrunse
de spiritul solidaritatii: demnitatea si valoarea umand ca forma suprema a
respectului unicitatii; justitia sociald, ca laturd practicd, teoretica i morald de
eliminare a discrimindrii, Incalcarii drepturilor omului §i de creare a
oportunitatilor de dezvoltare personald si sociald deschise tuturor;
participarea, ca forma activa de consolidare a abilitatilor personale si de
responsabilizare sociald; individualizarea, acceptarea diferentelor (culturale,
de varsta, de opinii etc.), prin care se recunoaste unitatea umana si, in acelasi
timp, cd toti oamenii au dreptul ,,de a fi indivizi si de a fi tratati nu doar ca
persoand, ci ca o persoand diferitd de celelalte” etc. Asistenta sociald este
fundamentatd pe promovarea incluziunii si integrarii indivizilor la cele mai
diverse niveluri (familie, comunitate, societate), constituind un mijloc
important de afirmare a coeziunii si stabilitatii sociale [9, p.352-355].
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