STRATEGIA DE CULTURA A PACII iN SISTEMUL ONU
FElena MURSA

Organizatia Natiunilor Unite este una din cele mai influente formatiuni
internationale ale lumii. ONU a fost infiintata cu un scop de a mentine pacea
si promovarea culturii pacii prin cooperare internationald [2]. De-a lungul
anilor, ONU a initiat un sir de strategii, care pot fi folosite in scopurile de a
mentine pacea. La Inceputul anilor '50, Organizatia Natiunilor Unite a
solicitat ajutorul somitatilor din artd, muzica, film, sport si literaturd in
aducerea subiectelor fierbinti in atentia opiniei publice. Multe personalitti si-
au aldturat numele, talentul si timpul unor cauze nobile §i au sprijinit
programele ONU in calitate de Ambasadori ai Bundvointei [1]. in anul 1997,
Secretarul General ONU Kofi Annan a acordat titlul de Mesager ONU pentru
Pace acelor persoane din afara Organizatiei care s-au distins prin talent si
pasiune la promovarea idealului nobil desprins din Carta ONU — crearea unei
lumi fara de conflict, in care drepturile omului si legislatia internationala sunt
respectate si in care se simte progresul economic §i social. Astazi sunt, in
total, noud mesageri ai pacii i peste 80 de ambasadori ai bunavointei care
promoveaza in intreaga lume activitatile Organizatiei Natiunilor Unite. [6]

De asemenea a fost infiintate, in timpul Razboiului rece, ,,Operatiunile de
mentinere a pacii” ca o modalitate de rezolvare a conflictelor dintre state prin
trimiterea de personal neinarmat sau purtdnd numai arme usoare. Trupele se
aflau sub comanda ONU si interveneau intre cele doua forte armate aflate in
conflict. Trupele erau chemate atunci cand puterile internationale mandatau
Natiunile Unite sd intervind pentru incetarea conflictului care ameninta
stabilitatea regionald §i pacea si securitatea internationala. Trupele de
mentinere a pacii nu trebuiau sa raspunda la foc cu foc. Ca reguld generala,
rolul lor era acela de a interveni, atunci cand se inceta focul si cand cele doua
parti implicate consimteau asupra prezentei lor. Trupele evaluau situatia din
teren §i raportau cu impartialitate daca s-a incheiat acordul de incetare a
focului, daca insurgentii si-au retras trupele si daca au fost indeplinite si alte
elemente ale acordului de pace. Toate aceste eforturi ofereau ragazul necesar
pentru ca diplomatii sa indeparteze cauzele conflictului [3].

Unul din instrumentele strategice al sistemului ONU pentru mentinerea
pacii poate fi numitd Organizatia pentru Educatie, Stiinta si Culturd a
Natiunilor Unite (UNESCO) care promoveaza dialogul dintre civilizatii,
culturi si popoare, inclusiv dialogul interreligios, prin intermediul
schimburilor de experientd pe tema calitatii educatiei la diferite nivele ale
societatii care promoveaza drepturile omului, cetdtenia participativa si
toleranta, retele ale jurnalistilor din mai multe medii culturale i training-uri
pe tema medierii interculturale. UNESCO cere contributia Agentiilor si
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Programelor ONU cu privire la aderarea si aplicarea de cétre acestea a

Programului de Actiune intr-o Cultura a Pacii, prezentandu-l sistematic si

consolidat in documentele oficiale ale ONU. Conceptul de ,,cultura a pacii” a

fost introdus in stiinta contemporand de catre Dr. David Adams, directorul de

Programme of Action on a Culture of Peace — programul a fost o alternativa

la operatiunile peacekeeping [5].

Cultura pacii se afld in centrul proiectului european si constituie cheia
principiului ,,unitatii in diversitate” a Uniunii Europene. Respectul diversitatii
culturale conjugat cu capacitatea de a se reuni in jurul valorilor comune a
constituit garantia pacii, prosperitatii si solidarittii. In era globalizarii,
cultura pacii poate aduce o contributie unica la o strategie europeana pentru o
crestere inteligentd, ecologicd si favorabild incluziunii, promovand
stabilitatea, intelegerea reciproca si cooperarea in intreaga lume. Astfel
reglementarea conflictelor internationale sau a situatiilor care pot duce la
brese ale pacii, dezvoltarea relatiilor de prietenie dintre natiuni, bazate pe
respectarea principiilor egalitatii in drepturi i autodeterminarii popoarelor,
adoptarea masurilor necesare consoliddrii pdcii universale, obtinerea
cooperdrii internationale in rezolvarea problemelor internationale economice,
sociale, culturale sau umanitare, incurajarea §i promovarea respectdrii
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale pentru toti fard nicio
distinctie de rasd, sex, limba ori religie, centralizarea si armonizarea
actiunilor natiunilor In vederea atingerii acestor scopuri [4].
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