UNIVERSITATEA DE STAT DIN MOLDOVA
COMITETUL SINDICAL AL SALARIATILOR

'&u'-:w
& ’

R. MOLDOVA

Schite din istoria
organizatiei sindicale a salariatilor
Universitatii de Stat din Moldova
(1946-2016)

Chisinau, 2016



CZU 331.105.44:378.4(478-25)(091)(929)
S 33

Redactor coordonator Dumitru CALDARE, dr. hab. conf. univ.

Colegiul redactional:
Dumitru CALDARE, dr. hab. conf. univ.
Dumitru SIRGHI, dr. conf. univ.
Mihai LESCU, dr. conf. univ.
Alexandra GHERASIM, dr. conf. univ.
Alexandra COJUHARLUI, sef serviciu BCU

Lucrarea este aprobata de comitetul sindical al
salariatilorUniversitatii de Stat din Moldova

Descrierea CIP a Camerei Nationale a Cartii

Schite din istoria organizatiei sindicale a salariatilor Universitatii
de Stat din Moldova: (1946-2016) / Univ. de Stat din Moldova,
Comitetul sindical al salariatilor; col. red.: Dumitru Caldare (coord.)
[et. al.]. — Chiginau: CEP USM, 2016. — 144 p.

Referinte bibliogr. in subsol. — 150 ex.

ISBN 978-9975-71-778-6.
331.105.44:378.4(478-25)(091)(929)
S 33

ISBN 978-9975-71-778-6 © CEP USM., 2016



PREFATA

»Schitele” privind activitatea organizatiei sindicale a angajatilor Uni-
versitdtii de Stat din Moldova cuprind perioada anilor 1946-2016. Ac-
tivitatea organizatiei sindicale a USM este prezentatd in mod general.
Autorii acestor ,,Schite” nu si-au pus drept scop examinarea (cercetarea)
activitatii organizatiei sindicale a USM conform unor principii metodo-
logice si stiintifice stricte. In carte accentul este pus pe activitatea nemij-
locita a organizatiei sindicale in contextul ei cronologic si conceptual-
pragmatic conform actelor si regulamentelor ce vizeaza acest domeniu,
respectand insa rigorile genului publicistic - schita.

Particularitatea distincta a ,,Schitelor” consta in faptul ca munca sindi-
cala din perioada anilor 1946-1970 este descrisa in baza materialelor de
arhiva (autor - Dumitru Sarghi, doctor in istorie), iar activitatea sindicala
din perioada anilor 1970-2016 - atat in baza materialelor de arhiva, cat
si a celor prezentate de presedintii comitetelor sindicale care cunosc in
profunzime continutul muncii indeplinite:, Petru Chetrus,
Gheorghe Duca, Ilie Lupu, Andrei Smochina, Victor Stan, Efim Chilari,
Dumitru Caldare.

Anume presedintii comitetului sindical (local) au relatat veridic si
obiectiv despre esenta activitatii sindicale realizate, iar colegiul redacti-
onal a completat-o cu anumite date si materiale din fondul sindicatului
universitar si al celui republican, plasand activitatea fiecarui presedinte
in ordinea cronologica a istoriei sindicatelor universitare.

Astfel ,,Schitele” reflectd activitatea organizatiei sindicale a USM
conform perioadelor in care au activat presedintii comitetului sindical.
In viziunea colegiului redactional o asemenea modalitate de expunere a
activitatii organizatiei sindicale a permis reflectarea mai obiectiva si mai
ampla a fiecarei perioade in parte, tindndu-se cont ca fiecare perioada este
caracterizata prin anumite aspecte specifice, si doar presedintii comitetu-
lui sindical (local), ca executori nemijlociti ai muncii sindicale, cunosc
situatia de facto in profunzime, ca urmare evitandu-se subiectivismul si
interpretarile incomplete. Si fiecare perioada este irepetabila 1n felul ei, are
anumite particularitdti, forme si metode, se sprijind pe anumite principii
si traditii, pe orientdri cardinale, In functie de care s-au expus faptele in
aceasta lucrare.

In ,,Schite” este accentuat aspectul concludent ci organizatia sindicala,
in ansamblu, si comitetul sindical al universitatii, in particular, au menirea
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si scopul fundamental de a apara interesele si drepturile social-economice
ale angajatilor, de a le acorda acestora ajutorul necesar inclusiv cel mate-
rial, de a-i sustine la orice solicitare In procesul de activitate instructiv-
educationala sau obsteasca.

In carte sunt descrise in mod obiectiv faptele si actiunile, activitatea
concretd a presedintilor comitetului sindical (local), care si-au consacrat
eforturile pentru obtinerea unei bunastari reale a membrilor de sindicat,
au stat si stau de veghe la paza sanatatii si securitatii in munca a acesto-
ra. Si astfel misiunea nobild a sindicatelor este argumentatd prin faptele
concrete, prin actiunile de ajutorare, prin implicarea nemijlocita in soluti-
onarea problemelor social-economice ale colectivelor, in ansamblu, sau a
unor membri de sindicat in parte. Anume de aceea angajatii se adreseaza in
permanenta la comitetul sindical in vederea solutiondrii diferitor probleme.
Si aceasta este probabil cel mai important factor — angajatii USM, in marea
lor majoritate, cred in sindicate, in potentialul lor constructiv, care este pus
in mod dezinteresat in serviciul membrilor de sindicat.

In acelasi timp, in carte sunt expuse si indemnuri citre membrii de
sindicat ca sd participe mai activ in solutionarea problemelor cardinale
ale activitatii lor, precum salarizarea decenta, (inclusiv participarea la pro-
teste), asigurarea securitatii si sdnatatii in munca, crearea unor conditii
optime de munca stiintifico-didactica si profesionala, tratamentul sana-
torial, organizarea diferitor manifestari cultural-sportive, participarea ne-
mijlocita in activitatea diverselor comisii didactico-stiintifice, metodice,
acordarea ajutorului material etc.

Remarcam si un fapt foarte important in functionarea organelor sin-
dicale. Daca in perioada sovietica sindicatele acordau o atentie prioritara
activitatii de productie fiind axate cu totul pe domeniul dat, apoi, incepand
cu anii "90 ai secolului trecut treptat aceste aspecte sunt cu mult diminu-
ate. Astfel, astdzi administratia de la intreprinderi si institutii a preluat
un sir de functii ale sindicatelor, care in continuare trebuie sa rezulte din
aceste noi circumstante.

in ,Schite” este elucidat si faptul ca 1n perioada sovietica sindicatul s-a
aflat in permanenta sub influenta ideologica a partidului, iar in problema ca-
drelor erau aplicate si alte principii decat cele obiective si profesionale.

De asemenea mentionam ca pe parcursul anilor toti presedintii comi-
tetului sindical al USM accentueaza ca conducerea Sindicatului Educatiei
si Stiintei, care a avut diferite denumiri timp de 70 de ani, presedintii si
lucratorii acestuia colaborau constructiv cu organizatia sindicald a USM si
acordau ajutorul necesar in activitate.



CUVANT INAINTE

In anul acesta se implinesc 70 de ani de la fondarea Universitatii
de Stat din Moldova. Performantele didactico-stiintifice si manageriale
obtinute de-a lungul anilor de comunitatea universitard demonstreaza
elocvent si convingator faptul cd USM a devenit un factor determinant
in pregitirea specialistilor de inalta calificare din Republica Moldova.

Desigur, un rol substantial in ascensiunea USM si obtinerea perfor-
mantelor didactico-stiintifice relevante, 1i revine si organizatiei sindicale
a angajatilor.

Fiind creatd odata cu fondarea Universitatii noastre, organizatia sin-
dicala a participat activ la instruirea si pregatirea a mai mult de 114 mii
de specialisti de 1nalta calificare. Daca initial corpul profesoral-didactic
era de numai 45 de cadre didactice, actualmente el numara 784 cadre
didactico-stiintifice, printre care 8 academicieni, 75 de doctori habilitati,
profesori universitari, 263 doctori in stiinte, conferentiari universitari,
446 cadre didactice fara titlu didactico-stiintific. Numarul studentilor in
acest rastimp a crescut de la 437 la 10.274, care astazi isi fac studiile la
13 facultati.

Administratia universitatii are in organizatia sindicald un partener si
un sprijin de nadejde privind eficientizarea si desfasurarea procesului
didactico-stiintific si a solutiondrii problemelor sociale, precum si trans-
punerea in fapte a programului amplu de modernizare a institutiei in
contextul standardelor europene. Se are In vedere reparatia, renovarea si
amenajarea tuturor blocurilor si a salilor de studii, acestea fiind asigu-
rate cu mobilier si echipament modern, reamenajarea curtii campusului
universitar, care a imbracat ,,vesminte” noi, precum si rezolvarea proble-
melor social-economice.

In procesul evolutiei sale USM s-a orientat spre instruire-cercetare,
avand ca reper necesitatea schimbarii de mentalitate, promovarea acti-
va a realizarilor academice si stiintifice, dar si asigurarea unor garantii
sociale tuturor categoriilor de angajati ai universitatii. Faptul in cauza
contribuie nemijlocit la modernizarea invatamantului prin aplicarea me-
todelor managementului participativ, a autonomiei universitare in con-
textul integrarii europene.

La universitate s-a stabilit un parteneriat si un dialog social rezultativ,
responsabil si de duratid cu sindicatele, parteneriat care functioneaza in
mod constructiv si concret pe dimensiunile de baza ale activitatii tuturor
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angajatilor; apararea permanentd a intereselor social-economice si de
munci ale acestora, ameliorarea conditiilor de trai si asigurarea unui
salariu decent, precum si implicarea activa a fiecarui angajat in procesul
instructiv-educational si de cercetare, si, in special, cultivarea increderii
si a sperantelor in ziua de maine. Astfel, USM continud ascendenta pe
fagasul integrarii europene in spiritul celor mai avansate standarde uni-
versitare.

In contextul celor mentionate, salutim aparitia ,,Schitelor” despre or-
ganizatia sindicala a angajatilor USM — parte componenta a istoriei insti-
tutiei noastre de invatdmant ce-si continud calea sub toate aspectele ei de
activitate pe temelia modernizarii si obtinerii a noi performante didactico-
stiintifice conform standardelor europene. Speram cé ea va contribui in
mod constructiv la consolidarea comunitatii universitare si la crearea unui
climat spiritual favorabil.

Gheorghe CIOCANU,
rectorul USM,
doctor habilitat, profesor universitar



Universitatea de Stat din Moldova la 70 de ani:
modernizare-performante-standarde europene

La 1 octombrie Universitatea de Stat din Moldova implineste ono-
rabila varstd de 70 de ani. Pe parcursul evolutiei sale, USM a obtinut
performante didactico-stiintifice relevante, care atestd in mod convin-
gator cd a devenit un factor determinant in pregatirea specialistilor de
inalta calificare din Republica Moldova. Fondarea Universitatii de Stat
din Moldova a constituit o etapad decisiva in dezvoltarea si desavarsirea
invatdmantului universitar, reprezentand un model pentru intregul pro-
ces educational din tara.

Potrivit clasamentului mondial Ranking Web of Universities, elaborat de
Consiliul Superior de Investigatii Stiintifice din cadrul Ministerului Stiintei
si Inovarii al Spaniei, in care au fost incluse 24000 de institutii de invata-
mant superior din Intreaga lume, USM a fost apreciata drept Universitate de
frunte din Republica Moldova. USM conduce clasamentul universitatilor
din tara noastrd pentru a 6-a oara consecutiv (editiile din iulie 2013, ianuarie
2014, iulie 2014, ianuarie 2015, iulie 2015, ianuarie 2016). in topul general,
Universitatea de Stat din Moldova este inregistrata actualmente cu numarul
2839 in lume fiind urmata de Universitatea Tehnica a Moldovei — 2955, Aca-
demia de Studii Economice — 3901 (rezultatele editiei din ianuarie 2016).

Performantele didactico-stiintifice, profesionale, manageriale obtinu-
te de comunitatea universitara reflecta in mod concludent numeroasele si
aprofundatele analize, investigatii efectuate pe parcursul mai multor ani,
care au determinat conceptul de evolutie si modernizare a procesului de
activitate realizat sub egida rectoratului condus de dl. Gh. Ciocanu, dr.
habilitat, profesor universitar. Important este ca rectoratul a identificat
problemele si mecanismele de solutionare a acestora, a determinat caile
de redresare a situatiilor si domeniile critice Intru dezvoltarea universi-
tard continua.

Astfel, conceptia generald a parcursului universitar este orientata spre
instruire-cercetare, factor bazat pe schimbare de mentalitate si Introna-
re a unui management european modern, pe sustinerea §i promovarea
performantelor academice si stiintifice. Comunitatea universitard ame-
lioreaza calitatea invatamantului superior prin aplicarea strategiei parti-
cipative si a autonomiei universitare in contextul standardelor europene.
Fiind fondata in 1946 cu denumirea Universitatea de Stat din Chisindu,
a fost redenumita (19.01.1990) in Universitatea de Stat din Moldova. De
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la inaugurare si pand in prezent au fost pregétiti, prin diferite forme de
instruire, mai mult de 114 mii de specialisti de inalta calificare.

In anul de studii 1946-1947 la Universitatea de Stat din Moldova au
fost inmatriculati 320 de studenti. in anul academic 2015-2016 la USM
studiaza 10274 de studenti, 2458 de masteranzi, 355 de doctoranzi si 14
postdoctoranzi.

In momentul inaugurarii la USM activau 45 de cadre didactico-
stiintifice: 2 doctori habilitati, 3 profesori universitari, 9 conferentiari,
8 doctori in stiinte, 10 lectori superiori, 13 asistenti fara titlu didactico-
stiintific.

In anul de studii 2015-2016 la Universitate activeaza 784 de cadre
didactico-stiintifice, 8 academicieni, 75 doctori habilitati, profesori uni-
versitari, 263 doctori in stiinte, conferentiari universitari, precum si 446
cadre didactice fara titlu didactico-stiintific.

In anul 2015 la USM functionau 30 de seminare stiintifice de profil
pentru examinarea tezelor de doctor si de doctor habilitat in stiinte.

In perioada anilor 1990-2015 in consiliile stiintifice specializate din
cadrul USM au fost sustinute 827 de teze, dintre care 758 - de doctor in
stiinte.

Incepand cu anul 2015 la Universitatea de Stat din Moldova
functioneazd 11 scoli doctorale, In cadrul carora activeazd 212 condu-
catori de doctorat, acestea asigura studiile doctorale la 104 specialitati
stiintifice.

Astfel, posedand un potential intelectual de cea mai 1naltd calitate,
USM a obtinut o stralucitd imagine internationald de universitate clasica
si dispune de contracte de colaborare didactico-stiintifica cu 130 de uni-
versitati si centre stiintifice din lume.

Universitatea de Stat din Moldova este membru al Asociatiei Internatio-
nale a Universitatilor (IAU), al Agentiei Universitare a Francofoniei (AUF),
al Asociatiei Euroasiatice a Universitatilor (AEU), al Consortiumului Uni-
versitatilor. Axandu-se pe segmentul schimbarilor complexe la toate nive-
lurile — concepual, institutional, didactic, managerial — USM este orientata
spre respectarea a patru principii fundamentale: asigurarea creativitatii si ca-
litatii in educatie; excelentd 1n cercetare; competitivitate academica la nivel
national si international; responsabilitate i management participativ.

Planul strategic de dezvoltare a USM este fundamentat pe 6 progra-
me de evolutie universitara: de consolidare a excelentei nationale si de
formare a celei internationale in cercetare si inovare; de asigurare a ca-
litatii; de motivare a salariatilor si de crestere a bunastarii acestora; de



modernizare pentru desfasurarea activitatilor tuturor membrilor comu-
nitatii universitare; de promovare a unui management modern, partici-
pativ si de performanta.

Obiectivele Planului strategic de evolutie universitard vizand asi-
gurarea calitafii sunt realizate prin aplicarea strictd a regulamentelor si
actelor normative cu privire la organizarea §i desfagurarea procesului
de studii si de cercetare, precum s$i prin monitorizarea permanenta a
acestuia; modernizarea curriculumului si orientarea procesului de studii
pe competente, in lumina Codului Educatiei. La USM se infaptuieste cu
succes un program amplu de modernizare a bazei materiale, sunt repara-
te, inovate si amenajate modern blocurile de studii si curtea campusului
universitar, acestea imbracand ,,vesminte’’ noi si capatand o imagine cu
adevarat universitara.

Concomitent rectoratul realizeaza si un vast program social, identifi-
la sfirsitul anului academic cadrele didactice beneficiaza de un ajutor
material de 2000 de lei, iar auxiliarii — de 1200 de lei, la Sfintele Pasti —
1300 de lei si la Craciun — 1000 de lei pentru toti angajatii.

Actualmente, valoarea veritabila a universitatilor o constituie scolile
stiintifice, generatiile tinere selectate si educate 1n aceste institutii, infra-
structura de cercetare dotata cu utilaj si echipament modern.

Domeniul de cercetare este unul prioritar in activitatea rectoratului si
a comitetului sindical atat prin participarea in diferite comisii didactico-
stiintifice, cat si prin acordarea de mijloace financiare. Comitetul sindi-
cal contribuie cu 500 de lei pentru organizarea conferintelor stiintifice
universitare si 2000 de lei pentru cele internationale.

Incepand cu luna martie 2015 sindicatele acorda prime (ajutoare ma-
teriale) cadrelor didactice si cercetdtorilor care sustin cu succes tezele de
doctor - 500 de lei si de doctor habilitat - 1000 de lei.

Astfel 1a USM este elaborat si functioneazd un amplu Program de moti-
vare a salariatilor, care prevede crearea unor conditii optime de activitate si
asigurare a unui trai decent. In contextul acestor performante, la USM s-a
stabilit un parteneriat benefic cu conducerea universitatii care functionea-
za in mod constructiv si eficient pe dimensiunile: protectia permanenta a
intereselor social-economice si de munca ale angajatilor, ameliorarea con-
ditiilor de trai si activitate pentru profesori si studenti, precum si implicarea
activa a fiecarui angajat in procesul instructiv-educational si de cercetare.



Organizatia sindicala
a Universitatii de Stat din Moldova

Organizatia sindicala a Universitatii de Stat din Moldova a fost creata
in decembrie 1946, fiind constituitd din lectori, profesori, colaboratori
tehnici si intrunea 82 de membri'.

Primul presedinte al comitetului sindical (local) al Universitatii a fost
Alexandru Kokorin, doctor habilitat in stiinte chimice. In perioada 1946-
2016 la carma organizatiei sindicale s-au perindat 21 de presedinti. Pri-
mii presedinti ai comitetului sindical (local) activau de regula 1-2 ani.
Cel mai longeviv presedinte al comitetului sindica (local) de pana la
1970 a fost Magdi Burnasev (1950-1957). Dupa anii 70, toti presedintii
com./sindical erau alesi, de regula, pe un termen de 5 ani, care, in princi-
piu, a fost respectat, exceptie fiind perioada 2005 — pana in prezent.

In acesti ani au fost elaborate trei contracte colective de munca: pri-
mul — 2005-2008 in conlucrare cu rectorul din acea perioada, profesorul
universitar Gheorghe Rusnac, iar urmatoarele doua CCM — in conlucrare
cu actualul rector, profesorul universitar Gheorghe Ciocanu.

In acest context mentionim ca datele din arhiva universitard con-
firma ca, in general, administratia universitatii colabora constructiv cu
comitetul sindical. De notat cd aceastd colaborare a devenit mai ampla,
mai concreta si mai rezultativa in ultimul deceniu.

Evidentiem si faptul cd, de la Intemeiere si pana in prezent, comitetul
sindical isi orienteaza activitatea spre apararea drepturilor si intereselor
social-economice ale angajatilor: dreptul la munca, salarizare decenta
si conditii optime de munca, dreptul la studii si la spatiu locativ, odih-
nd §i tratament sanatorial, dreptul la devenirea profesionald si protectia
muncii. Pana in anii *70 ai secolului trecut, organizatia sindicald s-a ma-
nifestat si la capitolul deservirii sociale si asigurarii cu bunuri materiale
pentru angajatii, membri de sindicat. Practic, comitetul sindical s-a inca-
drat in mod permanent in toate tipurile de activitate didactico-stiintifica
universitara la catedre, departamente, facultati, precum i in activitatea
diferitor comisii de profil.

Aflandu-se in permanenta in serviciul membrilor de sindicat, comite-

"A.N.R.M., F. 3186, inv. d. 10, f. 58.
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tul sindical le acorda acestora ajutor material solicitat, sustinand in mod
concret participarile in munca instructiv-educationala, de productie si in
special a celei sindicale.

In prezent, comitetul sindical isi orienteaza activitatea in contextul
cerintelor si standardelor europene (conform Procesului Bologna), care
sunt axate pe instruire-cercetare, pe schimbare de mentalitate i afirma-
rea adecvati a principiilor Spatiului European al Invatamantului Supe-
rior. Astfel, organizatia sindicala sustine si promoveaza performantele
academice si stiingifice europene, autonomia universitard, moderniza-
rea pe toate caile a dezvoltarii strategice a Universitatii. Un loc si un
rol aparte in activitatea comitetului sindical 1i revine asigurarii tuturor
membrilor de sindicat cu conditii optime de munca didactico-stiintifica
si de productie, in special, asigurarea cu un salariu decent. Pe parcursul
anilor, organizatia sindicald a USM a evoluat si in context cantitativ.
Daca la momentul fondarii organizatia numara doar 82 de membri de
sindicat, in 1965 — 1.130 de membri de sindicat, in 2005 — 2.514 membri
de sindicat, iar n 2016 — 1.607 membri de sindicat .
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Kokorin Alexandru

doctor habilitat in stiinte chimice,
profesor universitar, primul presedinte al
comitetului sindical (local) in perioada
1946 - 1947

S-a ndscut la 8 octombrie 1900 1n regiunea Krasnoiarsk,
gubernia Eniseli, s. Kesinskoie, in familie de tarani, de na-
tionalitate rus. A decedat in 1963.

In anul 1929 a absolvit Universitatea de Stat din Irkutsk, Facultatea
de Chimie. Din 1929 pana in 1940 a lucrat in calitate de invititor. In anul
1940 a fost Inmatriculat la aspirantura, la Universitatea de Stat din Gorki,
pe care a absolvit-o in 1942, sustinand teza de candidat (doctor) in stiinte
chimice. Intre anii 1942 — 1946 a activat in calitate de colaborator stiin-
tific superior, apoi conferentiar, sef interimar al Catedrei de Chimie An-
organicd a Universitatii de Stat din Gorki. De la 1 octombrie 1946 a fost
angajat ca sef al Catedrei de Chimie Generald a Universitatii de Stat din
Chisinau si a participat activ la organizarea noii institutii de invatamant
superior din RSSM. In septembrie 1947 a fost numit sef al Catedrei de
Chimie Analitica, suplinind aceasta functie in doud mandate: 1947 — 1952
si 1960 — 1963. A activat si ca decan interimar al Facultatii de Chimie. In
anul 1957 a sustinut teza si a obtinut gradul stiintific de doctor habilitat in
stiinte chimice. In 1958 devine profesor universitar. Pe parcursul a 23 de
ani de activitate stiintifico-pedagogica profesorul universitar Alexandru
Kokorin a publicat 33 de lucrari stiintifice si didactice.

Pentru activitate stiintifico-pedagogica prodigioasa in anul 1945 a fost
decorat cu medalia ,,Gloria muncii”, iar in 1949 - cu ordinul ,,Insigna de
Onoare”.

Alexandru Kokorin s-a manifestat ca un membru activ al sindicatelor
din invitimant. in 1939-1940 a fost membru al Comitetului ordsenesc
Gorki al Uniunii lucratorilor scolii primare si medii'.

Profesorul Alexandru Kokorin, fiind initiat in activitatea sindicalista,
a fost desemnat in calitate de conducator al grupului de initiativa, care
a organizat sindicatul colaboratorilor Universitatii de Stat din Chigindu.

"A.USM.F. 1, inv. 8, d. 3929.
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Grupul de initiativa si-a desfasurat activitatea avand drept temei decizia
fostului Consiliu Central al Uniunilor Profesionale din toatd Uniunea (V.
T. S.P.S.) din 21 noiembrie 1944 , Despre restabilirea organizatiilor sin-
dicale din RSSM” si sprijinul Comitetului Republican al Sindicatelor din
Invatamant si Stiintd si al Comisiei Scolii Superioare de pe 1anga Comite-
tul Republican al scolii primare si medii”.

Astfel, In anii 1946 — 1947 A. Kokorin a fost primul presedinte al co-
mitetului sindical (local) al sindicatului Universitatii de Stat din Chisinau.
In 1947 — 1948 el a fost membru al Prezidiului Comitetului Republican
al Uniunii lucrdtorilor scolii primare si medii. Ulterior a fost ales mem-
bru al comitetului sindical (local) al sindicatului Universitatii de Stat din
Chisinau.

Uniunea profesionala din Invatamant si stiintd din RSSM a fost consi-
derata 1n perioada anilor 1944 — 1948 drept organizatie sindicala regionala
a Federatiei Ruse, fiind condusa nemijlocit de catre Consiliul Central al
sindicatelor lucratorilor scolii primare si medii din RSFSR. Prezidiul Co-
mitetului Republican al Sindicatelor din invatimant si stiinta era subor-
donat nemijlocit conducerii sindicatelor de ramura din fosta RSFSR. Co-
mitetul sindical (local) al sindicatului Universitatii de Stat din Chisindu
a fost obligat, inclusiv pana in 1948, sa prezinte in aceasta instanta, cu
sediul la Moscova, procesele-verbale ale sedintelor sale si darile de seama
anuale. Drept urmare, in fondul documentar al Universitatii de Stat din
Moldova, depus spre pastrare in Arhiva Nationald a Republicii Moldova,
documentele primare ale organizatiei sindicale universitare din perioada
anilor 1946 — 1948 lipsesc cu desavarsire. Informatiile privind activitatea
Comitetului sindical/local universitar au fost adunate din darile de seama
ale rectoratului si din procesele-verbale ale sedintelor comitetului de par-
tid si ale adunarilor de partid universitare.

Prima atestare documentara a organizatiei sindicale universitare este
in ,,Darea de seama privind activitatea universitatii in anii 1946 - 1947”.
In acest document se mentioneaza ci in luna decembrie 1946 a fost creata
organizatia sindicald a lectorilor, profesorilor si colaboratorilor tehnici ai
universitatii, care intrunea 82 de membri®.

In primul an de functionare noua organizatie obsteasca avea o structurd
interna specifica. In fruntea organizatiei sindicale se afla comitetul sindi-
cal/local, condus de presedintele acestuia. Membrii comitetului sindical/

2ANRM.,, F. 3186, inv. 1, d.10, f. 58.
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local erau alesi de adunarea membrilor organizatiei la propunerea directa
a comitetului de partid al universitatii. Ulterior, ei urmau sa fie organizati
in comisii pe domeniile de activitate ale sindicatului. In primul an de acti-
vitate a organizatiei sindicale in cadrul celor cinci facultati ale universitatii
au fost desemnati doar organizatorii sindicali. Comisiile de profil, cu ex-
ceptia comisiei pentru deservirea sociald, in acel an n-au fost create.

In conditiile dificile si precare de trai si de munca din primii ani post-
belici, agravate de foametea organizata, de politica de teroare stalinista,
comitetul sindical/local a acordat o atentie sporitd deservirii sociale (co-
munale) a membrilor de sindicat. Pe parcursul iernii anului 1946 toti cola-
boratorii universitatii au fost asigurati cu lemne si carbune. In anul 1947,
pentru colaboratorii universitatii, membri ai sindicatului, au fost reparti-
zate si distribuite de sindicat 45 tone de carbune la locuintele acestora.
Comitetul sindical/local a primit de la instantele sindicale superioare 125
de tichete pentru procurarea marfurilor industriale, pe care le-a repartizat
personalului administrativ-tehnic.

Comisia pentru probleme sociale, avandu-1 in calitate de conducator
pe lectorul superior B. Chirosco, a fost incadrata in repartizarea painii
comerciale, a achizitionat si, ulterior, a vindut produse agricole in suma
de 12 mii de ruble; 17 colaboratori ai universitatii au primit loturi pen-
tru constructia caselor si crearea de gospodarii individuale. Din initiativa
comitetului sindical/local au fost obtinute 17 bilete de tratament sanato-
rial-balnear pentru membrii sindicatului si 7 bilete pentru copiii colabo-
ratorilor. Au fost satisfacute cererile a 11 colaboratori, care sufereau de
malnutritie, privind asigurarea unei alimentiri suplimentare. In calitate de
ajutor pentru alimentarea suplimentard si pentru procurarea biletelor la
statiunile balneare au fost repartizate din mijloacele financiare ale comite-
tului sindical/local 2100 ruble.

Pe parcursul primului an universitar 1946 - 1947 au fost organizate
doua adundri generale ale membrilor organizatiei sindicale, 6 sedinte ale
comitetului sindical/local, precum si trei consfatuiri de productie®.

In cadrul universitatii in acest an si-a inceput activitatea Comisia sa-
lariala de conciliere, creata in baza principiului paritatii din reprezen-
tanti ai comitetului sindical/local si din cei ai administratiei universitatii.
In aceasta perioadd Comisia respectiva a solutionat 5 litigii de munca
dintre colaboratori, membri ai sindicatului, si administratia universitatii.

3 Ibidem, f. 58 — 60.

14



Datorita faptului cd majoritatea colaboratorilor noii universitati revenise
de pe front — primul an de activitate a fost §i perioada cand influenta
si implicarea directd a comitetului de partid al universitatii in viata si
activitatea sindicald a fost neinsemnata. Aceasta s-a redus doar la con-
firmarea candidatilor in calitate de membri ai comitetului sindical/local
al organizatorilor sindicali ai facultatilor si al viitorului presedinte al
comitetului sindical/local.

Asemenea stare de lucruri era, se pare, caracteristica Intregii societati
sovietice, cuprinse de euforia victoriei asupra fascismului. Situatia s-a
schimbat cand CC al PC(b) din toatd Uniunea a intreprins un sir de masuri
pentru a consolida pozitia dominantd a partidului 1n societatea sovietica.
Campaniile succesive de ,,educare patrioticd” si de combatere a ,,nationa-
lismului burghez”, a ,,national-sovinismului”, a ,,cosmopolitismului” etc.
s-au rasfrant direct si asupra activitatii sindicatului universitar. Biroul de
partid al universitatii, in sedinta din 22 noiembrie 1947, a apreciat activi-
tatea comitetului sindical/ local cu calificativul ,,insuficienta” si a decis sa
fie ,,organizata realegerea membrilor comitetului sindical/local, ale carui
randuri sa fie consolidate cu membri ai partidului comunist”.

Prin urmare, comitetul sindical/local si organizatia sindicala a lucrato-
rilor universitatii In general, chiar din primul an de la fondare, au demon-
strat anumite capacitati de implicare in activitatea didactico-stiintifica si
obsteasca si au promovat in conditii destul de complicate interesele social-
economice ale membrilor sai.
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Sergheev Zoia

doctor in stiinte biologice, conferentiar
universitar, presedinte al comitetului
sindical/local in anii 1947 - 1948

S-a nascut la 29 aprilie 1900 in Moscova, de nationa-
litate — rusoaica. in anul 1918 a absolvit sapte clase ale
gimnaziului privat de fete, iar in 1919 — clasa a opta a
scolii unice de munca (exunas TpymoBas mikona). In anii
1919 —1921 a fost studenta a Facultatii de Filologie a Uni-
versitatii de Stat din Moscova, apoi, in anul 1921, a fost
admisa la studii la sectia ,,Biologie” a aceleiasi universitati, pe care a absolvit-o
in anul 1924, obtinand calificarea ,,zoolog”. in anul 1935, in baza lucrarilor sti-
intifice publicate, i-a fost conferit gradul stiintific - candidat in stiinte biologice
(doctor) si titlul didactic — docent (conferentiar).

Zoia Sergheev, pe parcursul anilor, a imbinat activitatea stiintifica cu
cea didactica. Specialist entomolog, ea suplineste functia de cercetator
stiintific al Statiei antimalarie din or. Moziri, din RSS Belorusa. In anii
1925-1930 este inspector al Comisariatlui Norodnic al Agriculturii, iar din
anul 1930 pana in anul 1935 - colaborator stiintific superior al AS a RSS
Beloruse. In martie 1935 a fost numita in functia de sef al sectiei antimala-
rie a Institutului de Microbiologie si Epidemiologie din Minsk. A activat si
in calitate de invatatoare a scolii unice de munca, treapta I, din Moscova,
asistent la Universitatea de Stat din Minsk, conferentiar al fostei Scoli
Superioare Comuniste Agricole, director si conferentiar la Cursurile de un
an al ajutorilor de entomologi, invatatoare de biologie a Scolii de felceri
si moase, decan al Facultatii de Stiinte Naturale si Geografie, precum si
conferentiar al Institutului Pedagogic de Stat din Balasovo (regiunea Sa-
ratov).

Din 1 octombrie 1946 activeaza in calitate de conferentiar si sefa a
Catedrei de Zoologie a Universitatii de Stat din Chisinau, pe care a con-
dus-o pana in septembrie 1949, participand activ in procesul de organi-
zare a universitatii. A contribuit decisiv in crearea Catedrei de Zoologie
a Universitatii de Stat din Chisindu. A pus bazele cercetarilor stiintifice
in domeniul entomologiei, efectudnd cercetari pe teren in diverse raioane
ale republicii, a pregatit primii specialisti entomologi autohtoni, a publi-
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cat peste doudzeci de lucrari stiintifice in domeniul entomologiei. Pentru
activitatea stiintifica si didactica prodigioasd a fost decorata cu ordinul
,,Gloria Muncii”™.

La 25 noiembrie 1947 Zoia Sergheev, membru al PCUS, devine prese-
dinte al comitetului sindical (local) al Universitatii de Stat din Chiginau.
Din cei noud membri ai noului comitet sindical/local, cinci erau membri
de partid, care au desfasurat un lucru activ pentru a atrage noi membri
in randul sindicatului. Catre luna februarie a anului 1948 in organizatia
sindicald erau inregistrati 137 de membri, inclusiv 42 de cadre didactice
si 95 de lucratori administrativi si tehnici, raimanand neincadrati in orga-
nizatie incd 59 de colaboratori’. La adunarea sindicala de dare de seama
din noiembrie 1948 s-a mentionat despre cresterea numarului membrilor
organizatiei sindicale cu 82 de angajati, numarul total ajungand la 160 de
membri®.

In aceastd perioadi a fost perfectionati structura organizationald prin
crearea unor comisii ale comitetului sindical/local, prin fondarea grupu-
rilor sindicale dupa principiul de productie a celor cinci facultati si a per-
sonalului administrativ-tehnic. A fost intemeiata Casa de ajutor reciproc a
membrilor sindicatului, care a dispus de suma de 11430 de ruble. In anul
1947 a crescut de 3,5 ori suma cheltuielilor comitetului sindical/local, in
comparatie cu perioada precedentd, atingand cifra de 7840 ruble, si de
2 ori marimea ajutorului material acordat membrilor sindicatului — 4100
ruble. Sporul a fost substantial, insa relativ. Salariul unui lucritor tehnic
era in anul 1947 de 225 ruble, a unui asistent — de 1050 ruble, a unui lector
superior — de 1200 ruble, a unui candidat in stiinte, conferentiar — 2800
ruble, a unui doctor, profesor universitar — 3000 ruble’.

La sedintele sale Comitetul sindical/local a discutat probleme privind
acordarea ajutorului material familiilor nevoiase, asigurarea membrilor de
sindicat cu produse alimentare agricole si marfuri industriale de larg con-
sum, cu carbune (au fost distribuite contra platd membrilor organizatiei
sindicale 45 de tone de carbune) si lemne pentru foc. Comitetul sindical/
local s-a incadrat activ in munca de lichidare a analfabetismului (corect
— de invatare a alfabetului chirilic), creand 3 cercuri speciale pentru lucra-

“*AUSM.F.1l,inv.8,d. 192, £3 - 4.
SA.O.SPR.M.F. 276, inv. 127, d. 2, £211.
¢ Ibidem, f. 275.

TAUSM.F 1,inv. 3,d. 2, f. 33.
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torii tehnici. Pentru colaboratorii sectiei administrativ-gospodaresti erau
organizate saptimanal informatii politice, care aveau menirea sa contribu-
ie la educarea lor 1n spiritul ideologic al vremii.

In anul 1947 a activat eficient comisia pentru munca culturali de masa.
Traditional, comitetul sindical/local se incadra, impreund cu comitetul de
partid in organizarea sarbatorilor sovietice consacrate zilelor de 7 noiem-
brie, 23 februarie, 8 martie, 1 mai etc. Pentru membrii sindicatului erau
organizate serate, vizionari colective ale filmelor si spectacolelor, excursii
la intreprinderile din oras. Aceastd comisie era responsabila si de actiuni
culturale pentru copiii colaboratorilor si in acest context organiza diferite
matinee.

Comitetul sindical/local a rezolvat si probleme de intremare a sanatatii
membrilor de sindicat. A repartizat bilete de tratament sanatorial-balnear
pentru lucratorii tehnici la un pret redus la doar 30% din cost. Pentru pro-
fesori insa biletele de tratament erau repartizate contra costului deplin. In
perioada de dare de seama comitetul sindical/local, condus de Zoia Ser-
gheev, a organizat doua adunéri generale, in cadrul carora au fost discuta-
te probleme legate de asigurarea conditiilor normale pentru desfasurarea
procesului instructiv-educational, pentru realizarea cercetarilor stiintifice
si indeplinirea cu succes a functiei de baza a universitatii — pregéatirea ca-
drelor calificate cu studii universitare. Remarcam, de asemenea, ca comi-
tetul sindical/local acorda atentie si conduitei membrilor de sindicat.

Comitetul sindical (local) a colaborat cu administratia universitatii in
vederea asigurarii efective a disciplinei de munca in randul angajatilor
universitari, a lichidarii analfabetismului si a ocrotirii muncii. In noiem-
brie 1948, comitetul sindical/local a fost apreciat de cétre membrii or-
ganizatiei sindicale cu calificativul ,,satisfacator”. Membrii sindicatului
nutreau speranta ca organizatia sindicald, odata cu incheierea Acordului
colectiv de munca dintre sindicat si administratia universitatii, care urma
sd devina fundamentul activitatii sindicale, va reusi sa apere mai eficient
interesele social-economice ale membrilor de sindicat.
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Katkov Gheorghe

doctor in stiinte matematice, conferentiar universitar,
presedinte al comitetului sindical/local in perioada
anilor 1948 - 1950

S-a nascut la 2 ianuarie 1915 in Rusia, regiunea laroslav, oraselul Bui, de
nationalitate — rus, din muncitori.

Dupa absolvirea scolii de 9 ani (1921-1930), a fost angajat la lucru ini-
tial in calitate de muncitor necalificat, ulterior - de brigadir, apoi de maistru
la constructia uzinei de automobile din Gorki. In septembrie 1934 a fost
admis la studii la Facultatea de Mecanica si Matematica a Universitatii de
Stat din Moscova, pe care a absolvit-o in 1940 cu diploma cu mentiune,
fiind inmatriculat la doctoranturi la Catedra de geometrie superioara. in
timpul razboiului s-a inrolat voluntar in armata si a facut serviciul militar
pana in noiembrie 1945. S-a restabilit la studii la doctorantura. Cu patru
luni inainte de absolvirea acesteia, a fost trimis la lucru 1n calitate de lector
superior la Catedra de Geometrie a Universitatii de Stat din Chisinau. in
octombrie 1948 a sustinut teza de candidat (doctor) in stiinfe matematice
la Universitatea de Stat din Odesa. Din noiembrie 1948 si pana la 4 iulie
1952 a indeplinit functia de sef al Catedrei de Algebra si Geometrie a Uni-
versititii de Stat din Chisindu. In octombrie 1950 i-a fost conferit titlul de
docent (conferentiar universitar)?.

Gheorghe Katkov a participat activ la viata obsteascd a universitatii;
doi ani a fost presedinte al comitetului sindical/local al Universitatii de
Stat din Chisindu, concomitent indeplinind si functiile de presedinte al
Biroului Organizational Republican al lucratorilor Scolii superioare si in-
stitutiilor stiintifice, precum si cea de presedinte al Sectiei republicane de
stiinte fizico-matematice a Societdtii de propagare a cunostintelor politice
si stiintifice din Moldova.

Noul comitet sindical/local al universitatii, ales in noiembrie 1948,
la indicatia directa a biroului de partid, includea 9 membri, dintre care
4 comunisti, In frunte cu Gh. Katkov. Noua componentd a comitetului
sindical/local avea drept scop si intensifice activitatea organizatorica de

8 AUSM.F.1,inv.8,d. 135, £3,5.
* fotografia lipseste din dosar
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masa pentru ,,a fonda din nou lucrul sindical”, deoarece ,,pana in prezent
organizatia sindicala se ocupa in special cu colectarea cotizatiilor de mem-
bru si repartizarea tichetelor pentru procurarea marfurilor industriale de
larg consum™. In cadrul sedintelor comitetului sindical/local, precum si al
adunarilor sindicale si consfatuirilor de productie au fost discutate diverse
chestiuni referitoare la activitatea sindicala: perfectionarea structurii orga-
nizationale (au fost create unele comisii speciale pe domenii de activitate
a sindicatelor, nereusind sa incheie aceastd activitate pand la urmatoarea
adunare de dare de seama si de realegere a Comitetului sindical/local in
noiembrie 1949); solutionarea conflictelor de munca; asigurarea sociald
si ameliorarea conditiilor de trai ale cadrelor didactice; depasirea conse-
cintelor foametei; acordarea ajutorului material membrilor de sindicat;
repartizarea normelor didactice si salarizarea colaboratorilor catedrelor;
activitatea culturald de masa; desfasurarea procesului de invatdmant si a
cercetarilor stiintifice in universitate; perfectionarea cadrelor si, in mod
deosebit, cresterea nivelului ideologic si politic, activitatea cercurilor po-
litice si a seminarelor metodologice.

In acest context remarcam ci biroul de partid al Universitatii din ca-
drul lectoriului, organizat in acest scop, insistd ca membrii sindicatului
sd participe la lectiile publice, la care se luau in dezbatere subiecte de
esenta ideologica si politica: lupta contra idealismului in domeniul fizicii,
contra obiectivismului burghez, despre cosmopolitism - arma ideologica a
imperialismului, despre principiile biologiei miciuriniste, despre invatatu-
ra materialistd cu privire la limba a academicianului Marr. De asemenea,
mentiondm cd membrii organizatiei sindicale erau orientati sa participe la
seminarele metodologice si sa frecventeze studiile la Universitatea serala
a marxism-leninismului.

In anul de studii 1948 — 1949 a fost organizat si un lectoriu pentru cola-
boratorii universitatii in cadrul caruia au fost tinute lectii publice, majori-
tatea cu continut ideologic si politic: lupta contra idealismului in domeniul
fizicii; lupta cu obiectivismul burghez in istorie, dar si lectii cu un pretins
continut stiintific.

In atentia comitetului sindical/local s-a aflat si problema stringenti
din acea perioada — asigurarea cadrelor didactice cu spatiu locativ. 24 de
familii din cele 98 ale cadrelor didactice locuiau in blocurile de studii, iar
peste 20 de familii - la gazde particulare. Aceasta stare de lucruri a gene-

? A.O.S.PRM.F. 276, inv. 127, d. 2, £.245, 275.
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rat o fluctuatie a cadrelor si un deficit permanent al lor. Lipsa acestora in
anii 1948-1950 a sporit cu mult in legatura cu desfagurarea procesului de
epurare a cadrelor, in rezultatul caruia au fost concediati cei ce s-au aflat
in timpul razboiului pe teritoriile ocupate (9 colaboratori) sau si-au facut
studiile peste hotare (22 de colaboratori)’.

Desi randamentul activitatii comitetului sindical/local a crescut, totusi
la adunarea generala a sindicatului din 26 noiembrie 1949 s-a accentuat
ca inca n-a fost Incheiat procesul organizatoric, ca doar 85% din colabo-
ratori erau incadrati in randurile sindicatului, iar comisiile pentru securi-
tatea muncii §i pentru asigurarea conditiilor de trai au activat sub nivelul
asteptarilor.

In vederea sporirii si desavarsirii muncii sindicale a fost majorat numa-
rul membrilor comitetului sindical/local pana la 11 membri, adunarea ge-
nerald alegandu-i pe: B.Chirosco, N.Ciasovscoi, A.Kokorin, E.Avdeicik,
M.Basmacov, M.Medvedev, V.Gansin, R.Davidson, I.Kalinkin, I.Itcovici,
iar pe Gh.Katkov-presedinte.

De remacat insa ca problema principala, care urma sa fie rezolvata de
rectorat, de biroul de partid si de comitetul sindical (local) in anul de studii
1949 — 1950, era asigurarea universitatii cu cadre didactice. Fostului rec-
tor V. Leonov, destituit din functie, i-au fost aduse invinuiri, precum ca in
perioada activitatii a incalcat ,,principiul bolsevic de selectare a cadrelor”
si, in rezultat, au fost angajate persoane care s-au compromis in cadrul
altor institutii de invatdmant ori s-au comportat neadecvat in timpul razbo-
iului. Pentru a evita ,,contaminarea cadrelor stiintifice, care constituie una
din cauzele principale ale neajunsurilor grave si esecurilor in activitatea
universitatii”, lucratorii compromisi urmau sa fie concediati'!. Astfel acti-
va partidul comunist in acea perioada.

Pentru angajatii universitatii era important ca la sedintele comitetu-
lui sindical/local au fost discutate permanent chestiuni privind acordarea
ajutorului material, asistenta sociald, securitatea muncii, organizarea sar-
batorilor devenite traditionale — Anul Nou, 8 martie, 1 mai, 7 noiembrie
etc., dezvoltarea gospodariei auxiliare si a gradindritului individual. De
pe agenda comitetului sindical/local n-a lipsit nici problema asigurarii cu
spatiu locativ pentru colaboratori, care devenise tot mai acuta: 18 familii
mai locuiau in blocurile de studii. lata de ce pentru anul de studii 1950-

""AN.RM,F. 3186, inv. 1, d. 83, f. 97.
' Tbidem, f. 10.
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1951 universitatea solicita de la Comitetul executiv orasenesc 32 de apar-
tamente.

Un aspect nou in activitatea comitetului sindical/local a fost si organi-
zarea odihnei si intremarea sanatatii colaboratorilor i a familiilor lor n
perioada estivala.

Mentionam si faptul ca in anii 1948 — 1950, perioada cand in fruntea
organizatiei sindicale universitate s-a aflat Gh. Katkov, a continuat campa-
nia de atragere in randurile organizatiei sindicale a noilor membri, s-a con-
solidat structura organizationala a comitetului sindical/local prin crearea
comisiilor speciale, precum si prin stabilirea unor noi directii importante
de activitate a sindicatului.
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Burnasev Magdi

doctor in stiinte biologice,
conferentiar universitar, presedinte
al comitetului sindical /local in perioada
anilor 1950 — 1957

S-a ndscut in ianuarie 1907 in Uzbekistan, regiunea
Horezm, or. Gurlen, intr-o familie de functionari, de nati-
onalitate — tatar. A decedat in 1983.

Studii: in anul 1920 a absolvit scoala ordageneasca din Cimbai, in
1927- Institutul Educatiei Minoritatilor Nationale din Tagkent, iar in
1930 Academia Pedagogica de Stat din or. Samarcand. Din 1930 pana in
1933 si-a facut studiile la doctoranturd la catedra de Zoologie a aceleiasi
academii. Fiind student, in anul 1928 s-a incadrat activ in cercetarea
stiintifica 1n cadrul statiei biologice a AS a URSS. In calitate de ihtiolog
a participat la expeditiile Institutului de Stat Oceanografic de la Marea
Barent. Dupa absolvirea doctoranturii, in 1933 s-a ocupat de cerceta-
rea faunei vaii Zarafsan, fructificind aceasta activitate prin sustinerea in
1949 a tezei de candidat (doctor) in stiinte biologice.

Activitatea didactica a Inceput-o in anul 1920 ca invatator in orasul
Cimbai, apoi a lucrat Invatator la colegiul pedagogic, la ,rabfacul” din
Samarcand. Din anul 1933 si pana in 1950 a lucrat in calitate de docent la
Catedra de Zoologie a Universitatii de Stat din Uzbekistan. Concomitent
a suplinit diverse functii — prorector pentru activitatea stiintificd, decan
al Facultatii de Biologie. Din octombrie 1946 a fost confirmat in functia
de sef al Catedrei Zoologia nevertebratelor din aceeasi universitate.

In septembrie 1950, Magdi Burnasev a fost ales prin concurs con-
ferentiar la Catedra de Zoologie a Universitatii de Stat din Chisinau,
activand in aceasta functie pana in vara anului 1977. Din aprilie 1957
pana in mai 1962, conferentiarul M. Burnagev a fost decan al Facultatii
Biologie si Pedologie a Universitatii de Stat din Chisinau. in perioada
activitatii In cadrul USM a publicat peste 50 de lucréri stiintifice consa-
crate ihtiologiei raului Nistru si grupului de limanuri ale Marii Negre din
spatiul danubiano-nistrean. A pregatit trei candidati (doctori) in stiinte
biologice. Pentru merite in pregétirea specialistilor si dezvoltarea stiintei
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a fost decorat cu ordinele,,Drapelul rosu de munca” si ,,Gloria muncii”,
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cu Diploma de Onoare a Prezidiului Sovietului Suprem al RSSM, cu
insigna ,,Eminent al invatimantului public din RSSM”.

O pagina distincta din biografia lui Magdi Burnasev o constituie par-
ticiparea la cel de-al Doilea Razboi Mondial. Pentru vitejie in lupte a
fost decorat cu ordinul ,,Steaua rosie”, cu medaliile ,,Pentru apararea
Stalingradului”, ,,Pentru biruintd asupra Germaniei in Marele razboi
pentru apararea Patriei”.

In istoria universitatii anul de studii 1950-1951 a fost unul semnifica-
tiv din mai multe puncte de vedere. La sfarsitul anului 1950 a fost demis
din functie rectorul, intemeietor al universitatii, conferentiarul 1. Leo-
nov. Noul rector V. Cepurnov, considerand ca a fost incheiat procesul
de constituire a noii universitati, a facut un bilant al activitatii universi-
tatii. Colectivul universitatii numara peste 2000 de angajati si studenti,
inclusiv 143 de cadre didactice. In anul acesta a absolvit universitatea a
doua promotie - 235 de tineri specialisti. Din anul 1948 functiona doc-
torantura, deschisd pentru a pregati cadre de nalta calificare din randul
bastinagilor. Noua conducere a universitatii, in conformitate cu spiritul
vremii, si-a Inceput activitatea prin desfasurarea unei campanii de critica
a neajunsurilor din activitatea universitatii, pe care le explica prin activi-
tatea defectuoasa a fostului rector in domeniul selectarii cadrelor!?.

Din toamna anului 1950 s-au conturat mai clar si conditiile de activi-
tate a organizatiei sindicale. Congresul I al sindicatelor lucratorilor din
Scoala superioara si institutiile de cercetare din fosta URSS a adoptat
la 26 septembrie 1950 Statutul sindicatelor de ramura care stabilea di-
rectiile prioritare de activitate, drepturile si obligatiunile membrilor de
sindicat, relatiile dintre organele de conducere centrale si organizatiile
sindicale locale. In republica isi desfasoara activitatea Consiliul republi-
can al sindicatelor de ramura.

In aceste conditii specifice de la sfarsitul anului 1950 presedinte al
comitetului sindical/local a devenit Magdi Burnasev, cadru didactic pu-
tin cunoscut de colectivul universitar. A fost angajat la serviciu la uni-
versitate In luna septembrie a aceluiasi an, dar, avind anumite merite
— stagiu de activitate didactico-stiintificd de peste 10 ani, membru de
partid din anul 1943, veteran de rdzboi, a devenit un activist de frun-
te al miscarii sindicale. Dintre presedintii comitetului sindical (local)
ai universitatii din perioada sovietici M.Burnasev s-a dovedit a fi cel

ZANRM. E3186, inv. 1, d. 83, f. 11 — 12; A.O.S.PRM. F. 276, inv. 127, d. 5, f. 53.
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mai longeviv, activand in aceastd functie pana in anul 1957, inclusiv.
Mai mult ca atat, el a reusit sd suplineascd aceastd functie paralel cu
cea de presedinte al Comitetului Republican al sindicatelor lucratorilor
din Scoala superioara si institutiile stiintifice pe parcursul anilor 1951 —
1955, cu cea de candidat in membrii Comitetului Central al Sindicatelor
lucratorilor din Scoala superioara si institutiile stiintifice din toata fosta
Uniune 1n anii 1952 — 1955, cu cea de presedinte al comisiei de revizie
a societatii republicane ,,Stiinta” Intre anii 1952-1960, precum si cu cea
de membru al comitetului de partid universitar si al biroului de partid al
facultatii etc."

In primele luni de activitate a noului rector V. Cepurnov, comitetul
sindical/local a participat la verificarea activitatii catedrelor facultati-
lor de chimie si de geologie, ale caror cadre, dupa cum afirma rectorul,
,.erau cele mai contaminate”. In acest context comitetul sindical/ local,
fiind audiat in aprilie 1951 la biroul de partid universitar, a prezentate
ca indiciu al imbunatatirii activitatii sale sustinerea deciziilor adminis-
tratiei universitatii privind concedierea pe motive ideologice a profe-
sorilor V.Daschevici, M. Pavlov, a lectorilor P.Murzaev, N.Lobanov,
I.Maslincov s.a.'* Biroul de partid a apreciat pozitiv ,,aceste realizari”,
dar l-a atentionat pe presedintele M.Burnasev referitor la necesitatea so-
lutiondrii eficiente a problemelor din domeniul ocrotirii muncii si tehni-
cii securitatii.

In luna mai 1951 in cadrul organizatiilor sindicale ale facultatilor si
departamentului administrativ-gospodaresc au fost alese si au Inceput sa
functioneze birouri sindicale, care aveau o structurd similarad structurii
comitetului sindical/local: presedinte, membri ai biroului, responsabili
de sectoarele de productie, cultural, social etc. In seama birourilor sin-
dicale au fost puse sarcinile de recrutare a noilor membri ai sindicatului,
de achizitionare a cotizatiilor de membru, de acordire a ajutorului ma-
terial, de repartizare a biletelor de odihna si tratament, de organizare a
consfatuirilor de productie in cadrul subdiviziunilor universitare etc. Se
considera ca, in urma acestei schimbari organizationale, comitetul sindi-
cal/local va dispune de un numar semnificativ de activisti sindicali.

Astfel, pe parcursul anului 1952 au fost convocate 18 sedinte ale co-
mitetului sindical/local, in cadrul carora au fost abordate probleme cu-

BAUSM.FE1,inv. 8,d. 832,f.3-09.
*A.0.S.P. RM. F.276. inv. 127.
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rente ale vietii sindicale: acordarea ajutorului material, repartizarea bi-
letelor de tratament, organizarea odihnei copiilor colaboratorilor si doar
doua chestiuni legate de activitatea didactica. De aceea, biroul de partid
universitar a decis organizarea adunarilor de dare de seama si alegerea
anticipatd a birourilor sindicale ale subdiviziunilor. Mentionam in acest
sens si un moment important — convocarea conferintei sindicale genera-
le si decizia privind unirea comitetului sindical/local al colaboratorilor
cu cel al sindicatului studentesc'>. Hotararea privind comasarea celor
doua organizatii sindicale ulterior a fost aprobata, infaptuindu-se in anii
1956 - 1957, dar de acum la initiativa conducerii centrale a sindicate-
lor lucratorilor Scolii superioare si institutiilor stiintifice din toatd fosta
Uniune. Experienta data s-a dovedit ineficientd, deoarece in anul 1957
organizatiile si comitetele de conducere ale acestor doud sindicate au
fost din nou separate.

Pentru o scurtd perioada (anul 1953) a fost modificatd denumirea
sindicatului, acesta fiind numit - sindicatul lucratorilor din cultura. Sub
presedintia lui M. Burnasev 1n cadrul comitetului sindical (local) au ac-
tivat: comisia culturald, condusa de N. Petrov, comisia pentru probleme
de productie, in frunte cu P. Migali, comisia pentru ocrotirea muncii i
salarizare, condusa de N.Derkaciov, comisia locativ-sociala, presedinte-
le careia a fost V. Moscalenco, comisia pentru copii a activat in frunte
cu N. lustratova. Responsabil de problemele financiare ale sindicatului a
fost casiera C. Baltaga. In cadrul comitetului sindical a fost instituita si
functia de vicepresedinte, suplinita in acesti ani de V. Bavikin. De ase-
menea, a activat o comisie de revizie a sindicatului, casa de ajutor reci-
proc a colaboratorilor, institutul inspectorilor obstesti ai ocrotiri muncii,
ai organizatorilor culturali, ai delegatilor asigurarii sociale'®.

Un imbold important in dezvoltarea democratiei sindicale 1-a dat
congresul al XX-lea al PCUS, care a condamnat cultul personalitatii si
metodele directiviste de conducere a organizatiilor obstesti, inclusiv a
sindicatelor. Din aceasta perioada se va realiza rotatia anuald a membri-
lor comitetului sindical/local. Procesul democratizarii sindicatelor si-a
gasit expresie si in metodologia de alegere 1n anul 1956 in componenta
comisiilor speciale ale comitetului sindical/local nu doar a conducatori-

15 A.0.S.PR.M. F. 276, inv. 127, d. 8, f. 43 - 48.
16 AN.R.M. F. 3186, inv. 1, d. 182, f.1; d. 240, f. 1.
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lor, dar si a cite 3-5 membri din rdndul cadrelor didactice'”. Comitetul
sindical/local 1si va asuma sarcini mult mai importante: elaborarea pro-
punerilor privind ameliorarea conditiilor de munca, a securitatii muncii
si a tehnicii de securitate. In acest scop, anual era semnat cu administra-
tia universitatii un contract de asigurare a securitatii muncii si tehnicii
de securitate, In care erau stipulate masuri concrete privind stabilirea
finantarii si a termenelor executarii lor. Obligatoriu, la sfarsitul anului,
prorectorul pentru domeniul administrativ-gospodaresc prezenta in fata
comitetului sindical/local darea de seama privind realizarea prevederilor
acestui contract. La sedintele comitetului sindical/local erau invitati sa
prezinte informatii si prorectorul pentru activitatea didactica, prorecto-
rul pentru activitatea stiintifica, seful doctoranturii si rectorul universi-
tatii. Propunerile de la aceste consfatuiri de productie erau obligatorii si
trebuiau realizate de catre rectorat si administratia universitatii'®.

In anul 1956 universitatea a marcat jubileul de 10 ani de la infiintare.
Comitetul sindical/local a participat direct la organizarea festivitatilor,
dar si-a spus si cuvantul in stabilirea listei celor care au fost mentionati
cu premii, mulfumiri, diplome de onoare, medalii si ordine pentru merite
in dezvoltarea Universitatii de Stat din Chisinau.

Darea in exploatare, la sfarsitul anului 1956, a Casei de culturd a
universitatii a creat noi oportunitdti pentru organizarea activitatilor sin-
dicaliste. Casa de cultura va fi in gestiunea comitetului sindical/local,
care va salariza lucratorii locasului de culturd si va organiza activitatea
culturald de masa, precum si diferite activitati educative.

Conform angajamentelor asumate, comitetul sindical/local urma sa
indeplineasca un rol deosebit §i in rezolvarea altor doua probleme esen-
tiale pentru colaboratorii universitatii — organizarea odihnei in concediul
de vara si asigurarea cu spatiu locativ. Astfel, comitetul sindical (lo-
odihnei in sanatoriile si casele de odihna ale fostului Consiliu Central
Unional al Uniunilor Sindicale (VTSPS) (odihna contra platd a 30% din
cost), precum si prin organizarea pe malul raului Nistru a taberelor de
odihna in corturi, prin utilizarea salupei cu care fusese dotata facultatea
de Biologie pentru organizarea practicii pe raul Nistru.

7 AN.R.M. F. 3186, inv. 1, d. 240,
0

f.1-2.
8 AN.R.M.F. 3186, inv. 1, d. 240, f. 11- 14; d. 268, f. 1 — 12.

27



Problema locativa insa ramanea nerezolvata, deoarece 1n anii 1951-
1953 universitatii nu i-a fost repartizat nici un apartament, cu exceptia
celui rezervat rectorului V. Cepurnov. In anul 1954 universitatea a primit
2 apartamente, iar in 1955 — 39 de apartamente, situatia insd a ramas in
acest domeniu Inca foarte dificila.

In general, accentudm ca pe parcursul anilor ‘50 ai secolului trecut
organizatia sindicald a colaboratorilor universitatii a crescut atat canti-
tativ, cat si calitativ, ea devenind un organism care se straduia sa cores-
punda pulsului vietii si sd contribuie la sporirea sperantei membrilor de
sindicat la o viatd decenta. In general, insa activitatea organizatiei sindi-
cale era dominata de directivele partinice si activa in spiritul cerintelor
ideologice din perioada respectiva.

Conferentiarul Magdi Burnasev si-a incheiat activitatea didactica si
stiintifica In cadrul Universitatii de Stat din Chisinau in iunie 1977.
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Z.aharov Maria

doctor in stiinte filologice, conferentiar
universitar, presedinte al comitetului sindical/
local in perioada anilor 1957 — 1958

S-a nascut la 8 octombrie 1919, in orasul Orehovo, re-
giunea Zaporogie, Ucraina, de nationalitate ucraineanca,
din familie de muncitori.

In anul 1934, dupa absolvirea scolii de sapte ani,
a studiat la scoala medicald din Zaporogie, pe care a absolvit-o in anul
1937. In calitate de lucritor medical a activat la uzina de masini ,,Comu-
nar” din Zaporogie. in aceeasi perioada a absolvit scoala medie pentru
tineretul muncitor. In anul 1939 a devenit studenti la Universitatea de
Stat din Odesa, la Facultatea de Filologie. Concomitent cu studiile la
Universitatea de Stat din Odesa, la Facultatea Filologie, intre anii 1939
— 1941 a lucrat in calitate de felcer in portul Odesa.

La 23 iunie 1941, a doua zi dupa izbucnirea razboiului, a plecat vo-
luntara pe front si a activat in calitate de lucritor medical pana in no-
iembrie 1945 pe mai multe fronturi, inclusiv pe frontul de la Stalingrad.
A fost decoratd cu medaliile ,,Pentru merite de lupta”, ,,Pentru apararea
Kaukazului”, ,,Pentru biruinta asupra Germaniei in Marele razboi pentru
apararea Patriei”.

Dupa demobilizare a revenit la studii la Universitatea de Stat din Ode-
sa, pe care a absolvit-o cu mentiune in 1949, fiind admisa la studii la doc-
toranturd. Dupa absolvire a fost repartizata la serviciu la Universitatea
de Stat din Chisinau, la Facultatea de Istorie si Filologie, la Catedra de
Limba rusa. In anul 1955 M. Zaharov a sustinut teza de candidat (doc-
tor) in stiinte, fiindu-i conferit gradul stiintific respectiv, iar in 1956 a fost
aleasd prin concurs in functia de conferentiar la Catedra de Limba rusi. In
aceastd functie Maria Zaharov a activat in cadrul Universitatii de Stat din
Chisinau pana in anul 1967, cind a fost transferata la Institutul Pedagogic
de Stat ,,Jon Creanga”. A activat in cadrul institutului in functiile de decan,
sef de catedra, cadru didactic pana in anul 1982,

Y A.LPS.F.1,inv. 8, d. 633, f. 3 - 5.
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Maria Zaharov a participat activ in viata obsteasca a universitatii, iar
in perioada anilor 1957 — 1958 a fost presedinte al comitetului sindical/
local al sindicatului profesorilor, colaboratorilor stiintifici $i muncitori-
lor universitatii.

In scopul democratizarii vietii in societate, dar si tinand cont de ex-
perienta nereusitd de comasare a sindicatelor profesorilor si studentilor,
conferinta sindicala de dare de seama si alegeri din decembrie 1957 a
decis revenirea la starea de lucruri de pana la anul 1956 si a ales separat
comitetul sindical/local al profesorilor, functionarilor si muncitorilor si
comitetul sindical al studentilor?*. Membri ai comitetului sindical/local,
recomandati de biroul de partid, au fost alesi M. Kalinionok, E.Zaicenko
si S. Neciaev. Organizatiile sindicale ale facultatilor si subdiviziunilor
universitare i-au promovat in noul comitet sindical in calitate de repre-
zentanti pe profesorii C. Sibirski, M. Burnasev, A. Kokorin, M. Téprus,
S. Braseakin, N.Bavakin, L. Donetkih, pe directorul Casei de cultura a
universitatii V. Efanov2!.

In aceasta perioada activitatea comitetului sindical/local a fost ori-
entatd spre conlucrarea cu birourile sindicale ale organizatiilor primare.
Comisiile comitetului sindical pentru productie, pentru cultura si soci-
al-locativa, pentru ocrotirea muncii i tehnica securitatii au colaborat
activ cu comisiile respective ale sindicatelor facultatilor, solutionand
probleme privind asigurarea conditiilor necesare pentru desfisurarea
normald a procesului de invatamant si a activitatii de cercetare, respec-
tarea normelor securitd{ii muncii, aprovizionarea membrilor sindicatului
cu legume, fructe si carbuni pentru perioada rece a anului. Comitetul
sindical/local a asigurat repartizarea pentru colaboratorii universitatii a
13 apartamente. A obtinut de la instantele sindicale republicane pentru
membrii sindicatului bilete de tratament la institutiile balneare si casele
de odihna, iar In perioada vacantei de vara a organizat tabere de odihna
pe malul Marii Negre si la Vadul lui Voda. A participat activ la organi-
zarea spartachiadei ,,Sandtate” a colaboratorilor universitatii. Comitetul
sindical/local a contribuit si la pregatirea conducatorilor detagamentelor
studentesti, care au participat la destelinire in Kazahstan.

In legitura cu darea in exploatare a Casei de culturd a universitatii,

20 A.0.S.PR.M.F. 276, inv. 127, d. 25, f. 20.
2! Tbidem, f. 26.
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comitetul sindical/local va include in activitatea sa un nou domeniu —
organizarea, administrarea si coordonarea activitatii noului colectiv. Sub
egida comitetului sindical/local au fost selectati si angajati conducatorii
colectivelor artistice, au fost procurate atributele necesare pentru acti-
vitatea acestor colective, organizatd demonstrarea filmelor; a fost cre-
at lectoriul de propagare a cunostintelor politice si stiintifice. Comisia
pentru culturd de masa a participat la crearea revistei orale a clubului
universitar, la organizarea seratelor, a intalnirilor cu oameni de cultura,
cu personalitati marcante, cu oameni de stiinta etc., dar si la pregatirea
pentru festivalul mondial al tineretului. Remarcam ca si In aceasta pe-
rioada activitatea comitetului sindical/local s-a desfasurat tot sub egida
organelor de partid si a ideologiei acestuia.
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Hvalov Fiodor

doctor in stiinte pedagogice,
conferentiar universitar, presedinte
al comitetului sindical/local
in anii 1958 - 1960

S-a nascut la 18 august 1902 in s. Bulgakovka, regiu-
nea Saratov, intr-o familie de tarani, de nationalitate rus.

in anul 1913 a absolvit scoala parohiala, apoi in
1917 - scoala primara. Intre anii 1923 — 1927 a fost student al Universita-
tii de Stat din Saratov, Facultatea de Pedagogie, sectia socio-economica.
Dupa 1928 a activat ca invatator si director de scoald, functionar al fos-
tului Comisariat Norodnic al Invatimantului din Daghestan, loctiitor al
comisarului acestuia, sef al directiei administrative a fostului Soviet al
Comisarilor Norodnici al Dagestanului. Din anul 1941 a activat in organe-
le de partid ale fostului comitet regional Daghestan. In martie 1944 a fost
trimis sa lucreze in Moldova. O perioada a activat in organele de partid, iar
in noiembrie 1946 a fost numit director al Institutului de cercetari stiinti-
fice al scolilor de pe langd Ministerul Invatimantului. Din februarie 1953
a fost seful catedrei de Pedagogie si Psihologie a Institutului Invatatoresc
din Balti, ulterior Institutul Pedagogic, si a predat cursul de pedagogie.
In iunie 1955 a sustinut teza de candidat (doctor) in stiinte pedagogice.
In august 1956 a fost ales prin concurs docent la Catedra de Pedagogie
a Universitatii de Stat din Chisindu si a activat in aceasta functie pana in
anul 1962, fiind eliberat din serviciu in legaturd cu pensionarea®.

in anul 1949 a fost decorat cu ordinul ,,Insigna de onoare”. Pe parcursul
intregii perioade de activitate in cadrul Universitatii de Stat din Chigindu
F. Hvalov a participat activ la viata obsteasca. In noiembrie a. 1958 a fost
ales in functia de presedinte al comitetului sindical/local al sindicatului
profesorilor si colaboratorilor universitatii.

La hotarul anilor ‘50 — *60 ai secolului trecut activitatea sindicatelor
s-a imbunatatit simtitor in contextul cerintelor din aceastd perioadd. in
anul 1957 a fost simplificata structura lor organizationala. in unele deci-
zii ale PCUS se prevedea sporirea rolului sindicatelor in edificarea ,,noii

2 A.0O.S.PRM.F. 276, inv. 127, d. 25, f. 78, d. 26. f. 7.
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societdti”, In atragerea oamenilor muncii la gestionarea procesului de pro-
ductie. S-a decis ca consfatuirile de productie de la intreprinderi si in-
stitutii sa devind permanente, iar ,,poruncile” elaborate de aceste consfa-
tuiri deveneau obligatorii pentru administratie. Drepturile organizatiilor
sindicale primare au fost extinse atat in domeniul productiei, cat si in cel
al ameliorarii conditiilor de munca si de trai ale sindicalistilor. Acestia
au obtinut dreptul de a participa la elaborarea planurilor de dezvoltare a
intreprinderii, a institutiei, de a solicita prezentarea de catre conducatorul
intreprinderii a darii de seama privind realizarea planurilor respective, a
prevederilor contractelor colective de muncéa, a masurilor privind amelio-
rarea conditiilor de munca si de trai, a deservirii culturale si socio-materia-
le a muncitorilor i functionarilor etc. Numirea in functii de raspundere in
cadrul intreprinderii administratia urma s-o realizeze tinand cont de opinia
organizatiei sindicale. Eliberarea din serviciu de asemenea, se putea face
doar cu consimtdmantul obligatoriu al comitetului sindical/local, céruia
ii revenea dreptul de a decide in ultima instantd abordarea litigiilor de
munca.

In aceste conditii, pe data de 17 noiembrie 1958, au fost alesi in com-
ponenta comitetului sindical/local F. Hvalov, N. Novac, S. Drobot, T. Ko-
ninov, M. Téprus, lu. Keloglu, M. Burnasev, L. Bagsmacov, S. Briseakin,
V. Efanov. Comitetul sindical/local 1-a ales in functia de presedinte pe
docentul F. Hvalov si in cea de vicepresedinte pe docentul S. Briseakin. In
comisia de productie au fost desemnati profesorii C. Sibirskii si V. Novak.
Comisia social-locativa era constituitd din conferentiarii M. Burnasev si
S. Drobot. Docentii M. Taprus, T. Koninov si seful Casei de cultura a
universitatii V.Efanov erau membri ai comisiei pentru cultura de masa.
Comisia pentru problemele ocrotirii muncii si tehnicii securitatii 1l inclu-
dea doar pe Tu. Keloglu®.

In functia de secretar-casier a activat L. Basmacov. Comitetul sindical/
local in acesti ani de ,,dezghet” hrusciovist a fost preocupat mai putin de
problemele ideologico-politice. Chestiunile legate de procesul de produc-
tie, abordate de comitetul sindical/local, erau axate pe aspecte concrete:
activitatea Indrumatorilor grupelor academice, organizarea consfatuirilor
de productie permanente in cadrul facultatilor; problema perfectionarii,
calificarii stiintifice a colaboratorilor de la Facultatile de Chimie si Fizica
si Matematica; participarea la conferinta consacratd organizarii lucrului

2 AN.RM.F. 3186, inv. 1. d. 339, f. 70.
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individual al studentilor; audierea raportului cu privire la repartizarea co-
rectd a normei didactice pe anul de studiu 1959-1960, prezentat de pro-
rectorul pentru activitatea didactica, controlul activitatii cantinei si a celor
doua bufete care deserveau corpul profesoral si cel studentesc. In plan or-
ganizatoric a fost efectuatd campania de schimbare a carnetelor de mem-
bru al sindicatului, a fost analizata si discutata activitatea biroului sindical
al Facultatii de Istorie si Filologie.

Comitetul sindical/local a acordat o atentie deosebitd si organizarii
odihnei i intremarii sanatatii colaboratorilor, pentru care au fost reparti-
zate 7 bilete de tratament 1n sanatoriile Iaremcea, Esentuki, Lermontovca,
Arcadia; 24 de bilete au fost repartizate in case de odihna din republica
si din regiunea Odesa; a fost organizatd tabara de odihnad din corturi pe
malul Nistrului, la Vadul-lui-Voda pentru colaboratori si familiile aces-
tora, au fost procurate pentru copiii colaboratorilor bilete de odihna in
taberele pioneresti. Comitetul sindical/local a facilitat plecarea in excursii
in Polonia, Cehoslovacia, Romania a colaboratorilor si a organizat sosirea
unui grup de profesori din Roménia la odihnd, la Universitatea de Stat
din Chisinau. Practic, la toate sedintele comitetului sindical/local s-au luat
decizii privind acordarea ajutorului material membrilor de sindicat pen-
tru procurarea medicamentelor, achitarea serviciilor comunale, achitarea
platii pentru cursurile profesionale, procurarea biletelor de tratament la
statiuni balneare, ajutor material in cazurile de deces etc.”* Desigur, in
aceste domenii apareau si probleme destul de serioase, care nu intotdeau-
na erau depasite cu succes si care, intr-un anumit sens, influentau negativ
imaginea sindicatelor.

In domeniul spatiului locativ, comitetul sindical/local a decis reparti-
zarea celor 7 apartamente oferite universitatii de catre Comitetul executiv
oragenesc in noiembrie 1958. Comisia socio-locativa a achizitionat pentru
colaboratori 400 m® de lemne si a repartizat, pentru doritori, loturi pentru
constructia caselor individuale. Comisia pentru problemele ocrotirii mun-
cii si tehnicii securitatii, condusa de I. Keloglu, a semnat cu administratia
universitatii un contract pentru lucréri in acest domeniu in suméa de 69 mii
de ruble.

A fost si firesc ca organizatia sindicala universitara sa se implice §i In
evenimentele care aveau loc 1n republica si in tard. Comitetul sindical/lo-
cal a organizat manifestari festive cu ocazia jubileului de la fondarea sin-

2 AN.RM. F3186; inv. 1, d. 314, 22 — 23; 339, f. 27 — 28 etc.
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dicatelor din tara, a participat la implementarea noilor reguli de admitere
la studii, la organizarea cursurilor de pregétire a absolventilor scolii medii
pentru sustinerea examenelor de admitere la universitate etc. Dispunand
de un buget mai semnificativ, comitetul sindical/local aloca anumite mij-
loace financiare, care nu intotdeauna erau suficiente, pentru organizarea
adunarilor solemne si a seratelor consacrate zilelor de 1 mai, 8 martie, 23
februarie, revelionului, pentru organizarea matineelor destinate copiilor
colaboratorilor, pentru participarea angajatilor universitatii la demonstra-
tiile din 7 noiembrie si 1 mai etc.

Este notabil faptul ca, in corespundere cu deciziile instantelor superi-
oare de simplificare a organigramei organizatiei sindicale si de atragere 1n
viata obsteasca a unui numar cat mai mare de persoane, adunarea sindicala
de dare de seama si alegeri din noiembrie 1959 a decis crearea doar a 4
comisii speciale Tn cadrul comitetului sindical/local, dar si cooptarea in
componenta lor, pe 1angd membrii alesi de adunare, a unui numar sporit de
profesori si lucratori tehnici. In comisia pentru ocrotirea muncii si tehnicii
securitatii, de rand cu presedintele ei [u. Keloglu si membrul comitetului
V. Tariov, au fost inclusi V. Gramatki, M. Esaulenco, D. Bessonov, G.
Amartev. Comisia social-locativa a fost condusa de V. Efanov si S. Dro-
bot — membri ai comitetului sindical/ local, avandu-i ca membri cooptati
pe M. Tiru, L. Korenev, N. Burko, L. Bodiul. In aceastd comisie au fost
inclusi si V. Ricov, T. Siciov, A. Paerele, M. Mangelei, V. Starojuc, V.
Novac, T. Popov si N. Davidov. Comisia pentru culturd era constituita
din presedintele V. Marin si G. Stucalov — membri ai comitetului sindical/
local si din membrii cooptati G. Krenis, H. Steinberg, M. Teboiev, N. Mi-
hailov, G. Oparin, L. Rudenco, M. Taprus si L. Gavrilita.

Tot in context organizatoric, notdm ca peste jumatate de an a fost creata
in componenta comitetului sindical/local o noud comisie — comisia peda-
gogicd, care urma sa se ocupe de acordarea ajutorului necesar colabora-
torilor n educarea copiilor. Presedinte al comisiei a fost ales D. Taric, iar
membri au devenit K. Secula, V. Siciov, N. Samusi, P. Kovcegov.

Remarcam si faptul ca in activitatea comitetului sindical/local luau am-
ploare actiunile traditionale privind acordarea ajutorului material, repar-
tizarea biletelor de tratament la sanatorii si la case de odihna, oferite de
catre Consiliul republican al sindicatului universitar. Evidentiem, de ase-
menea, $i organizarea seratelor traditionale, examinarea problemei privind
conditiile de trai ale colaboratorilor si gestionarea randului la apartamente,
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organizarea odihnei de vara a colaboratorilor si a membrilor familiilor lor,
a competitiilor sportive. Notdm ca, desi comitetul sindical/local nu reusea
sd rezolve toate problemele existente in colectiv, la nivelul cuvenit, totusi
tendinta de solutionare a asestora era permanentd. Mentionam si unele ini-
tiative interesante ale sindicatului, cum a fost crearea cresei pentru copiii
colaboratorilor, implementarea in cadrul activitatii birourilor administra-
tive a pauzei de cultura fizica, solicitarea adresata instantelor superioare
privind acordarea unui teren pe malul Marii Negre pentru a fonda o baza
de odihna a universitatii, prezentarea la Ministerul Invatimantului a listei
celor care aveau nevoie de spatiu locativ in urmitorii cinci ani. In dome-
niul activitatii didactico-stiintifice a fost declansat procesul de studiere a
experientei de lucru a profesorilor fruntasi, de propagare a acestei experi-
ente in randul lectorilor tineri®.

Accentudm si momentul novator ca, in legatura cu fondarea in cadrul
universitatii a Facultatii de Drept si a Facultatii Tehnice si Inginerie, comi-
tetul sindical/local se implica activ si in asigurarea conditiilor necesare de
munca, dar, in special, in acordarea asistentei didactice necesare. Un caz
deosebit 1n activitatea comitetului sindical (local) a fost si apararea dreptu-
rilor colaboratorului universitar A. Lihov, concediat de catre administratia
universitatii, deoarece, din considerente religioase, nu accepta sa lucreze
in ziva de sambata. Prin referinta la articolul 10 al Regulamentului din
domeniul respectiv privind drepturile comitetul sindical/local de fabrica
si uzina, comisia de salarizare si conciliere a ob{inut anularea ordinului de
concediere a angajatului A. Lihowv.

in luna septembrie a anului 1960 s-a produs o schimbare majord — In-
stitutul Pedagogic de Stat din Chisinau a fost comasat cu Universitatea de
Stat din Chigindu. Au fost unite si organizatiile sindicale ale celor doud in-
stitutii. Prin hotararea comitetului de partid, cele doud comitete sindicale/
locale au fost comasate, iar presedinte al comitetului sindical/local unit a
ramas F. Hvalov, fiind secundat de doi loctiitori - S. Neceaev si S. Amo-
sov. Comitetul sindical/local unit, in sedinta din 3 octombrie 1960, a decis
organizarea conferintei de dare de seama si alegeri pe 25 octombrie 1960.
Astfel, din octombrie 1960 a inceput o noud etapa in istoria organizatiei
sindicale a Universitatii de Stat din Chigindu, care urma sa depaseasca
problemele existente in activitatea sindicala.

B ANRM. F. 3186; inv. 1. d.376, f. 34 — 44.
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Neizvestnih-Cepurnov
Ludmila

doctor in stiinte filologice, conferentiar
universitar, presedinte al comitetului sindical/
local in perioada anilor 1960 - 1962

S-a nascut la 29 noiembrie 1913 in or. Tiumeni, intr-o
familie de muncitori, de nationalitate rusoaica.

Dupa absolvirea in anul 1929 a scolii medii de sapte clase, a activat
in calitate de lucrator de cancelarie al Uniunii raionale profesionale din
orasul Kamislov. In anul 1937 a intrat la studii la scoala pedagogici din
or. Kamislov, activand concomitent ca invatatoare in scoala medie serala.
Dupa absolvirea scolii pedagogice cu diploma de mentiune, a fost repar-
tizata la studii la Institutul Pedagogic din Sverdlovsk, azi Ecaterinburg, la
sectia frecventa redusa, pe care 1-a absolvit in anul 1944. incepand cu anul
1939, a lucrat invatatoare de limba si literatura rusa in scoala medie. Din
1942 — inspector si loctiitor al sefului Sectiei oragenesti a invatamantului
public din Sverdlovsk. In septembrie 1944 a fost repartizata in calitate de
lector superior la Catedra de Limba si Literatura Rusa a Institutului Pe-
dagogic de Stat din Chisinau, fiind aleasa in anii 1944 — 1946 secretar al
organizatiei primare de partid a institutului. In anul 1950 a sustinut teza de
candidat (doctor) 1n stiinte filologice, dupa care a fost numita in functia de
sefd a Catedrei de Limba si Literaturd Rusa. In anul de studii 1951-1952 a
suplinit functia de decan al Facultatii de Istorie si Filologie a Institutului
Pedagogic de Stat din Chisinau. In anul 1954 i-a fost conferit titlul de
docent (conferentiar). Din septembrie 1960 a fost angajata la Catedra de
Literatura Rusa si Universala a Universitatii de Stat din Chisinau, acti-
vand 1n aceasta functie pand in 1967, an in care s-a transferat cu serviciul
la Universitatea de Stat din Odesa. Pe parcursul a 23 de ani de activitate
in institutiile de invatamant superior din Moldova, Ludmila Cepurnov a
publicat peste 40 de lucrari in domeniul istoriei literaturii. Pentru munca
didactica si stiintificd prodigioasd a fost mentionata cu diverse distinctii
guvernamentale®.

®AUSM.F1,inv. 8,d. 526, 1.3, 7.
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Docentul Ludmila Cepurnov s-a implicat in activitatea organizatiilor
obstesti, inclusiv a sindicatelor. In perioada octombrie 1960 — iunie 1962
a fost presedinte al comitetului sindical/local al sindicatului profesorilor
si colaboratorilor Universitatii de Stat din Chigindu, membru al Prezi-
diului Comitetului republican al sindicatului lucratorilor scolii medii si
superioare.

Conferinta sindicala din 13 octombrie 1960 a constatat ca in condi-
tiile noi, mai ales in baza deciziilor Conferintei a VIII-a republicane si
a Congresului al II-lea al Sindicatului lucratorilor din domeniul invata-
mantului, Scolii superioare si institutiilor stiintifice, avea loc transmi-
terea treptatd catre organizatiile obstesti a multor functii ale organelor
de stat. In aceste conditii a sporit rolul si responsabilitatea organizatiei
sindicale pentru activitatea de productie a colectivului universitar, pen-
tru desdvérgirea calificarii membrilor colectivului, pentru satisfacerea
necesitatilor lor culturale si sociale, pentru crearea unui mediu normal
de munca, pentru ocrotirea drepturilor membrilor de sindicat. Acest rol
urma sa fie fructificat prin consolidarea organelor de conducere ale or-
ganizatiei sindicale si prin modernizarea structurii ei interne. Conferinta
sindicald a majorat numarul membrilor comitetului sindical /local cu 10
membri. In calitate de presedinte al comitetului sindical/(local) unit a
fost aleasd Ludmila Cepurnov, care mai era responsabila si de activi-
tatea comisiei de productie. Pentru prima data presedintele comitetului
sindical/local avea doi vicepresedinti - Semeon Neciaev — responsabil de
activitatea comisiilor pentru cultura de masa, de ocrotire a muncii si teh-
nicii securitatii si salarizarii si Constantin Drahenberg — responsabil de
activitatea comisiei locativ-sociale si a comisiei pedagogice. In comisia
de productie A. Kokorin a fost ales presedinte, iar membri ai comisiei au
fost desemnati V. Casian, H. Svart si A. Nicolaev. Comisia locativ-soci-
ald 1l includea pe presedintele V. Migalatie si pe membrii A. Leu si M.
Malcenco. Presedinte al comisiei pedagogice a fost ales profesorul uni-
versitar N. Grinbaum, iar S. Perev — membru al acestei comisiei. Un rol
important revenea comisiei pentru ocrotirea muncii, tehnicii securitatii
si salarizarii din care faceau parte presedintele V. Tariov, membrii V. Ba-
bii, A. Liagaciov, A. Elfimov. A cincea comisie — culturala de masa era
condusa de V. Olhovic, membrii ei fiind V. Efanov si N. Galinskii. Pen-
tru a spori eficacitatea activitatii comisiilor, iIn componenta lor urmau sa
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fie cooptati membrii birourilor sindicale ale facultatilor, responsabili de
problemele respective?’.

Din anul 1962 comitetului sindical/local universitar i-au fost atribuite
functiile de comitet sindical raional. El si-a sporit efectivul pana la 23
de membri, avind si un secretar-casier remunerat®®. Comitetul sindical/
local in activitatea sa era orientat spre progresul tehnic, spre optimizarea
procesului didactico-stiintific, spre imbunatatirea conditiilor de munca
si sociale ale angajatilor. In acelasi timp, sindicatelor le revenea sarcina
principala - s apere interesele social-economice si drepturile membrilor
sdi, s obtina realizarea planurilor de constructie a locuintelor, sa ameli-
oreze procesul de instruire in ansamblu.

In virtutea acestor orientiri comisia de productie a comitetului sin-
dical (local) universitar a avut in centrul atentiei sale activitatea didac-
tico-educationald, cercetarile stiintifice, problemele privind pregatirea
specialistilor de inalta calificare. In cadrul sedintelor acestei comisii s-a
discutat despre: starea de lucruri de la sectia serald a universitatii, ac-
tivitatea de cercetare la Facultatea de Educatie Fizica si la Catedra de
Limbi Straine etc. Au fost audiate si discutate darile de seama ale deca-
nilor Facultatilor de Biologie si Pedologie, de Chimie, de Economie, de
Drept. Erau analizate detaliat rezultatele sesiunilor de iarna si de vara,
rapoartele prorectorului pentru activitate didactica, precum si ale prorec-
torului pentru studii la sectia cu frecventa redusd. Comisia de productie
a acordat o atentie deosebitd administrarii consfatuirilor de productie de
la facultatile si subdiviziunile universitare®. Evident, cid deciziile aces-
tora erau dominate de spiritul partinic si ideologic al vremii.

In scopul realizarii unui schimb de experientd in domeniu, a fost or-
ganizata o sedintd comund a comitetului sindical/local universitar si a
comitetului sindical/local al filialei moldovenesti a AS a URSS.

Pentru a consolida legatura intre procesul didactic si domeniul de
productie, a fost verificata si apoi discutatd modalitatea organizarii
practicii de productie si pedagogice a studentilor. Sindicatul universitar
acorda atentie sporita problemelor privind perfectionarea profesionald a

7 AN.RM.F. 3186, inv. 1, d. 377, f. 79 — 80.
2 AN.RM.F. 3186, inv. 1, d. 378, f. 16 — 18.
2 AN.RM.F. 3186, inv. 1, d. 378, f. 26 — 34; d. 410, f. 3 — 4.
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colaboratorilor universitari, completarii statelor subdiviziunilor cu cadre
de 1nalta calificare.

In virtutea propriilor competente, comisia pentu ocrotirea muncii,
tehnicii securitatii i salarizarii a efectuat repetat un control obstesc al
starii de lucruri in acest domeniu in cadrul facultatilor, dar si un control
general universitar. La solicitarea comitetului sindical/local, colabora-
torii, care munceau in conditii nocive, erau asigurati cu alimentare su-
plimentara speciald. La sfarsitul anului calendaristic, prorectorul pentru
domeniul administrativ-gospodaresc F. Alifanov, numit in aceasta func-
tie in 1946, in mod obligatoriu prezenta comitetului sindical/local darea
de seama despre realizarea sarcinilor stabilite in acordul colectiv privind
ocrotirea muncii i tehnica securitatii®’.

Accentudm, de asemenea, ca succese semnificative au fost realizate
in aceasta perioada si in domeniul deservirii culturale si de intremare
a sanatatii membrilor colectivului universitar si a membrilor familiilor
acestora. A fost obtinuta permisiunea organizarii pe malul Marii Negre,
la Bugaz, a taberei de odihna universitare. In anul 1960 au fost instalate
3 corturi, iar in 1961 — 7 corturi, in care s-au odihnit peste 170 de anga-
jati. Rectoratul, la solicitarea comitetului sindical/local, si-a asumat res-
ponsabilitatea sd obtind organizarea unei tabere permanente de odihna
in aceasta localitate. Prin intermediul comitetului sindical/local in anul
1961 membrii sindicatului au obtinut 16 bilete de tratament balnear si
30 de bilete la casele de odihna contra 30% din costul lor, 40 de bilete
de tratament balnear si 60 de bilete la casa de odihna, 6 bilete turistice in
URSS si 7 foi turistice peste hotare?!.

Mentiondm si faptul cd pentru colaboratori erau organizate serate
tematice, la care participau 2 sau 3 facultati, conferinte ale cititorilor,
abonarea la ziare si reviste, frecventarea colectiva a teatrelor si a cine-
matografelor etc.

In acesti ani si-a intensificat activitatea si comisia pedagogica. Pentru
cei peste 600 de copii ai universitarilor erau organizate matinee la care
se distribuiau cadouri (in 1961 au fost utilizate 930 rub. sau aproximativ
2 rub. pentru un copil). Sub egida acestei comisii functiona un cerc de
balet si un cerc de studiere a limbilor straine pentru prescolari. Sindi-

0 AN.RM.F. 3186, inv. 1, d. 378, f. 35 - 38.
' AN.RM. F. 3186, inv. 1, d. 378, f. 45 - 52; d. 410, f. 51.
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catul a obtinut pentru copiii colaboratorilor 33 de bilete de odihna in
taberele pioneresti. Pentru parinti a fost organizat un lectoriu, avand ca
tematica subiecte pedagogice si psihologice®.

Remarcam insa ca cea mai dificild a fost activitatea comisiei locativ-
sociale. Desi institutiile centrale au adoptat la sfarsitul anilor ‘50 ai se-
colului trecut programe unionale privind rezolvarea problemei locative,
in anul 1961 circa 60 de profesori nu dispuneau de spatiu locativ, 32 de
profesori locuiau in caminele studentesti, 29 — la gazde particulare. 30
de muncitori, functionari si colaboratori universitari, de asemenea, nu
dispuneau de spatiu locativ. In total, peste 12% din membrii sindicatului
erau in asteptarea solutionarii problemei spatiului locativ. Dar in acest
an universitatii i-au fost repartizate doar 8 apartamente.

Astfel, sporirea rolului organizatiei sindicale universitare in debutul
anilor ‘60, ani ai asa-numitei ,,primaveri hruscioviste”, a generat ideo-
logizarea si politizarea si mai excesiva a activitatii organizatiei profesi-
onale universitare, ignorarea sau, in cel mai bun caz, diminuarea activi-
tatilor specifice ale acestei organizatii obstesti de masa, aspect care va
deveni si mai evident in urmatorii ani.

2 AN.RM.F. 3186, inv. 1, d. 378, f. 43 — 45.
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Neciaev Semeon

doctor in stiinte istorice,
conferentiar universitar, presedinte al
comitetului sindical (local) in perioada
anilor 1962-1964

S-anascut la 14 septembrie 1904 1n or. Grigoriopol, in-
tr-o familie de meseriasi, moldovean. A decedat 1n 1990.
Si-a Inceput activitatea de munca de la varsta de 12 ani ca
argat, apoi in calitate de ucenic la moara.

In anul 1924 a intrat in randurile comsomolului leninist si, in acelasi
an, a fost inscris in calitate de cursant al scolii de partid din Odesa. In
perioada anilor 1925 — 1928 a activat in cadrul comitetului raional al
comsomolului din Grigoriopol. Din anul 1928 pana in 1931 a fost stu-
dent al Universitatii Comuniste a Minoritatilor Nationale din Vest din or.
Moscova. Dupa anul trei de studii, a fost transferat ca student la Scoala
Superioara Comunistd in numele lui Artiom din or. Harkov. Din 1932
pana in anul 1941 a activat In diverse organizatii de partid 1n calitate de
propagandist si pedagog.

Din iunie 1941 a participat la razboiul impotriva Germaniei hitleriste,
detinand functii de lucrator politic in diferite unitati militare. Pentru parti-
cipare la razboi a fost decorat cu ordine si medalii: ,,Steaua Rosie”, ,,Raz-
boiul pentru Apararea Patriei”, gradul doi. In anul 1946 a fost demobilizat
din armata si a revenit la bastind. Din ianuarie a. 1947 pana in ianuarie
1951 a activat in functia de loctiitor al presedintelui Comitetului executiv
orasenesc Chisindu. Intre anii 1951 — 1953 a fost seful sectiei institutiilor
si scolilor pedagogice a Ministerului invatamantului, sef al sectiei agitafie
si propaganda a ziarului ,,Moldova socialista” si lector superior la Insti-
tutul Pedagogic ,,Jon Creangad” din Chigindau. Din luna august a. 1953 1si
incepe activitatea didactica in calitate de lector superior la Universitatea
de Stat din Chisindu. Concomitent, a studiat la sectia cu frecventa redusa
a Facultatii de Istorie a Institutului Pedagogic din Odesa. in anul 1960 a
obtinut gradul stiintific de candidat (doctor) in stiinte istorice, iar in 1961
- a devenit docent (conferentiar) universitar. Semeon Neciaev a participat
activ la viata social-politica a universitatii si a republicii. Din anul 1962
pana in 1964 a activat in calitate de presedinte al comitetului sindical/
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local al organizatiei sindicale universitare. Pentru activitatea didactica si
obsteascd a fost decorat cu ordinul ,,Drapelul Rosu de Munca”, cu 11 me-
dalii si cu multiple diplome ale institutiilor superioare de stat si obstesti.
Si-a incheiat activitatea de munca la universitate in anul 1989%,

Comitetul sindical/local, avandu-1 ca presedinte pe Semeon Neciaev,
a fost structurat in cinci comisii permanente — patru comisii traditio-
nale: de productie, locativa si sociald, pedagogica, culturd de masa si
- a cincea comisie, ineditd - cea ideologica, in contextul diversificarii
activitatii sindicale, menite sa contribuie nemijlocit la crearea ,,omului
nou”. Activitatea acestei comisii demonstreaza in mod concret ca sin-
dicatul universitar, fiind influentat de biroul de partid, era implicat in
propagarea si realizarea postulatelor noului program al PCUS, adoptat
de congresul al XXII-lea al partidului. Prima actiune a acestei comisii a
fost organizarea conferintelor cu genericul ,,Omul viitoarei societati co-
muniste”. Ea modera si controla activitatea seminarelor metodologice, a
cercurilor politice, a lectoriilor pentru universitari — structuri menite sa
cultive 1n constiinta membrilor colectivului universitar dogmele fixate
in programul PCUS si sa contribuie la formarea ,,omului nou — construc-
torul comunismului, participant activ la Intrecerea socialistd”. Un rol
important revenea comisiei de productie, ai carei membri — profesorii A.
Cherdivarenco, A. Nicolaev si I. Andronic — au pregatit si au pus in dis-
cutie la sedintele comitetului sindical/local multe chestiuni concrete re-
feritoare la procesul didactic si de cercetare stiintifica de la universitate:
totalurile sesiunilor de iarnd si de vara, prezentate de citre prorectorul
pentru activitatea didactica I. Racu, rezultatele unor analize detaliate a
problemei in cauza; pregatirea cadrelor didactice si a specialistilor pen-
tru economia nationald in cadrul Facultatii de Fizica si Matematica; pro-
blema utilizarii eficiente a mijloacelor pentru delegatii stiintifice (pentru
cele 400 de cadre didactice si cercetatori stiintifici in anul 1962 au fost
cheltuite in acest scop in mediu céate 25,5 rub.)*.

In legitura cu agravarea securitatii alimentare in tard in acesti ani co-
mitetul sindical/local, Tn mod special, a discutat problema ,,Activitatea
statiunii agrobiologice universitare”. Constatand ca statiunea agrobiologi-
ca nu si-a indeplinit menirea de a deveni o baza didactica de productie, un
centru stiintifico-experimental al universitatii, in cadrul caruia sa fie pre-

33 AN.RM. F.3186, unv. 1, d. 455, f, 12 -13.
#*AUSM.F1,inv, 8,d. 1381, f. 3, 5.
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gatite cadre de 1naltd calificare pentru economia tarii, comitetul sindical/
local a elaborat un amplu plan de redresare a situatiei, care a fost inaintat
administratiei universitatii*’.

In vizorul comisiei de productie a fost si problema sporirii eficaciti-
tii consfatuirilor de productie din cadrul celor opt facultati universitare,
la sedintele carora erau discutate chestiuni concrete privind organizarea
procesului didactic — asigurarea predarii cursurilor normative si speciale
de catre cadre competente. Comitetul sindical/local in mod obligatoriu
era implicat in selectarea noilor colaboratori, precum si in organizarea
lucrului individual al studentilor, in completarea fondurilor de carte ale
bibliotecii universitare, in organizarea practicii de productie si pedagogice
a studentilor, in activitatea sectiei serale a universitatii etc.3

La capitolul eficienta activitatii sindicale, anumite realizari a obtinut
comisia pedagogica, condusd de G. Krasotkin si P. Rosca, traditional
avand grija de organizarea matineelor, a odihnei copiilor colaboratorilor in
perioada de vard, a functiondrii cercurilor de activitate artistica si a celor
sportive etc., a acordat o atentie deosebita educatiei copiilor in scoala si in
familie. Membrii acestei comisii colaborau cu cadrele didactice din scolile
unde invatau copiii universitarilor, organizand pentru parinti un ciclu de
lectii, sustinuti de profesorii de psihologie si pedagogie®’.

O activitate semnificativa a desfasurat In aceasta perioada comisia lo-
cativ-sociala, constituita din presedintele comisiei V. Kurdeakin i mem-
brii M. Malcenco si Ia. Marcman. Concomitent cu examinarea conditii-
lor de trai si stabilirea ordinii pentru obtinerea unui apartament, membrii
acestei comisii s-au ocupat activ de propagarea si explicarea posibili-
tatilor solutionarii problemei locative prin includerea celor nevoiasi in
cooperativele de constructie a locuintelor. Cu ajutorul comisiei a fost
obtinut acordul instantelor competente de a organiza pentru colaborato-
rii universitatii o cooperativa de constructie a locuintelor si repartizarea
unui bloc deja construit®®.

in alt context, comitetul sindical/local stimula inscrierea membrilor
sindicatului la sectiile sportive de volei, culturd fizicd generald, turism,
badminton, sah, tenis de masa etc. In anul 1963 a fost organizatd prima

3 AN.RM. F. 3186, inv. 1, d. 456, f. 61 — 64.

3 AN.R.M.F. 3186, inv. 1, d. 455, f. 152 — 154.
7 AN.RM.F. 3186, inv. 1, d. 455, f. 152 — 154.
3 Ibidem, f. 146
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spartachiadd a colaboratorilor universitatii, care in anii urmatori a de-
venit traditionald. Noul rector al universitatii, docentul (conferentiarul)
A .Medvedev, a semnat in 1963 un acord cu Sovietul orasenesc Odesa, prin
care universitatea a obtinut un teren in localitatea Zatoka, pentru construc-
tia taberei de odihna a universitatii la Marea Neagra. In vara anului 1964
in aceastd noua tabara universitara s-au odihnit 455 de colaboratori si 178
de copii, iar 66 de membri ai colectivului universitar si-au intremat sana-
tatea in tabara Institutului Tehnologic din Odesa si in ,,sovhozul Seseni”.
Prin Comitetul republican al sindicatelor, comitetul sindical/local al uni-
versitatii a obtinut pentru universitari 36 de bilete la casele de odihna, 85
de bilete de tratament balnear la diferite sanatorii din Ucraina, Krimeia si
Kaukaz. In total, in acest an au avut posibilitatea si se odihneasca si sa-si
intremeze sandtatea 68,6% din membrii organizatiei sindicale universita-
re. Prin decizia conferintei a [X-a a sindicatului universitar, urma ca tabara
de odihna din Zatoka sa fie modernizata, pentru a asigura o alimentare
normald pentru cei care se vor odihni. De asemenea, se preconiza sa fie
inverzit teritoriul taberei cu concursul Facultatii de Biologie si Pedologie,
sa fie organizata o biblioteca ambulant, sa se asigure demonstrarea filme-
lor etc.*

In plan sindicalist intern, in anul 1964 au survenit si schimbari organi-
zationale structurale in sindicatul universitar. Prin decizia instantelor supe-
rioare de partid si sindicale, in cadrul universitatii au fost create 8 comitete
sindicale la facultati, iar la catedrele universitare si in subdiviziunile admi-
nistrativ-gospodaresti — 10 birouri sindicale. In fruntea organizatiei sindi-
cale universitare, care la inceputul lunii septembrie 1964 numara 1050 de
membri, a fost ales comitetul sindical unit cu drepturi extinse, lucru care
Dar, in general, comitetul sindical/local se afla sub conducerea partidului
si traducea, promova politica acestuia, nefiind in stare sa se debaraseze de
retorica ,triumfalistd” si de promisiuni greu de realizat.

¥ AN.RM.F. 3186, inv. 1, d.552,f. 5 - 6.
O ANRM.F. 3186, inv. 1, d. 552, f. 3.
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Grisanov Leonid

doctor in stiinte filosofice,
conferentiar universitar, presedinte
al comitetului sindical (local) in perioada
anilor 1964 - 1967

S-a nascut la 7 aprilie 1920 in orasul Vinita, Ucraina,
in familie de muncitori, de nationalitate ucrainean. A de-
cedat in 1991.

In anul 1936 a absolvit clasa a noua a scolii medii si a fost admis la
studii la Institutul Pedagogic din Vinita, la Facultatea de Istorie. In luna
octombrie a. 1939, prin decizia Comisariatului Norodnic al Invatamantu-
lui, a fost repartizat la lucru in calitate de invatator de istorie la scoala din
localitatea Katerinopolsk, regiunea Kiev. Dupa sustinerea in vara anului
1940 a examenelor de stat, a fost numit director de scoala in Novoselita.
Din aprilie 1941 pana in ianuarie 1945 a facut serviciul militar, partici-
pand la operatiunile militare pe diferite fronturi, impotriva agresorilor fas-
cisti. Pentru merite a fost distins cu ordinul ,,Steaua Rosie” si cu medaliile
,Pentru Vitejie” si ,,Pentru biruinta asupra Germaniei in Marele razboi
pentru apararea Patriei”. A fost demobilizat din armata ca invalid al raz-
boiului pentru apararea Patriei. Din februarie 1945 pana in septembrie
1946 a lucrat invatitor de istorie. In anii 1946-1950 a activat in orga-
nele comsomoliste si sindicale. A absolvit Scoala Superioard a miscarii
sindicaliste din Moscova 1n 1950. Obtinand diploma cu mentiune, a fost
recomandat pentru a studia la aspirantura Institutului Pedagogic din Mos-
cova, la catedra de filosofie, sectia psihologie si logica. In octombrie a.
1953, absolvind aspirantura, a sustinut teza de candidat (doctor) in stiinte
filosofice. Prin dispozitia Ministerului Invatimantului a fost repartizat la
lucru la Institutul Pedagogic din Kirov. In cadrul acestui institut a lucrat 8
ani, fiind si redactor al ziarului institutului, presedinte al sectiei raionale
a societatii ,,Stiinta” etc. Din septembrie 1961 a fost angajat in calitate de
conferentiar la catedra de filosofie a Universitatii de Stat din Chisinau, o
anumita perioada fiind si seful acesteia. Sub conducerea lui L.Grisanov au
fost pregatite si sustinute 7 teze de candidat (doctor) in stiinte filosofice. A
publicat 5 monografii consacrate problemelor ateismului stiintific si pes-
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te 90 de articole, suporturi de curs consacrate propagandei cunostintelor
ateiste si estetice*!. Din anul 1970 a fost seful Catedrei de Filosofie a Uni-
versitatii marxism-leninismului de pe langa comitetul de partid orasenesc
Chisinau, profesor de filosofie la Scoala comsomolista republicana.

Docentul Leonid Grisanov a participat activ la viata social-politica
universitara si republicand, fiind si membru al prezidiului Comitetului Re-
publican al sindicatelor. Din anul 1964 pana in 1967 a fost presedinte al
comitetului sindical/local al organizatiei sindicale universitare.

Pentru activitatea prodigioasa in cadrul Universitatii de Stat din Chisi-
nau a fost decorat cu Diploma de onoare a Sovietului Suprem al RSSM si
i-a fost conferit titlul ,,Lucrator emerit al scolii superioare”.

Conferinta a [X-a a sindicatului universitatii, desfagurata in septembrie
1964, a decis modificarea structurii organizatiei sindicale, conform hota-
rarilor de partid. Drept urmare, birourile sindicale ale facultatilor au fost
substituite cu comitete locale ale facultatilor, iar organizatorii sindicali ai
catedrelor si sectiilor universitare — cu birouri sindicale. In fruntea intre-
gii organizatii sindicale a universitatii a fost ales comitetul sindical/ local
unit. Primul presedinte al comitetului sindical/local unit a fost ales Leonid
Grisanov, ajutat de doi loctiitori: N. Ilies — responsabil de domeniul social
si A. Siciov — responsabil de problemele de productie. Comitetul sindical/
local unit a fost structurat in 4 comisii permanente: comisia de productie,
condusa de V. Starojuc, 1i includea pe A. Zamorzaev si L. Lifanov; comi-
sia sociald, in frunte cu S. Balabanov; comisia pentru problemele tehnicii
securitatii i ocrotirii muncii, dirijata de 1. Gerscovici. Problemele juridice
si de drept i-au fost incredintate lui P. Nichitiuc; comisia culturd de masa
si activitati sportive il avea ca presedinte pe N. Casel si ca membru pe V.
Pozdneev*.

Remarcam ca ulterior comisiile comitetului sindical/local unit au fost
completate cu membri ai comisiilor similare ale comitetelor sindicale ale
facultatilor si birourilor sindicale ale catedrelor si sectiilor universitare.
Presedintele comitetului sindical/local Leonid Grisanov, totalizand activi-
tatea acestuia in perioada septembrie 1964 — noiembrie 1965, mentiona ca
organizatia sindicald universitara, avand un contingent de 1130 de mem-
bri, constituitd din 8 organizatii sindicale ale facultatilor si 10 organizatii
sindicale ale catedrelor si subdiviziunilor universitare, a contribuit la rea-

AUSM.F 1.inv.8, d. 1434, f. 3, 5.
2 AN.RM.F. 3186, inv. 1, d. 553, . 1-2.
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lizarea principalei sarcini puse in fata colectivului universitatii — dezvol-
tarea pe toate caile a initiativei creatoare a cadrelor didactice®’. In acest
scop comitetul sindical/local unit s-a ocupat, in primul rand, de probleme-
le privind perfectionarea activitatii culturale de masa, a muncii didactice,
a activitatii de cercetare, precum si de problemele sociale si de cele ale
sanatatii membrilor sindicatului. Pe ordinea de zi a sedintelor comitetului
sindical/local au fost incluse mai multe subiecte: participarea corpului di-
dactic universitar la educarea studentilor atat in procesul activitatii didac-
tice, cat si la munca educativa in caminele studentesti; organizarea lucrului
individual al studentilor si masurile de eficientizare a acestuia; studierea
starii activitatii de cercetare in cadrul universitatii (a constatat necesitatea
stringentd a actualizarii tematicii cercetarilor i a depasirii fragmentarii
excesive a directiilor de cercetare, a intrecerii socialiste)? etc. Consfatui-
rile de productie, initiate de comitetul sindical/local unit, au abordat pro-
blema pregatirii universitatii pentru noul an de studii; problema educatiei
si instruirii copiilor colaboratorilor, activitatea de ajutorare a familiei si
scolii*. In plan organizational, de asemenea, au survenit anumite schim-
bari. In fruntea organizatiilor sindicale ale facultitilor au fost restabilite
birourile sindicale, iar sindicalistii catedrelor si sectiilor universitare ur-
mau si fie indrumati de cétre organizatorii sindicali. In cadrul comitetului
sindical/local universitar a fost restabilitd comisia pentru copii.
Concomitent cu solutionarea problemelor de ordin general, comitetul
sindical/local s-a ocupat activ si de unele probleme mai concrete, privind
activitatea mai eficientd a membrilor de sindicat. Comitetul sindical/local
a instituit serviciul zilnic al membrilor sdi, care au Inregistrat si solutionat
probleme expuse in peste 120 de cereri ale membrilor sindicatului; a or-
ganizat in perioada estivala odihna in taberele de vara universitare a 600
de colaboratori, a repartizat 38 de bilete la casele de odihna si 39 de bilete
de tratament balnear la diverse sanatorii din fosta Uniune, a monitorizat
activitatea seminarelor metodologice, a cercurilor politice, a organizat se-
minarul permanent pentru instruirea activistilor sindicalisti etc.*
Conferinta a X-a sindicala universitara a decis ca, in scopul eficienti-
zarii activitatii sindicatului universitar, sa aplice noi modificari ale struc-
turii comitetului sindical/local. Noul comitet sindical, ales In noiembrie

“ AN.RM.F. 3186, inv. 1, d. 602, f. 8.

“TIbidem, f. 10 — 11.
4 Ibidem, f. 9, 11.
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1965, a fost divizat in 6 comisii speciale permanente. Ulterior, din partea
organizatiilor sindicale primare au fost cooptati un numar semnificativ de
activisti sindicali: in comisia de productie — 18 membri, In comisia sporti-
va — 16 membri, iar in cea social-locativd — 13 membri etc.*

Noul comitet sindical/local universitar a elaborat un plan de activitate
in anul de studii 1966 — 1967, axat pe optimizarea instructiv-didactica si,
respectiv, pe orientarea spre pregatirea cadrelor de inalta calificare, pe so-
lutionarea problemelor stiintifice actuale, pe sporirea eficacitatii cercetari-
lor stiintifice si implementarea rezultatelor obtinute In economia nationa-
13, Pentru solutionarea acestor sarcini comitetul sindical/local a abordat
in sedintele sale mai multe probleme: despre pregatirea cadrelor stiintifice
prin aspiranturd (doctoranturd); despre activitatea de cercetare stiintifi-
ca la Facultatile de Istorie, de Biologie si Pedologie; despre organizarea
lucrului metodic la Facultatile de Filologie, de Fizica si Matematica, de
Educatie Fizica etc.*® In centrul atentiei comitetului sindical/local au fost
si probleme privind educatia tinerilor specialisti. Comisia pentru politica
educationala a elaborat planul unic de perspectiva al activitatii politico-
educationale cu studentii pe intreaga perioada de studii®.

In realizarea dezideratelor educationale a fost implicatd si comisia
pentru cultura de masa: organizarea adunarilor festive consacrate diferitor
aniversari si sarbatori, serate tematice, dispute, lectorii tematice pentru
studenti etc. Aceastd comisie, concomitent cu formele traditionale de lu-
cru cu masele, a implementat si forme noi: crearea clubului slavei revolu-
tionare, a casei prieteniei internationale etc.

In aceastd perioada comitetul sindical/local a initiat si activitati pur sin-
dicaliste, Insd de caracter permanent: acordarea ajutorului material anga-
jatilor nevoiasi din organizatia sindicala, pensionarilor — fosti colaboratori
ai universitatii; stabilirea randului la spatiu locativ; organizarea odihnei
colaboratorilor si membrilor familiilor lor in perioada de vara. in anul
1967 sindicatele au organizat odihna la mare a 700 de angajati in tabara de
la Zatoka si a 200 de angajati — in tabara de la Primorsk®. Comisia pentru
ocrotirea muncii si tehnica securitatii a realizat evidenta indeplinirii pre-

% AN.R.M. F. 3186, inv. 1, d. 603, . 1- 8.

“ AN.RM. F. 3186, inv. 1, d. 604, f. 1-3.

% AN.R.M. F. 3186, inv. 1, d. 604, f. 3 - 5; d. 661, f. 3 — 6.
“ AN.R.M. F. 3186, inv. 1, d. 661, .9 - 11.

0 AN.R.M. F. 3186, inv. 1, d. 722, f. 81.

49



vederilor acordului colectiv dintre sindicate si administratia universitatii
pentru anul 1966, a elaborat si a semnat cu administratia universitatii un
nou acord colectiv de munca pe anul 1967. Comisia sportiva, desi univer-
sitatea nu dispunea de o baza sportiva adecvata, a incadrat in sectii sporti-
ve 150 de angajati si a organizat competitii la diferite probe sportive intre
membrii colectivului universitar.

Astfel, putem mentiona ca organizatia sindicald universitara, in frunte
cu comitetul sindical/local, condus de catre presedintele Leonid Grisanov,
a desfasurat in perioada 1964 — 1967 o anumita activitate sindicald in con-
textul cerintelor politicii de partid din acea perioada. Si, desi sindicatul
universitar se implica in solutionarea multor probleme social-economice,
totusi o parte din ele raimaneau la nivel de intentii, iar interesele social-
economice ale angajatilor erau diminuate.
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Vojov Valentina

doctor in stiinte istorice,
conferentiar universitar, presedinte
al comitetului sindical/local
in perioada anilor 1967 - 1970

S-a nascutd la 26 noiembrie a. 1923, in or. Reazani, in
familie de muncitori, de nationalitate — rusoaica.

in anul 1941 a absolvit scoala medie din Reazani.
Din 1942 pina in 1943 a fost cursant al scolii militare, pe care a absolvit-o
in grad de locotenent inferior. Pana in octombrie 1945 a activat in cadrul
comisariatului militar din Reazani in calitate de instructor al invataman-
tului militar al elevilor, apoi, pana in 1948, a lucrat ca economist intr-o
unitate militard. Din a. 1948 pana in a. 1951 isi face studiile la Institutul de
Planificare si Economie din Moscova. Ulterior s-a transferat cu studiile la
Institutul Pedagogic din Sahalinul de Sud, apoi la Institutul Pedagogic din
Habarovsk la Facultatea de Istorie, pe care a absolvit-o in anul 1960. Din
anul 1960 isi incepe activitatea didactica. In ianuarie 1966 se stabileste cu
traiul la Chisindu. In februarie 1966 a fost aleasa in functia de loctiitor al
presedintelui comitetului sindical/local al sindicatelor Universitatii de Stat
din Chisindu, iar in octombrie 1966 a fost angajata prin cumul ca lector la
Catedra de Filosofie a universitatii.

In septembrie 1970 a fost transferata ca inspector pentru stiintd la Mi-
nisterul Invatimantului Public din RSSM. In anul 1972 a revenit la uni-
versitate, fiind aleasa prin concurs lector superior la Catedra de Filosofie.
in anul 1978 a sustinut teza de doctor in stiinte istorice. In cei 23 de ani
de activitate la Universitatea de Stat din Chisindu a publicat peste 20 de
lucrari stiintifice si metodice’'.

Stabilita cu traiul la Chisindu, Valentina Vojov s-a Incadrat activ in
viata sociald a capitalei, fiind aleasa In 1967 si apoi realeasd, pe parcursul
a 20 de ani, ca deputat al sovietului raional Frunze. Pentru activitatea ob-
steasca si didactica a fost decorata cu sase medalii si Diplome de Onoare.

Conferinta a XII-a universitard a sindicatelor din octombrie 1967 a
ales un nou comitet sindical/local si un nou presedinte — Valentina Vojov,

STA.US.M. F.1,inv. 8, d. 1432, f. 2, 4.
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recomandata de comitetul de partid. Comitetul sindical/local era structurat
in sase comisii permanente™.

Organizarea activitatii didactico-instructive, desfasurarea muncii de
cercetare, precum si a celei ideologico-educationale si culturale de masa
etc., urmau sa fie concretizate si detaliate in angajamentele socialiste,
elaborate de catre birourile sindicale ale facultatilor si subdiviziunilor si
adoptate de adunarile organizatiilor sindicale primare. Fara indoiala ca, pe
langa actiunile generale, lipsite adesea de substanta si de anumite rezultate
concrete, au fost realizate n acesti ani si lucruri consistente, importante
pentru dezvoltarea universitatii. Astfel, perioada data s-a distins prin pu-
nerea accentului pe desfasurarea actiunilor reale in cadrul organizatiilor
sindicale primare. Catre 1970 la universitate activau 20 de organizatii sin-
dicale primare — 7 ale facultatilor si 13 ale catedrelor si subdiviziunilor
universitare, in componenta carora erau 1200 de membri ai sindicatului®.
Comitetul sindical/local universitar, rezervandu-si functiile de coordona-
re a activitatii colectivelor subdiviziunilor universitare, si-a concentrat
atentia principald asupra lucrului organizational de acordare a ajutoru-
lui necesar organizatiilor primare 1n selectarea cadrelor de conducere, in
elaborarea planurilor de activitate, Tn organizarea activitatii nemijlocite
a birourilor sindicale, in analiza si propagarea experientei organizatiilor
primare fruntase, In pregatirea teoretica si practica a activistilor sindicali
in cadrul seminarului special permanent pentru aceste activitati, precum si
prin intermediul Intrecerii socialiste.

in perioada adunirilor de dare de seama si alegeri, comitetul sindi-
cal/ local a contribuit la Tnnoirea a mai bine de jumatate dintre presedintii
birourilor sindicale. In componenta comisiilor permanente ale birourilor
sindicale si ale comitetului sindical/local au fost atrasi profesori de frunte,
doctori in stiinte, docenti universitari. Profesorii universitari A. Bors si
M. Muntean au fost animatorii comisiei de productie, directorul Casei de
culturd, renumitul muzicant V. Roscovan, conducea comisia culturd de
masa, iar candidatul in stiinte chimice Iu. Gorodetki era in fruntea comisi-
ei pentru ocrotirea muncii si tehnica securitatii. In anul 1969 a fost resta-
bilitd comisia pentru problemele pensionérii colaboratorilor, avandu-1 ca
presedinte pe specialistul in domeniu — N. Nalimov. Din 1970 a inceput
sd activeze o noud comisie — comisia stiintifica, condusa de profesorul

2 AN.RM.F. 3186, inv. 1, d. 722, f. 1-2.
3 AN.RM.F. 3186, inv. 1, d. 893, f. 9.
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universitar Boris Melnic.** Componenta calificatd a membrilor comisiilor,
implicarea largd a activistilor sindicali permitea comitetului sindical/ lo-
cal sa solutioneze problemele stringente ale procesului instructiv-educativ
si de cercetare stiintificd. Comitetul sindical/local, punand in discutie in
cadrul organizatiilor primare profesionale ale Facultatilor de Istorie, de
Biologie si Pedologie, de Fizica si Matematica, de Drept, dar si in cadrul
universitar problema pregatirii cadrelor pentru scoald si pentru economia
nationala, a accentuat faptul ca, in anul 1970 la universitate, cei peste 4000
de studenti erau indrumati de un colectiv profesoral inalt calificat. Printre
cele 518 cadre didactice care activau la 47 de catedre erau 5 academici-
eni, 5 membri corespondenti, 18 profesori universitari, 116 docenti si 180
candidati in stiinte (doctori). Membrii acestui colectiv erau si membri ai
sindicatului universitar gi, sub conducerea comitetului sindical/local, par-
ticipau activ la modernizarea procesului didactic, traducand in practica
deciziile adoptate la sedintele respective®.

In vederea realizarii orientarilor de baza, membrii comitetului sindi-
cal/local in sedintele sale de program, in sedintele extinse cu participarea
presedintilor birourilor sindicale, sau in sedintele comune cu comitetul de
partid universitar au abordat probleme importante ale vietii universitare:
despre pregatirea pentru sesiunile de examinare de vara si de iarna; despre
participarea tinerilor specialisti in activitatea seminarelor metodologice;
despre pregatirea admiterii la universitate; despre ajutorul metodic acordat
tinerilor lectori universitari; despre implementarea mijloacelor tehnice de
instruire; despre lucrul individual al studentilor si metodele eficientizarii
lui; despre lucrul individual cu studentii restantieri etc. In aprilie 1970, fa-
cand totalurile In domeniul cercetarilor stiintifice, comitetul sindical/ local
a constatat implicarea activa a savantilor universitari in realizarea obiec-
tivelor de cercetare ale institutiilor de stat. Numarul temelor de cercetare
realizate in baza de contract in acesti ani s-a dublat. A sporit simtitor si
numdrul savantilor, posesori ai gradelor stiintifice. In anul de studii 1969
— 1970 au fost sustinute peste 30 de teze de candidat (doctor) in stiinte si 6
teze de doctor (habilitat) in stiinte. In doctorantura universititii isi ficeau
studiile 114 doctoranzi. in acest an 24 de colaboratori au realizat cursuri
de perfectionare in cele mai prestigioase institutii de Invatdmant superior

 Ibidem, f. 11.
3 Ibidem, f. 12.
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si academice din URSS*. In mod special comitetul sindical/local a exami-
nat problema privind activitatea personalului didactic-auxiliar, care numa-
ra peste 600 de angajati si care Indeplinea un rol important in asigurarea
conditiilor pentru desfagurarea normala a procesului instructiv-educativ,
precum si a activitatii de cercetare.

In acesti ani, datorita modernizarii continue a taberelor de odihna de la
Zatoka si Primorsk de la Marea Neagra, comitetul sindical/ local a asigurat
odihna anuala a peste 700 de colaboratori si a membrilor familiilor lor. In
tabdra studenteasca de odihna, in iunie 1970 a fost organizata odihna a 47
de copii din familiile universitarilor. A fost o practica reusita, ce urma sa
fie realizata si In urmatorii ani. Comisia pentru sport si ocrotirea sanatatii
a participat la organizarea odihnei de vara a colaboratorilor si a organizat
anual spartachiada cu genericul ,,Sandtate”, la care au fost atrasi membrii
tuturor organizatiilor sindicale primare.

Destul de complicatd a rdmas in acesti ani problema asigurarii cola-
boratorilor universitatii cu spatiu locativ. In randul stabilit de comitetul
sindical/local la apartamente n anul 1970 erau inscrisi 187 de colabora-
tori. Desi conform unei decizii guvernamentale universitatii urma sa i se
repartizeze anual cate 10 apartamente, in 1969 au fost acordate doar 8.
Sperantele universitarilor erau insd mari, pentru ca fusese inceputa con-
structia unui bloc locativ cu 100 de apartamente, destinate universitarilor.

Noul rector A. Lazarev, participant la conferinta a XV-a universitara
a sindicatelor, in discursul pe care l-a sustinut, s-a referit si la problema
asigurdrii cu locuinte a colaboratorilor, la activitatea taberelor de odihna
universitare §i la activitatea de productie, dar, In prim-plan, a pus proble-
ma lucrului educativ, insistand, indeosebi, asupra necesitatii intensificarii
lucrului politico-educational individual cu studentii si colaboratorii uni-
versitatii.

Astfel, in hotararea conferintei a XV-a a sindicatelor universitatii s-a
mentionat ca viitorul comitet sindical/local urmeaza ,,sa intensifice lucrul
politico-educational si cultural de masa, sa acorde ajutor rectorului in pre-
gétirea specialistilor de inalta calificare, In educarea simtului raspunderii
lor fata de Patrie”, desigur, sub conducerea partidului si in spiritul politicii
ideologice a acestuia.

In iulie 1990, in legatura cu plecarea la pensie, Vojov Valentina si-a
incheiat activitatea la Universitate.

¢ Ibidem, f. 18.
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Rosca Sergiu

doctor habilitat in filosofie,
profesor universitar,
presedinte al comitetului

sindical/local in perioada
9 octombrie 1970 — 22 iunie 1971

S-a nascut la 12.X1.1937.
S-a stins din viata la 2. VI. 2015.

A absolvit Facultatea de Istorie a Universitatii de Stat din Chisinau si
doctorantura la Catedra de Filosofie. A activat in calitate de lector, lector
superior si docent la universitate (1964-1969). Un timp indelungat a ac-
tivat in organele de partid si de stat in domeniul invatdmantului superior.
Din 1989 pana in 1996 - seful catedrei de filosofie a Institutului Pedagogic
de Stat ,,lon Creangd” din Chigindu.

Intre anii 1996-2001este prim-prorector al Academiei Administratiei
Publice de pe langa Guvernul Republicii Moldova. Din 2001 - seful Ca-
tedrei de Filosofie a Universititii Pedagogice de Stat ,,Jon Creangd” din
Chisinau, ulterior seful Catedrei de Stiinte Filosofice si Economice”. A
publicat mai multe lucrari in domeniul formarii conceptiei stiintifice des-
pre lume la tndra generatie in spiritul ideologiei partinice, in domeniul
administrarii publice, in domeniul istoriei, filosofiei, a filosofiei sociale si
a educatiei filosofice: Studii, cugetari, concepte; Istoria administrarii pu-
blice in Moldova (in colaborare). Din istoria gandirii filosofice; Problema
educatiei in filosofie; Din istoria gandirii umane etc.

Din amintiri. In anii de studentie si dupa absolvirea universitatii, fiind
lector-asistent, lector superior si docent universitar, am activat in diferite
organizatii obstesti, inclusiv ca presedinte al comitetului sindical al profe-
sorilor si colaboratorilor universitatii.

E drept cé, atunci cand mi s-a propus functia de presedinte, n-am ac-
ceptat aceasta idee, motivand ca sunt prea tanar pentru a fi lider sindical al
profesorilor, deoarece in aceasta functie pana atunci erau alesi profesori in
varsta, participanti la razboi, cu experienta de viata etc. lar eu devenisem
de curand candidat (doctor) in stiinte filosofice si eram lector superior
la Catedra de Filosofie. Insa membrii comitetului sindical si conducerea
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universitatii, rectorul Artiom Marcovici Lazarev imi spuneau: ,, Tineretea
nu este un neajuns, ci un mare plus, ca cei tineri vor inviora si activitatea
sindicatelor”.

Dupa alegeri am intocmit un plan de activitate, avand aldturi de mine
asemenea profesori activi ca: B. Melnic (prorector), Z. Radu, A. Macarova
(Facultatea de Limbi Straine), T. Antonenco (Facultatea de Fizica si Ma-
tematica), L. Donetkih (Facultatea de Filologie), S.Balabanov (Facultatea
de Biologie) etc., cu care preconizam sa realizim multe. Am inceput cu
aceea ca am refuzat salariul de presedinte si am propus ca acesta sa fie
acordat loctiitorului presedintelui.

Si pe atunci problema-cheie n activitatea tuturor organizatiilor univer-
sitare era calitatea pregatirii viitorilor specialisti. In acest scop am creat o
comisie speciald, care se ocupa de problemele calitatii predarii, de activi-
tatea metodica, de munca stiintifica. Presedinte al acestei comisii, orien-
tata spre perfectionarea in continuare a procesului instructiv-educational
a fost sefa Catedrei de Pedagogie si Psihologie P. Poprujnaia, care era si
membru al comitetului de partid, responsabila de problemele instruirii.

In centrul activitatii comitetului sindical se aflau si problemele privind
salarizarea, apararea intereselor social-economice, imbunatatirea conditi-
ilor de munca si de trai, organizarea odihnei profesorilor si a tuturor co-
laboratorilor. Pe atunci multi profesori locuiau la gazde particulare, nu
aveau incalzire centrala. Si iatd cd membrul comitetului sindical Simion
Balabanov pe toti 1i aprovizioneaza cu carbune, cu lemne, desi pe atunci
nu era usor de rezolvat aceastd problema. Comitetul sindical trebuia sa
aiba grija de pregatirea taberei de odihna de la Bugaz, din regiunea Odesa.
Un mare ajutor financiar ne acorda rectoratul, iar multe probleme ce tineau
de reparatiile cantinei si a casutelor le solutionam cu ajutorul prorectoru-
lui F. Craevschi. Dar in fiecare an, la deschiderea taberei de odihna mari
probleme ne faceau conducatorii locali, regionali ai Ucrainei. Ei cereau sa
lichidam aceasta baza de odihna, motivand ca ea nu corespunde cerintelor
sanitare, in pofida faptului ca multe intreprinderi din Ucraina aveau tabere
mult mai rele decat cele moldovenesti. Aceasta problema a fost rezolvata
de rectorul A. Lazarev. El a plecat la Comitetul Central din Moscova si a
avut o intrevedere cu tovarasul Constantin Ustinovici Cernenco, care era
ales deputat in Sovietul Suprem al URSS de cetatenii Chiginaului, inclu-
siv si de lucratorii universitatii. Acesta detinea pe atunci functia de sef al
sectiei generale, iar ulterior a devenit secretar §i chiar secretar general al

56



PCUS. Rectorul, dupa intoarcerea de la Moscova, mi-a povestit cum a
decurs intrevederea. Dupa ce el i-a povestit lui C. Cernenco despre atitu-
dinea unor functionari ucraineni fata de taberele de odihna ale Moldovei,
Constantin Ustinovici a ridicat receptorul de legatura directa cu tovarasul
V. Serbitchi, prim-secretar al Ucrainei. Primele cuvinte ale lui C. Cernen-
co au fost: ,,Victor Vladimirovici, de ce-i obijduiesti pe moldoveni?”. Si
el 1-a rugat pe conducatorul Ucrainei sd-i lase pe moldoveni si taberele lor
Dupi aceasta toate problemele au disparut. Imi amintesc si de un alt caz.
A fost organizat un grup de lectori tineri, doctoranzi, laboranti care au fost
trimisi la Bugaz sa ajute la pregatirea taberei pentru deschiderea sezonului
de odihna. In acest grup a fost inclus si M. Volodarschi, laborant si lector
la Facultatea de Istorie. Seful taberei i-a incredintat Iui M. Volodarschi sa
repare veceul. Un alt lector cu umor a scris cu creta pe o scandura: ,,Veceul
in numele lui Volodarschi”. Acesta s-a suparat foc si striga ca va declara
in structurile de conducere respective ca a fost insultat nu el personal, ci
Volodarschi, fostul revolutionar si om de stat din perioada sovietica.

La comitetul sindical se adresau profesori, colaboratori sa le eliberam
bilete de tratament la sanatoriile din URSS. Astfel de bilete de tratament
primeam de la Comitetul republican al sindicatelor din domeniul Invata-
mantului. Presedinte al acestui comitet era B. N. Ceban, un om cu caracter
greoi. La drept vorbind, acesta era un birocrat care nu cunostea specificul
scolii superioare si nici a ITnvatamantului, in general. El deseori refuza sa
ne dea bilete de tratament, nu acorda membrilor sindicatelor ajutor mate-
rial, motivand ca comitetul nu are bani.

Noi aveam grija si de organizarea odihnei. Organizam serate pe diferite
teme. In domeniul sportului, in fiecare an, impreund cu Catedra de Edu-
catie Fizicd organizam spartachiada profesorilor, colaboratorilor, care se
bucura de succes in randurile membrilor colectivului universitatii.

Probleme erau multe. Noi incercam sa le rezolvam in masura posibili-
tatilor. Dar, sincer vorbind, contributia sindicatelor la pregatirea tinerilor
specialisti si in alte domenii universitare a fost modesta. Sindicatele se su-
puneau nemijlocit organizatiilor de partid, la nivel universitar totul trebuia
sd fie coordonat cu comitetul de partid care propaga teza: ,,Sindicatele sunt
scoala comunismului”, dar nu le acorda independenta, libertate in activita-
tea lor. Pe atunci bantuia un banc, cum ca un profesor a tinut o conferinta
publica cu tema ,,Comunismul - viitorul luminos al omenirii”. La sfarsitul
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lectiei un batran intreaba: ,,Va rog sa-mi spuneti cand va fi acest comu-
nism?” Lectorul era cu umor §i nu din cei fricosi si a raspuns: ,,Uitati-va in
departare si vedeti o linie dintre cer §i pamant, acesta este orizontul si cu
cat mergeti spre el, cu atat el se indeparteaza de dumneavoastrd”. Atunci
din sald s-au auzit voci: ,,e clar ca nu mai ajungem noi la comunism”.

Cu parere de rau, sindicatele si astazi au o activitate modesta. Ar fi bine
sd fie organizate zilele facultatilor, cu un program mai amplu, in cadrul
carora s-ar demonstra activitatea stiintifica, metodica, serate, concursuri,
schimburi de experientd. Ar putea fi invitati colegi de la universitati din
Romania, Ucraina, Estonia, Lituania etc. Sindicatele studentesti ar trebui
sa acorde o atentie deosebita atitudinii studentilor fatd de studii, de frec-
ventarea orelor, de lucrul individual etc. In genere, sindicatele de toate
nivelurile astdzi au misiunea de a apara mai activ si mai convingator drep-
turile omului, de a ocupa o pozitie categorica atunci cand unii conducatori
concediaza lucratorii, precum si pentru a obtine conditii normale de lucru
si un salariu meritat.

Sunt recunoscator actualului presedinte al comitetului sindical, dlui
D. Caldare, care mi-a propus sa prezint acest material, deoarece faptul in
cauza m-a facut sa-mi amintesc inca si inca o data de activitatea mea la
Universitatea de Stat. Anii de studentie si de lucru la Catedra de Filoso-
fie, activitatea obsteasca de atunci au fost o perioada interesanta din viata
mea. Sunt fericit cd am muncit alaturi de asemenea profesori, savanti ade-
varati ca: N. Corlateanu, I. Osadcenco, M. Muntean, A. Repida, I. Budac,
A. Seglov, E. Perlin, V. Climenco, A. Siciov, G.Cincilei i multi, multi
altii, care astdzi nu mai sunt printre noi.

Universitatea de Stat intotdeauna a avut si are absolventi buni: peda-
gogi, savanti, politicieni, juristi, ziaristi, economisti etc. Multi dintre ei
s-au manifestat in calitate de functionari publici, oameni de stat, conduca-
tori echilibrati, umanisti. In republica, probabil, ci nu existd institutie in
care n-ar activa absolventii Universitatii de Stat din Chisindu (Moldova).

in incheiere, doresc colectivului universitatii, sindicatelor, catedrelor,
decanatelor, rectoratului sa faca totul ca Universitatea de Stat sa devina o
institutie cu adevarat europeana, recunoscuta ca mare centru stiintific, de
pregatire calitativa a viitorilor specialisti.
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Donetkih Ludmila

doctor habilitat in stiinte filologice,
profesor universitar,

presedinte al comitetului sindical

22 iunie 1971 - 15 octombrie 1971

S-a nascut la 1 ianuarie 1933 in orasul Efremov, re-
giunea Tula, rusoaica, intr-o familie de functionari. $i-a
inceput studiile in anul 1940 la scoala primard din or.
Turtukum, RSSA Kara-Kalpakia, apoi in anii 1946-1950
la scoala medie din or. Urghenci, RSS Uzbeca, pe care a
abolvit-o cu medalie de aur. In 1950 a fost inmatriculati la Facultatea Istorie si
Filologie, sectia filologie a Universitatii de Stat din Chiginau. Ludmila Donetkih,
absolvind in anul 1955 universitatea cu diploma de mentiune, a fost recomandata
pentru a studia in doctorantura Universitatii Pedagogice de Stat din Leningrad.
Dupa absolvirea in anul 1960 a doctoranturii, a predat limba rusa in diverse insti-
tutii de invatamant militar din Leningrad. In septembrie 1962 a revenit la Chisi-
nau si a fost angajata in calitate de lector la Catedra Limba Rusa a Universitatii de
Stat din Chisinau. Sustinand in 1967 teza de candidat (doctor) 1n stiinte filologice,
Ludmila Donetkih a fost avansata la functia de lector superior.

Din anul 1971, fiindu-i conferit titlul docent (conferentiar), Ludmila
Donetkih a fost numiti sefa Catedrei de Limba Rusi Contemporana. in
august 1983 Ludmila Donetkih a sustinut teza de doctor si a obtinut gradul
stiintific doctor in stiinte filologice (doctor habilitat), iar in 1984 i-a fost
conferit titlul de profesor universitar®’.

O scurta perioada de timp, din iunie pana in octombrie 1971, a suplinit
functia de presedinte al comitetului sindical.

Din cele 14 obiective centrale ale programului de activitate a comi-
tetului sindical universitar 8 obiective prevedeau manifestari si activitati
destinate dezvoltarii culturii muncii si culturii generale a sindicalistilor:
consfatuirea de productie cu tema: Despre cultura de comportare a cadre-
lor didactice si a studentilor; despre cultura de comportare a personalului
auxiliar-didactic si tehnic de deservire; despre activitatea Casei de Cultura
universitare In domeniul educatiei internationale a studentilor; despre for-

SAUSM.F. I;inv. 8. d. 1828, f. 2 — 4.
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mele si metodele de activitate a profesorilor Facultatilor de Limbi Straine
si Drept privind realizarea activitatii ideologico-educationale in randul
cadrelor didactice si al studentilor; despre activitatea biroului sindical al
Facultatii de Istorie privind educatia estetica a studentilor; rolul Facultatii
profesiilor obstesti in educatia estetica a studentilor, evident, in spiritul
ideologiei comuniste™.

Mentionam si faptul ca, in aceastd perioadd, prin implementarea re-
gistrelor de evidentd a reusitei curente a studentilor, comitetul sindical/
local a obtinut monitorizarea permanenti in acest domeniu®. A fost uti-
lizata si altd forma de influentd asupra reusitei studentilor — aga-numita
,luptd activd” cu restantierii — studentii restantieri In timpul vacantei, sub
supravegherea si cu ajutorul profesorilor, pregiteau sustinerea repetata a
examenelor ratate®. In general, in perioada in care a activat L. Donetkih
ca presedinte al comitetului sindical, activitatea acestuia a fost orientata
spre indeplinirea calitativa a obligatiunilor didactico-stiintifice.

¥ AN.RM.F. 3186, inv. 1, d. 894, f. 1 — 4.
¥ AN.RM.F. 3186, inv. 1, d. 966, f. 14.
0 Ibidem, f. 15.
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Casian Victor

doctor in stiinte fizice, conferentiar
universitar,
presedinte al comitetului sindical/ local in
perioada anilor 1971-1973

S-a nascut la 2 februarie 1930, in or. Calarasi, in fami-
lie de functionari. S-a stins din viata la 23.06.2012.

Intre anii 1936 — 1940 si-a facut studiile la scoala
primara din Caldrasi. Din 1941 pana in 1944 a fost elev al gimnaziului
comercial din Chisinau. In 1945 a fost inscris ca elev in clasa a opta a sco-
lii medii nr. 4 din Chisinau, pe care a absolvit-o in 1947. Intre anii 1947
— 1952 este student la Facultatea de Fizica si Matematica a Universitatii
de Stat din Chisinau. Dupa obtinerea diplomei de studii universitare cu
calificarea ,,Fizician”, a fost admis la doctorantura la Catedra de Fizica
Experimentald a universitatii. Din septembrie 1955 este angajat la Catedra
de Fizica Experimentala in cadrul céreia va activa pana in ziua eliberarii
din serviciu in anul 2003. In anul 1963 a sustinut teza de candidat (doctor)
in stiinte fizice, iar in 1966 a obtinut titlul de docent (conferentiar) univer-
sitar. Victor Casian, din momentul angajarii sale in serviciu la universitate,
a Imbinat armonios activitatea didactica cu cercetarea stiintifica, lucrand
si in calitate de cercetator stiintific i conducator al diverselor teme de
cercetare contractuale in cadrul catedrei.

Specialist cu renume in domeniul electrofizicii si fizicii semiconduc-
torilor, Victor Casian a participat la multiple simpozioane si conferinte
stiintifice internationale in Anglia, Bulgaria, Ungaria, Roméania si Repu-
blica Federativa a Germaniei. A activat in calitate de expert al organizatiei
mondiale UNESCO®'.

Pe parcursul celor peste 50 de ani de activitate didactica si stiintifica
la Universitatea de Stat din Chisindu (Moldova), V. Casian a contribuit
substantial la pregatirea cadrelor de inalta calificate, precum si la dezvol-
tarea stiintei. A publicat peste 70 de lucrari stiingifice, a obtinut trei brevete
de inventie, a pregétit 6 doctori in stiinte.

' AUSM.F. l.inv. 8,d. 348,f. 2 — 4.
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Profesorul V. Casian a participat activ la viata obsteasca a universitatii,
fiind presedinte al comitetului sindical/ local universitar intre anii 1971
— 1973. Pentru activitatea didactico-stiintifica prodigioasa pe taramul ob-
stesc a fost decorat cu doud medalii, cu multe diplome de onoare, menti-
uni, premii din partea diverselor institutii republicane si obstesti.

La inceputul anilor ‘70 ai secolului al XX-lea in societate s-a inceta-
tenit profund traditia de a orienta desfasurarea diferitor activitati econo-
mice, politice, ideologice, sociale, culturale a colectivelor de productie, a
organizatiilor politice si obstesti pe anumite evenimente, definite ca fiind
istorice” sau ,,epocale”. Presedintele comitetului sindical/ local univer-
sitar Victor Casian 1n darea de seama, prezentatd la conferinta a XVII-a
a sindicatelor, sublinia cé organizatiile profesionale primare si comitetul
sindical/local si-au desfasurat activitatea in concordanta cu documentele
si deciziile partidului.

La Inceputul deceniului al optulea al secolului XX a fost modernizata
structura organizationald a universitatii, fiind create noi facultati: Biblio-
teconomie, Fizica, Matematica si Cibernetica, Jurnalistica. Conform deci-
ziilor organelor sindicale ierarhic superioare, conferinta de dare de seama
si alegeri — organul superior al organizatiei sindicale universitare — isi va
tine lucrarile o datd in doi-trei ani. Primul prezidiu al comitetului sindi-
cal/ local a fost ales de catre conferinta a XVII-a sindicald a universitatii
in octombrie 1972, cu urmatoarea componenta: V. Casian, presedinte, P.
Chetrus, loctiitor al presedintelui, L. Donetkih. A. Macarov, F. Dvornic —
membri ai prezidiului®®. Pentru a-si realiza prerogativele extinse comitetul
sindical/ local a creat pe langa cele sase comisii permanente traditionale
— de productie, pentru culturd de masa, pentru ocrotirea muncii si tehnica
securitatii, locativ-sociald, a litigiilor de munca, pentru asiguriri socia-
le — si comisia organizationald de masa, care va fi condusa de loctiitorul
presedintelui.

Planurile de activitate a comitetului sindical/local cuprindeau proble-
me din domeniul didactico-educational, din domeniul politico-ideologic,
probleme ce vizau asigurarea conditiilor optime de munca si de trai ale
colaboratorilor universitatii, de odihna si de intremare a sinatatii etc.®

Activitatea practicd a comitetului sindical/local a fost directionata, in
primul rand, spre modernizarea procesului instructiv-educational. Prin

2 AN.R.M. F. 3186, inv. 1, d. 1140, f. 2.
% AN.RM.F. 3186, inv. 1, d. 1140, f. 34 - 35.
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intermediul comisiei de productie, (presedinte — profesoara A. Macarov),
precum si responsabilii de problemele de productie din birourile sindicale
ale organizatiilor primare) comitetul sindical/local a directionat eforturi-
le sindicatelor spre organizarea lucrului individual al studentilor anului I
de studii. Lucrul individual asiduu si sistematic al studentilor va asigura,
considerau liderii sindicatului, sporirea semnificativa a calitatii pregatirii
tinerilor specialisti, absolventi ai universitatii®. Activistii sindicalisti, prin
diferite cai si metode, se straduiau sa cultive studentilor abilitati si compe-
tente de insusire a cunostintelor si de cercetare. In cadrul Societatii Stiinti-
fice Studentesti activau peste 2500 de studenti, iar In organizarea diverselor
conferinte stiintifice erau implicati cei mai experimentati pedagogi si cer-
cetatori stiintifici. Pentru studentii anului intai au fost organizate discutii
referitoare la lucrul cu cartea, modalitatea conspectarii prelegerilor, stabili-
rea orarului zilei, saptdmanii si a Intregului semestru de invatamant, recu-
perarea seminarelor suplimentare de catre studentii cu un nivel de pregétire
insuficient®. Pentru motivarea eforturilor studentilor, in scopul obtinerii
unor cunostinte profunde, a deprinderilor de lucru stiintific de cercetare,
se practica invitarea studentilor la sedintele catedrelor. Au fost organizate
intdlniri ale studentilor cu specialisti de vaza din domeniu. Studentii Fa-
cultatii de Drept s-au intalnit cu colaboratori al Ministerului de Interne,
ai Ministerului Justitiei, ai Procuraturii etc. Comitetul sindical/local, fiind
sustinut de catre birourile sindicale ale facultatilor, a reusit sa anuleze prac-
tica de a implica studentii anului intai la lucrarile agricole de toamna®®.

Conferinta a XVII-a a sindicatelor universitatii, apreciind rezultatele
eforturilor depuse, a constatat o sporire a calitatii cunostintelor studen-
tilor. In anul de studii 1971 — 1972 patruzeci de procente din cei 4194
de studenti, adica 1274, au sustinut examenele cu note ,,bune” si ,,foarte
bune”’.

Conferinta sindicala, pornind de la faptul ca consfatuirile de productie
in cadrul facultatilor, dar si la nivel de universitate, erau convocate spo-
radic si cu un randament redus de eficacitate, a decis transformarea lor in
activitati cu caracter permanent. Consecintele au fost destul de eficiente.
Daca 1in a.1972 au avut loc doar 6 consfatuiri de productie, atunci in prima

4 AN.RM. F. 3186, inv. 1, d. 1138, . 7.
% Ibidem, f. 7.
% Jbidem, f. 8.
7 Ibidem, f. 9.
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jumatate a anului 1973 cele 21 organizatii primare universitare au organi-
zat 27 de astfel de consfatuiri. Acestea au adoptat 57 de propuneri, 50 din
ele fiind realizate. In a doua jumitate a aceluiasi an au fost convocate 38
de consfatuiri, la care s-au Tnaintat 65 de propuneri, desi multe probleme
erau rezolvate in mod superficial si incomplet, 57 din ele fiind realizate
de catre rectorat, decanate si sectia administrativ-gospodareasca®. Astfel,
conferintele sindicale au contribuit nemijlocit la ameliorarea conditiilor de
munca si de studii in universitate.

in acest context, accentudm in mod deosebit ca activitatea didactico-
metodica a pedagogilor, de asemenea avea scopul principal de aprofunda-
re a calitatii studiilor. in acest domeniu membrii organizatiei sindicale au
obtinut in anul 1972 anumite succese: au editat 12 monografii, 3 manuale
universitare, 20 de indrumare metodice si 25 de indrumare didactico-me-
todice.®

Un alt domeniu al activitatii corpului profesoral, aflat permanent in
atentia sindicatelor, a fost cel de cercetare stiintifica. La sedintele comi-
tetului sindical/local, au fost discutate problemele care vizau realizarea
planurilor de cercetare stiintifica la Facultatile de Biologie si Pedologie,
de Chimie, de Fizica, de Istorie etc. Membrii celor 50 de catedre si 3 la-
boratoare de cercetare stiintifica lucrau asupra a 138 de teme, dintre care
56 de teme erau coordonate de guvernul unional. La munca de cercetare
participau si studentii de la anii 4-5. Mentionam si faptul important ca au
fost organizate conferinte comune ale profesorilor si studentilor™.

E de remarcat ca in anii 1971- 1972 sindicatele au reusit un pas deci-
siv in ameliorarea conditiilor de trai ale sindicalistilor — pentru lucratorii
universitatii au fost repartizate 50 de apartamente. in anul 1972 au pri-
mit apartamente de stat 80 de colaboratori, iar 20 de colaboratori au fost
acceptati in cooperativa de constructii a locuintelor in baza mijloacelor
financiare proprii. Evident, a fost ameliorata si asigurarea studentilor cu
locuri in camin. Oraselul studentesc numara 11 camine in care erau cazati
3200 de studenti sau 79% din toti studentii cu frecventa la zi’'.

In acesti ani a activat intens si prodigios comisia pentru sport si intre-
mare a sanatatii. in vara anului 1972 s-au odihnit in taberele de odihna

% Ibidem, f. 13.
% Ibidem, f. 12.
0 Ibidem, f. 13.
"' Ibidem, f. 26.
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universitare 800 de colaboratori $i membri ai familiilor lor, inclusiv 140
de copii. A fost organizata sustinerea probelor noului complex ,,Gata pen-
tru munca si aparare”, a fost organizata spartachiada ,,Sanatate” la 5 probe
sportive, la care au participat peste 150 de universitari’.

In atentia comisiilor permanente ale comitetului sindical (local) s-a
aflat problema lucrului cu copiii colaboratorilor, problema asigurarilor
sociale si problema acordarii ajutorului material sindicalistilor nevoiasi
in contextul semnarii acordului colectiv intre sindicate si administratia
universitatii privind asigurarea tehnicii securitatii i ocrotirii muncii etc.
Desi 1n relatiile cu rectoratul apareau si anumite situatii mai complicate,
totusi problemele aparute erau solutionate iIn mod constructiv. De notat ca
in activitatea comitetului sindical (local) din aceasta perioada au fost si
destule probleme de diferit caracter §i complexitate, care uneori rimaneau
nesolutionate.

2 Ibidem, f. 26.
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Chetrus Petru

doctor in stiinte chimice, profesor universitar,
presedinte al comitetului sindical
in perioada anilor 1973-1978

Experienta academicd §i pedagogicd cuprinde
urmdtoarele:

1978-1981 - Decan al Facultatii Chimie a USM.

1986-1997 - Prorector pentru Studii al USM.

1992-1993 - Rector ad-interimar al USM.

1998-2007 - Prorector pentru activitatea stiintificda a USM.

In prezent este profesor la Catedra de Chimie Analiticd si Organica,
detine gradul de doctor in stiinte chimice.

Activitati §i servicii publice:

2002-2007 - Membru al Consiliului National pentru Acreditare si
Atestare.

1997-1998 - Consilierul Presedintelui Republicii Moldova in probleme
de stiinta si invatamant.

1981-1986 - Angajat in organele republicane de dirijare a Invataman-
tului superior din Republica Moldova, membru al Colegiului Ministerului
de profil.

1986-2007 - Membru al Senatului USM.

Competitii in sistemul educational

Savantul Petru Chetrus a publicat circa 150 de lucrari stiintifice si di-
dactice (inclusiv brevete de inventie): Chimia analitica: metode electro-
chimice de analiza (manual, Ch.,2013). Coautor al cartilor: Hidrochimie
(Hidrochemistry, Chisinau, USM,1995); Chimia apelor naturale (Che-
mistry of natural waters, Chigindu, USM,1995); Probleme de chimie
(Problems in chemistry, Chisinau, Lumina,1995); Probleme de chimie
cu modele de rezolvare (Problems in chemistry with key answers, Chi-
sindu, Lumina,1992); Studiul polarografic al sistemului tetraclozpaladat
(IT) de peta tiosemicarbazona aldehidei 5 clorsalicilice etc. Din 1995
este conducatorul colectivului stiintific de creatie ,,Chimcont”. Este ca-
valer al medaliilor ,,Meritul civic”, ,,Dimitrie Cantemir”, ,,Om emerit”.
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Sub conducerea profesorului Petru Chetrus au fost sustinute patru teze
de doctor in stiinte.

Initiativa actualului comitet sindical al colaboratorilor Universitatii de
Stat din Moldova de a elabora o lucrare care ar elucida viata sindicatelor
USM merita toata sustinerea.

Unica lucrare destul de ampla consacrata istoriei Sindicatului Educati-
ei si Stiintei din Moldova (a. 2005, autori A. Moraru, D. Ivanov) reflecta
istoria sindicatului de ramura care din start nu si-a pus drept scop si de-
scrierea istoriei activitatii organizatiilor primare subordonate. De aceea,
elaborarea ,,Schitelor Sindicatului Universitatii de Stat din Moldova” este
binevenita.

Miscarea sindicala din Republica Moldova, inclusiv cea din domeniul
stiintei §i Invatamantului, in evolutia sa a trecut prin diferite etape de dez-
voltare si realizare a orientarii cardinale spre democratie si progres social.

In perioada anilor 1960-1985 activitatea sindicatelor, prin influenta
organelor de partid ale fostului P.C.U.S., tot mai mult era orientatd spre
implicarea lor in realizarea proceselor de productie. In sistemul Stiintei si
Educatiei scopurile principale prevedeau:

® Organizarea intrecerilor socialiste in sistem (forma care luase am-

ploare in acea perioada, efectuarea controlului din partea sindica-
telor asupra realizarii acestor activititi, acumularea si extinderea
experientei Tnaintate in domeniu);

e Efectuarea controlului privind disciplina si responsabilitatea in re-

gimul de lucru al colaboratorilor subdiviziunilor respective;

® Organizarea odihnei, imbunatatirea conditiilor de munca si de trai

ale colaboratorilor;

® Controlul respectarii legislatiei muncii, a instructiunilor, a normelor

si legislatiei in domeniul ocrotirii sanatatii.

Activitatile de baza ale comitetului sindical al Universitatii de Stat
din Chisinzu intre anii 1973-1978. In aceasti perioada ca membri ai Co-
mitetului sindical al Universitatii de Stat din Chisinau au activat specialisti
cu mare autoritate stiintifico-didactica: profesorii universitari: N. Samusi
— vicepresedinte, L. Donetkih — vicepresedinte; precum si B. Serbacov, .
Lupu, A. Macarov, P. Ciobanu.

® docenti (conferentiari) universitari:

A.Poddubnii, V. Dubalari, S. Daniliuc, M. Crainii, N. Galinschi, M.
Cotorobai, M. Deleu, N. Petrovscaia, I. Cirlig, E. Janache.

® activisti sindicali:

M. Ignatiuc, Z. Bulat, D. Bolboceanu, L. Iscenco etc.
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Atitudinea responsabila a activistilor enumerati, precum si a multor
alti activisti sindicali in mare masura au contribuit la realizarea proble-
melor ce se puneau in acea perioada in fata sindicatelor. De mentionat ca
traditiile activitatii sindicale preluate de la asemenea lideri si manageri
sindicali, precum au fost: V. Vojov, S. Rosca, V. Casian trebuiau ampli-
ficate si desavarsite.

In acest aspect activitatea sindicatului universitar, inclusiv a birou-
rilor sindicale subordonate, erau orientate mai intdi de toate la apararea
intereselor social-economice ale angajatilor, iar apoi spre perfectionarea
organizarii intrecerii socialiste intre facultati si subdiviziuni. in perioada
mentionata au fost mai multe evenimente carora li se consacrau Intrecerile
socialiste, spre exemplu: 30 de ani ai Universitatii de Stat din Chisinau, 30
de ani de la Marea Victorie in al doilea razboi Mondial etc.

De accentuat ca in procesul organizarii si realizarii intrecerilor socialiste
comitetul sindical a reusit sd elaboreze criterii adecvate de evaluare a pro-
cesului educational, care au fost acceptate de comitetul republican al Sin-
dicatului Educatiei si Stiintei si ulterior a fost aprobat de Prezidiul Comite-
tului Central al Sindicatului lucratorilor din invatamant si stiinta din URSS
(Presedinte T. lanuscovscaia), acestea fiind prezentate in cadrul seminarului
unional din orasul Permi (1975), organizat de acelasi organ sindical.

In perioada vizata, intrecerile socialiste erau organizate nu numai in
cadrul unei universitati, dar si Intre institutiile de invatdmant superior din
Republica Moldova si in cadrul institutiilor de ramura a intregii tari. in
continuare urmeaza un extras din documentul care atesta rezultatele con-
cursului unional intre institutiile de invatdmant superior din URSS.

Hotarare

Sedinta comuna a colegiului Ministerului invatamantului superior si me-
diu de specialitate al URSS si Prezidiului Comitetului Central al Sindicatu-
lui lucratorilor din invatdmant si stiingd din 10 noiembrie a. 1977.

,Examinand totalurile Concursului Unional (jubiliar) intre Institutiile
de invatamant superior in vederea organizarii excelente a conditiilor de
studii, trai si odihna a studentilor in a. 1977, colegiul Ministerului si Pre-
zidiul Comitetului Central al Sindicatului hotarasc:

A acorda locul II cu inménarea Diplomei de Onoare i premiul ba-
nesc (1500 rub.) Universitatii de Stat din Chigindu ,,V.I. Lenin”, deco-
ratd cu ordinul ,,Drapelul Rosu de Munca” (rector, profesor B. Melnic,
presedintele comitetului sindical, T. Moraru), (vezi ziarul: Knmmnesckwuii
yauBepcuteT, N36(1049) din 3 decembrie 1976)”.

La acest capitol mentionam cd Universitatea de Stat din Chisinau, in
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repetate randuri ocupa locuri de frunte in rezultatul participarii la diferi-
te concursuri organizate ntre institutiile de invataimant superior din fosta
URSS si din Republica.

Sindicatul universitar era preocupat in permanenta de apararea intere-
selor social-economice ale angajatilor, de problemele stiintifico-didactice
si educationale, de organizarea diferitor concursuri intre facultati, precum
erau ,,Zilele facultatilor”, in cadrul cdrora, in perioada stabilitd, se orga-
nizau concursuri, festivaluri studentesti, mese rotunde, intalniri cu per-
sonalitati marcante, cu oameni de creatie, cu savanti, serate de activitate
artistica, competitii sportive etc.

Aceste manifestari-activitati adesea se transformau 1n adevarate sarba-
tori pentru subdiviziunile respective si pentru Universitate in ansamblu,
fapt ce contribuia substantial la consolidarea colectivului, la amplificarea
coloritului vietii si activitatii universitare.

In vizorul comitetului sindical in permanenti se aflau si problemele pri-
vind activitatile profesionale si disciplina de munci a colaboratorilor. In acest
scop se prevedea ca la orice facultate, serviciu universitar sa se respecte pro-
gramul de lucru, regimul de economie a resurselor energetice si de apa etc.

In acelasi timp, activitatea, initiativele sindicatelor in acea perioada
erau sub permanenta supraveghere a comitetului de partid al universitatii,
in fata caruia comitetul sindical sistematic facea dari de seama despre ac-
tivitatea sa.

Spre exemplu, la adunarea de partid universitard (19.03.1974) cu or-
dinea de zi: Rolul si activitatea sindicatului in modernizarea procesului
educational in lumina cerintelor Hotararii CC al PCUS si Consiliului de
Ministri al URSS ,,Cu privire la modernizarea sistemului invatamantului
superior” a fost audiat subsemnatul, care a prezentat adunarii referatul
,Activitatea sindicatului universitar in vederea realizarii procesului de
pregatire a cadrelor de Tnalta calificare™. O astfel de supraveghere crea im-
presia ca sindicatele erau in permanenta sustinute de organele de partid.

Totodata, sustinerea §i, In acelasi timp, constrangerea drepturilor sin-
dicatelor in viata cotidiand a universitarilor, adesea le modifica intr-un
,.disciplinat subaltern”, care putea sa fie independent doar in anumite li-
mite. Acest fapt a condus, in cele din urma, la renasterea sindicatelor si
transformarea lor Tn organ care supravegheaza respectarea drepturilor si
intereselor social-economice de membrilor de sindicat in vederea realiza-
rii acestor misiuni fundamentale.
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Lupu Ilie

doctor habilitat in stiinte pedagogice,
profesor universitar,
presedinte ale comitetului sindical
in perioada anilor 1978-1981

Profesorul universitar Ilie Lupu este un savant notoriu
in domeniul stiintelor educatiei, inalt apreciat de comuni-
tatea stiintifica din tara si de peste hotare.

DI Ilie Lupu s-a nascut la 25 aprilie 1938 in satul Colicauti, raionul Bri-
ceni intr-o familie de tarani. In anul 1961 Ilie Lupu a absolvit Institutul Pe-
dagogic de Stat ,,Alecu Russo” din Balti, obtinand titlul si calificarea de
profesor de matematica si fizica.

Incepand cu anul 1967, dl Ilie Lupu activeaza in sistemul invatiman-
tului superior. Initial a ocupat postul de lector la Institutul Pedagogic de
Stat ,,Alecu Russo”din Balti. A fost ales presedinte al biroului sindical al
Facultatii de Fizica si Matematica. Profesorul Ilie Lupu a activat cu succes
in calitate de manager in diverse institutii de Invatdmant superior: decan al
Facultatii pentru studenti straini a Universitatii de Stat din Chisinau, prorec-
tor, apoi rector al Universitatii de Studii Moderne Aplicative.

In 1971 devine candidat (doctor) in stiinte pedagogice, iar in 1999 —
doctor habilitat in pedagogie. Sub conducerea profesorului Ilie Lupu au fost
sustinute 14 teze de doctor in stiinte pedagogice si sunt in stadiul de elabo-
rare Incd 4 teze de doctor in stiinte pedagogice si o teza de doctor habilitat
in acest domeniu.

Domnul profesor Ilie Lupu a publicat peste 120 de lucrari metodico-sti-
intifice, 5 monografii, 10 manuale pentru studenti si elevi, 8 ghiduri pentru
profesori si parinti, precum si alte 17 carti ce abordeaza constructiv proble-
me ale invatamantului matematic universitar si preuniversitar.

1. Practicum de rezolvare a problemelor de matematica. Ed. USM,
2002, (520 p.).

2. Functii, ecuatii si inecuatii trigonometrice. Ed. Liceum, 1999, (176 p.).

3. Formule matematice. Ed. a 11. Ed. Prut International, 2010, (224 p.).

4. Metodologia rezolvarii problemelor de matematica cu un grad sporit
de dificultate. Ed. Prut International, 2011, (224 p.).
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5. Metodologia studierii combinatoricii si a binomului lui Newton. Ed.
Prut Int, 2007, (108 p.).

6. Matematica. Manuale pentru cl. [-1V, trei editii. Ed. Prut Int, 2006-
2015.

7. Lupu llie, Cabac E. Factorii contextuali care influenteaza randa-
mentul elevilor la matematica. Balti, 2008, 178 p.

8. Belousov V., Lupu ., Neaga 1. Matematica in scolile din Moldova
(1812-1972). Editura ,,Stiinta”, 1973, 7,25 c.t.

9. Metodica predarii matematicii. Ed. Lyceum, 1991, (308 p.).

10. Metodologia studierii numerelor complexe. Ed. Prut Int, 2015,
(86 p.).

Mai mult de 12 ani domnul Ilie Lupu este profesor universitar titular la
Catedra Didactica Matematicii a Universitatii de Stat din Tiraspol. Conco-
mitent cu activitatea didactica desfdsoara o prodigioasa munca stiintifica
in calitate de presedinte al Consiliului Stiintific Specializat D.36-13.00.02,
abilitat cu dreptul de a organiza sustinerea tezelor de doctor la specialitatea
13.00.02 ,,Teoria si metodologia instruirii (pe discipline)” si de a conferi
gradul stiintific de doctor In pedagogie la aceasta specialitate.

Directiile principale ale preocuparilor stiintifice ale profesorului Ilie
Lupu sunt axate pe temeliile psiho-pedagogice ale procesului matema-
tic modern si cuprind domeniile de modernizare a curriculumului si a
manualelor de matematica, pe aspecte psiho-pedagogice ale predarii-in-
vatarii matematicii, precum si elaborarea si implementarea noilor teh-
nologii de predare-invatare a matematicii, inclusiv a elaborarii formelor
si metodelor de realizare a educatiei diferentiate la matematica, dar si
fundamentarea teoretica si implementarea metodologiei de pregitire a
cadrelor didactice pentru lucrul cu elevii dotati si supradotati la mate-
matica i informatica.

Domnul profesor Ilie Lupu indeplineste concomitent si functia de
presedinte al comisiei de experti in domeniile Pedagogie si Psihologie
din cadrul Consiliului National pentru Acreditare si Atestare al Repu-
blicii Moldova. Meritele profesorului Ilie Lupu au fost inalt apreciate,
domnia sa fiind eminent al invatdmantului si cavaler al ordinului ,,Gloria
Muncii”, Doctor Honoris Causa al ASM si al Universitatii de Stat ,,A.
Russo” din Balti.

Pe parcursul activitatii stiintifico-didactice profesorul Ilie Lupu a par-
ticipat la manifestari (simpozioane) nationale si internationale, precum
si la executarea lucrarilor in cadrul proiectelor stiintifice institutionale.
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Activitatea sindicald

Imi amintesc cu mandrie si satisfactie de succesele inregistrate de cor-
pul didactic si de catre studentii Universitatii noastre n scurta perioada de
timp cat m-am aflat in fruntea comitetului sindical al angajatilor.

Vreau, in acest context, si ma opresc mai amanuntit doar asupra unei
pagini, dupa parerea mea, legata de o performanta stralucita de munca ob-
tinuta de colectivul Universitatii la care au contribuit substantial si mem-
brii organizatiei sindicale.

Astfel, in anul 1978, datorita rezultatelor obtinute in Intrecerea uniona-
1, desfasurata sub semnul sporirii eficientei si calitatii muncii, intrecere n
care au fost antrenate 867 de institutii de invatamant superior din Uniunea
Sovietica, Universitatea noastra a ocupat locul intéi. Era pentru prima data
cand colectivul Universitatii noastre, ce numara atunci 16 mii de studenti
si cadre didactice, obtinea o asemenea victorie. Aceasta veste remarcabila
s-a raspandit cu iuteala fulgerului nu numai la toate facultétile universi-
tatii, ci si In toate scolile de invatamant superior din republica, prilejuind
momente de revelatie pentru faima realizarilor stiintifice si culturale ale
meleagului moldav.

E firesc cd aceasta victorie a prilejuit o vibranta sarbatoare, organizata
in incinta Palatului republican al sindicatelor, la care au fost invitati repre-
zentanti ai corpului didactic, ai studentilor, precum si ai lucratorilor din
sfera auxiliara de la universitate. Primind inalta distinctie — Drapelul Rosu
transmisibil al Ministerului invatamantului superior $i mediu de specia-
litate din fosta URSS si a fostului CC al sindicatului lucratorilor invata-
mantului scolii superioare si institutiilor stiingifice, rectorul Universitatii
B.E. Melnic, membru-corespondent al Academiei de Stiinte a Moldovei,
om emerit in stiinte, profesor universitar, a subliniat ca ,.In aceasta zi ana-
lele istorice ale universitatii inscriu o fila luminoasa si emotionanta” si ca
distinctia e o mare apreciere a muncii incordate, depuse de colectivul de
lectori si profesori in opera de pregétire a cadrelor de inalta calificare, de
dezvoltare a stiintei, de educare a patriotilor... Trecand in revistd nenuma-
ratele aspecte din care a fost atunci plasmuita performanta, rectorul uni-
versitatii a remarcat ca ,,la baza ei se afla entuziasmul creator, eforturile
perseverente, depuse pe parcursul anilor”.

Astfel, dacd in 1946, anul fondarii Universitatii de Stat, aici Invatau
320 de tineri si tinere, apoi in anul de Invatamant 1978-1979 — 13 mii de
viitori biologi, istorici, lingvisti, jurnalisti, matematicieni — in total 27 de
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specialitati. In acei ani Universitatea noastra acorda si un mare ajutor
tarilor in curs de dezvoltare. Reprezentanti a 46 de tari din Europa, Asia,
Africa, America Latina isi faceau atunci studiile la universitate.

... Trec anii, se schimba generatiile de cadre didactice ale Universitatii
noastre, altele sunt si cerintele timpului privind pregatirea specialistilor
cu studii superioare pentru economia nationald, Insd ramane constanta
dragostea pe care dascalii institutiei noastre o poartd pentru studentii
care vin la carte. Ma bucur nespus de mult ca, de rand cu activitatea
nemijlocitd pe taramul pregatirii specialistilor de Tnalta calificare pentru
tard, mi-a surds norocul si fiu in fruntea organizatiei sindicale a angaja-
tilor, consider, intr-un moment crucial, cand feciori si fiice ale poporului
nostru, capatand studii superioare, Intr-un timp record au devenit oameni
cu renume, s-au impus 1n diferite domenii stiintifice, fiind recunoscuti
departe peste hotarele tarii noastre. Anume absolventii din anii ’80 ai
Universitatii noastre au fost in primele randuri ale celora care ulterior au
contribuit activ la renagterea nationala si la procesele de democratizare
a tarii.

In scurta perioadd de timp cat m-am aflat in fruntea comitetului sin-
dical al angajatilor Universitatii de Stat din Chisinau, problemele prio-
ritare care erau in centrul atentiei noastre coincid, cred, cu cele pe care
le rezolva activul sindical actual — imbunatatirea conditiilor de viata ale
membrilor organizatiei sindicale: protectia sociald a salariatilor, asigu-
rarea cu spatiu locativ, imbunatatirea conditiilor de activitate a colecti-
vului si securitatea muncii, aspectele legate de asigurarea membrilor de
sindicat cu bilete de tratament sanatorial §i de odihna, organizarea actiu-
nilor culturale de masa si a celor sportive. Anume la acel moment, dato-
ritd grijii noastre fatd de imbunatatirea conditiilor de odihnd a membrilor
de sindicat, a cunoscut o mare popularitate baza de odihna Zatoca de pe
litoralul Marii Megre. Tot atunci a fost reconstruita si baza de odihna a
universitatii noastre de pe malul Nistrului, din oraselul Vadul-lui-Voda.
S-a mai purces la implementarea in practica a reconstructiei mai multori
blocuri de studii si de menire sociala a Universitatii de Stat...

Azi ma bucur cand vad ca administratia USM si comitetul sindical al
angajatilor conlucreaza activ in privinta rezolvarii cu succes a sarcinilor
de ordin didactico-stiintific si social, ducand mai departe faima institu-
tiei noastre, care ramane a fi nava-amiral a invatdmantului superior din
tara.

73



Duca Gheorghe

academician, Presedinte al ASM,
presedinte al comitetului
sindical in perioada anilor 1981-1985

Academicianul Gheorghe Duca, presedintele Acade-
miei de Stiinte a Moldovei, s-a nascut la 29 februarie
1952, s. Copaceni, raionul Sangerei.

Academicianul Gheorghe DUCA, Presedinte al
Academiei de Stiinte a Moldovei, a adus o contributie personala deosebita
la dezvoltarea stiintei fizico-chimice, la fondarea si dezvoltarea chimiei
ecologice, la elaborarea metodelor de protectie a mediului, de procesare a
produselor secundare vinicole. Este decisiv si semnificativ rolul domnului
academician 1n revitalizarea stiintei In tara noastra si pregatirea cadrelor
de calificare inaltd. Are merite incontestabile in solutionarea multor pro-
bleme social-economice, politice si legate de viata publica, este inalta si
aprecierea activitatii Domniei sale pe multiple planuri de catre comunita-
tea stiintifica internationala.

In cariera profesionali Gheorghe Duca a parcurs o cale deosebit de
prodigioasa, indeplinind functiile de: sef al Catedrei de Chimie Fizicad a
Universitatii de Stat din Moldova; director al Centrului de Cercetari in do-
meniul Chimiei Aplicate si Ecologice al USM; sef al Catedrei de Chimie
Industriala si Ecologie a USM; decan al Facultatii de Ecologie a ULIM;
Presedinte al Comisiei pentru Cultura, Stiinta, Invatimant si Mijloace de
Informare in masa a Parlamentului R. Moldova; Ministru al Ecologiei,
Constructiilor si Dezvoltarii Teritoriului din Moldova; Membru al Guver-
nului R. Moldova.

Profesorul universitar Gheorghe Duca sustine teza de doctor habilitat
la Universitatea de Stat din Odesa cu tema ,,Mecanismele proceselor eco-
chimice din mediul acvatic”, specializandu-se in doud domenii: ,,Cineti-
ca si cataliza”, precum si ,,Protectia mediului”. Academicianul Gheorghe
Duca este fondatorul de scoli stiintifice de chimie ecologica.

Sub conducerea profesorului universitar Gheorghe Duca au fost ela-
borate 16 teze de doctor in stiinte chimice si doud teze de doctor habili-
tat in chimie. Rezultatele cercetdrilor sale au fost reflectate in circa 600
de lucrari stiintifice publicate, 133 de inventii brevetate, inclusiv 67 de
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monografii si manuale printre care: ,,Chimie Ecologica”, ,,Brenenue
B DKoIoTHYecKyr xumuioo”, ,l'mmpoxmmus’, ,,Reologia”, ,,Ecological
Chimistry”, ,,Redox Catali-sis and Ecological Chemistry”, ,,The role of
Ecological Chemistry”, ,,The role of Ecological Chemistry in Evolution
Research and Sustainable Development”, ,,Contributions to knowledge”,
,»OCHOBBI TIPOIIECCOB OOE3BPEKUBAHUS BPEIHBIX OTXOMOB BHHOMEIHUS
care au devenit componente ale fondului de aur al stiintei mondiale.

Sub conducerea academicianului Gheorghe Duca a fost elaborat ,,Co-
dul cu privire la stiinta si inovare al Republicii Moldova”. Este presedinte
al Consiliului guvernamental pentru Energie Regenerabila si Presedinte al
Asociatiei Chimistilor din Moldova.

Academicianul Gheorghe Duca a coordonat implementarea Progra-
mului de aprovizionare cu apa a R. Moldova, finantat de Banca Mon-
diala. Este coordonator si consultant al multor programe si proiecte
nationale §i inter-nationale: ,,Cercetdri stiintifice §i de management ale
calitatii apelor” etc.

Academicianul Gheorghe Duca indeplineste o vastd activitate edito-
riald si redactionald: ,,Chemistry Journal of Moldova”, Presedinte al Co-
legiului redactional al revistei ,,Mediul ambiant”; membru al Colegiului
redactional al revistei ,,Environmental Engineering and Management Jo-
urnal” (Romania); Presedinte al Colegiului redactional al revistei de Stiin-
ta, Inovare, Cultura si Arta ,,Akademos” etc.

Este initiatorul si promotorul editarii colectiei ,,Lumea animald a Mol-
dovei” si ,,Lumea vegetald a Moldovei”, a cate patru volume din fieca-
re colectie; precum si Presedinte al Colegiului redactional al colectiilor
,,Academica”, ,,Personalitati notorii”, ,,Rezervatii stiintifice”.

Academicianul Gheorghe Duca este savant notoriu si profesor univer-
sitar de vocatie internationald, indeplinind si functia de expert pentru dife-
rite programe §i proiecte nationale si internationale. A prezentat referate si
comunicari la peste 150 de congrese, simpozioane si conferinte stiintifice.
A tinut prelegeri la Universitatea din Roma si Torino (Italia), Texas si
California (SUA), Zurich (Elvetia), Budapesta (Ungaria), Praga (Cehia),
lasi, Timigoara, Cluj si Bucuresti (Romania).

Meritele stiintifice ale savantului Gheorghe Duca sunt recunoscute in
tara si peste hotare — titluri de onoare, premii, distinctii. Este membru al
Societdtii Chimice Americane, membru al Academiei Central-Europene
de Stiinta si Arta, a Academiei Pedagogice din Rusia, membru de onoare
al Academiei Romane, al Academiei Nationale de Stiinte din Ucraina.
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De asemenea, domnul academician Gheorghe Duca este distins cu titlul
Doctor Honoris Cauza al unor universitati din Romania si R. Moldova, iar
Universitatea din Viena i-a conferit titlul onorific de profesor.

Pentru rezultate excelente in managementul stiintei si cercetarii, s-a
invrednicit de inaltul titlu de Laureat al Premiului de Stat pentru stiin{a,
tehnica si productie (1998 si 2004), este cavaler al ordinului ,,Gloria mun-
cii” si,,0rdinul Republicii”, de asemenea, este detinatorul multor medalii
si distinctii ale Regatului Belgiei, precum si a Poloniei, Angliei, Rusiei,
Romaniei.

Grija de oameni — obiectivul principal

Oferta presedintelui actual al sindicatelor corpului profesoral de la Uni-
versitatea de Stat din Moldova de a insera niste suvenire despre activitatea
mea in calitate de lider sindical in perioada 1981-1985 am primit-o cu o
deosebita placere, dar m-au trecut si fiorii necunoscutului. Vorba scriitoru-
lui Ton Creanga: ,,nu stiu cum altii, dar eu imi aduc aminte despre tinerete
cu cea mai mare satisfactie”.

Dar sa revin la sindicate. Dupa 4 ani in care am fost lider al organizatiei
tineretului, cu doctoratul absolvit, cu o teza de inalta proba de doctor in
stiinte sustinuta, era firesc sa obtin viza permanenta de resedinta la Facul-
tatea de Chimie pentru a ma deda intru totul pregatirii cadrelor de califica-
re superioard, dar si pentru a efectua cercetari stiintifice privind poluarea
mediului ambiant si elaborarea unor masuri de revenire la echilibru.

Dar n-a fost si fie asa, caci nu aduce anul ce aduce clipa. Altfel spus,
rectoratul si comitetul de partid de la Universitate au considerat cd unui
tanar energic, cu o experientda pozitiva de lucru cu oamenii si dornic de
afirmare i-ar sta bine sa continue si sa fie printre oameni. Si iatd asa, la
Conferinta sindicala a angajatilor Universitatii de Stat din Chisindu m-am
pomenit ales in fruntea organizatiei sindicale. Aceasta insemna noi griji,
noi preocupari.

Pentru cititorul neavizat, tin s subliniez ca la nivel local de intreprin-
dere, institutie si organizatie, practic nimic nu se organiza fara participarea
organizatiei sindicale, pentru care grija de oameni era obiectivul principal.
Imi revin in memorie cele mai impresionante preocupari, care mi-au mar-
cat activitatea timp de aproape 5 ani.

In primul rand, acordam atentie domeniului didactico-stiintific si edu-
cational, iar apoi ne ocupam mult de problemele privind asigurarea unui
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trai decent, a unor conditii optime de munca, de intremare a sanatagii si
de odihna a membrilor colectivului Universitatii de Stat (numara peste
2000 de angajati), aceasta fiind una dintre sarcinile de baza. Deci, vreau sa
rectoratul administrau o baza de odihna pentru corpul profesoral la Zatoka
(Ucraina) si o tabara de odihna pentru studentii, doctoranzii si angaja-
tii universitatii In localitatea Primorsc, raionul Chilia (Ucraina). Lucrul
cantinei, organizarea timpului liber, asigurarea medicala si sportiva, cre-
area conditiilor favorabile pentru toate categoriile de angajati sunt numai
o parte din fatetele acestei activitati puse integral pe umerii comitetului
sindical.

traseele turistice cu trenul prieteniei in diferite directii ale fostei URSS.
Mai addugdm aici si inspectarea locurilor de munca si a respectarii disci-
plinei de munca, distribuirea biletelor pentru tratament la statiunile bal-
neare si casele de odihnd ale sindicatului de ramura, organizarea diferitor
manifestadri cultural-sportive, celebrarea unor date marcante din istoria
universitatii si a facultatilor, acordarea ajutorului material angajatilor ne-
voiasi etc.

O alta directie in activitatea comitetului sindical tinea de antrenarea
membrilor organizatiei sindicale 1n respectarea $i mentinerea conditiilor
excelente de munca. Pentru aceasta, comisia de profil a comitetului sin-
dical efectua vizite prin blocurile de studii, la cantine, in aulele de studii
si laboratoare, in salile sportive si in caminele Universitatii. Si aceasta
activitate era desfasurata la nivel republican si unional cu cea mai mare
responsabilitate, iar comitetul sindical a adus colectivului Universitatii
mai multe premii unionale in acest domeniu.

Un capitol aparte in activitatea comitetului sindical era evidenta an-
gajatilor ce aveau nevoie de spatiu locativ, monitorizarea constructiei de
locuinte si repartizarea apartamentelor conform randului stabilit, in condi-
tiile unei transparente totale. Tin minte ca in aceasta perioada au fost date
in exploatare blocurile de locuit de pe str. Dimo, caminele pentru studenti
si doctoranzi de pe str. Malina Mica.

Printre preocuparile de zi cu zi ale comitetului sindical se afla si organi-
zarea cercurilor de activitate artistica in cadrul Casei de cultura a Univer-
sitatii. Comitetul sindical antrena facultatile in activitati de culturalizare a
studentilor si angajatilor, distribuia abonamente la spectacolele prezentate
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de teatrele din Chisinau, organiza diferite concursuri cu ocazia deschiderii
sezonului sportiv, sfarsitului anului de studii, primului sunet in noul an de
studii, consemnarea Anului Nou, a Zilei Internationale a Femeii, inverzirea
plaiului natal si salubrizarea teritoriilor aferente blocurilor de studii si de
locuit, comemorarea eroilor, celebrarea veteranilor muncii, alte sarbatori
insemnate.

Cu o deosebita satisfactie, pentru ca eram tineri, imi aduc aminte de
organizarea competitiilor sportive la tenis, badminton, volei, baschet, fot-
bal, joc de dame, sah, de participarea la diverse probe sportive la spar-
tachiadele republicane si unionale. Tin sd accentuez in mod special ca
participarea se solda cu premii, cadouri de pret, cupe, fanioane si drapele
transmisibile.

Ma simt mandru cd am contribuit si eu la buna organizare a vietii ob-
stesti a angajatilor Universitatii in calitate de lider sindical. Dar vreau sa
mentionez ca toate aceste lucruri le-am indeplinit Impreund cu colegii mei
din comitetul sindical. De aceea, si pe aceasta cale aduc sincere mulfumiri
tuturor celor, cu care munca ne-a infratit mai multi ani la rand.

Acestia sunt domnii Chetrus P., Samusi N., Smochina A., Chilari E.,
Robu A. s.a., care, prin munca obsteasca asidua si permanenta au contri-
buit la crearea confortului social, cultural, psihologic si fizic al colegilor
de la universitate pentru a se deda cu mai multa daruire procesului educa-
tional si de cercetare.
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Smochina Andrei

doctor habilitat in drept,
profesor universitar,
presedinte al comitetului sindical
in anii 1985-1989

Smochind Andrei, doctor habilitat in drept, profesor
universitar, s-a nascut la 12 decembrie 1946 in com. Be-
rezlogi, jud. Orhei. in 1961 a absolvit scoala de sapte ani
din satul natal, iar apoi urmeaza studiile la Scoala Peda-
gogicd din or. Orhei. In 1965-1968 este inrolat in servi-
ciul militar obligatoriu in or. Sevastopol. In 1969 devine student al Facultatii de
Drept de la Universitatea de Stat din Chisinau, pe care o absolveste in 1974 cu
mentiune. In 1977-1980 urmeaza studiile de doctorat la Universitatea de Stat din
Moscova ,,M. V. Lomonosov”, la Catedra de Istorie a Statului si Dreptului.

In 1981 sustine cu brio teza de doctor in drept ,,Co3nanne paBoBoit
cucrembl MompaBckoii CCP”, conducator stiintific O. 1. Cisteakov, dr.
profesor.

In 2001 sustine teza de doctor habilitat la specialitatea: 12. 00. 01 — Te-
oria Statului si Dreptului. Istoria doctrinelor politice si de drept, intitulata
,,Organele constitutionale ale Republicii Moldova in conditiile regimului
totalitar”.

Andrei Smochina a fost distins cu Diploma de Onoare a Consiliului
Republican al Sindicatului Educatiei si Stiintei, pentru activitate sindicala
meritorie si prodigioasd si cu prilejul aniversarii a 60-a de la fondarea
Universitatii de Stat din Moldova.

Experienta profesionalda:

invé‘;étor, anchetator, asesor norodnic, stagiar, lector, doctorand la Uni-
versitatea de Stat ,,M.V.Lomonosov” din Moscova, lector superior, confe-
rentiar, prodecan al Facultatii de Drept, de la USM, Director al Departa-
mentului Drept, conferentiar universitar, profesor universitar la Catedra
Discipline Statale (ULIM), sef al Catedrei ,,Discipline Statale”; Director
al Centrului de Stat si Drept, Institutul de Istorie, Stat si Drept (ASM).
Vicedirector al Institutului de Istorie a Statului si Dreptului (ASM); Con-
sultant stiintific la Institutul de Cercetari Juridice si Politice al ASM.
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Domnul profesor universitar A.Smochina a fost si este membru al dife-
ritor Consilii stiintifice specializate; membru al Consiliului stiintific con-
sultativ de pe langa Curtea Constitutionala a Republicii Moldova, vicepre-
sedinte al Consiliului stiintific specializat DH 12.97.57 pentru conferirea
titlului stiintific de doctor in drept, de pe langd ULIM. Presedinte al Co-
misiei de experti In drept, sociologie si politologie a Comisiei superioare
de atestare a R.Moldova.

Domnul profesor universitar A.Smochina este membru activ al diferi-
tor grupuri de experti, comisii si consilii (membru al comisiei constitutio-
nale pentru redactarea Constitutiei R.Moldova, membru al comisiei pentru
reforma constitutionala, membru al Consiliului Superior al Procurorilor
etc.

Mentiondm de asemenea cd A.Smochina este autorul unor monografii
fundamentale in domeniul statului si dreptului: ,,Epoca Antica si Medie-
vala”, ,Istoria universala a statului si dreptului”, ,,Epoca moderna si con-
temporana”, ,,COBETCKUI TOTaTUTapU3M. YPOKU UCTOPUN .

Activitatea sindicald

Consider perioada in care am activat in calitate de presedinte al co-
mitetului sindical al profesorilor si colaboratorilor Universitatii de Stat
din Chisindu drept una din cele mai interesante din viata mea. Aveam 40
de ani, cu orizonturi ample si cu planuri mari. Obiectivul primordial al
sindicatului viza asanarea nivelului si conditiilor de trai ale profesorilor si
colaboratorilor universitatii.

In mod special se plasa un accent pregnant pe problemele de productie,
pe munca didactico-stiintifica si instructiv-educationala, pe necesitatile
familiale esentiale ale lucratorilor, inclusiv alimentatia, salariile, locuinta,
asistenta medicald, odihna si educatia, ajutorul material.

In acea perioada am colaborat deosebit de fructuos cu membrii organi-
zatiei sindicale de la facultati si ai celorlalte subdiviziuni ale universitatii.

Impreuna am contribuit plenar si ne-am asumat responsabilitatea majo-
ra pentru deciziile luate cu privire la repartizarea apartamentelor familiilor
profesorilor si colaboratorilor, membrilor de sindicat, locuinte amplasate
pe strada Petru Zadnipru din Chisindu, si nu numai. A fost o perioada fer-
binte, cand Intr-un scurt timp si-au Imbunatatit conditiile de trai mai mult
de 50 de familii din cadrul universitatii.

Printre initiativele specifice privind participarea liderilor sindicatului
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in viata Universitatii si a Republicii Moldova, as mentiona in mod ex-
pres asa-numita ,,intrecere socialista”. Facultatile si catedrele dispuneau
de mecanisme practice si viabile ale unei interactiuni cu facultatile si ca-
tedrele din alte universitati ale URSS. Existau norme de conduita stipulate
de lege. Era o cooperare flexibila, inclusiv examinarea problemelor legate
de dezvoltarea stiintei, de activitati culturale, adica obiectivul major pre-
vedea producerea noilor cunostinte, sporirea nivelului de cunoastere etc.

O problemd importantd in activitatea comitetului sindical era politica
sociala privind conditiile de munca, masurile referitor la igiena, protec-
tie sociald, securitatea muncii, disciplind, participare activa la negocierea
contractului colectiv de munca. Si toate acestea aveau scopul de a contri-
bui la afirmarea unui mod de viata adecvat.

Comitetul sindical a fost preocupat, In temei, si de organizarea odihnei
membrilor sindicatului la baza de odihna din localitatea Zatoka (Ucraina).
Astfel, misiunea principala a comitetului sindical, de comun acord cu rec-
toratul, era pregatirea din timp si In conditii optime a localului de odihna,
nivel care corespundea rigorilor sanitare etc.

Activitatea Tn domeniul organizarii tratamentului profesorilor si cola-
boratorilor universitatii in cadrul statiunilor specializate era o alta parte
importanta n functionarea tuturor organizatiilor primare. Se luau in con-
sideratie mai multi factori in timpul distribuirii personale a biletelor de
tratament sanatorial, a modului de eliberare a certificatului de concediu
medical etc.

Turismul se afla si el In vizorul organizatiilor sindicale. Modul activ de
viata si odihna al tuturor colaboratorilor se aflau in prim-planul activitatii
liderilor de sindicat. Sunt, de asemenea, convins ca veteranii i pensiona-
rii Universitdtii au avut, au si vor avea nevoie in permanenta de protectie
reala din partea Sindicatului Educatiei si Stiintei.

Vreau sa remarc cu satisfactie ca incepand cu anul 1985 au inceput sa
fie promovate mai multe cadre nationale tinere 1n calitate de decani, pro-
decani si sefi de catedre.

E necesar si intelegem ca interculturalitatea Universitatii in perioada
anilor 1986-1989 nu mai dorea sda urmeze orbeste principiile elaborate
candva de cineva, fara participarea lor propriu-zisa. Colectivul profeso-
rilor si colaboratorilor Universitatii, din pacate, chiar si in atare conditii,
era cam sceptic la schimbarile produse in domeniul stiintei si educatiei i,
respectiv, la rezultatele obtinute care au fost in aceasta perioada extrem de
modeste.
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In concluzie, as vrea s subliniez importanta pe care o detine si o de-
gaja sindicatul universitar pentru viitorul profesorilor si al colaboratorilor.
Alegerea de catre tinerii specialisti a locului de lucru in cadrul Universi-
tatii si succesul lor pe drumul vietii depinde in mare parte si de domnia
sa — Sindicatul.

Vreau sa marturisesc, la 25 de ani departare, ca activitatea in cadrul
comitetului sindical mi-a adus o mare satisfactie morala.

Imi exprim deplina convingere ci o structura sindicala viabila este ab-
solut indispensabila pentru minunatul si muncitorul colectiv al Universita-
tii de Stat din Moldova. Fara o sincronizare cu valorile sindicale moderne,
fard un sincretism benefic, ce vizeaza solidaritatea si adevarata protectie
sociald, nu pot fi atinse culmi palpabile si In sensibilul si prestigiosul do-
meniu al educatiei si stiintei din tara noastra.

Sper ca de acest deziderat incontestabil va tine cont miscarea sindicala
de la Universitatea de Stat din Moldova, careia, la acest popas aniversar,
ii urez din sulfet succese pe calea adevaratei strajuiri a intereselor tuturor
colaboratorilor.
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Stan Victor

doctor in stiinte chimice, conferentiar
universitar, presedinte al comitetului sindical
in perioada anilor 1989-1994

Miscarea sindicala din Republica Moldova, inclusiv
cea din domeniul stiintei si Invatdmantului in evolutia sa
a trecut prin diferite etape ale dezvoltarii si realizarii caii
spre democratie §i progres social.

1. Stan Victor.
. 01.07.1948 in satul Prajila, r-nul Floresti.
. Facultatea de Chimie, chimist, invatator de chimie, 1971, Universi-

tatea de Stat din Chisinau.
4. CuHTe3 areTHICHOBLIX COSTMHECHUH 1 (PepPOMOHOB Ha X OCHOBE,
1980, Universitatea ,, M.B Jlomonocos” din Moscova: teza de doc-
tor in stiinte.
Din anul 1981, la facultatea de chimie, catedra de chimie anorganica
Participant la mai multe conferinte nationale si internationale.
Membru al colegiului de redactie al revistei ,,Mediul ambiant™.
Presedintele comitetului sindical al USM din octombrie 1989 péana
in iulie 1994.
Membru al Senatului USM 1989-2014, seful Catedrei de Mete-
orologie, Metrologie si Fizicd Experimentald din 2002 pana la
30.11.2014.

9. Doctor in stiinte chimice, conferentiar universitar.

10. Autor a trei brevete de inventii.

11. Ordinul ,,Gloria muncii”.

12. Trei monografii, 7 manuale universitare, 24 materiale metodice, 140

articole stiintifice, 10 teze de comunicari.

In perioada 1989-1994 activitatea comitetului sindical era orientatd
spre implicare in realizarea procesului de studii in conditii noi. In sistemul
Stiintei si Educatiei scopurile erau orientate spre:

® Efectuarea controlului privind disciplina si punctualitatea in regi-

mul de lucru al colaboratorilor subdiviziunilor respective.

® Asigurarea unui salariu conform necesitatilor $i muncii indeplinite,

imbunatatirea conditiilor de munca si de trai ale colaboratorilor, or-
ganizarea odihnei.
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e Controlul respectérii legislatiei muncii, a instructiunilor, a normelor

si cerintelor in domeniul ocrotirii sanatatii.

Activitatile de baza ale comitetului sindical al USM in anii 1989-
1994. in aceasta perioada in calitate de membri ai comitetului sindical al
USM au activat specialisti cu autoritate si profesori universitari cu renu-
me, cadre didactice, precum si angajati din domeniul auxiliar.

Atitudinea responsabild a membrilor comitetului sindical, precum si a
multor alti activisti sindicali in mare masura au contribuit la realizarea cu
succes a problemelor ce se puneau in acea perioada in fata sindicatelor: con-
ditii optime de munca si de trai, salarizare decenta, asistenta sanatoriala, or-
ganizarea odihnei §i a manifestarilor cultural-sportive, protectia sociala etc.

In acest aspect activitatea sindicatului universitar de la facultati si sub-
diviziuni, inclusiv a birourilor sindicale, era orientata spre perfectionarea
formelor si metodelor de munci. In perioada mentionati au fost mai multe
evenimente importante, care au marcat viata sindicala, spre exemplu, a
fost inlaturat controlul din partea organelor de partid.

De mentionat ca comitetul sindical universitar a reusit sa elaboreze cri-
terii adecvate de evaluare a procesului educational, acestea fiind acceptate
de Comitetul republican al Sindicatului Educatiei si Stiintei (presedinte
Ludmila Esanu). Aceste criterii au fost discutate la sedintele birourilor
sindicale de la facultati si subdiviziuni.

Anual comitetul sindical era preocupat de organizarea diferitor manifes-
tari cultural-educative si sportive intre facultati, inclusiv ,,Zilele Facultati-
lor”, in cadrul carora, in perioada stabilita se organizau concursuri, festiva-
luri studentesti, mese rotunde, intalniri cu personalitdti marcante, oameni de
creatie, savanti, serate de activitate artistica, competitii sportive etc.

Aceste manifestari-activitati deseori se transformau in adevarate sar-
batori pentru subdiviziunile respective si pentru universitate in ansamblu,
fapt ce contribuia substantial la consolidarea colectivului si la amplifica-
rea coloritului vietii §i activitatii universitare.

In anul 2001 a fost organizat un control medical gratuit al tuturor lucra-
torilor Universitatii la Centrul Republican de Diagnosticare medicala.

In vizorul comitetului sindical in permanenta s-au aflat activitatile di-
dactico-stiintifice si disciplina de munci a colaboratorilor. In acest scop
a fost stabilitd ordinea ca la orice facultate si serviciu universitar sa se
respecte programul de lucru, de economie a resurselor energetice si ac-
vatice etc.
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Chilari Efim

doctor in filosofie,
presedinte al comitetului sindical
in perioada anilor 1994-1995

S-a nascut la 22 aprilie 1951 1in s.Iliciovca, r-nul
Drochia, Republica Moldova.

In anul 1977 absolveste facultatea de Istorie a Uni-
versitatii de Stat din Chisindu, iar in 1984 aspirantura
(doctorantura) de la aceasta institutie. De asemenea,
a urmat cursuri de reciclare si instruire la Universitatea de Stat din Minsk,
(Republica Belarusi), la Cartierul general NATO, (Bruxelles), la Academia
de Administrare Publicd de pe langa Presedintele Republicii Moldova.

In perioada anilor 1984-1990 este lector la catedra de politologie a
Universitatii de Stat din Chigindu, iar in anii 1990-1994 detine functiile
de vicedirector general al Departamentului de Stat pentru problemele Ti-
neretului si Sportului, apoi cea de viceministru al Tineretului, Sportului si
Turismului din Republica Moldova.

In anii 1977-1981, 1994-1995 activeazi in organizatiile obstesti - de
tineret si sindicald a Universitatii de Stat din Moldova.

Din anul 1995 este angajat in sistemul serviciului diplomatic al Repu-
blicii Moldova. In cadrul aparatului central al Ministerului Afacerilor Ex-
terne si Integrarii Europene detine functiile de sef de sectie, sef de Directie
generala, Ambasador cu misiuni speciale.

A activat in misiunile diplomatice ale Republicii Moldova din Ucraina
(prim-secretar), Uzbekistan (Ambasador Extraordinar si Plenipotentiar al
Republicii Moldova). De asemenea, a reprezentat tara noastra la Baku si
Bucuresti in calitate de Insarcinat cu afaceri a. i. al Ambasadei Republicii
Moldova in aceste state.

Prin cumul a mai fost acreditat Ambasador al Republicii Moldova in
Kargazstan, Tadjikistan si India.

Din anul 2012 este reprezentantul Republicii Moldova la Moscova in
Comitetul Executiv al Comunitatii Statelor Independente (CSI).

Detine gradul stiintific de doctor in filosofie si rangul diplomatic de
Ministru plenipotentiar . Césatorit, are doi copii.
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In vara anului 1994, dupa desfiintarea Ministerului Tineretului, Spor-
tului §i Turismului, unde am detinut functia de viceministru, am revenit
la Alma Mater — Universitatea de Stat din Moldova. Astfel, dupa 17 ani
de activitate in organizatiile obstesti si structurile de stat, am decis sa ma
incadrez temeinic in domeniul didactico-stiintific.

Reintoarcerea la universitate a coincis cu campania de dare de seama
si alegeri in organizatiile sindicale primare. Recunosc ca la acel mo-
ment aveam si eu o modestd experientd de activitate sindicald. Imi era
bine cunoscut specificul acestui lucru dintr-o perioadi anterioara. In anii
1978-1981, fiind liderul organizatiei de tineret a USM, am conlucrat
foarte activ cu I. Lupu, presedintele comitetului sindical al profesorilor
si colaboratorilor.

Mentionez cd prin 1983-1987, cand presedinte al organizatiei sindi-
cale a profesorilor si colaboratorilor universitatii era Gh . Duca, apoi A.
Smochina, am facut parte din comitetul sindical, fiind ales in functia de
adjunct al presedintelui comitetului sindical universitar al profesorilor si
angajatilor. Evident, de la acesti doi presedinti experimentati am deprins o
buna practica sindicalista.

Posibil din aceste considerente, dar poate si din altele, prin septembrie
1994 am fost propus si ulterior ales de catre comitetul sindical al USM in
calitate de presedinte al acestei organizatii obstesti. Aici ag face o mica
precizare: e stiut cd, de regula, presedintele comitetului sindical se alege
de catre comitetul sindical in ziua desfasurarii conferintei universitare a
sindicatului. Insa apar unele situatii cind este necesar de a alege un alt
presedinte in perioada dintre conferinte. O astfel de situatie aparuse anu-
me 1n toamna anului cand spuneam ca am revenit la universitate, adica
exact atunci cand Victor Stan, presedintele comitetului sindical al USM,
a fost numit intr-o functie importanta la Ministerul Educatiei.

Faptul ca urma sa-1 inlocuiesc pe unul dintre cei mai dinamici lideri
sindicali din sistemul de educatie si stiintd din tard ma punea putin in gar-
da. Astfel, ca nici experienta si relatiile pe care le aveam nu-mi dadeau, in
aceste circumstante, o doza sigura de garantie ca voi face fatd lucrurilor.
Mai apoi, intr-un timp destul de scurt, am inteles ca in zadar aveam aceste
dubii, deoarece urma sa activez Impreuna cu o echipa de colegi universi-
tari, activisti sindicali destul de experimentati ca P. Vizir, P. Sarbu, Z. Bu-
lat, Gh. Chibac, S. Daniliuc, T. Nagacevshi, D. Bolbocean, G. Dragalina,
S. Coanda si multi altii.
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Referindu-ma la activitatile concrete, pe care le-am realizat impreuna
cu aceasta echipa, imi amintesc ca cele mai active, dar si mai productive
comisii permanente din cadrul comitetului sindical erau: comisia orga-
nizatorica, comisia pentru problemele sociale si contractul colectiv de
munca, comisia pentru securitatea muncii, comisia pentru problemele
locative, comisia pentru organizarea odihnei membrilor sindicatului.

Nu cred cd in calitatea mea de presedinte am realizat ceva exceptional,
fiind in aceastd functie pe parcursul unui an, deoarece, precum deja am
mentionat, am avut onoarea sa fiu in fruntea unei organizatii sindicale cu
bune traditii, acumulate ani la rdnd. Urma doar sd asiguram continuitatea
bunelor inceputuri, stilului si ritmului stabilit, desigur ca, mai intai de toa-
te, m-ag referi la problema invatamantului, la cea a salariului, la instruire
si educatie, la munca stiintifica. in acest domeniu am contribuit si noi la
0 anumita sporire a calitdtii acestui mecanism sindical. Totusi, la cateva
exemple as vrea sa ma refer.

Mai apoi, organizarea odihnei de vara a profesorilor si a colaborato-
rilor Universitétii era in permanentd pe agenda de lucru a sindicatului.
Prin anii noudzeci, era o raritate sa auzi ca cineva s-a odihnit pe litoralul
din Romaénia, Bulgaria sau Turcia. Astazi aceasta este un lucru obisnuit.
Pe timpurile respective, de o mare popularitate se bucura baza de odihna
de la Zatoka, proprietate a USM, situatd pe litoralul Marii Negre, 1n re-
giunea Odesa. Biletele de odihna la mare pentru lunile iunie-august ale
anului respectiv erau repartizate la facultati si subdiviziuni, prin ianuarie.
in aceasta perioada ,.fierbinte” rolul contabilei A. Harbuzaru era destul de
prestigios si solicitat.

Prin anii 1993-1994 aparusera niste disensiuni intre Republica Moldo-
va i Ucraina privind recunoasterea proprietatii noastre situate pe teritoriul
acesteia din urma. Intr-o buna zi, chiar in toiul realizarii biletelor, am fost
contactati din Odesa si mi s-a comunicat ca baza de odihna a USM functi-
oneaza deja nelegitim pe teritoriul ordselului Zatoka si, chipurile, urmeaza
a fi Inchisa. Urgent, chiar de la o sedinta cu acest subiect convocata de
rectorul Gh. Rusnac, am plecat la fata locului, Insotit de directorul bazei P.
Babici, cu intentia de a solutiona neintelegerea.

Am clarificat problema cu mari dificultati, partea ucraineana acceptand
functionarea bazei doar inca pentru un singur an. Mai tarziu, P. Sarbu, cu
implicarea activa si decisiva a rectoratului, a legiferat activitatea acestei
baze de odihna inca pentru cativa ani.
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Dintre alte activitati si manifistari sindicale as mentiona targurile sezo-
niere de produse alimentare, fructe si legume, organizate de sindicate chiar
pe teritoriul universitatii. De reguld, aceste actiuni necesare erau posibile
datoritd suportului gospodariilor agricole in care lucrau studentii nostri
toamna, la recoltarea roadei. Un asemenea iarmaroc a fost organizat de
sindicate Tn cooperare cu gospodaria agricold din s. Puhoi, r-nul Ialoveni,
in toamna anului 1995. Posibil, acest iarmaroc de toamna a fost ultimul,
deoarece la acel moment de acum incepuse procesul de desfiintare a gos-
podariilor agricole colective si Incepuse perioada trecerii la principii noi
de organizare a economiei satesti.

in 1994, in temeiul Legii Parlamentului Republicii Moldova cu privire
la Contractul colectiv de munca, adoptata in februarie, 1993, comitetul sin-
dical a lucrat serios asupra textului contractului colectiv de munca (CCM).
Comitetul Republican al sindicatului de ramura (presedinte P. Chiriac),
in spiritul cerintelor noii Legi, monitoriza strict acest proces obligatoriu
pentru organizatiile sindicale primare.

Din aceste considerente, la USM, ca si in celelalte organizatii sindicale
universitare, a fost creatd o comisie speciala pentru negocieri colective.
Din partea comitetului sindical, conducatorul grupului de negociatori a
fost desemnat conferentiarul (pe atunci docent) Gh. Chibac, un specialist
foarte competent si responsabil. Pe parcursul functionarii comisiei, partile
au avut mai multe Intrevederi de lucru la acest subiect.

Au trecut mai mult de douazeci de ani, dar imi amintesc ca Contractul
colectiv de munca se negocia concomitent cu elaborarea unui nou pro-
iect de statut al Universitatii, care presupunea si extinderea nomenclato-
rului specialitatilor pentru pregatirea cadrelor la Universitate, se reformau
unele catedre, subdiviziuni. In mod deosebit, aceastd tema genera discutii
aprinse, insa constructive care se incadrau, la randul lor, Intr-o atmosfera
colegiala sustinuta tacticos de rectorul universitatii, dl. Gh. Rusnac.

Cu titlu special, e necesar de mentionat stabilirea relatiilor constructive
si eficiente de parteneriat social, care au existat mereu intre sindicate si
administratia Universitatii de Stat din Moldova. Nu cunosc cazuri vadite
cand presedintele sindicatului si rectorul Universitatii erau in relatii ten-
sionate. Aceasta a fost si, probabil, este o dovada ca sindicatele au avut
conditii adecvate sa-si onoreze functiile de baza, iar efectul acestora a
contribuit i la buna administrare a Universitatii in interesul intregului co-
lectiv al angajatilor.
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Intr-un context mai larg al acestui subiect, ar trebui de recunoscut si
faptul ca reusita unui lider sindical, de fapt, in ansamblu puterea si influ-
enta organizatiei sindicale, depinde in mare masura de gradul de unitate
a membrilor de sindicat. Aceasta atmosfera a fost cel mai important fapt
pentru mine si colegii mei 1n realizarea tuturor sarcinilor puse in fata
noastra.

Analizand circumstantele in care se realizau unele sarcini, este necesar
de constatat ca 1n anii de independenta au aparut, in mod firesc, complet
alte conditii de activitate a organizatiilor sindicale. Daca in perioada tota-
litara-comunista organizatiile obstesti, inclusiv si sindicatele, se subordo-
nau si erau controlate de structurile de partid, atunci, dupa anii noudzeci,
organizatiile sindicale urmau sa actioneze doar in numele si pentru mem-
brii de sindicat, si in mod obligatoriu, erau controlate de acestea.

Intr-un asemenea context, organizatia sindicala a USM s-a calauzit, in
situatiile noi, de principiile de baza ale activitatii sindicatelor, precum ar
fi: solidaritate, independenta, democratie in interiorul structurii, legitimi-
tate, auto-suficientd, auto-guvernare, egalitate, principiul de voluntariat,
transparenta.

Aceste principii, care anterior purtau un caracter formal, teoretic, ne
disciplinau si ne faceau mai atenti fatd de necesitatile membrilor sindica-
tului. De fapt, se desfasura un proces firesc de democratizare a organiza-
tiilor obstesti in cadrul caruia se maturizau concomitent atat liderii, cat si
membrii de rand ai acestor structuri.

Concluzionand asupra expunerii gandurilor legate de activitatea sindi-
cala la USM, constat ca, din pacate, sau, spre fericire, destinul mi-a fost
un altul. Chiar peste un an si cateva luni, in decembrie 1995, am fost trans-
ferat la Ministerul Afacerilor Externe, actualmente Ministerul Afacerilor
Externe si Integrarii Europene, incepandu-mi, astfel, cariera diplomatica,
domeniu in care activez si in prezent.
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Sirbu Pavel

doctor in pedagogie, conferentiar universitar,
presedinte al comitetului sindical
in perioada anilor 1996 — 2004

S-a nascut intr-o familie de tarani la 11 decembrie 1939
in satul Izvoare, r-nul Orhei, de nationalitate - roman. A
decedat in a. 2007.

In anul 1957 a absolvit scoala medie din satul Iz-
voare si a fost angajat in functia de director al Casei de Cultura din satul
Purcari. In anii 1958 — 1960 si-a facut studiile la scoala pedagogica din
Orhei. A obtinut calificarea de invatator la clasele primare si si-a inceput
activitatea pedagogica 1n scoala medie din satul Cigsmea. Din octombrie
1960 pana la sfarsitul anului 1963 a fost inrolat in randurile Armatei So-
vietice. In perioada 1963 — 1967 este student al Universitatii de Stat din
Chisinau, facultatea de Istorie si Drept, specialitatea ,,Istorie”.

In anii 1967 — 1970 a activat in calitate de lucrator responsabil in aparatul
comitetului central al comsomolului din Moldova. In anii 1971 — 1974 isi
face studiile la doctorantura Academiei de Stiinte Pedagogice a fostei URSS.
Din anul 1974 viata si activitatea stiintifico-didactica a lui Pavel Sarbu a de-
curs la Universitatea de Stat. A parcurs toate treptele didactice: lector, (1974),
lector superior (1976), prodecan, apoi decan al Facultitii de Biblioteconomie
a USM (1979- 1988), doctor 1n pedagogie (1976), conferentiar (1981).

Tematica stiintifica a catedrei la care a activat P. Sarbu a fost orientata
la studierea problemelor actuale de orientare profesionala ale elevilor, la
examinarea noilor forme de educatie, precum si la cercetarea specificu-
lui activitatii scolii nationale si perspectivele dezvoltarii ei.

In decursul activitatii stiintifico-didactice a publicat circa 70 de lu-
crari in domeniul pedagogiei, cele mai importante fiind: ,,Organizarea si
conducerea practicii pedagogice”, ,,Problematizarea procesului de instru-
ire”. Probleme si situatii pedagogice privind cursul ,,Pedagogia si meto-
dica muncii educative” (in colaborare); ,,Orientarea profesionald a ele-
vilor” (in colaborare); ,,HpaBcTBeHHas MOATOTOBKA CTapIIEKIACCHUKOB
K Tpyny” (in colaborare); ,,2koHOMUYecKOe 00pa3oBaHKUE U BOCIIUTAHUE
mkonbHuKOB” (I. Mahu, P.Sirbu)
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Din 1988 pana in 1996 a suplinit postul de sef al Catedrei de Peda-
gogie. Pavel Sarbu in perioada activitatii de munca a imbinat permanent
activitatea stiintifici cu cea didactica, dar si cu cea obsteasci. in februa-
rie 1996 Pavel Sarbu a fost ales in functia de presedinte al comitetului
sindical al USM — functie pe care a suplinit-o pana in anul 2004.

In aceastd perioada comitetul sindical si-a orientat activitatea la so-
lutionarea problemelor referitor la realizarea contractului colectiv de
munca, la protectia muncii si la salarizarea adecvata a angajatilor, la
respectarea securitatii muncii in laboratoarele Facultatilor de Biologie,
de Fizica, de Chimie, la functionarea calitativa a combinatului alimentar,
la organizarea manifestarilor cultural-sportive etc.

In activitatea sa comitetul sindical reiesea din faptul ca chezisia suc-
cesului rezida in colaborarea constructiva cu rectoratul si, respectiv, in
indeplinirea de catre angajati a obligatiunilor de serviciu, dar si, in spe-
cial, in respectarea drepturilor lor, garantate prin activitatea comitetului
sindical in vederea asigurarii angajatilor un trai mai bun in corespundere
cu munca indeplinita.

In manifestarile si faptele sale comitetul sindical a pus accentul pe
realizarea celor doud orientari de baza ale Conventiei colective: munca
si traiul angajatilor in toatd amploarea si complexitatea lor.Aceste doua
domenii sunt foarte importante, deoarece procesul instructiv-educatio-
nal astdzi capata noi dimensiuni si noi nivele de computerizare si teh-
nologizare, iar principalul consta in faptul ca majoritatea laboratoarelor
instructive si stiintifice ale facultatilor au fost aduse in corespundere cu
normele tehnice §i sanitare necesare. Respectiv, au fost imbunatatite si
conditiile igienice de munca. Si desi intre rectorat si comitetul sindical
apdreau si situatii mai complicate, In general insa acestea erau depasite
pe baza de intelegere si colaborare.

Comitetul sindical a atras atentia administratiei (sectiei studii) ca la
unele facultati nu ajunge spatiu didactic, ca nu toate salile de studii sunt
dotate cu mijloace tehnice de instruire si ca, in general, echipamentul
tehnic din laboratoare trebuie Inlocuit cu altul nou, modern, deoarece cel
existent s-a Invechit si este depasit de timp, nu mai corespunde cerinte-
lor instructiv-educationale de astazi.

Si tot in contextul Conventiei colective, comitetul sindical de comun
acord cu rectoratul a fost preocupat de asigurarea angajatilor USM cu
spatiu locativ. A fost luata decizia de a repartiza caminul 16 angajatilor
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care nu dispun de spatiu locativ. Este important si faptul ca conducerea
universitatii a depus eforturi si a obtinut 60 de terenuri pentru construc-
tii individuale conform hotararii Guvernului Republicii Moldova N.753
din 8 august 1996.

De terenuri pentru constructii individuale au beneficiat si Universi-
tatea Tehnica a Moldovei si Universitatea Agrara de Stat din Moldova.
De remarcat faptul ca pentru repartizarea loturilor pentru constructii in-
dividuale a fost creatd o comisie administratie-sindicate din noud anga-
jati ai universitatii, condusa de profesorul universitar Gheorghe Chibac.
In activitatea sa, Comisia a elaborat si anumite criterii de repartizare a
terenurilor respective, conform carora aveau dreptul la aceste terenuri
angajatii care corespundeau acestora:

* sunt luati la evidenta locativa angajatii care activeaza la USM de

un timp Indelungat si au depus cerere pentru a obtine dreptul de a
fi proprietari ai terenurilor pentru constructii individuale;

* locuiesc in camin sau in spatii care nu corespund normelor sani-

tar-igienice respective;

* colaboratorii care au mulfi copii sau copii cu dezabilitati;

* durata activitatii la universitate si ordinea depunerii cererilor;

Tinand cont de numarul limitat de terenuri s-a decis de a nu examina
dosarele pretendentilor care au beneficiat de apartamente de stat.

Comitetul sindical reiesea in activitatea sa din faptul ca anume apa-
rarea drepturilor si intereselor legitime ale membrilor de sindicat, im-
bunatatirea conditiilor de munca si a disciplinei muncii, intensificarea
controlului asupra calitatii §i starii sanitare a activitatilor combinatului
alimentar sunt prioritare §i necesitd o atentie permanenta.

Totusi comitetul sindical s-a orientat in activitatea sa, in mod prioritar
la contributia privind salarizarea cadrelor didactice si a lucratorilor auxi-
liari. Comitetul sindical a demonstrat instantelor respective ca angajatii
nostri nu pot trdi cu un salariu mizerabil. Anume de aceea unii lucratori
pardsesc activitatile de pedagog. La sedintele comitetului sindical a fost
discutata aceasta problema de mai multe ori, accentudndu-se mai ales
faptul ca lucratorii auxiliari au un salariu de numai 250-300 lei. De aici
si fluctuatia lucratorilor i agravarea starii de sandtate a mai multora
dintre ei.

Pentru solutionarea acestor probleme materiale o parte din angajati
se adreseaza la comitetul sindical dupa ajutor material. Si desi comitetul
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sindical dispune numai de mijloace financiare provenie din cotizatiile de
membru, totusi au fost acordate ajutoare materiale tuturor acelor care le-
au solicitat.

Comitetul sindical s-a pronuntat de mai multe ori pentru modernizarea
bazei tehnico-materiale a procesului instructiv-educational, pentru asigu-
rarea unor conditii favorabile privind efectuarea studiilor intr-un singur
schimb si, respectiv, pentru crearea unor conditii adecvate referitor la pro-
cesul de optimizare a studiilor in general.

Alta problema de care a fost preocupat comitetul sindical in perioada
respectiva este cea a organizarii tratamentului si a odihnei membrilor de
sindicat. In acest sens, s-a pornit de la faptul semnificativ, argumentat de
sociologi si psihologi, ca mai mult de 15 % din productivitatea si efica-
citatea muncii depinde de starea sanatatii, de buna organizare a odihnei
si de dispozitia angajatilor. Anume de aceea comitetul sindical acorda
atentia cuvenita tuturor acelor care se adreseaza dupa bilete de tratament
sanatorial si care respecta cerintele privind ordinea obfinerii acestora.
Mentiondm ca o buna parte din angajati au beneficiat de bilete de trata-
ment sanatorial la Cahul (,,Nufarul Alb”’); Calarasi (,,Codru’’); Serghe-
evca (,,Zolotaia Niva™, ,,Serghei Lazo’’), Vadul-lui-Voda (,,Bucuria’),
Dubasari (,,Struguras”), Truscavet-Moldova, Centrul de reabilitare din
Chiginau — TIODO.

De asemenea, meritd sa fie evidentiat si Centrul medical al USM pe
care 1l frecventeaza anual aproximativ 250 de colaboratori, iar taxele sunt
cu 50 % mai mici decat in centrele similare din oras. La acest Centru
medical functioneaza un cabinet de aplicatii medicale, de fizioterapie, sto-
matologie, ginecologie etc.

Alt domeniu de care a fost preocupat comitetul sindical este cel cul-
tural-sportiv. Comitetul sindical a contribuit i la pregatirea bazelor de
odihna Dacia (Primorsk), Bugaz (Zatoka), Paduricea Verde (Vadul- lui-
Voda) pentru odihna colaboratorilor universitatii si a copiilor lor n peri-
oada estivald. Comitetul sindical acorda ajutor material si la organizarea
spectacolelor pentru copii la Craciun si Anul Nou, oferindu-le si cadouri
de sarbatoare. O parte din copiii salariatilor nostri se odihnesc in taberele
de vara din Moldova.

Merita sa fie accentuat si faptul ca activistii sindicali organizau diferi-
te manifestari culturale la facultati si subdiviziuni la care participau mai
multi membri ai sindicatului. Anume aceasta participare masiva la mani-
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festarile si competitiile sportive a contribuit la obtinerea unor locuri de
frunte la diferite competitii sportive interuniversitare.

Astfel, comitetul sindical, fiind un organ democratic de activitate a
membrilor de sindicat, a examinat iIn mod autocritic calitatea si eficienta
deciziilor luate. Nu toate activitatile programate au fost realizate, nu toate
problemele adresate comitetului sindical, rectoratului au fost indeplinite,
insa notam in mod concret ca salarizarea adecvata, dotarea catedrelor si
laboratoarelor cu utilajul necesar, securitatea muncii, igiena sanitara, cre-
area unor conditii necesare pentru activitatea didactico-stiintifica capatau
un caracter permanent, fiind in dezvoltare si schimbare reala.

Astfel, in perioada in care a activat comitetul sindical sub conducerea
lui Pavel Sirbu a fost indeplinit si un anumit volum de lucru privind mun-
ca organizatorico-sindicala, s-a realizat conlucrarea intre decanate, cate-
dre, subdiviziuni si birourile sindicale ale facultatilor, instruirea sindicala,
sporirea eficientei activitatii sindicatelor in general. Au fost intreprinse si
anumite activitati referitor la aplicarea concretd a prevederilor legislatiei
in vigoare (a Constitutiei Republicii Moldova, a Legii sindicatelor, a Co-
dului Muncii) pentru eficientizarea activitatii sindicale.
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Caldare Dumitru

doctor habilitat in filosofie,
conferentiar universitar,
presedinte al comitetului sindical al
angajatilor (2005-prezent)

In acesta perioada comitetul sindical a activat in con-
formitate cu obiectivele de baza ale Statutului Sindicatu-
lui Educatiei si Stiintei, si anume: a contribuit permanent
si concludent la apararea drepturilor §i intereselor soci-
al-economice fundamentale ale membrilor sai. In acest
context s-a acordat o atentie prioritard, protectiei social-economice, dreptului la
munci si dreptului la studii. In activitatea comitetului sindical, pe prim-plan s-au
aflat asemenea probleme, cum sunt asigurarea membrilor de sindicat cu salarii
decente, contributii concrete privind crearea unor conditii optime de munca, a
unui tratament sanatorial adecvat, participarea nemijlocitd in procesul instructiv-
educational, organizarea multiplelor manifestarii cultural-sportive. Comitetul sin-
dical a contribuit, de asemenea, la organizarea Zilelor facultatilor, a Conferintelor
stiintifice, a Zilei Universitatii, a participat 1n activitatea diferitelor comisii stiin-
tifice si instructiv-metodice universitare, in organizarea unor date si evenimente
marcante din viata universitatii, a facultatilor si a subdiviziunilor.

Dumitru Cildare s-a nascut la 23 septembrie 1945 in satul Cirnateni,
raionul Causgeni, Republica Moldova. A absolvit 7 clase in s.Cirnateni, iar
scoala de cultura generala (11 clase) in Causeni. Studii superioare — Uni-
versitatea de Stat din Chisindu (1971), serviciul militar 1964 — 1967. A
activat la Academia de Stiinte a Moldovei (Enciclopedia Sovietica Moldo-
veneasca — redactor stiintific) — 1971 — 1973, iar apoi la Universitatea de
Stat din Chigindu in calitate de cercetator stiintific inferior in laboratorul
de cercetari sociologice: Studii doctorale — la Catedra de Filosofie a Uni-
versitatii de Stat din Chisindu (1974 — 1977). Tema de cercetare: ,,Influ-
enta revolutiei stiintiico-tehnice asupra aprofundarii cunoasterii sociale”.
Sustine teza de doctor in filosofie la Universitatea ,,M.V.Lomonosov” din
Moscova in a. 1979. In anii 1977-1997 — lector, lector superior, confe-
rentiar la Catedra de Filosofie, prodecan al Facultatii de Litere a USM. In
perioada anilor 1997 — 1999 a activat in calitate de prorector pentru munca
educativa si relatii internationale la Universitatea Cooperatist-Comerciala
din Moldova. In anul 2001 a sustinut teza de doctor habilitat in filosofie la
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Academia de Stiinte a Moldovei. Tema de cercetare: ,,Gandirea filosofica
in cronografia romaneasca din sec. XVI — mijlocul sec. XVIII”.

De la 1 septembrie 1999 si pand in present activeaza la Universitatea
de Stat din Moldova la Catedra de Filosofie si Antropologie. A publi-
cat mai mult de 170 de lucrari stiintifico-metodice. Lucrarile principale:
,,Din istoria gandirii filosofice romanesti”’. Gandirea flosofica in lumea
antica”, ,,Omul si pozitia sa in societate”, ,,Revolutia stiintifico-tehnica
si cunoasterea societatii.”, ,,Filosofia antica”, ,,Omul si natura”, ,,Con-
cepte umaniste in opera lui Dimitrie Cantemir” etc. Participa la diferite
conferinte stiintifice nationale si internationale. Tine cursuri Tn domeniul
filosofiei, ontologiei, filosofiei sociale, filosofiei nationale. in anii 1997-
1999 a tinut prelegeri la filosofie la Universitatea ,,George Bacovia” din
Bacadu (Romaénia). A urmat cursuri de reciclare la Universitatea de Stat
din Leningrad, la Academia de Stiinte a Moldovei, la Universitatea ,,Al.
I. Cuza” din lasi.

Din 2005 — presedinte al organizatiei sindicale a Universitatii de Stat din
Moldova. Dinstinctii: Medalia ,,20 met ITo6eap1 B Benmnkoit OTedecTBeHHOM
Boiine 1941 — 1945”, Medalia USM, Medalia ,,Dimitrie Cantemir”. Ani-
versarea a 340 de ani de la nasterea Printului filosof 1673-1723, decernata
de Universitatea Crestina ,,Dimitrie Cantemir” din Bucuresti, diplome de
onoare din partea rectoratului USM, a Ministerului Educatiei, a Sindicatu-
Iui Educatiei si Stiintei, a Confederatiei Nationale a Sindicatelor din Mol-
dova. Este membru de onoare al Comunitatii Academice a Universitatii
,,George Bacovia” din Bacau (Roméania), Membru al Asociatiei Filosofilor
din Moldova, membru al Asociatiei internationale de stiinta si cultura ,,Ste-
fan Lupascu”, membru al Senatului USM (din 2005).

In calitate de presedinte al comitetului sindical al angajatilor USM in
anul 2011 1 s-a conferit titlul de ,,Lider sindical al anului”.

Activitatea comitetului sindical, a organizatiei sindicale universitare
in ansamblu a rezultat din prevederile Conventiei colective, a Codului
muncii, a Legii sindicatelor, a Contractului colectiv de munca rectorat-
sindicate. Conform acestora au fost prevazute actiuni comune pentru
asigurarea activitatii didactico-stiintifice si profesionale in stricta cores-
pundere cu legislatia muncii, cu actele normative in vigoare, care regle-
menteaza conditiile de munca, de salarii decente, de studii, de activitate
stiintifica, de utilizare rationald a timpului de munca si de odihna si,
respectiv, acordarea de garantii sociale in activitatea profesionala.
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Remarcam in acest context ca comitetul sindical, birourile sindica-
le de la facultdti si subdiviziuni gi-au orientat activitatea pe realizarea
dimensiunii conceptual-pragmatice privind evolutia sistemului educati-
onal la USM sub doua aspecte: primul aspect prevede crearea spatiului
european de cercetare §i necesita realizarea in fapt a autonomiei univer-
sitare (organizationald, financiara, resurse umane si academica). Auto-
nomia universitara In aspectul ei concret de manifestare determina cre-
area unor conditii reale pentru dezvoltarea universitatii si a partenerilor
pe cale ascendentd cu mediul socio-economic pe plan intern si extern
(cu mediul universitar european). Astfel, parteneriatele sunt orientate pe
programe de studii §i de cercetare in asa mod ca acestea sd devina parte
componentd a spatiului european universitar academic si stiintific.

Al doilea aspect accentuiaza integrarea invatamantului superior (pro-
cesul Bologna) in spatiul european. Ambele aspecte realizeaza in an-
samblu continutul sistemului educational 1n trei etape: licentd » master »
doctor (LMD), care este adaptat la necesitatile societatii si tine cont de
specificul national, inclusiv de compatibilitatea in titlurile si calificarile
academice. De asemenea se programeaza si crearea unor conditii optime
pentru o mobilitate activa a studentilor si a personalului didactic.

La sedintele comitetului sindical au fost examinate probleme si
chestiuni privind participarea corpului didactic la modernizarea invata-
mantului si aplicarea metodelor managementului strategic universitar si
participativ, a autonomiei manageriale, a descentralizarii manageriale,
precum si a sporirii eficientei managementului bazat pe cunostinte.

Membrii de sindicat s-au inclus nemijlocit in realizarea planului stra-
tegic de evolutie a USM care este orientat spre realizarea concretd a
urmatoarelor obiective: invatamant — cercetare — student — relatii inter-
nationale. In asa mod este realizati cooperarea investitionala si interna-
tionalizarea Tnvatdmantului si a cercetdrii: management, informatizare,
imagine, antreprenoriat. Astfel corpul profesoral-didactic realizeaza: in-
struirea, cercetarea prin schimbare de mentalitate, de atitudine, de con-
ceptie, sustinerea si promovarea performantelor academice si stiintifice
conform standardelor europene bazate pe Educatie-Cercetare-Inovare.

In practica de lucru comitetul sindical a acordat atentie prioritara or-
ganizdrii unor activitati in cadrul parteneriatului rectorat-sindicate pen-
tru asigurarea angajatilor USM cu salarii decente conform autonomiei
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financiare. De notat ca intre rectorat (rector, profesor universitar Gheor-
ghe Ciocanu) si comitetul sindical s-a stabilit un parteneriat constructiv
si de durata. Drept confirmare este faptul concludent ca la sfarsitul anului
academic cadrele didactice beneficiaza de un ajutor material de 2.000 de
lei, iar auxiliarii — de 1.200 de lei, de un ajutor material de 1.300 de lei
la Sfintele Pasti si de 1000 de lei la Craciun. Chiar si in conditiile com-
plicate de astdzi sunt identificate noi solutii pentru majorarea salariilor.
Astfel cadrul social-economic a prevazut crearea unor conditii optime de
munca pentru angajatii USM (la catedrele experimentale, laboratoare,
ateliere de reparatii, tipografie, serviciul alimentar, dar si In organiza-
rea tratamentului balneo-sanatorial, optimizarea activitatii ,,Comitetului
pentru protectia muncii”, inclusiv acordarea angajatilor care lucreaza in
conditii nocive atentia cuvenita conform cerintelor privind securitatea si
sanatatea iTn munca. Desigur ca in acest proces sunt inca multe probleme,
ce necesita o solutionare adecvata in timp, principalul insa consta in fap-
tul ca acestea se afla in permanenta in vizorul comitetului sindical.

In plan instructiv-organizatoric comitetul sindical s-a orientat spre
functionarea permanenta a unor seminare de instruire a activului sindi-
cal de la toate subdiviziunile USM conform tematicii: Organizatia sin-
dicald primard activa — conditie primordiald a unui sindicat puternic;
Particularitatile managementului sindical in invatdmantul superior in
conditiile autonomiei financiare; Parteneriatul social: cdi si metode noi
de colaborare ,,Rectorat — sindicate”. Principiile normarii si salarizarii
diferentiate conform intensitatii si complexitatii muncii. La acest capitol
au fost organizate Intruniri ale comitetului sindical cu responsabilii din
partea administratiei privind salarizarea decenta a angajatilor si imbuna-
tatirea conditiilor de munca.

O atentie deosebita a fost acordata utilizarii de noi forme si metode
privind eficientizarea schimbului de experienta de la catedrele si sub-
diviziunile USM 1in domeniul activitatii sindicale. In acest context au
fost organizate si seminare interuniversitare: Comitetul sindical USM-
comitetul sindical UTM cu tema: ,,Cai si metode noi de implementare
a Contractului colectiv de munca”, precum si cu membrii comitetului
sindical de la Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti, avand tema:
Modalitati de implementare a autonomiei financiare in contextul proiec-
tului Codului Educatiei (20.11.2013).
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Obiectivele organizatiei sindicale ale USM au fost divizate in
doua grupe:

a) Obiective strategice care prevedeau apdrarea drepturilor funda-
mentale ale membrilor de sindicat: dreptul la munca si la un salariu de-
cent, dreptul la studii, dreptul la protectia social-economica.

Examinarea si avizarea proiectelor de programe, de conceptii si stra-
tegii statale privind dezvoltarea social-economica in general (in special
a stiintei si Tnvatamantului, a proiectelor de acte legislative si normative
ce reglementeaza raporturile de munca, sociale, profesionale, de trai (in-
clusiv sindicale, avizarea si examinarea proiectului Codului Educatiei,
a unor legi privind salarizarea (legea nr.355, nr.195, unele Hotéréri de
Guvern privind salarizarea etc.

b) Obiective prioritare:

- majorarea salariului cadrelor didactice cu 70%;

- majorarea salariului angajatilor conform RTU cu 70%;

- majorarea sporului pentru gradul stiintific de doctor si doctor ha-

bilitat: respectiv = 1000 lei si 1500 lei;

- reformarea sistemului de pensionare, stabilirea unui mod unic de
calculare a pensiei §i a unei varste unice de pensionare pentru toa-
te categoriile de pensionare, anularea contributiilor de asigurari
sociale pentru pensionarii angajati in cdmpul muncii, elaborarea
unui cadru legal, a unui statut financiar-profesional pentru absol-
ventii studiilor la masterat.

In acest context merit s evidentiem eforturile depuse de comitetul
sindical, actiunile si manifestarile concrete privind salarizarea decenta
a angajatilor USM. Astfel comitetul sindical a examinat i a expediat
conducerii R.Moldova un sir de revendicari social-economice privind
asigurarea angajatilor USM cu un trai decent.

In rezultatul protestelor din aprilie 2014, organizate de Sindicatul
Educatiei si Stiintei, am obtinut majorarea sporului pentru grad stiintific
de doctor si doctor habilitat respectiv = 600 lei si 1100 lei, pana la pro-
teste detindtorii de grade stiintifice aveau urmatoarele sporuri la salariu:
doctorii in stiinte = 300 lei, dr. habilitati = 700 lei, precum si majorarea
salariilor cadrelor didactice cu 20% (10 % - Guvernul, 10 % - rectoratul)
si a angajatilor auxiliari cu 10%. Notam ca la protestele din aprilie 2014
noi am solicitat o majorare a salariului cadrelor didactice cu 50%, dar
ne-am ales cu rezultatele respective.
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In septembrie a. 2015 CG al SES a inaintat Guvernului R. Moldova
un sir de revendicari care prevad majorarea anuald a salariilor cadrelor
didactice de la 1 septembrie; iar in 2016 — majorarea cu 70 la suta, pre-
cum si reexaminarea cuantumului categoriei de salarizare a angajatilor
remunerati conform RTU cu marimea minimului de existenta.

Accentuam si faptul ca comitetul sindical a acordat in permanenta
ajutoare materiale pentru organizarea Zilelor facultatilor, a Zilei Uni-
versitatii, a Conferintelor stiintifice nationale si internationale, a mani-
festarilor cultural-sportive, a unor evenimente marcante din viata uni-
versitatii, a facultatilor si a subdiviziunilor acesteia. De asemenea au
fost acordate ajutoare materiale la nasterea copiilor, in caz de deces, la
jubilee, pentru procurarea medicamentelor, pentru investigatii medicale
etc. Anual sunt oferite cadouri si organizate spectacole pentru copii de
Craciun si Anul Nou, de Ziua copiilor — 1 iunie. Acordam cadouri §i
copiilor de la scoala auxiliara din Straseni, de la scoala speciala nr. 12
din Chisindu, de la Serviciul Social Asistentd Personald din Chisinau
precum si la Caravana de Craciun. Comitetul sindical participd activ si
la organizarea diferitor competitii sportive de caracter universitar si in-
teruniversitar (universiade). Si desi noi obtinem multe victorii sportive,
notam cu regret ca, pe an ce trece, numarul participantilor la competitii
sportive se reduce si acest fapt ne Ingrijoreaza foarte mult.

Odihna si tratament. Pana in luna mai 2009 noi eram asigurati cu
bilete de tratament sanatorial In proportie de 60-70% din necesitati, iar
dupa aceasta perioadd asigurdrile cu bilete de tratament sanatorial s-au
redus simtitor, constituind doar 15-20 % din necesitati. Astfel, In anul
2014 am beneficiat de 16 bilete de tratament sanatorial la 1800 de anga-
jati, iar pentru anul 2015 au fost prevazute doar 12 bilete de tratament
sanatorial la 1700 de angajat. Orice comentarii sunt de prisos. in aces-
te conditii comitetul sindical a decis sd acumuleze mijloace financiare
proprii pentru asigurarea angajatilor cu bilete de tratament sanatorial.
Astfel din luna mai 2011 comitetul sindical din contul sdu acorda aju-
toare materiale angajatilor in limita a 2700-3900 lei (in dependentd de
profilul sanatoriului). Anual comitetul sindical acordd 35-40 bilete de
tratament sanatorial in conformitate cu ordinea depunerii cererilor si re-
comandarile medicului. Am incheiat contracte de colaborare sanatoriala
cu statiunile balneare ,,Codru” (Calarasi), ,,Alunis” (Sovata, Romania),
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,,.Nufarul Alb” (Cahul), am stabilit o colaborare eficientd cu sanatoriile
,,Bucuria — Sind” (Vadul-lui-Voda), ,,Struguras” (Dubasari), ,,Construc-
torul” (Chisindu), ,,Moldova” (Truscavet, Ucraina).

litare de odihna la Marea Neagra, la baza de odihna ,,Dacia” (Primorsc).
Copiii angajatilor USM se odihnesc 1n taberele de vara de la Vadul-lui-
Voda (din contul SES), dar si in taberele de vara ,,Poienita veseld” ,,Sa-
dova”, ,,Andries” etc. in vederea asigurdrii depline a copiilor cu bilete
de odihnd 1n taberele de vara conlucram activ cu organele de resort din
municipiul Chisinau.

Integrarea sindicald europeana

Comitetul sindical al angajatilor acorda o atentie sporitd colaborarii
cu organizatiile sindicale din unele universititi de peste hotare. In acest
scop au fost incheiate i functioneaza acordurile de colaborare sindica-
1a cu comitetele sindicale de la Universitatea ,,Al.I.Cuza” din lasi, de
la Universitatea ,,M.V. Lomonosov” din Moscova, de la Universitatea
de Stat din Kiev, de la Universitatea de Stat din Minsk, precum si de
la Universitatea ,,Gheorghe Asachi” din lasi. Sunt stabilite legaturi de
colaborare cu organizatiile sindicale de la Universitatea din Bucuresti,
de la Universitatea ,,George Bacovia” din Bacau, de la Universitatea
,,Stefan cel Mare” din Suceava.

In legitura cu aceastd stare de lucruri comitetul sindical realizeaza
schimb de experienta in domenile didactico-stiintific si sindical, organi-
zeaza manifestdri cultural-sportive consacrate evenimentelor marcante
din viata si activitatea organizatiilor sindicale ale universitatilor respec-
tive. Concomitent, este promovata si colaborarea sindicala interuniversi-
tara din Republica Moldova. In vederea eficientizarii activitatii sindicale
in cadrul comitetului sindical au fost constituite comisii pe domenii: ma-
nagement sindical, finante si integrare sindicald europeana, supraveghe-
rea si respectarea drepturilor si intereselor salariatilor, protectia muncii
si probleme alimentare, probleme ale femeilor si probleme locative, co-
misia academica si stiintificd, comisia mass-media, activitatea cultural-
sportiva, tratamentul sanatorial si odihna angajatilor.

Consider o datorie a mea sa aduc multumiri tuturor membrilor comi-
tetului sindical care pe parcursul acestor ani au activat cu mult suflet si
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daruire de sine: Coanda Svetlana, Turcan Nicanor, Prisicaru Nadejda,
Rusu Vadim, Coval Andrei, Bradu Margareta, Babin Cristina, Lupascu
Zinaida, Valeriu Zarija, Lescu Mihai, Cirnat Teodor, Brinzan Parascovia,
Andries Vasile, Conacu Vasile, Doni Gutiera, Grec Zinaida, Sloninov
Oleg, Ceban Lilia, Goncear Valeria, Josanu Dorin, Dmitroglo Liliana,
Salcutan Liliana, Robu Stefan, Sirbu Parascovia, Plesca Natalia, Cap-
celea Maria, Maznic Silvia, Sendrea Ludmila, Iatco Mariana, Florenta
Gheorghe, Maria Botnari.

De asemenea mentionez si ajutorul calificat acordat in permanenta de
catre Ana Arnaut, sef-sector. ,,Institutii universitare si stiintifice”, pre-
cum si de toti colaboratorii aparatului Sindicatului Educatiei si Stiintei.

Anumite aspecte privind activitatea comitetului sindical si a orga-
nizatiei sindicale in ansamblu au fost publicate in presa republicana:
,,vocea Poporului” , ,,Faclia”, ,,Literatura si arta”, precum si in ziarul
,,Universitatea” — unele din acestea sunt expuse in continuare.
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Aspecte de la Conferinta sindicald universitara
de dare de seama i alegeri din 10 decembrie 2014:
realizdri i perspective

La 10 decembrie 2014 si-a tinut lucrarile Conferinta sindicald univer-
sitara de dare de seama si alegeri. La lucrarile acesteia au participat si au
tinut discursuri rectorul USM, doctor habilitat, profesor universitar Ghe-
orghe Ciocanu, vicepresedintele Confederatiei Nationale a Sindicatelor
din Moldova Petru Chiriac, prim-vicepresedintele Sindicatului Educatiei
si Stiintei lon Bulat. Au participat de asemenea si sefii de sector de la Sin-
dicatul Educatiei si Stiintei Ana Arnaut si Adelina Danii. In discutiile pe
marginea raportului s-a accentuat faptul cd in perioada de dare de seama
(2009 — 2014) comitetul sindical, organizatiile primare de la facultati si
subdiviziuni au avut drept obiectiv realizarea prevederilor Statutului sindi-
catului Educatiei si Stiintei, a Conventiei Colective, a Legii Sindicatelor,
a Contractului colectiv de munca ,,Rectorat — Sindicate” pentru anii 2011
— 2015, precum si a altor acte normative si documente ce reglementeaza
activitatea organizatiei sindicale si a comunitatii universitare in ansamblu.

In perioada de referinta, prioritare pentru comitetul sindical au fost ur-
matoarele obiective:

- Asigurarea transpunerii in practica a prevederilor Contractului co-

lectiv de munca pentru anii 2011- 2015;

- Apararea drepturilor fundamentale ale membrilor de sindicat: drep-
tul la munca, la studii, la o salarizare decenta, la devenirea profesi-
onald, la ocrotirea sanatatii, la tratament sanatorial.

Pe aceste pozitii comitetul sindical a obtinut anumite rezultate positive,
mai ales in domeniul realizérii parteneriatului social rectorat — sindicat
privind modernizarea activitatii didactico-stiintifice, salarizarea si trata-
mentul sanatorial, integrarea sindicald europeana, solutionarea problemei
locative, organizarea diverselor manifestari cultural-sportive, acordarea
ajutorului material angajatilor si veteranilor USM, precum si ,,celor mai
tristi ca noi”’.

Tinédnd cont de aceste prioritati, comitetul sindical isi orienteaza acti-
vitatea, In special, la protectia sociald a angajatilor: salarii decente, ame-
liorarea conditiilor de trai, implicarea activa in cercetare si in procesul
instructiv-educational. Remarcam faptul concludent ca rectoratul, si in
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special domnul rector este intotdeauna receptiv la demersurile comite-
tului sindical. Datoritd acestui parteneriat s-a reusit ca la sfarsitul anului
academic toate cadrele didactice sa beneficieze de un ajutor material de
2000 de lei, iar auxiliarii — de cate 1200 de lei precum si de un suport
material de 1300 de lei la Sfintele Sarbatori de Pasti, si de 1000 de lei la
Craciun si Anul Nou.

In perioada de dare de seama comitetul sindical a acordat o atentie
sporita problemelor privind organizarea muncii si a odihnei, in particu-
lar, a tratamentului sanatorial din contul propriilor mijloace financiare.
Problema consta 1n faptul ca noi suntem asigurati cu bilete de tratament
sanatorial sub orice nivel: anual ni se repartizeaza 12-13 bilete de trata-
ment sanatorial la 1800 de angajati. De aceea comitetul sindical acorda
ajutor material in suma de 100-120 de mii de lei anual la organizarea
tratamentului sanatorial. Accentudm deasemena ca sunt acordate aju-
toare materiale la organizare conferintelor si simpozioanelor stiintifice,
precum si la sustinerea noilor doctori in stiinte (500 lei), iar a doctorilor
habilitati (1000 lei). Starea de lucruri in acest domeniu ar putea fi ameli-
orata si pe calea intensificarii integrarii sindicale internationale. Speram
tratament sanatorial, pentru organizarea odihnei membrilor de sindicat.

Cat priveste majorarile salariale putem constata doar ca in rezultatul
protestelor din luna aprilie 2014, noi am solicitat o majorare de 50 %,
dar am obtinut doar 20 %. Guvernul ne-a majorat salariul cu 10% si
rectoratul cu 10%. Speram ca in Bugetul de Stat pentru anul 2015 vor fi
incluse si revendicarile salariale nerealizate in 2014.

Conferinta a accentuat ca in conlucrarea cu decanatele facultatilor
in domeniul didactico-stiintific si instructiv-educational, este mai evi-
dent rolul activ al comitetului sindical in organizarea manifestarilor
cultural- sportive (cu catedra ,,Cultura Fizica si Sport”, Universiade,
turnee, diverse competitii sportive etc.), dar si a datelor marcante din
viata universitatii i a subdiviziunilor ei, precum si acordarea unei atentii
sporite sanatatii si securitatii Tn munca, ajutorarea angajatilor cu salarii
modeste, a veteranilor, a participantilor la diferite conferinte stiintifice
nationale si internationale.

In cadrul discutiilor la Conferinta a fost accentuata initiativa comite-
tului sindical de a sustine intru totul eforturile rectoratului privind con-
ferirea Universitatii de Stat din Moldova a meritatului statut de Univer-
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sitate Nationald, cu toate consecintele ce decurg din acesta. Astfel se va
confirma in mod real faptul ca USM este cu adevarat prima universitate
din Republica Moldova, fapt recunoscut de forurile si instantele stiinti-
fice internationale.

In Raportul prezentat si in ludrile de cuvéant s-a mentionat si despre ne-
cesitatea conlucrarii permanente §i eficiente a comitetului sindical cu ad-
ministratia USM si Tn domeniul protectiei muncii, mai ales a angajatilor
ce muncesc in conditii nocive. Au fost dezbatute si problemele ce tin de
implicarea sindicatului universitar in munca didactica si de cercetare. In
acest scop si in virtutea necesitatii privind antrenarea activa a membrilor
de sindicat in procesul didactico-stiintific, comitetul sindical va crea un
,,Fond pentru stiintd” — asigurat din bugetul sindicatelor.

Tinand cont de faptul ca o parte din veteranii USM au o pensie mica,
comitetul sindical va crea si un fond special pentru aceasta categorie de
membri de sindicat. In decizia Conferintei este evidentiat demersul adre-
sat Confederatiei Nationale a Sindicatelor din Moldova si Sindicatului
Educatiei si Stiintei privind continuarea negocierilor referitor la majo-
rarea salariilor angajatilor din universitati cu 50% si includerea reven-
dicarilor sindicale in Bugetul de stat pentru anul 2015. in aceastd ordine
de idei, Conferinta sindicala va face demersurile respective si pentru
reformarea sistemului de pensionare §i elaborarea unor criterii unice de
calculare a pensiei pentru toate categoriile de pensionari, inclusiv si con-
tributia angajatilor in fondul social in perioada postpensionara.

Conferinta sindicala a solicitat la acest capitol Sindicatului Educatiei
si Stiintei, ca acesta ,de comun acord cu Confederatia Nationala a Sin-
dicatelor din Moldova, sd faca demersurile respective citre Guvernul
Republicii Moldova pentru ca in anul 2015 sa fie alocate mijloace finan-
ciare necesare pentru tratamentul sanatorial. Statul alocd milioane de lei
pentru achitarea concediilor de boalad si sume neinsemnate pentru trata-
mentul sanatorial. Aceasta stare de lucruri trebuie adusa in conformitate
cu cerintele salariatilor si cu starea de lucruri reala din societate.

Conferinta sindicald universitara a lansat propunerea ca, in mod pri-
oritar, Confederatia Nationala a Sindicatelor din Moldova si Consiliul
General al Sindicatului Educatiei si Stiintei sa demareze actiuni de re-
dactare a Legislatiei nationale la capitolul ,,Drepturile si obligatiunile
membrilor de sindicat” — In scopul ca sindicatele sd dispuna de dreptul
la initiativa legislativa. Astfel, e absolut necesar faptul atribuirii sindi-
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catelor mai multe drepturi in corespundere cu sarcinile care stau in fata
acestora (o parte din drepturile sindicatelor sunt iluzorii si practic greu
de realizat), in timp ce obligatiuni sunt multe.

Conferinta sindicala a obligat noul comitet sindical sa elaboreze un
plan concret de realizare a sugestiilor si obiectiilor expuse in cadrul dez-
baterilor.

Concluzia finala a Conferintei sindicale a fost urmatoarea: eficien-
ta si calitatea activitatii sindicale depinde in mod nemijlocit de aportul
concret al fiecarui membru de sindicat, al fiecarui activist sindical. Sin-
dicatul suntem noi toti, de aceea trebuie sa manifestdm responsabilitatea
asumata si sa sporim rolul acestuia. Doar schimbandu-ne cu adevarat
atitudinea fatd de munca obsteasca, am putea obtine mai multe realizari
in toate domeniile de activitate.

106



Luare de cuvant la Mitingul de protest in problema
salarizarii insuficiente in invdatdmant
(11 aprilie 2014)

Invatimaéntul - prioritatea nationala
Onorata adunare, onorata asistenta, stimati colegi pedagogi!

De ce-am venit noi azi aici? Scopul adunarii este identificarea posibilita-
tilor de a depasi saracia. Din opera lui Eminescu care-i foarte actuala si azi
deducem: ,,Eu Tmi apar saricia, si nevoile, si neamul”. Anume saracia in care
ne aflam ne macina viata noastra, ne apasa in permanentd, atdrna ca sabia lui
Damocles. Siricia ne creeazi probleme la tot pasul. in asemenea conditii
este foarte complicat sa educi tdndra generatie la nivelul standardelor euro-
pene. Un om sarac se simte umilit §i injosit. Grija pentru ziua de maine a
tarii noastre, pentru viitorul generatiei ne obliga la actiuni concrete.

Conducerea tarii noastre, si in special Guvernul, condus de domnul
lurie Leanca a obtinut adevarate performante in politica externd, mai ales
la capitolul integrare europeana, abolirea regimului de vize, afirmarea per-
spectivei europene. Tara noastra e vizitatd de lideri mondiali. Republica
Moldova devine tot mai cunoscuta in lume. Vocea Republicii Moldova
devine tot mai clara pe plan european. Totul e bine pani aici. Intrebare!
Cu ce intrdm noi in Europa, cu ce valori, cu ce salarii. Noi implementam
standarde europene, Insa cu salarii moldovenesti. Vai de capul nostru, vai
de viata noastra. Trebuie sd depasim cat mai urgent aceasta stare nefasta
de lucruri: standarde europene — salarii moldovenesti.

Conducitorii nostri pleaca peste hotare si desigur ca ei acolo fac cu-
nostintd cu un alt mod de viata al oamenilor, ei vad o alta realitate, o alta
stare de lucruri, ei afld ca pedagogii, savantii, toti angajatii au salarii si
pensii decente, pe care nu le avem noi. lar noud, pedagogilor, savantilor
in general lucrdtorilor din Invatdmant ni se propune o majorare de cateva
procente.

Noi intelegem ca situatia economica a Republicii Moldova e complica-
ta, cd avem multe probleme de rezolvat. Dar exista oare garantii cd maine
sau poimaine va fi mai bine? E semn de mare intrebare.
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Trei zile noi am stat in fata cladirii Guvernului. Si nimeni din demnitari
nu a iesit in fata noastra. Cui sa ne jeluim? Si iar apelez la M.Eminescu,
care spunea foarte bine:

Jeluim-asi si n-am cui,

Jeluim-as codrului,

Codrul are grija lui,

Nu aude el ce-i spui.

Ca in Biblie: Auzi-ne, Doamne, §i ne miluieste.

Dar noi vrem sa fim auziti, respectati si remunerati la justa valoare.
Suntem multi, noi educam tanira generatie, dezvoltam stiinta.

Stimati colegi pedagogi! Probabil ca noi in munca noastra educativa
omitem ceva foarte esential. Doar demnitarii de azi au fost elevii si stu-
dentii nostri. Si noi le-am cultivat cunostinte, anumite calitati morale, i,
in special, grija fata de popor, si fie responsabili, sa faca fapte bune. Dar
cum s-a intamplat ca ei s-au abatut de la aceste principii. Si daca este
asa, noi trebuie sa respectam cu strictete cerintele Sfintei Scripturi: Bate
si ti se va deschide, Cere si ti se va da, Cauta si vei gasi. Si cine cauta cu
adevarat — va gasi neaparat. Va gasi si resurse, si demnitate morala.

O problema actuald, care ne preocupa foarte mult, este si sporul la sa-
lariu pentru detinatorii de grade stiintifice. Doctorul in stiinte are un spor
la salariu de 300 lei, iar doctorul habilitat — 700 lei. Este o remunerare
simbolica. Catd munca, cata energie, cate eforturi, cat timp depune un
doctorand, un cercetator, un cadru didactic ca sa elaboreze o tezd de doc-
tor (4-5, dar poate si mai multi ani), iar mai apoi scrie monografii, carti,
manuale, elaboreaza suporturi de curs - si toate acestea pentru o remune-
rare simbolica de numai 300 lei. Este stiut faptul ca toti elevii si studentii
invatd din cartile si lucrarile noastre. Si noi cu ce ne alegem? Intrebarea e
la tema zilei i a destinului nostru.

O asemenea remunerare nu-i motiveaza pe absolventi. De aceea nu
prea sunt doritori sa se Inscrie la doctorat. Munca stiintifica nu este pre-
tuitd la justa ei valoare, ceea ce dauneaza mult pregatirii cadrelor stiin-
tifice tinere, dar, in mare masurd, si dezvoltarii societatii. O parte din
tineri pleaca peste hotare, dar in general o tara fara stiinta este fara viitor.
In acest domeniu sunt necesare investitii serioase, de lunga durata si cat
mai urgente.
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Stimati colegi pedagogi!

Invatamantul trebuie sa devind cu adevirat o prioritate nationala si nu
o umilintd nationald, sd devinad orientarea de bazd a dezvoltarii intregii
societati. El este o cdlduza pentru viitor, pentru toti membrii societatii,
daca dorim sa fim cu adevarat in randul tarilor europene, sa progresam si
sd prosperam in continuare.

Propunere: e necesar ca in textul rezolutiei mitingului si fie inclusa
sintagma — salarii majorate pentru invataimantul preuniversitar si invata-
mantul universitar.

P.S. Stimati colegi!

De luni intram In sdptdmana patimilor si ne vom bucura de invierea
Domnului nostru lisus Hristos. Fie ca invierea Domnului sa ne aduca sala-
rii decente, o viatd mai bund, respect si demnitate In societate.

Salarii decente!
Salarii decente!
Salarii decente!
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Cum vad eu miscarea sindicala

In cazul in care mi s-ar oferi cuvantul in cadrul Congresului II al
CNSM din 07 iunie 2012 as aborda urmatoarele probleme: Pledez pen-
tru o migcare sindicald combativa, militanta, rezultativa i orientata spre
rezolvarea concreta a problemelor stringente ale membrilor de sindicat.

Eu cred in miscarea sindicala si in viitorul ei, cred in fortele sindicale
si de aceea propun sa ne orientdm, in special, spre examinarea proble-
melor nerezolvate, spre problemele care franeaza asigurarea bunastarii
si activitatii omului, influenteaza negativ dezvoltarea societatii si adum-
breste imaginea pozitiva a Sindicatelor.

In activitatea noastra de zi cu zi trebuie si pornim de la faptul ci
invatdmantul In general, iar cel universitar in special, constituie temelia
progresului social-economic si spiritual la toate etapele dezvoltarii so-
cietatii.

E necesar de conceput profund cd invatdmantul este o prioritate na-
tionala. Secolul al XXI-lea este considerat secol al cunoasterii, al infor-
matizarii, al transferului inovational, al conexiunii si interconexiunii cu
piata muncii, al dezvoltarii autonomiei universitare i a managementului
universitar. Insi infiptuirea acestor orientari cardinale din invatamantul
universitar necesita solutionarea de urgenta a urmatoarelor probleme.

Salarizarea cadrelor didactice

1. In universitati salariul este mai mic decat in invatamantul preuni-
versitar. In universitati si in invatamantul preuniversitar sunt stabilite
salarii inechitabile. Cadrele didactice din invatdmantul preuniversitar
absolvesc universitatile respective (vin in licee din universitti) si au un
salariu mai mare decat dascilii lor. E bine si e rezonabil. Insa si cadrele
didactice din universitati, care muncesc foarte mult de asemenea trebuie
sd fie remunerate 1n mod adecvat, fiind necesar un spor de 40-50% la
salariu.

2. Salarizarea angajatilor auxiliari. Acest contingent de angajati este
salarizat sub orice nivel si variaza intre 710 si 2151 de lei (bibliotecari,
deriticatoare, portari, laboranti, lacatusi, metodisti, secretare-dactilografe
etc.). Cine si cum ar putea supravietui cu aceste salarii? Credem ca sala-
riile angajatilor auxiliari necesitd o majorare urgenta si eficientd (de cel
putin 50% la sutd).
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Pensiile bugetarilor

2a. Este stiut faptul ca pensiile multor bugetari sunt sub orice nivel
(800-1200) lei. Cu asemenea pensii oamenii pur si simplu doar exista
(iar unii nici nu existd). Indexarile efectuate au un caracter simbolic si nu
schimba situatia grea a pensionarilor. De aceea multi bugetari sunt nevoiti
sd activeze si dupa pensionare. Si, desi pensia stabilitd nu se mai schim-
ba, ei continud si achite ,,Contributiile individuale de asigurari sociale de
stat”, care sunt destul de impunatoare In raport cu pensia. De aceea, ar fi
binevenit faptul daca Congresul II al CNSM ar propune Guvernului RM
sd excluda contributiile respective retinute de la pensionari. Si acest fapt
ar demonstra ca Sindicatele, Intr-adevar, fac ceva concret pentru oamenii
muncii — pentru pensionari.

Dar in acest context mai apare inca o intrebare. Noi am aderat la pro-
cesul Bologna partial, numai la capitolele ,,Instruire-educatie” si am trecut
cu vederea compartimentele ,,Salarizare si Norma didactica”. Noi avem
o norma didactica cu mult mai mare si un salariu cu mult mai mic decat
cadrele didactice din universitatile-participante la procesul Bologna. Si
dacd dorim cu adevirat sa devenim europeni in stiinta si In cunoastere, n
general, Tn munca creatoare, atunci trebuie sa respectam toate cerintele de
insusire a acestora si, respectiv, sa avem salarii decente si o norma didac-
tica conform procesului Bologna.

Activitatea de cercetare

3. Remunerarea pentru gradul stiintific de doctor si doctor habilitat este
de 300 si 700 lei. Aceasta este o remunerare sub orice nivel, e simbolica.
Cata munca si cat timp depune un pedagog, un cadru didactic, un cercetator
pentru a elabora o asemenea lucrare. Mai apoi urmeaza a fi elaborate mo-
nografii, manuale, lucrari metodice, note de curs etc. Ar fi logic ca aceste
sporuri sa fie cel putin dublate. Problema consta si in faptul ca o asemenea
remunerare nu-i motiveaza in niciun mod pe absolventi. De aceea, la doc-
torat nu prea sunt doritori si nici nu vin chiar cei mai buni. Credem ca si in
acest domeniu situatia cu remunerarea trebuie schimbata in mod cardinal.

Cine va fi de acord sa primeasca un salariu de maximum 2.000 de lei
pe luna, si inca fara spatiu locativ. lar dupa multi ani de munca incordata,
dupa multe lipsuri, necazuri §i nevoi sa obtind un supliment la salariu de
300 de lei devalorizati. E o intrebare retorica.
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4. Prin urmare, in conditiile de astdzi munca stiintificad nu este apreci-
atd la justa ei valoare, fapt ce influenteaza negativ procesul de pregitire a
cadrelor tinere. Astazi mediul universitar intampina dificultati si obstacole
enorme in cresterea unei noi generatii de profesori universitari In ritmurile
Mediul universitar devine neatractiv. Multi tineri sunt orientati spre alte
,,valori”. Anume de aceea universitatile trebuie sa beneficieze de o alta
atitudine din partea statului.

Sporirea rolulului studiilor l1a masterat

Problema consta in faptul ca restructurarile, schimbarile din societate
nu sunt corelate cu reforma din Tnvatamant. Nu exista un cadru legal care
ar oferi un statut financiar-profesional conform calificarii absolventului
-master. Aceasta stare de lucruri diminueaza considerabil importanta stu-
dilor de masterat, frineaza procesul de cresterre a calificarii specialisti-
lor, influenteaza negativ calitatea serviciilor prestate pe piata muncii. in
conditiile date este generatd o atitudine negativd a angajatorului fatd de
universitati (adica in ce masurd aceasta mai poate influenta). Astfel este
favorizata situatia cand intr-o perioada scurtd de timp in Republica Mol-
dova vom avea preponderant detinatori de diploma de studii superioare de
licenta cu durata studiilor de doar trei ani.

Dar insasi realitatea sociald, consecintele procesului Bologna demon-
streazd ca absolventii masteratului ar trebui sa dispund din start de un
statut special, de un supliment la salariu in raport cu licentiatii, dar si de
anumite inlesniri la angajare si activitate in general, precum si in raport cu
nivelul de calificare si cerintele pietii muncii. Un asemenea fapt ar con-
stitui un imbold necesar in prosperarea masteratului sub toate aspectele
acestuia.

Statutul profesional al cadrelor didactice si al absolventilor

Consideram ca in conditiile de astazi e necesar de a modifica substantial
statutul socio-profesional al cadrului didactic, dar si al absolventilor. Con-
statdm cu tristete ca diploma universitara nu mai are valoarea — prestigiul de
alta data. Astazi devine tot mai necesar faptul, dar este si o nevoie stringenta
— de a spori imaginea pozitiva a profesorului si a absolventului. Probabil ca
ar fi binevenit si un complex de activitafi comune universitatea — mass-me-
dia privind propagarea imaginii pozitive a specialistului de calificare Tnalta.
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Profesorul trebuie sa beneficieze de un rol social prioritar, de un res-
pect binemeritat din partea statului si a societatii, sa fie demn cu adevarat.
Iar demnitatea este notiunea care cuprinde si reflectd calitatea omului de
a fi demn, aptitudinea de a avea prestigiu social si moral, de a avea o ade-
varata autoritate morala si care reprezinta o noua stare calitativa a omului
si a societatii.

Mentionam ca aceasta calitate sau virtute morala e extrem de necesara
astazi, cand multi oameni, din cauza destinului vitreg, nu-si pot pastra cu
adevarat demnitatea si nu se pot afirma in societatea contemporana. Dar
omul nu poate fi lipsit de demnitate dupa cum nu poate fi lipsit de sufietul
sau uman. Putem chiar afirma ca disparifia sau diminuarea demnitatii ar
fi similard cu degradarea aproape totald a societatii umane. In asa mod
demnitatea cadrului didactic se prezintd ca dimensiune umana de prima
valoare privind mediul uman de existenta. Si prin virtutile sale de demni-
tate, omul atribuie societatii un statut unic in lume. lar problema rezida in
faptul ca omul e 1n drept de a inainta anumite pretentii sau cerinte morale
fatd de societate, acestea pornind de la dreptul moral al omului de a fi
respectat si apreciat conform valorii faptelor savarsite. Omul este valoarea
suprema si alte aprecieri nu au niciun sens.

5. Problema spatiului locativ

Asigurarea membrilor de sindicat cu spatiu locativ. in Republica
Moldova lipseste un program national de asigurare a cadrelor didactice cu
spatiu locativ. Fiecare institutie se descurca cum poate. Si desigur ca unii
sunt favorizati, iar altii neglijati sau pur si simplu respinsi In mod abuziv
de instantele de resort. in sistemul ipotecar preturile sunt inaccesibile pen-
tru cadrele didactice universitare. Noi solicitdm spatiu locativ ipotecar la
lor si cu o perioada de rambursare de 20-25 de ani. De ex., Universitatea
de Stat din Moldova, unde aproape 500 de angajati au nevoie de spatiu
locativ sau de imbunatatirea conditiilor de trai, se zbate din 2005 si pana in
prezent sa obtind un teren pentru constructia a doud case ipotecare pentru
angajatii ei si, deocamdatd, fara succes. In acest context este inexplicabila
si pozitia unor lideri de sindicat, care nu acorda atentie cuvenita proble-
mei spatiului locativ (pretext — ca asa e in Occident). Da, dar in Occident,
cetatenii tarilor respective dispun de conditii normale de viata, au salarii
decente, au spatiu locativ, nu ca la noi.
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Concomitent accentudm ca, de fapt, este data uitarii si problema pri-
vind constructia de camine studentesti. Argumentul cd acum nu-s mijloace,
nu-s conditii, ca trebuie sd mai agteptam, nu rezista niciunei critici. Viata
trece si nu se mai intoarce. De aceea, propunem ca Congresul II a CNSM
din Moldova sa faca demersurile respective catre Guvernul Republicii
Moldova si sa contribuie la constructia in 2-3 ani a 4 case ipotecare, la un
pret avantajos, cu o perioada de rambursare de 20-25 ani pentru cadrele
didactice universitare, precum si cdmine pentru studentii universitatilor
din Chisinau (conform numarului de studenti care au nevoie de acesta).

6. Tratamentul sanatorial

In acest domeniu situatia e cu totul deplorabild. Primim foarte putine
bilete de tratament sanatorial si ne Tmpacam cu aces fapt. Membrii de sin-
dicat achita cotizatiile respective, dar isi pun si intrebarea fireasca, de ce se
intdmpla asa cum se intdmpla (vorba poetului). lar daca sindicatele nu se
ocupa in mod serios de problemele privind asigurarea cu spatiu locativ si
tratament sanatorial, atunci prestigiul acestora va fi subminat substantial.

solutionarea acestor problem absolut stringente.

Viziuni privind unele declaratii ale Consiliului General al CNSM

7. Consiliul General al CNSM ia atitudine, isi expune pozitia in legatu-
ra cu diferite evenimente si probleme din societate (cresterea galopanta a
preturilor la serviciile comunale, la diferite produse alimentare si industri-
ale, salariile unor demnitari, salariile si conditiile de munca ale membrilor
de sindicat etc., face uneori declaratii incitante, avertizari — de tipul in caz
de ... noi, vom lua masuri, vom protesta etc.) in consecintd, dupa aceste
declaratii aproape nimic nu se schimba si starea de lucruri cum a fost asa si
ramane, ori se schimba neinsemnat. lar situatia incerta influenteaza in mod
negativ imaginea sindicatelor in general. Credibilitatea sindicatelor in so-
cietate scade. Oamenii pierd increderea in sindicate si respectiv numarul
acestora se reduce. latd de ce ar fi binevenit si un Serviciu sociologic in
cadrul CNSM, care ar efectua sondaje, investigatii, ar aprecia esenta si
eficienta activitatii sindicatelor, ar stabili starea adecvata de lucruri, ar ela-
bora recomandarile respective pentru consolidarea si reabilitarea imaginii
sindicatelor sub toate aspectele activitatii lor. Prin urmare, sunt necesare
fapte concrete si de durata.
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8. Locuri de muncia. CNSM este obligatd sd intreprinda masuri ur-
gente, sa depuna eforturi considerabile pentru a contribui la crearea mai
multor locuri de munca. Multi absolventi ai universitatilor sunt someri
din start. Neavand de lucru, ei sunt nevoiti sa plece peste hotare. ,,Fluctu-
atia creierilor” a devenit o ,,epidemie” nationald, dar si o drama nationala.
Cat va mai continua acest proces si ce se intreprinde pentru ameliorarea
situatiei. Cred ca Congresul II al CNSM trebuie sd se pronunte concret si
referitor la aceasta problema.

9. Admiterea in universitati: Din moment ce lipsesc conditii de ac-
tivitate pentru liceenii-absolventi e necesar de a permite universitatilor
sd-1 Tnmatriculeze la studii cu taxa pe toti doritorii. Conform legislatiei
in vigoare fiecare tinar are dreptul la studii. Desigur, ca se are in vedere
acele universitati, care dispun de baza materiald necesara si de potentialul
intelectual respectiv.

10. Dreptul la initiativa legislativi: CNSM trebuie sa dispuna de
dreptul la initiativa legislativa. Avand multe obligatiuni, sindicatul are si
anumite drepturi, o parte din ele fiind, insa ilizorii si irealizabile. latd de
ce sunt necesare si nigte parghii concrete, care ar contribui la indeplinirea
obligatiunilor sindicale. Anume de aceea trebuie modificatd si legislatia
in vigoare la capitolul ,,Drepturile si obligatiunile sindicatelor”, (,,Legea
sindicatelor”, Codul muncii etc).

11. Astfel realizarea propunerilor in cauza ar contribui in mod concret
la integrarea invatamantului, stiintei si a mediului economic, in intercone-
xiune cu piata muncii, cu mediul social real. In acest context in invatamantul
universitar se va accelera renovarea structurald si institutionald in cores-
pundere cu indicatori de calitate si cu cei demografici. Speram ca inclu-
derea acestor propuneri in Raportul de dare de seama, in strategia CNSM
2012-2017 si in deciziile Congresului II al CNSM, iar apoi si infaptuirea
lor practicd, vor contribui nemijlocit la obtinerea unui nou nivel de calitate
in invatamantul universitar la toate etapele de evolutie, inclusiv a calitatii
intregului proces didactico-stiintific, prin urmare si a sporirii calitatii econo-
miei, precum si a calitatii vietii in general. Anume aceasta asteapta de la noi
membrii de sindicat si noi suntem obligati sa le indreptatim increderea.

Dumitru CALDARE,
Presedintele comitetului sindical
al Universitdtii de Stat din Moldova, ,,Vocea poporului”, mai, 2012
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Activitatea organizatiei sindicale a
salariatilor Universitatii de Stat din
Moldova in imagini



Adunarea activului sindical al USM, 1970. Moderator S. Rosca,
presedintele comitetului sindical.
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Organizatia sindicalid a USM — invingdtoare in intrecerea
socialistd unionald, 1978. Drapelul e in mdinile lui llie Lupu,
presedintele comitetului sindical.
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Lideri sindicali ai USM, 1981.

Prezidiul conferintei sindicale a USM, 1985.
Moderator—Andrei Smochind.
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Presedintii comitetului sindical al USM Gheorghe Duca si
Andrei Smochind — transmiterea imputernicirilor sindicale.

Sedinta comitetului sindical, aprilie 2006.
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Lideri sindicali de la universitati din Chisindau — la Instttutul Politehnic
din Kiev, noiembrie 2007.
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Deschiderea Festivalului tineretii, frumusetii si sandtdtii, consacrat
aniversdrii a 60-a de la fondarea USM.
La microfon — rectorul USM din acea perioada
Gheorghe Rusnac, dr. habilitat, profesor universitar, 2006.

Atelier de lucru pentru presedintii comitetelor sindicale din
institutiile universitare si medii de specialitate
(7 decembrie 2011).
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Lideri sindicali de la Universitatile din Chisindu — la un seminar
sindicalist, iunie 2009.

Blocul central de studii.
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Seminarul ,,Autonomia universitard. Asigurarea parteneriatului social
cu organizatiile sindicale” (14 decembrie 2012).

Seminar sindical interuniversitar: USM — Universitatea de Stat
»A. Russo” din Balfi, noiembrie 2012.
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Activitagi din cadrul conferintei stiintifico-practice ,,Motivarea
participativd — factor de pozitionare activa a membrilor de sindicat”
(20-21 iunie 2012).
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Seminar sindical: discutarea proiectului Codului Educatiei,
noembrie 2013.

Pe scend — Maria Iliut, maestru in arte.
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Seminar sindical interuniversitar:
USM — Universitatea de Stat ,,A. Russo” din Balti, 2013.
In centru — rectorul USM, dr. habilitat, profesor universitar
Gheorghe Ciocanu.
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Veteranii USM, mai 2013.
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Mitingul de protesi cu participarea Prim-ministrului R. Moldova,
dl. Iurie Leancd; scuarul Teatrului de Operda si Balet, 11 aprilie 2014.

“‘} “‘ o "

salarii decenfa”

Pichetarea cladirii Guvernului R. Moldova, 8-10 aprilie 2014.
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Mttmgul de protest, 11 aprilie 2014.
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Actiuni de protest (aprilie 2014).
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Activitate dedicata Zilei Liderului Sindical (martie 2014).

| %

Tirgul locurilor de munca: USM, bloc IV, martie 2016.
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Actiuni de protest.
Pichetarea cladirii Guvernului R. Moldova (8-10 aprilie 2014).




Conferinta sindicala universitara: decembrie 2014.

Rectorul USM,
dr. habilitat, profesor universitar
Gheorghe Ciocanu.

Prezidiul conferintei.
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Conferinta sindicala universitara: decembrie 2014.

Vicepresedintele CNSM,
Petru Chiriac.




Facultatea de Litere. Omagiu profesorului universitar
Timotei Melnic la 80 de ani.

Sedinta comitetului sindical, martie 2016.
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Aprecierea muncii liderului sindical Ludmila SENDREA,
serviciul contabilitate, martie 2016.

Sala de lectura din blocul 4 de studii.
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Bloc de studii — in vesminte noi, 2016.
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Multiplu campion al Universiadelor nationale ale cadrelor didactice la
jocul de dame, Ion SECRIERU, dr. conf.

Echipa de fotbal a USM — multipla campioand si premianta a
Universiadelor nationale ale cadrelor didactice.
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Echipa USM — multiplid campioand la Umversmdele nationale ale
cadrelor didactice la tenisul de masda. De la stinga la dreapta Serghei
BOLDIREY; dr. conf.; Alexandru NI, lectr. superior.; Viadimir GUTU,

dr.hab.prof.univ., decanul Facultatii de Psihologie si Stiinte ale Educatiei.

Echtpa USM multiplid campioand la Universiadele nattonale ale
cadrelor didactice la baschet. Antrenor principal — Eugeniu MELNIC,
lector, maestru al sportului (al doilea din dreapta, ridndul de sus).
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Sturza Greta, multipli campioana la Universiadele nationale
ale cadrelor didactice la joc de dame.

Premiantii turneului interuniversitar la tenis de masa intre cadrele
didactice, consacrat aniversarii a 70-a de la fondarea USM.
Locul I - Universitatea de Stat din Moldova, locul II - Universitatea de
Stat din Tiraspol, locul III - Universitatea Agrardi de Stat din Moldova.
20.04.2016.
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Cupa comitetului sindical al angajatilor USM la sah, editia 2016.
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