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SUMMARY

The actuality of the topic addressed is determined by the increased victimization
through sexual harassment crimes.

The importance of the study lies in the practical interest that sexual harassment
expresses. In general, sexual harassment creates a state of impulsivity, irritation, depression,
fear, frustration, confusion and low self-confidence. It also produces an atmosphere of stress
in the workplace, which in turn leads to decreased motivation and interest in performing job
duties and responsibilities, as well as fatigue and a wide range of physical ailments.

Although this phenomenon is acommon one in everyday life, the gaps presented by the
legislative framework regarding sexual harassment in conjunction with the superficiality with
which the competent bodies treat the given phenomenon, make the judicial practice in the
matter of sexual harassment, to be quite deficient, which seems incorrect. Also, the
difficulties related to aspects such as proving the facts of sexual harassment, make this issue
of particular interest, from a theoretical and practical point of view.

We note with regret that the case law in the crime of sexual harassment does not always
apply the appropriate rule for which a person should be held accountable for his criminal acts.
In the sense that the courts apply the criminal norm of sexual harassment to facts that, in their
content, contain elements of another crime, errors are committed in the classification of the
crime, therefore, one of the parties to the criminal process suffers from this error, thus violating
the principle of individualization of responsibility criminal and criminal punishment.

The criminal framework in several states regarding sexual harassment reflects distinct
understandings of the fact analyzed depending on the normative act that regulates it. On the
one hand, in the criminal regulatory context of several states, sexual harassment is
predominantly found in the system of crimes related to sexual life. On the other hand, the
extra-criminal legislation, especially the one regarding equality or combating discriminationin
the sphere of labor relations, of some states consider sexual harassment a form of
discrimination based on sex.

Keywords: sexual harassment, sexual abuse, sexual exploitation, combating
discrimination, criminalizing harassment.

Analizand cadrului legal privind hartuirea sexuala, mentionam faptul ca
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magnitudinii reale a fenomenului hartuirii sexuale la nivel national. Deasemenea,
Republica Moldova nu are un cadru normativ comprehensiv si clar ce ar reglementa
mecanisme de protectie Tmpotriva hartuirii sexuale. Chiar daca anumite acte
normative includ aditional si obligatia diferitor institutii de a contribui, direct sau
indirect, la protectia victimelor hartuirii sexuale, masurile institutionale si
administrative nu ofera un spectru de actiuni si o abordare strategica suficiente pentru
realizarea obiectivului de preventie si asistenta [1, p. 48].

Legislatia Republicii Moldova nu prescrie foarte clar atributiile institutiilor
abilitate prin lege pentru prevenirea hartuirii sexuale si asistenta victimelor, iar
imperfectiunile cadrului legal sunt compensate uneori doar prin practici
institutionale. La fel, institutiile responsabile de investigarea cazurilor de hartuire
sexuala nu au aprobate instructiuni metodice sau alte acte interne, fapt ce conduce
la situatii de inconsecventa in actiunile acestora. Sigur, pentru specialisti, in asa
situatie, este dificil de a efectua actiuni eficiente de prevenire a hartuirii sexuale si de
asistenta a victimelor, cu atat mai mult in parteneriat [2, p. 86].

Atributiile de constatare si examinare a faptei de hartuire sexuala sunt adresate
concomitent mai multor responsabili. in conformitate cu prevederile legale nationale,
persoana ce se considera victima, indiferent de locul producerii faptei, poate sesiza
cel putin 5 autoritati pentru a initia procedura de examinare si constatare a cazului de
hartuire sexuala, si anume: Inspectoratul de Politie, Procuratura, Instanta de
Judecata, Consiliul pentru prevenirea si eliminarea discriminarii si asigurarea
egalitatii (CPPEDAE) si Avocatul Poporului (Ombudsman) [3, p. 128].

La moment, nu exista proceduri clar reglementate care ar permite victimei sa
determine institutia fata de care poate fi inaintata reclamatia cu privire la hartuire.
Aceasta situatie poate fi calificata drept un aspect pozitiv, deoarece ofera persoanei
mai multe oportunitati de a sesiza autoritatile despre actul de hartuire. Totodata,
situatia respectiva, poate avea si efecte negative: un caz concret este analizat
concomitent de doi sau mai multi responsabili cu atributii egale, exceptie constituie
cazul de hartuire sexuala clasificat ca si infractiune in conformitate cu CP RM, art.
173. Acesta expres este redirectionat de toti responsabilii la Procuratura, care are
mandat exclusiv de a examina si sanctiona faptele date.

Daca ne referim la cadrul legal international in domeniul de securitate,
Rezolutia 1325 privind femeile, pacea si securitatea adoptata unanim de Consiliul de
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Securitate al Organizatiei Natiunilor Unite la 31 octombrie 2000, are o insemnatate
deosebita. Documentul a stabilit un cadru normativ puternic de asigurare a nevoilor,
vocilor si perspectivelor femeilor si fetelor in procesele de preventie si rezolvare a
conflictelor, contribuind la constructia unei paci durabile. La 21 martie 2018,
Guvernul Republicii Moldova a aprobat Programul national de implementare a
Rezolutiei 1325 a Consiliului de Securitate al ONU privind femeile, pacea si
securitatea pentru anii 2018-2021 si Planul de actiuni cu privire la punereain aplicare
a acestuia[4, p. 82].

Obiectivul specific 3, prevede masuri de prevenire si combatere a discriminarii,
hartuirii si violentei de gen din cadrul sectorului si presupune asigurarea dezvoltarii
capacitatii institutionale in acest domeniu, prin elaborarea de politici, stabilirea
procedurilor interne de raportare a cazurilor de hartuire si violenta etc., de prevenire
si combatere a discriminarii.

Hartuirea este o forma deosebit de nociva de tratament discriminatoriu din
cauza formei ce o imbraca (crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor
sau ofensator) si a efectului potential pe care il poate avea (lezarea demnitatii
umane). Ca forma a discriminarii hartuirea constituie orice comportament nedorit
care conduce la crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau
ofensator, avand drept scop sau efect lezarea demnitatii unei persoane pe baza de
gen sau sex. Hartuirea sexuala este perceputa ca forma de discriminare bazata pe sex
in perspectiva normelor comunitare europene si a legislatiei diferitelor state cu privire
la egalitate sau discriminare, in special in sfera relatiilor de munca [5, p. 83].

fncepand cu anul 2006, in Republica Moldova a fost adoptata Legea nr. LP5/2006
din 09.02.2006 cu privire la asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbat, prin
intermediul careia, pentru prima data la nivel national, a fost definita notiunea de
hartuire sexuala. Definitia hartuirii sexuale expusa in aceasta Lege in art. 2, fiind:
»manifestare a unui comportament fizic, verbal sau nonverbal care lezeaza demnitatea
persoanei ori creeaza o atmosfera neplacuta, ostila, degradanta, umilitoare sau
insultatoare in scopul de a determina o persoana la raporturi sexuale ori la alte actiuni
cu caracter sexual nedorite, savarsite prin amenintare, constringere, santaj”. Scopul
acestei legi consta in asigurarea exercitarii drepturilor lor egale de catre femei si barbati
in sfera politica, economica, sociala, culturala, in alte sfere ale vietii, drepturi garantate
de Constitutia Republicii Moldova, in vederea prevenirii si eliminarii tuturor formelor de
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discriminare dupa criteriul de sex.

inart. 4 lit. ¢) si d) ale Legii, prin hartuire se intelege situatia in care se manifest
un comportament nedorit legat de sexul persoanei, exprimat fizic, verbal sau
nonverbal ce are ca urmare crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant,
umilitor sau jignitor.

Legea nr. LP5/2006 din 09.02.2006 cu privire la asigurarea egalitatii de sanse
intre femei si bdrbat a creat cadrul necesar aplicarii Directivei 2006/54/CE a
Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie 2006 privind punerea in aplicare a
principiului egalitadtii de sanse si al egalitatii de tratament intre barbati si femei in
materie de incadrare in munca si de munca. [6]. Conform acestei Directive, hartuirea
si hartuirea sexuala sunt contrare principiului egalitatii de tratament intre barbati si
femei si constituie discriminare pe criteriul sexului in sensul prezentei directive.
Aceste forme de discriminare se manifesta nu numai la locul de munca, dar siin ceea
ce priveste accesul la munca, la formare si promovare profesionala. Prin urmare, este
necesar ca aceste forme de discriminare sa fie interzise si sa faca obiectul unor
sanctiuni efective, proportionate si disuasive.

Astfel potrivit art. 2 lit. d) din Directiva 2006/54/CE constituie hartuire sexuala
situatia in care se manifesta un comportament indezirabil legat de sexul unei
persoane, avand ca obiect sau ca efect prejudicierea demnitatii unei persoane si
crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

Cu un an mai tarziu a fost adoptata Conventia Consiliului Europei pentru
protectia copiilor impotriva exploatarii sexuale si a abuzurilor sexuale de la Lanzarote
din 25.10.2007. Ratificata de catre Republica Moldova prin Legea nr. 263/2011 [7].
Scopurile acestei conventii sunt: a) prevenirea si combaterea exploatarii sexuale si
abuzurilor sexuale comise asupra copiilor; b) protejarea drepturilor copiilor care sunt
victime ale exploatarii sexuale si ale abuzurilor sexuale; ¢) promovarea cooperarii la
nivel national si international impotriva exploatarii sexuale si abuzurilor sexuale
comise asupra copiilor. Pentru a asigura punerea in aplicare eficienta a prevederilor
sale de catre parti, aceasta conventie instituie un mecanism special de monitorizare.

Punerea in aplicare a prevederilor acestei conventii de catre parti, in special a
beneficiului masurilor vizand protectia drepturilor victimelor, trebuie asigurata fara nicio
discriminare bazata pe motive de sex, rasa, culoare, limba, religie, opinii politice ori de
alta natura, nationalitate sau origine sociala, apartenenta la o minoritate nationala,
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avere, nastere, orientare sexuala, stare de sanatate, existenta unui handicap sau orice
alta situatie.

Conform art. 7 al Conventiei, fiecare parte se va asigura ca persoanele care au
temerea ca ar putea savarsi oricare dintre infractiunile prevazute in conformitate cu
prezenta conventie pot avea acces, dupa caz, la programe sau masuri eficiente de
interventie menite sa evalueze si sa previna riscul comiterii infractiunilor.

Astfel, Legea nr. LP263/2011 din 19.12.2011 cu privire la ratificarea Conventiei
Consiliului Europei pentru protectia copiilor impotriva exploatarii sexuale si a
abuzurilor sexuale [8], incheiata la Lanzarote la 25 octombrie 2007, prevede
urmatoarea declaratie: ,,Pina la restabilirea deplina a integritatii teritoriale a Republicii
Moldova, prevederile conventiei se vor aplica doar pe teritoriul controlat efectiv de
autoritati le Republicii Moldova.” Conform art. 2 al acestei legi, Guvernul intreprinde
masurile necesare pentru realizarea prevederilor conventiei nominalizate. Tn
conformitate cu dispozitiile art. 37 paragraful 2 din conventie, se desemneaza
Ministerul Afacerilor Interne ca autoritate nationala responsabila cu implementarea
prevederilor articolului 37 paragraful 1 din conventie. Ministerul Afacerilor Externe si
Integrarii Europene pregateste si remite depozitarului instrumental de ratificare.

Un alt act destul de important este Directiva 2010/41/UE a Parlamentului
European si a Consiliului din 7.07.2010 privind aplicarea principiului egalitatii de
tratament intre barbatii si femeile care desfasoara o activitate independenta si de
abrogare a Directivei 86/613/CEE a Consiliului Parlamentului European. [9]. Aceasta
directiva prevede cadrul de punere in aplicare in statele membre a principiului
egalitatii de tratament intre barbatii si femeile care desfasoara activitati independente
sau care contribuie la exercitarea acestor activitati, cu privire la acele aspecte
nereglementate de Directivele 2006/54/CE si 79/7/CEE. Punerea in aplicare a
principiului egalitatii de tratament intre barbati si femeiin ceea ce priveste accesul la
bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si servicii ramane in continuare reglementata
de Directiva 2004/113/CE.

De asemenea aceasta directiva reglementeaza: a) lucratorii independenti,
anume toate persoanele care exercita o activitate lucrativa pe cont propriu, in
conditiile prevazute de dreptul intern; b) sotiile/sotii lucratorilor independenti sau,
atunci cand si in masura in care sunt recunoscute/recunoscuti de dreptul intern,
partenerele/partenerii de viata ale/ai lucratorilor independenti care nu sunt salariate/
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salariati sau asociate/asociati la intreprindere, in cazul in care acestea/acestia, in
conditiile prevazute de dreptul intern, participa in mod obisnuit la activitatea
lucratorului independent si indeplinesc fie aceleasi sarcini, fie sarcini complementare.

De o deosebita semnificatie este Legea nr. LP121/2012 din 25.05.2012 cu
privire la asigurarea egalitati [10]. Aceasta lege creeaza cadrul necesar aplicarii
Directivei 2000/43/CE a Consiliului din 29 iunie 2000 de punere in aplicare a
principiului egalitatii de tratament intre persoane, fara deosebire de rasa sau origine
etnica, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nr. L180 din 19 iulie 2000, si
Directivei 2000/78/CE a Consiliului din 27.11.2000 de creare a unui cadru general in
favoarea egalitatii de tratament in ceea ce priveste incadrarea in munca si ocuparea
fortei de munca, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nr. L303 din
2decembrie 2000.

Scopul acestei legi este prevenirea si combaterea discriminarii, precum si
asigurarea egalitatii tuturor persoanelor aflate sub jurisdictia Republicii Moldova in
sferele politica, economica, sociala, culturala si alte sfere ale vietii, fara deosebire de
rasa, culoare, origine nationala, etnica si sociala, statut social, cetatenie, limba, religie
sau convingeri, varsta, sex, identitate de gen, statut matrimonial, orientare sexuala,
dizabilitate, stare de sanatate, statut HIV, opinie, apartenenta politica, avere, nastere
sau orice alt criteriu.

Prevederile acestei legi nu se extind asupra si nu pot fi interpretate ca aducind
atingere: a) casatoriei liber consimtite dintre barbat si femeie; b) raporturilor de
adoptie; c) cultelor religioase si partilor lor componente in partea ce tine de
convingerile religioase.

La 21 iunie 2019, Conferinta Internationala a Muncii, a adoptat Conventia
Organizatiei Internationale a Muncii privind eliminarea violentei si a hartuirii la locul de
muncd [11], adoptata la Geneva. Noua norma internationala a muncii stabileste
standarde globale minime pentru crearea unui climat general de toleranta zero fata
de violenta si hartuire, punand un accent deosebit pe necesitatea de combatere a
violentei bazate pe gen.

Potrivit prevederilor Conventiei, violenta si hartuirea la locul de munca
reprezinta o serie de forme inacceptabile de comportament si practici sau amenintari
ale acestora - simple sau repetate — scopul, rezultatul sau posibila consecinta a
acestora fiind ranirea fizica, psihologica, sexuala sau economica. Potrivit documentului,
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sfera muncii nu se limiteaza la un loc de munca fizic, ci include si domenii legate de
munca, cum ar fi formarea profesionala, calatoriile de afaceri, indeplinirea sarcinilor de
serviciu Tn spatiile publice etc. [11]. Odata cu ratificarea Conventiei, statul trebuie sa
asigure introducerea unor legi care incrimineaza violenta fizica, psihologica si
sexuala, hartuirea sexuala, persecutia, mutilarea genitala a femeilor, casatoria
fortata, avortul fortat si sterilizarea fortata.

Astfel, la 1 mai 2022, in Republica Moldova a intrat in vigoare Conventia
Consiliului Europei pentru prevenirea si combaterea violentei impotriva femeilor si a
violentei domestice [12], cunoscuta sub numele de Conventia de la Istanbul. Dupa
ratificarea de catre Parlamentul Republicii Moldova la 14 octombrie 2021, Republica
Moldova devenind al 35-lea stat membru care a ratificat conventia. Conventia de la
Istanbul este cel mai amplu tratat international pentru a combate aceasta incalcare
grava a drepturilor omului. Este recunoscut pe scara larga ca unul dintre standardele
legale principale si cel mai cuprinzator tratat international pentru combaterea
violentei impotriva femeilor si a violentei domestice (VIF/VD) [12]. Pentru sistemul
politienesc, Conventia de la Istanbul este un ghid pentru documentarea tuturor
formelor de violenta prevazute in Conventie.

Intr-un alt sens, in viziunea dreptului penal, hirtuirea sexuala reprezinta o fapta
ce atenteaza in primul rand asupra relatiilor sociale privind viata sexuala.

Incriminarea hartuirii sexuale reprezinta o interventie relativ recenta a
legiuitorului autohton in Capitolul IV ,Infractiunile privind viata sexuala” din CP RM.
Codul Penal defineste hartuirea sexuala in art. 173 ca: ,hartuirea sexuala, adica
pretinderea unui act sexual sau a unei alte actiuni cu caracter sexual prin
comportamentul fizic, verbal sau nonverbal, daca prin aceasta se creeaza o atmosfera
neplacuta, ostila, degradanta, umilitoare, discriminatorie sau insultatoare pentru
victima, savarsita profitand de starea de dependenta a victimei sau prin amenintare, cu
conditia ca fapta nu intruneste elementele violului sau ale actiunilor cu caracter
sexual neconsimtite” [13].

Prezenta unui amalgam de termeni care fie nu sunt cunoscuti legii penale, fie
comporta o alta semantica decéat cea consacrata in alte prevederi ale cadrului
incriminator creeaza confuzii pentru organul de urmarire penala ce investigheaza
infractiunea de hartuire sexuald. In contextul in care continutul normei specificate la
art. 173 CP RM este confuz si nici Hotararea Plenului CSJ a RM: ,,Despre practica
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judiciara in cauzele din categoria infractiunilor privind viata sexuala”, nr. 17 din
07.11.2005, nu contine explicatii pertinente, organele abilitate cu aplicarea legii
penale interpreteaza arbitrar norma specificatd la art. 173 CP RM. in aceasta
conjunctura, deja s-a format o practica judiciara prin care este denaturat continutul si
finalitatea normei juridice care incrimineaza hartuirea sexuala. [14, p. 67].

in actuala redactie a art. 173 CP RM suntem in prezenta unui tratament
sanctionator echitabil in raport cu alte infractiuni privind viata sexuala in ipoteza in
care fapta prevazuta la art. 173 CP RM a fost savarsita cu buna stiinta asupra unui
minor, a unui membru al familie sau a persoanei aflate in relatie de dependenta.

Cadrul incriminator din mai multe state ce vizeaza hartuirea sexuala reflecta
acceptiuni distincte ale faptei analizate in functie de actul normativ care o
reglementeaza. Pe de o parte, in contextul reglementar penal al mai multor state,
hartuirea sexuala se regaseste preponderent in sistemul infractiunilor referitoare la
viata sexuala. Pe de alta parte, legislatia extrapenala, in special cea cu privire la
egalitate ori cu privire la combaterea discriminarii in sfera relatiilor de munca, precum
si legislatia muncii a unor state considera hartuirea sexuala o forma de discriminare
bazata pe sex[15, p. 115].

In contextul studiului nostru, ne intereseazd conceptia penald referitoare la
hartuirea sexuala. Astfel, pentru comparatie, vom analiza sediul hartuirii sexuale in
conceptia legislativ-penala a altor state.

Iter criminis a hartuirii sexuale in legea penala a Romaniei releva consecventa
autoritatii legislative romane in ce priveste sediul faptei de hartuire sexuala. Astfel,
hartuirea sexuala si-a gasit consacrarea in Codul penal al Romaniei din 1968 [16]
(actualmente abrogat), la art. 2031 din Capitolul Il ,Infractiuni privitoare la viata
sexuald”, Titlul Il ,Infractiuni contra persoanei”. Actuala legislatie penala a Romaniei
[17] si-a schimbat modul de organizare, astfel incat fapta analizata este plasata in
Capitolul VIII ,,Infractiuni contra libertatii si integritatii sexuale”, fiind prevazuta la
art.233. Desi autoritatea legislativa romana a modificat titulatura capitolului ce
protejeaza relatiile sociale privind viata sexuala, remarcam ca hartuirea sexuala
ramane a fi incriminata in randul aceluiasi grup de infractiuni ca siin legislatia penala
anterioara. O noutate, in comparatie cu CP RM, reprezinta introducereain actualul CP
al Romaniei in art.299: ,,Folosirea abuziva a functiei in scop sexual”, care de lege lata
incrimineaza un alt tip de hartuire sexuala, comisa pe verticala, de catre functionarul
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public. Asemenea incriminare se regaseste in Capitolul Il ,Infractiuni de serviciu”. Tn
acest caz, la inserarea art.299 in randul infractiunilor de serviciu s-a luat ca temei
calitatea subiectului.

in contextul reglementar penal al Spaniei, hartuirea sexuald este incriminata la
art.184 din Capitolul Ill ,,Despre hartuirea sexuala”, Titlul VIl ,,Delicte contra libertatii
sexuale” al Codului penal [18]. De asemenea, hartuirea sexuala se regaseste in
actualul Cod penal al Frantei [19], anume: la art.222-33 din Paragraful 4 ,,Despre
exhibitia sexuala si hartuirea sexuala”, Sectiunea lll ,,Agresiunile sexuale”, Capitolul Il
HJAtentate la integritatea fizica sau psihica a persoanei”. Concomitent, norma
corespondenta din Codul penal al Albaniei [20] este prevazuta la art.108/a din
Sectiunea VI ,Infractiuni privind viata sexuala”, Capitolul Il ,JInfractiuni impotriva
persoanei. Infractiuni contra vietii”. in mod similar, hartuirea sexuald o regasim in
Paragraful 218 ,Hartuirea sexuala si actele sexuale publice” din Sectiunea 10
»Infractiuni contra integritatii i autodeterminarii sexuale” a Codului penal al Austriei
[21]. Aceeasi perspectiva este retinuta de Codul penal al Lituaniei [22], hartuirea
sexuala fiind plasata in Capitolul XXI al acestuia - ,,Crime si delicte impotriva libertatii,
auto- determinarii si inviolabilitatii sexuale a persoanei”, art.152. CP al Turciei [23]
incrimineaza aceasta fapta la art.105 din Sectiunea VI ,,Infractiuni contra imunitatii
sexuale”, Capitolul Il ,Infractiuni contra persoanelor fizice”.

Observam ca modul de organizare a legii penale din alte state (de exemplu: a CP
al Romaniei, a CP al Frantei) prezinta o configuratie mai ramificata, astfel incat normele
juridico-penale sunt dislocate, dupa caz, in titluri, capitole, sectiuni, paragrafe s.a.m.d.
Pentru studiul nostru, o astfel de analiza a obiectului juridic dupa modul de organizare a
legislatiei penale a altor state este superflua, intrucat legiuitorul autohton a optat
pentru configurarea CP pe capitole, a caror denumire corespunde obiectului juridic
generic al infractiunii. Important este de retinut ca in legislatiile mentionate supra
fapta de hartuire sexuala comporta conotatie sexuala si este reglementata in contextul
incriminarilor referitoare la viata sexuala [24, p. 208].

Cadrul relatiilor de munca constituie un mediu propice pentru generarea
hartuirii sexuale. Mai mult ca atat, unii legiuitori limiteaza aria de aplicare a hartuirii
sexuale la sfera unor raporturi de munca. Astfel, CP al Romaniei, astazi in vigoare,
ingradeste sfera de incidenta a hartuirii sexuale la domeniul ,,relatiilor de munca sau
altor relatii similare” (art. 223) [25]. in mod similar, textul normativ al hartuirii sexuale
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prevazut la art. 203/1 din CP roman din 1968 limita aria de manifestare a faptei
analizate la ,,locul de munca”. lata de ce in doctrina roméana s-a discutat cu privire la
includerea hartuirii sexuale in cercul infractiunilor de serviciu sau in legatura cu
serviciul [5, p. 91]. Replicand, T.-C. Godinca-Herlea a consemnat ca o asemenea
incadrare este prea restrictiva, deoarece hartuirea sexuala poate exista si in afara
relatiilor de munca; deopotriva, relatiile sociale referitoare la buna desfasurare a
atributiilor de serviciu sunt ocrotite doar in subsidiar [26, 76].

Modelul limitativ al hartuirii sexuale la anumite raporturi expres prevazute de
textul incriminatoriu al faptei analizate este caracteristic si CP al Spaniei, care, la
art.184, specifica cadrul de manifestare a hartuirii sexuale: ,relatiile de munca, de
studii sau prestari servicii”. Totusi, si autoritatea legislativa a Spaniei a optat pentru
incriminarea hartuirii sexuale intr-un capitol separat din cadrul Titlului VIII ,,Delicte
contra libertatii sexuale”. Sustinem punctul de vedere exprimat supra, corespunzator
caruia cadrul de manifestare a hartuirii sexuale excede sfera relatiilor de munca. Este
apreciabila, in acest sens, reglementarea hartuirii sexuale in acord cu legea penala a
Republicii Moldova; or, legea penala autohtona nu reduce sfera de incidenta a art.173
CP RM la raporturi specifice expres prevazute in norma incriminatoare [26, p. 78].

La concret, CP al Romaniei incrimineaza la art. 223 fapta de hartuire sexuala cu
urmatorul continut: ,,Pretindereain mod repetat de favoruri de natura sexuala in cadrul
unei relatii de munca sau al unei relatii similare, daca prin aceasta victima a fost
intimi- data sau pusa intr-o situatie umilitoare.” [26, p. 79].

n mod diferit, in CP al Tunisiei [27] hartuirea sexuald este incriminata la art. 226-
ter, plasat in Subsectiunea ,,Ultrajul public contra pudorii”, Sectiunea lll ,,Atentate
contra moralei”, Capitolul | ,,Atentate contra persoanelor”, Titlul Il ,,Atentate contra
persoanelor fizice” din Cartea Il ,,Diverse infractiuni si pedepsele aplicabile”. De fapt,
in CP al Tunisiei toate infractiunile privind viata sexuala sunt dislocate in Sectiunea
»Atentate contra moralei”. Nu vom critica punctul de vedere al legiuitorului tunisian,
intrucat sun- tem de parere ca organizarea normelor juridice in Codul penal reflecta
vointa legiuitorului care corespunde nevoilor curente dintr-o societate anumita.
Deopotriva, nu putem nega ca infractiunile privind viata sexuala a persoanei nu
corespund exigentelor normelor morale [26, p. 80].

Disensiuni teoretice privind locul hartuirii sexuale in legislatia penala sunt
reflectate in doctrina franceza. Mai mult ca atat, in corespundere cu practica
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legislativa a Frantei, initial hartuirea sexuala a fost localizata in randul infractiunilor
privind discrimindrile. Insa, la aceastd abordare s-a renuntat destul de repede, inca la
etapa dezbaterilor legislative referitoare la incriminarea hartuirii sexuale in legislatia
penala a Frantei. Sau, asa cum s-a aratat in cadrul discutiilor legislative [28], hartuirea
sexualda nu este discriminatorie, intrucat se poate manifesta indiferent de sexul
victimei sau al autorului, fapta fiind mult mai apropiatd de agresiunile sexuale. In
acelasi timp, intr-o opinie doctrinara s-a obiectat ca locul hartuirii sexuale nu este in
randul agresiunilor sexuale, deoarece nu presupune violenta: ,,Mai degraba, daca CP
arfifost corect ordonat, infractiunea ar trebui sa figureze intr-o subdiviziune referitoare
la atentatele la linistea persoanei prin amenintare si persecutii telefonice, care, de
exemplu, ar aduce victimei o tulburare de aceeasi natura” [29, p. 471]. Nu putem
accepta un asemenea punct de vedere. In acest sens, precizam ca fapta de hartuire
sexuala nu trebuie confundata cu fapta de hartuire care vizeaza tulburarea linistii unei
persoane. De notat ca prin Legea nr. 2014-873 din 4 august 2014 (104) legiuitorul
francez a inserat in acelasi capitol din CP in care este incadrata hartuirea sexuala,
Sectiunea lll-bis ,,Cu privire la hartuirea morala”, un tip nou de hartuire specificat la
art.222-33-2-2. In concreto, art.222-33-2-2 incrimineaza hartuirea oricarei persoane
avand ca scop sau ca rezultat degradarea conditiilor de viata care se traduc in alterarea
sanatatiifizice sau mintale. La etapa actuala, o incriminare asemanatoare este propusa
spre afiinclusa siin legislatia penala autohtona, la art.177/1, sub denumirea marginala
»Acte de persecutie” din Capitolul V ,Infractiuni contra drepturilor politice, de munca si
altor drepturi constitutionale ale cetatenilor” [26, p. 82].

Textul normativ al hartuirii sexuale in redactia actuala, prevazut la alin. (1)
art.222-33 din CP al Frantei, defineste hartuirea sexuala ca ,,fapta de a impune unei
persoane, in maniera repetata, propuneri sau comportamente cu conotatie sexuala”.
in acest fel, se opineaza c& atunci cand faptuitorul nu urméreste scopul de a obtine
favoruri de natura sexuala, comportamentul cu conotatie sexualda exprimat in
propuneri vulgare, gesturi deplasate in raport cu sexualitatea este mai degraba de
natura sa ating onoarea victimei. Aceasta opinie nu este lipsita de adevar. in acest
sens tinem sa mentionam ca intre scopul special expressis verbis specificat in textul
normativ de la art.173 CP RM si obiectul juridic generic al faptei analizate exista o
conexiune stransa. Astfel, scopul infractional de a determina o persoana la raporturi
sexuale ori la alte actiuni cu caracter sexual nedorite constituie premisa plasarii
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art.173 CP RM in sirul infractiunilor privind viata sexuald. Tn lipsa acestui scop, fapta
examinata nu constituie infractiune [30, p. 68].
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