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In this article we examine certain problems
regarding the variables that may influence the university
pedagogical staff evaluation by students (namely the
gender variable) and present the results of the empiric
study performed as to this subject.

In ultimii ani, numeroase studii dedicate evaluarii
personalului didactic din invatamintul universitar au avut
drept consecinta detectarea unor variabile susceptibile
s influenteze rezultatele estimarii §i interpretarea lor.
Variabilele identificate vizeaza caracteristicile cadrului
didactic, caracteristicile disciplinei studiate, caracte-
risticile studentilor, caracteristicile de desfasurare a
evaluarii. In articolul de fatd ne vom referi la una dintre
variabilele cele mai controversate ce tin de evaluarea
cadrului didactic — variabila “gen”. Dupa o succinta ana-
liza a cercetarilor la acest subiect, vom expune rezulta-
tele studiului efectuat in scopul determinarii efectelor
variabilei vizate asupra evaluarii globale a activitatii
cadrelor didactice universitare din Moldova.

Rezultatele investigatiilor privind factorul “gen”
(sex) sint destul de contradictorii, unele sustinind ca nu
exista corelatii semnificative intre genul cadrului didac-
tic i evaluarea globala a activitatii sale de catre studenti
(1). Conform altor opinii (3), absenta efectelor directe
legate de factorul ,,gen” nu inseamna ca aceasta variabila
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nu intervine in evaluare, deoarece s-a observat, de
exemplu, ca studentii favorizeaza persoanele de gen
feminin. Autorii considera ca diferentele rezidd anume
in efectele de interactiune a factorului “gen” cu alti fac-
tori. Studiile asupra efectelor de interactiune isi propun
sa stabileasca daca un efect (sau lipsa lui) identificat
pentru o variabila data Intr-un context dat ramine acelasi
atunci cind sint luate in consideratie una sau mai multe
variabile aditionale. In aceasta ordine de idei, ne intre-
bam daca corelatia nula intre genul cadrului didactic si
evaluarea lui globala, determinata in unele cercetari, se
mentine sau, din contra, se schimba 1n diferite situatii.

Exista mai multe cercetari asupra efectelor interactiu-
nii factorului “gen” cu diferiti factori simpli sau combi-
nati. Astfel, examinarea factorului ,,personalitatea cadrului
didactic” indica diferente in functie de genul acestuia.
Analiza efectuata de Feldman (3) arata ca, de obicei,
cadrele didactice-femei obtin cote mai ridicate pentru
dimensiunile asociate femeilor ca, de exemplu, ,,sensibi-
litatea si atentia fatd de progresul studentilor”. Acest
rezultat este compatibil cu ideea avansata de Bernard (2)
si reluatd de Sandler (6) ca studentele si studentii au
expectante diferite in functie de genul profesorului.
Cadrele didactice-femei au sanse mai mari de a fi perce-
pute ca obligate sa acorde mai mult ,,suport” studentilor.
Astfel, studentele si studentii sint predispusi sa le ceara
mai multe favoruri i sd astepte obtinerea unui cistig de
cauza. De altfel, studiul lui Bennet (1) remarca faptul ca
desi studentii, neformal, apreciaza cadrele didactice-femei
ca fiind ,,disponibile”, aceasta apreciere nu apare si in
estimarile formale. Desi cadrele didactice-femei, in mod
efectiv, acorda mai mult ajutor studentilor (de exemplu,
consultatii), in evaluari nu sint totusi percepute ca fiind
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mai receptive decit cadrele didactice-barbati. Aceasta
demonstreaza ca la compartimentul dat studentii sint mai
exigenti fatd de cadrele didactice-femei. in plus, studiile
Iui Simeone (6) arata ca, in general, cadrele didactice-
femei sint gata sa acorde o atentie sporitd studentilor, fiind
constiente de faptul ca acestia le-ar putea suprasolicita.
Mai multe studii (4) releva existenta unui dublu
standard in ceea ce priveste exigenta fatd de cadrele
didactice-femei/barbati. Acelasi comportament poate fi
perceput pozitiv, negativ sau neutru in functie de factorul
“gen”. Astfel, se arata ca evaluarile cadrelor didactice-
femei sint mai puternic influentate de faptul ca ele sint
mai ,,sociabile”, in timp ce aceeasi atitudine nu afecteaza
evaluarile globale ale cadrelor didactice-barbati. De
asemenea, faptul de a prezenta materia de studiu intr-un
mod mai putin sistematizat este interpretat drept lipsa de
competentd a cadrelor didactice-femei. Respectiva
remarca confirma concluzia lui Bennet (1) privind
tendinta studentilor de a fi mai exigenti fata de cadrele
didactice-femei la componenta ,,structurare i organi-
zare” a materiei de studiu, solicitindu-le un nivel mai
ridicat, pentru a obtine o paritate cu cadrele didactice-
barbati in evaludrile globale. Pentru a rezolva aceste
contradictii si a determina influenta anumitor factori,
unii savanti (6) sugereaza divizarea cadrelor didactice-
femei/barbati In baza rangului academic, a experientei
de munca universitara, a tipului cursurilor etc.
Ambiguitatea rezultatelor privind impactul variabilei
“gen” asupra evaluarii cadrului didactic universitar si
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sugestiile cercetatorilor de a efectua 1n cadrul institutiilor
universitare propriile investigatii in scopul precizarii
factorilor distorsionali ai evaludrii ne-au determinat sa
intreprindem un studiu empiric al variabilei “gen” raportat
la doud dintre cele mai uzuale activitati: curs (prelegere)
si seminar. Prezentam in continuare rezultatele obtinute.
Pentru a reduce incidenta altor variabile mentionate mai
sus, esantioanele studiate au fost omogenizate dupa crite-
riul grad/titlu stiintifico-didactic si experienta de munca.
Prelucrarea datelor a fost realizata cu ajutorul programului
SPSS (Statistical Package for Social Sciences).

1. Evaluarea cursului. Pentru determinarea efectelor
variabilei “gen” asupra evaluarii globale a cursului,
Chestionarul de evaluare a cursului (5), care reflecta
factorii de eficacitate materializati in 15 indicatori, a fost
administrat pe doua esantioane de subiecti: cadre
didactice-femei (evaluate de 443 de studenti) si cadre
didactice-barbati (evaluate de 407 studenti).

Rezultatele obtinute (Fig. /) indica diferente
semnificative in evaluarea cursurilor in functie de “gen’:
cursurile tinute de cadrele didactice-femei sint apreciate
mai favorabil decit cele tinute de cadrele didactice-
barbati: t =3,96 (p < 0,01).

2. Evaluarea seminariilor. Pentru determinarea
efectului variabilei “gen” asupra evaluarii globale a
seminariilor, Chestionarul de evaluare a seminarului,
care reflecta factorii de eficacitate materializati in 14
indicatori, a fost administrat pe doua esantioane de
subiecti: cadre didactice-femei (evaluate de 240 de

Figura 1. Evaluarea cursurilor: variabila “gen”.
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Figura 2. Evaluarea seminariilor: variabila “gen”.
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studenti) si cadre didactice-barbati (evaluate de 239 studenti). Rezultatele obtinute (Fig. 2) indica diferente
nesemnificative in evaluarea seminariilor in functie de variabila “gen”: seminariile organizate de cadrele didactice-
femei nu difera de cele organizate de cadrele didactice-barbati: t = - 0,73.
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Rezultatele au demonstrat cd variabila “gen” in
evaluarea cadrului didactic se manifesta la nivel de curs
si nu se manifestad la nivel de seminar. Doar luind in
calcul alte variabile care tin de caracteristicile
activitatilor curs/seminar s-ar putea explica aceasta
situatie. Un sir de caracteristici specifice seminarului,
cum ar fi grupele academice mai mici si mai omogene,
ridicate de ajustare a continutului in functie de
necesitatile studentilor etc. anihileaza influenta variabilei
“gen” asupra evaluarii. Or, variabila “gen” trebuie luata
in consideratie in cadrul evaluarii cursurilor, putind fi
“neglijatd” in cadrul evaluarii seminariilor.

Din cele relatate mai sus, in opinia noastra, se impun
doud concluzii importante: 1. Necesitatea detectarii
variabilelor contextuale care ar putea influenta actul
evaluativ si nevoia de a tine cont de ele in momentul
interpretarii datelor si ludrii deciziilor referitoare la
calitatea activitdtii cadrului didactic. 2. Necesitatea de
a continua cercetarile asupra efectelor de interactiune si
de areflecta in toata amploarea complexitatea situatiilor
reale de predare-invatare.
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Identitatea de gen si
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The article is a point of view of the others on gender
identity under changing social roles.

There is a mixing of two influences in the process of
gender identity: support of biological and social factors.
The changing of the social roles context shows the atti-
tude towards the gender identity that is much more re-
markable among youth. The experimental investigation
presented in this article shows the new reality: gender
identity — androgyny — provides conditions for social
adoption and hormone relations of themselves and with
people with the same age.

IDENTITATE SOCIALA SAU CONSTIINTA DE
APARTENENTA
Manifestarea personalitatii, autocunoasterea si

autoevaluarea in “psihologia naiva” constituie o tema de
interes major. Incepind cu cea mai frageda virstd, omul
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