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Abstract: The internship contract represents a modern and flexible legal in-
strument designed to facilitate the integration of young people and individuals
without experience into the labor market. Its legal nature is distinct, combining
elements of both civil law and labor law. On one hand, this type of contract aims
to support the professional development of interns by enabling them to acquire
knowledge and practical skills in a specific field. On the other hand, the contract
protects the interests of the organizer by clearly establishing the rights and obliga-
tions of the parties, as well as the limited duration of the legal relationship.

Although the internship contract does not create employment relationships
in the sense of labor legislation, it incorporates elements of social protection and
financial compensation, such as the intern’s right to an internship allowance and
compliance with occupational health and safety conditions. Thus, the contract com-
bines features of professional training with clear legal and financial obligations.
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Rezumat: Contractul de stagiu reprezintd un instrument juridic modern si fle-
xibil menit sd faciliteze integrarea tinerilor si persoanelor fard experientd pe piata
muncii. Natura sa juridicd este distinctd, combinand elemente atdt de drept civil,
cat si de dreptul muncii. Pe de o parte, acest tip de contract are ca scop sprijinirea
dezvoltdrii profesionale a stagiarilor, permitandu-le sda dobdndeascd cunostinte si

17 Articolul este elaborat in cadrul subprogramului ,,Consolidarea mecanismelor socio-e-
conomice si juridice de asigurare a bunastarii si securitatii cetatenilor” (CONSE]J 01.05.02)
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abilitati practice intr-un domeniu specific. Pe de altd parte, contractul protejeazd
interesele organizatorului prin stabilirea clard a drepturilor si obligatiilor pdrti-
lor, precum si a duratei limitate a raportului juridic.

Desi contractul de stagiu nu creeazd raporturi de muncd in sensul legislatiei
muncii, acesta incorporeazd elemente de protectie sociald si compensatie financi-
ard, precum dreptul stagiarului la o indemnizatie de stagiu si respectarea condi-
tiilor de sdndtate si securitate in muncd. Astfel, contractul imbind caracteristicile
pregdtirii profesionale cu obligatii legale si financiare clare.

Cuvinte-cheie: contract de stagiu, stagiar, organizatie gazdd, raport de evaluare.

Introducere

Contractul de internship reprezinta acel contract incheiat pentru o
durata determinata Intre o organizatie — gazda si un intern, in baza ca-
ruia cel din urma se obliga sa se instruiasca profesional si sa realizeze o
activitate specifica in favoarea organizatiei-gazda, care la rdndul sdu se
obliga sa i asigure internului aceasta instruire si pregatire profesionala
si sa 1i achite pentru aceasta o indemnizatie de internship.

in Republica Moldova, la momentul actual, nu exista o reglementare
expresd a contractului de internship. Acest contract fiind la momentul
actual un contract nenumit, dar care este pasibil de a fi incheiat in cazul
angajatorilor din domeniul privat.

In ceea ce priveste angajatorii din domeniul public, este important
sa mentiondm ca in anul 2023 a fost adoptata Legea cu privire la stagi-
ile platite In serviciul public [1] care reprezintd o primda incercare de
reglementare a conceptului de internship in spatiul legislativ national,
dar care limiteaza categoriile de subiecti participanti la acesta forma de
efectuare a stagiilor platite, pe de o parte calitatea de autoritate-gazda
0 pot avea doar autoritatile publice incluse in anexa din legea anterior
mentionatd, iar in calitate de stagiar poate fi doar o persoana fizica cu
varsta cuprinsa de la 18 la 29 de ani.

In continuare, prin analiza trasaturilor distinctive ale contractului
de internship vom aprecia natura juridica a acestui tip de contract, pre-
cum si il vom compara cu contractul de stagiu incheiat in vederea efec-
tudrii stagiilor platite in cadrul autoritatilor publice in baza Legii cu pri-
vire la stagiile platite In serviciul public.

Material si metoda

In vederea realizarii prezentului studiu au fost analizate actele nor-
mative nationale si internationale in domeniu. De asemenea, au fost
utilizate o serie de metode de cercetare stiintificd, printre care un rol
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deosebit il au: metoda de analiza si sinteza, metoda comparativa, metoda
generalizatoare, precum si alte metode de cercetare stiintifica. Scopul
acestui articol stiintific consta in determinarea naturii juridice a contrac-
tului de internship si atribuirea acestuia unei ramure distincte de drept.

Rezultate si discutii

Tinand cont de faptul ca contractul de internship la momentul actual
nu isi regaseste o reglementare expresa in legislatia nationald, pentru
a determina natura juridica a acestui tip de contract am decis sa reali-
zam analiza unui act normativ special care reglemteaza acest contract, si
anume Legea Romaniei nr.176/2018 privind internship-ul [2].

Partile contractului de internship sunt internul si organizatia-gazda.
In calitate de intern poate fi orice persoani fizici care a implinit varsta
de 16 ani, iar ca exceptie calitatea de intern poate fi obtinuta si odata cu
atingerea varstei de 15 ani numai in cazul existentei in acest caz al acor-
dului expres al parintilor sau al reprezentantilor legali. Deci legiuitorul
in acest caz leagd posibilitatea internului de a incheia un contract de
internhip nemijlocit de aparitia capacitatii de munca. Or, In acest sens
este important sd mentionam ca potrivit art.46 alin.(2) din Codul muncii
al Republcii Moldova [3] persoana fizica dobandeste capacitate de munca
odata cu atingerea de catre aceasta a varstei de 16 ani, iar ca exceptie in
conformitate cu prevederile art.46 alin. (3) persoana fizica poate inche-
ia un contract individual de munca si odatd cu atingerea varstei de 15
ani doar In cazul prestdrii unei munci usoare si doar daca exista acordul
parintilor sau al reprezentantilor legali in acest sens. Iar in calitate de
organizatie-gazda poate aparea orice persoana juridicd, indiferent daca
este una din domeniul privat sau public. La efectuarea propriu-zisa a pro-
gramului de internship, internul este ghidat de catre un indrumadtor din
cadrul organizatiei-gazda. Acelasi salariat poate avea calitatea de Indru-
mator pentru maximul trei interni in mod concomitent. Totodata, in cali-
tate de Indrumator nu poate fi salariatul care are sanctiuni disciplinare.

In ceea ce priveste durata pentru care poate fi incheiat un conctract de
internship, aceasta este una determinatd si nu poate depasi 720 de ore pe
parcursul a 6 luni consecutive. Durata saptamanald a timpului de munca
pentru un intern nu poate depasi 40 de ore de munca pe saptamana, iar
pentru internii care nu au atins varsta de 18 ani durata saptamanala a
timpului de munca nu poate depasi 30 de ore, iar durata zilnica nu trebuie
sd fie mai mare de 6 ore pe zi. Organizatia-gazda este obligata sa tina evi-
denta timpului efectiv de munca pentru fiecare intern si sa prezinte acesta
informatie ori de cate ori este solicitatd de organele de control.
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Stabilirea unei durate maximale a timpului de munca zilnica si sap-
tamdanald pentru intern inclind balanta naturii juridice a acestui con-
tract spre ramura de drept al muncii, deoarece doar legislatia muncii
reglementeaza durata normald, durata redusa si durata partiala a tim-
pului de muncé. In acest sens, reaminitim cd potrivit art. 95 alin.(2) din
Codul muncii al Republicii Moldova durata normala a timpului de mun-
ca pentru salariati nu poate depasi 40 de ore pe saptamana. Daca varsta
salariatilor este cuprinsa intre 15-16 ani durata saptaméanala nu poate fi
mai mare de 24 de ore, daca salariatii au intre 16 si 18 ani durata sapta-
manala nu poate depasi 35 de ore.

Numarul de interni care pot desfasura concomitent programe de in-
ternship in cadrul aceleiasi organizatii-gazda este limitat, si de regula se
stabileste proportional numarul de salariati incadrati In aceasta unitate.
Spre exemplu, in Romania cota procentuald a contractelor de internship
nu poate depdasi 5% din numadrul salariati incadrati in baza contractelor
individuale de muncéa in cadrul acestei unititi, iar in cazul in care uni-
tatea are un numadr de salariati mai mic sau egal cu 20, atunci aceasta
poate incheia doar 2 contracte de internship concomitent.

Contractul de internship urmeaza a se incheia in mod obligator in for-
ma scrisa. Forma scrisa a contractului de internship este o conditie de vala-
bilitate a acestuia. Intre un intern si oragnizatia-gazda poate fi incheiat un
singur contract de internship. Incheierea unui contract de internship in sco-
pul evitarii incheirii unui contract individual de munca este strict interzisa.

Contractul de internship este un contract oneros. Internul pentru
desfasurarea activitatii in baza contractului de internship beneficiaza de
0 indemnizatie din partea organizatiei-gazda, a carei cuantum nu poate
fi mai mic decat 50% din salariul minim stabilit pe tara.

Daca internul absenteaza motivat de la locul de munca pentru o
perioada determinatda dar nu mai mult de 1/3 din durata contractului,
atunci contractul de internship poate fi suspendat. Daca durata absentei
este una mai mare aceast contract inceteaza de drept, lasand la discretia
organizatiei-gazda fie incheierea unui nou contract de internship cu o
altd persoana pentru termenul ramas, fie incheierea ulterioara a unui
nou contract de internship cu acelasi intern.

Descrierea activitatilor profesionale care urmeaza a fi desfasurate
de catre intern in cadrul organizatiei-gazda sunt prestabilite in fisa de
internship, care reprezintd o anexa la contractul de internship. Fisa de
internship este una similara fisei de post, parte integranta a contractului
individual de munca.
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in procesul de recrutare a internilor, organizatia-gazd este obligata
sa respecte principiul egalitatii de tratament a candidatilor la aceasta po-
zitie. Un mare avantaj al contractului de internship il constituie faptul ca
perioada pentru care s-a desfasurat acest contract se considera vechime
in munca si vechime in specialitate.

Pe parcursul derularii programului de internship, internul are ur-
matoarele drepturi si obligatii:

-la 0 indemnizatie pentru internship, a carei cuantum se stabileste
prin acordul partilor, dar care nu poate fi sub cuantumul minim
prestabilit de lege;

- sa beneficieze pe tot parcursul derularii programului de asistenta
si coordonare a activitatii sale din partea indrumatorului;

- la finalului programului de internship sa beneficieze de o evaluare
obiectiva din partea Indrumatorului si a organizatiei-gazda;

-sa respecte prevederile regulamentelor interne ale organizati-
ei-gazda pe parcursul deruldrii programului de internship;

- sa respecte confidentialitatea informatiilor de care a luat cunostin-
ta in cadrul desfasurarii internship-ului.

Organizatia-gazda, la rdndul sdu urmeaza: sa organizeze In mod
transparent procesul de selectie a persoanelor in cadrul programelor de
internship; dupa incheierea contractului de internship sa ii stabileasca
internului atributii specifice in baza fisei de internship; sa exercite con-
trolul nemijlocit asupra modului in care internul isi realizeaza atributii-
le sale profesionale; sa exercite puterea disciplinara si sa aplice sanctiuni
disciplinare in cazul in care internul nu se conformeaza cerintelor ina-
intate. In categoria sanctiunilor disciplinare care pot fi aplicate internu-
lui se incadreaza: avertismentul; reducerea cuantumului indemnizatiei
pentru o perioada determinata si rezilierea contractului de internship.

Temeiurile de incetare a contractului de internship sunt: expirarea
termenului; acordul comun al patilor contractante; incetarea activitatii
de catre organizatia-gazda; incheierea unui contract individual de mun-
ca; denuntarea unilaterald cu respectarea unui termen de preaviz; rezi-
lierea de drept, in caz de neexecutare esentiala a clauzelor contractuale
de catre una dintre parti.

Programul de internship se finalizeaza in mod obligatoriu cu reali-
zarea unui referat de evaluare din partea organizatiei-gazda In care se
reflectd modul de desfasurare a stagiului de catre intern, descrierea ac-
tivitatilor profesionale efectuate si cu acordarea unuia dintre urmatoa-
rele calificative: foarte bine, bine, satisfacator, nesatisfacator. Dupa fina-
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lizarea programului de internship, decizia cu privire la incheierea sau
neincheierea cu internul respectiv a unui contract individual de munca
ramane la discretia organizatiei-gazda.

In ceea ce priveste distinctia contractului de internship de contractul
de stagiu incheiat in baza Legii cu privire la stagiile platite in serviciul
public, acestea vor fi relatate in tabelul de mai jos:

Tab.1. Analiza disctinctivd a contractului de internship de contractul de stagiu
platit in serviciul public (elaborat de autor)

Criteriul de
delimitare

Contractul de
internship

Contractul de stagiu platit
in serviciul public

Existenta reglemen-
tarilor exprese

Contract nenumit

Contract numit - regle-
mentat expres In Legea cu
privire la stagiile platite in
serviciul public nr.123 din
25.05.2023.

Caracterul oneros

Oneros

Cuantumul indemnizatiei
se stabileste prin acordul
partilor, dar nu poate fi
mai mic decat 50% din
cuantumul salariului mi-
nim pe tara.

Oneros

Cuantumul bursei de stagiu
se stabileste prin legea bu-
getului de stat pentru anul
respectiv.

Organizatia-gazda

Orice persoand juridica de
drept public sau privat.

Doar autoritatile publice a
caror lista este prestabilita
exhaustiv In Anexa la Legea
cu privire la stagiile platite
in serviciul public nr.123 din
25.05.2023.

Internul/stagiarul

Orice persoana fizica care
a atins varsta de 16 ani. Cu
titlu de exceptie, pot acce-
de si persoanele care au
atins varsta de 15 ani daca
au acordul parintilor sau
al reprezentantilor legali
in acest sens.

Persoana fizicd cuprinsa cu
véarsta intre 18 si 29 de ani
inclusiv.
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480 de ore pe parcursul a
R cel mult 6 luni consecutive.
720 de ore in decurs de 6 . .
. Perioada de stagiu poate
luni. .
Durata : fi prelungité cu cel mult 6
Durata acestuia nu poate . : ;
fi prelungit luni consecutive, pe motive
b ’ intemeiate, confirmate docu-
mentar.

Se include in vechime de

Se include in vechimea In | munca doar daca stagiarul a
munca. fost evaluat cu calificativul
,bine” sau ,foarte bine”.

Vechime in munca

Avertisment scris;
Reducerea indemnizatiei
cu 5%-10% pentru o peri-
oada de 2 luni;

Rezilierea contractulului.

Avertisment;
Rezilierea contractului.

Tipurile de sanctiuni
disciplinare aplicate

Concluzii

Desi la momentul actual, la nivel legislativ, nu exista o reglementare
expresd a contractului de internship, totusi el este un contract aplicabil
de catre angajatorii din domeniul dreptului privat, deoarece reprezinta
un mecanism foarte bun de selectie a viitorilor angajati. Contractul de
internship are un rol strategic si in ceea ce priveste reducerea ratei de
somaj In randul tinerilor si imbinarii cerintelor pietei fortei de munca cu
cele educationale.

In ceea ce priveste nemijlocit natura juridica a acestui tip de contract
o consideram a fi cu prevalenta de dreptul muncii, cu unele elemente
particulare de drept civil. Argumentdm aceasta pozitie prin faptul ca
partile pe tot parcursul derularii contractului de internship nu pastrea-
za pozitia de egalitate juridica specifica raporturilor civile, ci internul
dupa semnarea contractului devine subordonat organizatiei-gazda. Pen-
tru nerespectarea disciplinei muncii, internului 1i pot fi aplicate sanc-
tiuni disciplinare. Cuantumul indemnizatiei de internship este legat de
cuantumul salariului minim pe economie. Parcurgerea cu un calificativ
bun a programului de internship constituie un temei de incheiere a unui
contract individual de munca intre fostul intren si organizatia-gazda. Pe
parcursul desfasurarii programului de internship internul este obligat
sa respecte toate normele de sanatate si securitate la locul de munca,
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precum si sd repsecte durata normald a timpului de munca prestabili-
ta de legislatia muncii. Asadar, urmare a argumentelor expuse mai sus,
consideram ca contractul de internship poate fi calificat drept un con-
tract de munca de tip particular.

Referinte:
1. Legea cu privire la stagiile platite in serviciul public nr.123 din 25.05.2023.
In: Monitorul Oficial al Republicii Moldova,2023, nr.204-207.
2. Legea privind internshipul nr.176/2018. In: Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, 2018, nr.626.
3. Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154 din 28.03.2003. In: Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr.159-162.



