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Persoana juridica, in limitele fixate de legislatia in vigoare, isi poate stabili
structura sa organizatoricd, in asa fel ca aceasta sd fie cat mai eficientd pentru
scopul pe care il urmareste si mijloacele folosite in scopul realizdrii acestuia.
Actele normative sunt cele care, de regula, reglementeaza o categorie sau alta
de persoane juridice si determina doar un minim de organe caracteristice pentru
functionarea persoanei juridice respective. Organul executiv (administratorul)
este unul dintre organele obligatorii ale oricarei persoane juridice. Etimologic,
termenul de ,,administrator” deriva din sintagma ad minister, ceea ce inseamna
»a fi — In serviciul cuiva”. Administratorii sunt cei care aduc la indeplinire
hotararile organului decizional de asemenea si operatiunile cerute de lege
pentru realizarea obiectului de activitate sau a scopului pentru care a fost
constituitd persoana juridicd. Mai mult ca atat, ei au anumite obligatii fata de
persoana juridica, de exemplu, administratorul unei societdti comerciale are
obligatia de fidelitate fata de societate.

Administratorii sunt considerati reprezentantii legali ai persoanei juridice,
adica ei sunt cei prin intermediul carora persoana juridica 1si exercitd drepturile
si isi asuma obligatiile. Tot ei sunt cei care gestioneazd patrimoniul persoanei
juridice. De reguld, ei au putere deplind de decizie in ceea ce priveste
operatiunile de gestiune, cu exceptia cazurilor in care anumite decizii de acest
gen sunt date, in baza prevederilor actelor constitutive ori a legii, in competenta
organului deciziona [1, p.98].

Dupa cum se observa in practica, in cadrul persoanelor juridice mari,
administrarea acestora se exercitd de organe colective (colegiale) de conduce-
re si administrare. In asemenea cazuri, atributiile de gestiune si cele de exe-
cutie sunt separate de atributiile de control si supraveghere a gestiunii. La fel
si reprezentantul legal este separat de administratorii obignuiti, atributiile
caruia tin nemijlocit de gestiunea internd a persoanei juridice. Un exemplu in
acest caz poate servi sistemul guverndrii corporatiste, unde atributiile admi-
nistratorilor non-executivi sunt distincte §i separate de atributiile admi-
nistratorilor executivi, unde primii au doar functia de control si
supravegherea celor din urma [2, p.213].

Analizand notiunea de ,,administrator”, observam cé aceasta cuprinde mai
multe functii in cadrul sistemului de organizare a persoanei juridice.

Din acest considerent, putem afirma ca gestiunea, dupa caz, reprezentarea
in relatiile cu tertii, poate fi exercitatd, dupa caz:

¢ de niciunul dintre administratori (societatea in nume colectiv);

e de un administrator unic (aplicabil mai mult persoanelor juridice mici,
de exemplu, 1n cazul societatilor cu raspundere limitata);
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e de un comitet de conducere (format din mai multi administratori
avand fiecare atributiile strict reglementate de actul de constituire a persoanei
juridice);

e manager sau conducator (in cadrul intreprinderii municipale);

e directii (aplicabile in cazul societatii pe actiuni);

e presedinte (aplicabil in cazul cooperativei de productie si cooperativa
de intreprinzator).

Persoana juridica are o structurd complexd cu multe directii i ca urmare
aceasta poate avea sefi ai diferitelor compartimente ale persoanei juridice (de
exemplu, financiar, contabil, resurse umane, juridic, marketing s.a.) sau de
sedii secundare (director de sucursald), si in scopul de a nu confunda aceste
functii cu cele mai sus analizate, mai pot fi numiti si directori de specialitate.

Referindu-ne la calitatea de administrator, acesta exercitd puterea de
administrare §i reprezentare a persoanei juridice, actionand Intr-o tripla
calitate, si anume:

e demandatar al persoanei juridice — in raporturile cu aceasta;

e deorgan al persoanei juridice;

e reprezentant legal al acesteia— in raport cu tertii.

Pentru a face o analizd sub aspect comparat, in ceea ce priveste notiunea
de administrator, aducem unele exemple, aplicabile in alte sisteme de drept.
Astfel, in sistemul de administrare al societdtilor comerciale in Franta —
pentru functia de administrator, in societatile anonime (pe actiuni) este
utilizat termenul de ,,conducétor” (dirigeant), iar in societatile de persoane si
cu raspundere limitatd termenul de ,,gerant” (termen care vine de la verbul
latin gero — gerere — gessi — gestum, care inseamna ,,a face un lucru”, ,,a
purta o magistratura”.

in sistemul german de administrare al societatii pe actiuni, se observd o
structurd ce este consideratd drept o variantd mai modernd, dublu etajata a
unui Consiliu de administratie unitar, si anume, societatea pe actiuni germana
este gestionatd si controlatd de doud organisme distincte: un Consiliu de
supraveghere — Aufsichtstrat, alcatuit din membrii fara functii executive §i un
Consiliu director sau directorial — Vorstand, cuprinzand membrii functiilor
executive [ 3, p.322]. Dupa cum se afirma, aceasta structurd se bazeaza pe o
strictd delimitare a atributiilor, astfel incat o persoand nu poate fi membru atat
in Consiliul de supraveghere, cat si in Consiliul director. Spre deosebire de
Consiliul de supraveghere, Consiliul director este format din membrii cu
atributii executive care, practic, formeaza echipa manageriala de gestiune si
administrare a societatii germane pe actiuni. Ceea ce este specific acestui
sistem, In comparatie cu sistemul moldav, este faptul cd membrii Consiliului
director sunt alesi de catre Consiliul de supraveghere si nu in mod direct de
catre adunarea generald a actionarilor.
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in aceeasi ordine de idei, prezentim si unele aspecte ale administrarii
societatii comerciale in Regatul Unit al Marii Britanii si al Irlandei de Nord,
unde directorii conduc o societate comerciald, iar secretarul are functie
executiva. Secretarul executiv trebuie numit in fiecare societate comerciala.
In misura in care societatea actioneaza ilegal, secretarul isi angajeazi
raspunderea personald. Administratorii selectioneaza, angajeaza si revoca din
functie directorii executivi §i functionarii societatii, revizuiesc activitatea
financiara si repartizeaza fondurile, supervizeaza operatiunile financiare si
asigurd respectarea legii de catre salariati [3, p.347]. O particularitate a
acestui cadru legal reprezintd si faptul ca raportul juridic al administratorul ui
cu societatea comerciald se configureazd pe coordonatele contractului de
agency, dar in acelasi timp, administratorul incheie cu societatea un contract
,,service contract”, prin care isi ia angajamentul de a efectua servicii pentru
companie.

in fine, putem mentiona ci, dupa cum am observat, legiuitorul nu di o
notiune legald pentru administrator, 1nsd din multiplele analize ale
doctrinarilor efectuate cu privire la aceastd notiune, putem mentiona ca
administratorul reprezinta organul executiv al persoanei juridice, imputernicit
cu atributii de gestionare si reprezentare a persoanei juridice, in baza actului
de constituire a acesteia sau in baza legii.
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