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RE-UPDATING THE ATTITUDES OF TEACHERS FOR GUIDING
PUPILS IN THE TEACHING CAREER

In this article we present the importance and need for teachers to re-update their atti-
tude towards the teaching career. This is based on the fact that we were able to cultivate a
positive attitude towards the teaching career of pupils in general education institutions, if
the teachers were not manifesting this. It is certain that teachers will not be able to guide
pupils in their teaching career, as long as they do not show a positive attitude towards
their own profession. We cant say that teachers in general education institutions manifest
a negative attitude or only a positive attitude towards the teaching career, but we attest to
certain situations when it is persistent. Thus, we aim to re-update the attitude of teachers
towards the teaching career, by improving the value of the initial attitude of teachers in
positive values.
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Atitudinile reprezinta reactii cognitive, emotionale si comportamentale demon-
strate de o persoana fatd de o problema sociald, un obiect sau un incident pe baza
experientelor, motivatiei si cunostintelor sale [1]. In acceptiunea lui M.Fishbein si
[.Ajzen, atitudinea este o constructie ipotetica care reprezinta simpatia sau antipatia
unui individ pentru un element si influenteaza interactiunea sa cu lumea inconjuratoa-
re [2]. I.Ajzen considera ca dimensiunile evaluative ale atitudinii pot lua mai multe
forme, cum ar fi: bun-rau, daunator-benefic, placut-neplacut si placut-antipatic.

Autorul A.H. Eagly defineste atitudinea numai in termeni de evaluare, in general
favorabila sau nefavorabild, a unui obiect [3]. Atitudinile, precum interesele, sunt in-
vatate prin experiente de viata care fac ca un individ sd se comporte intr-un anumit fel
fata de persoane, fata de profesie, obiecte, probleme, situatii cu care interactioneaza.
Avand un caracter foarte personal si complex, acestea sunt organizate in mod unic
in fiecare persoana si presupun produsul propriilor reactii la propriile experiente de
viata. Atitudinile influenteazd considerabil comportamentul cuiva; in consecintd, in-
divizii abordeaza o atitudine favorabilad sau nefavorabila [4,5].
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Intre atitudine si manifestarile lor externe sub formd de opinie sau actiune nu
existd o conformitate perfectd si neconditionata. Acest lucru este demonstrat de o alta
perspectiva care a pus sub semnul intrebarii inclusiv stabilitatea atitudinilor.

Ca variabile latente, situate in zona virtual-subiectivului, atitudinile se exprima
(se exteriorizeaza) 1n opinii §i comportamente. Relatia dintre ceea ce simt, gandesc
si intentioneza sa facd oamenii, opiniile declarate (ceea ce ei spun) si comportament
(ceea ce fac ei efectiv) este exprimata la nivelul simtului comun ca unitate si congru-
entd intre gand, vorba si fapta.

Opiniile sunt expresii verbale ale atitudinilor. Ele sunt descrieri subiectuale care
exprima pozitia (atitudinea) unei persoane fatd de un anumit obiect de care ea este
interesatd cognitiv, afectiv §i pragmatic. Opinia este motivata afectivo-cognitiv si da
expresie unor interese particulare sau colective. Orice opinie se bazeaza pe o anumita
cunoastere, fie ea si incompleta, a obiectului sau domeniului la care opinia se refera.
Oamenii nu pot sd-si formeze si sa-si exprime opinii, decat cu referire la acele aspecte
despre care au un minimum de cunostinte, de informatie. Opiniile apartin intotdeauna
unei persoane (care le exprima, le comunica), dar ele au si o semnificatie sociala. Ele
exprima individul, dar exprima si grupul din care acesta face parte. Am putea spune
ca ,,obiectul opiniilor este social, continutul este socio-individual, iar expresia parti-
culard a opiniilor este individuala” [6].

Relatia atitudini-opinii nu este una simpla. Ca stari dispozitionale, latente ale
personalitatii, atitudinile sunt mult mai stabile si mai durabile, in vreme ce opiniile
sunt mult mai mobile, mai fluctuante, fiind mult mai legate de factorii situationali. in
al doilea rand, atitudinile contin in structura lor dispozitia, intentia subiectului de a
actiona, pe cand opiniile nu presupun aceasta dispozitie spre actiune. Otto Klinenberg
nota ca ar fi bine sa se utilizeze formularile ,,atitudine pentru a indica ceea ce suntem
dispusi sa facem”, si ,,opinie pentru ceea ce ne asumam ca fiind adevarat sau este
considerat adevarat” [7].

Atitudinea unui individ fatd de ocupatia sa ar influenta cariera sa si modul in care
isi practica ocupatia. Cu alte cuvinte, o atitudine pozitiva fatd de ocupatie ar fi de-a
lungul succesului in cariera, precum si satisfactia vietii.

S.Bloom si A.Jeans sustin ca daca atitudinile unui profesor sunt negative, atunci
el nu va putea reusi in profesia sa. Atitudinile intelectuale ale profesorului, reactiile
emotionale, variatele lui obiceiuri si personalitatea motiveaza elevii in ceea ce prives-
te succesul academic, personalitatea, interesul etc. [4,8].

Competenta profesionala a profesorului, caracteristicile lui personale, precum si
atitudinea cu privire la propria profesie joaca un rol important in succesul acestuia.
Cu toate acestea, in unele studii nu s-a gasit o corelatie semnificativa intre realizarile
academice ale profesorilor si atitudinea lor fatd de profesia didactica [9,10]. Preda-
rea fiind o activitate dinamica necesitd o atitudine favorabilad din partea celor care o
practica. Atitudinea pozitiva 1l ajutd pe profesor sa dezvolte si sa asigure un mediu
prietenos pentru elevi in clasa.
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Atitudinea se manifesta prin relatii, conduite, comportamente, iar relatiile interio-
rizate in timp devin atitudini. Unitatea dintre atitudini si relatie face posibila cunoas-
terea si controlul atitudinii prin intermediul activitatii. Reiesind din cele mentionate
supra, atragem atentia asupra caracteristicilor principale ale atitudinii, §i anume:

1. Directia sau orientarea, datd de semnul pozitiv (favorabil) sau negativ (nefavora-
bil) al trairii afective fatd de obiect (situatie): atitudinea pozitiva imprima persoa-
nei tendinta de a se apropia de obiect, In vreme ce atitudinea negativa creeaza o
tendinta opusa, de indepartare;

2. Gradul de intensitate, care exprima gradatiile celor doua segmente ale trairii —
pozitiv si negativ, trecand prin punctul neutru 0.

3. Dinamica atitudinii, conditionata de caracteristicile referintei obiectului:

 dimensionalitatea — numarul si varietatea obiectului component (stimulii pot
fi unidimensionali sau mai complecsi);

 suprafata sau intinderea obiectului de inteles constand in numarul de carac-
teristici accesibile observatiei si intelegerii;

* centrarea psihologica a obiectului pe subiect;

* socialitatea — ,,obiecte sociale” (alti oameni) reprezinta principala sursa de
formare a atitudinilor [11; 12, p.38].

Expresia externd a atitudinii este opinia §i actiunea. Parerea este forma verbal-
propozitionald de exteriorizare a atitudinii constand in judecati de valoare si acceptare
(acord) sau respingere (dezacord) in conformitate cu diverse situatii, evenimente si
valori. Actiunea este relatia directd a subiectului cu obiectul si efectuarea pasilor (mo-
dificari) spre integrarea situatiei, modificAnd-o sau inlaturand-o.

Facand trimitere la realitatea actuald, nu putem afirma ca cadrele didactice din
institutiile de invatamant general manifesta atitudine negativa sau doar atitudine
pozitiva fatd de cariera didactica. Astfel, ne propunem sa evidentiem importanta si
necesitatea reactualizarii atitudinii cadrelor didactice fata de cariera didactica. Reie-
sind din clasificarea tipurilor de atitudini pe care o atestdm in cercetarile realizate de
T.Callo [12] si de V.Oboroceanu [13], evidentiem tipurile de atitudini pe care le pot
manifesta cadrele didactice fata de cariera didacticd, si anume:

— atitudine emotional-pozitiva au cadrele didactice care manifestd dragoste,
interes fata de profesia pe care o exercitd, fiind determinata de anumite mo-
tive interioare;

— atitudine congtient-pozitiva au cadrele didactice care manifesta sarguinta, fi-
ind constiente de importanta acumularii experientei necesare pentru a face
fata dificultatilor Intdmpinate in exercitarea profesiei didactice;

— atitudine aparent pozitiva au cadrele didactice care aparent manifesta o ati-
tudine pozitiva, dar, de fapt, in realitate poseda alte convingeri emotionale
personale fata de aceasta profesie;

— atitudine negativa, care poate fi absoluta sau totala si se manifestata prin re-
pulsie fatd de aceasta activitate;



STIINTE SOCIALE SI ALE EDUCATIEI 191

— atitudine rotativa/partial negativa, care presupune ca activitatea este reali-
zatd superficial fara a fi preocupati pentru a realiza calitativ activitatile. Ati-
tudinea negativa poate fi deghizata sau mascata si este manifestata de acele
cadre didactice care au ca scop sd obtind anumite rezultate cu orice pret,
pentru a-si satisface anumite orgolii personale.

In concluzie, reactualizarea cadrelor didactice fati de propria profesie ar repre-

zenta un prim pas 1n incercarea de a imbunatati perceptia membrilor societatii fatd de
aceasta profesie, dar si disponibilitatea acestora de a ghida elevii In cariera didactica.
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