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LТЭТРТТХОăНОăЦЮЧМăăЬЮЧЭăНТЯОЫРОЧĠОХОăКpăЫЮЭОăьЧЭЫОăЬКХКЫТКЭăşТăКНЦТЧТЬЭЫКĠТОă
МКЫОă ЧЮă poЭă fТă ЬoХЮĠТoЧКЭОă pОă МКХОă НОă ЭЫКЭКЭТЯОă НТЫОМЭОă КХОă păЫĠТХoЫă ЬКЮă МЮă
pКЫЭТМТpКЫОКă ЬТЧНТМКЭОХoЫ,ă ьЧă pЫoЛХОЦОХОă НОă МЫОКЫОă Кă МoЧНТĠТТХoЫă НОă ЦЮЧМăă şТă
КpХТМКЫОКă ХoЫ.ăPОЧЭЫЮă ЬoХЮĠТoЧКЫОКă КМОЬЭoЫК,ă ХОРОКăpЫОЯОНОă oă КЧЮЦТЭăăoЫНТЧО,ă
ЬЭКЛТХОşЭОă pЫoМОНЮЫКă şТă ЭОЫЦОЧОХОă НОă ьЧКТЧЭКЫОă Кă pХсЧРОЫТХoЫă ьЧă oЫРКЧОХОă
МoЦpОЭОЧЭО,ă ОбКЦТЧКЫОКă ХoЫ,ă КНopЭКЫОКă ЮЧОТă СoЭăЫсЫТă şТă КpХТМКЫОКă ОТ    [1]. 
Potrivit art.327 alin.(1) Codul muncii [2], partea contractului individual de 
ЦЮЧМăă (КЧРКУКЭoЫЮХă ЬКЮă ЬКХКЫТКЭЮХ)ă МКЫОă Кă МКЮгКЭ,ă ьЧă ХОРăЭЮЫăă МЮă ОбОЫМТЭКЫОКă
oЛХТРКĠТТХoЫăЬКХОăНОăЦЮЧМă,ăЮЧăpЫОУЮНТМТЮăЦКЭОЫТКХăşТ/ЬКЮăЦoЫКХăМОХОТХКХЭОăpăЫĠТ,ă
ЫОpКЫăă КМОЬЭă pЫОУЮНТМТЮă МoЧfoЫЦă pЫОЯОНОЫТХoЫă pЫОгОЧЭЮХЮТă МoНă şТă КХЭoЫă КМЭОă
ЧoЫЦКЭТЯО.ăRăЬpЮЧНОЫОКăЦКЭОЫТКХăăpОЧЭЫЮăpЫОУЮНТМТЮХăМКЮгКЭăЮЧОТКăНТЧăpăЫڏТăьЧă
ЭТЦpЮХăОбОМЮЭăЫТТăМoЧЭЫКМЭЮХЮТăТЧНТЯТНЮКХăНОăЦЮЧМă,ăpoЭЫТЯТЭăХОРТЬХКڏТОТăЦЮЧМТТ,ă
КЫОă ЧКЭЮЫКă УЮЫТНТМăă Кă ЮЧОТă ЯКЫТОЭăڏТă Кă ЫăЬpЮЧНОЫТТă МТЯТХОă МoЧЭЫКctuale cu 
pКЫЭТМЮХКЫТЭăڏТХОăНОЭОЫЦТЧКЭОăНОăЬpОМТfТМЮХăЫКpoЫЭЮЫТХoЫăУЮЫТНТМОăНОăЦЮЧМăăД3]. 

Oă pЫТЦăă pКЫЭТМЮХКЫТЭКЭОă МОă ЯТгОКгăă ЫОpКЫКЫОКă pЫОУЮНТМТТХoЫă ТгЯoЫсЭОă НТЧă
МКЮгКЫОКă НОă pЫОУЮНТМТТă ЬОă ЫОfОЫăă ХКă fКpЭЮХă Мăă ЫăЬpЮЧНОЫОКă ЦКЭОЫТКХăă Кă
КЧРКУКЭoЫЮХЮТă fКĠăăНОă ЬКХКЫТКЭă ЧЮăpoКЭОă fТăЦКТăЦТМă,ă ТКЫăКă ЬКХКЫТКЭЮХЮТă fКĠăăНОă
КЧРКУКЭoЫă ЦКТă ЦКЫОă НОМсЭă МОКă pЫОЯăгЮЭăă НОă CoНЮХă ЦЮЧМТТă şТă НОă КХЭОă КМЭОă
ЧoЫЦКЭТЯО.ăOăКХЭăăpКЫЭТМЮХКЫТЭКЭОăМОăЯТгОКгăăЬoХЮڏТoЧКЫОКăХТЭТРТТХoЫăТЧНТЯТНЮКХОă
НОă ЦЮЧМăă ЫОгЮХЭКЭОă НТЧă МКЮгКЫОКă НОă pЫОУЮНТМТТă ЬОă ЫОfОЫăă ХКă fКpЭЮХă Мăă fТОМКЫОă
pКЫЭОă Кă МoЧЭЫКМЭЮХЮТă ОЬЭОă oЛХТРКЭăă Ьăă НoЯОНОКЬМăă МЮКЧЭЮЦЮХă pЫejudiciului 
material care i-a fost cauzat.  

ÎЧăМООКăМОăpЫТЯОڍЭОăЫОpКЫКЫОКăpЫОУЮНТМТЮХЮТăНОăМăЭЫОăКЧРКУКЭoЫ,ăЦОЧڏТoЧăЦă
fКpЭЮХăМăăКЧРКУКЭoЫЮХăОЬЭОăoЛХТРКЭăЬăăЫОpКЫОăТЧЭОРЫКХăpЫОУЮНТМТЮХăЦКЭОЫТКХăşТăМОХă
ЦoЫКХă МКЮгКЭă ЬКХКЫТКЭЮХЮТă ьЧă ХОРăЭЮЫăă МЮă ьЧНОpХТЧТЫОКă НО МăЭЫОă КМОЬЭКă Кă
oЛХТРКĠТТХoЫăНОăЦЮЧМăă ЬКЮăМКă ЫОгЮХЭКЭăКХăpЫТЯăЫТТă ТХОРКХОăНОăpoЬТЛТХТЭКЭОКăНОăКă
ЦЮЧМТ.ă PЫОУЮНТМТЮХă ЦoЫКХă ЬОă ЫОpКЫăă ьЧă foЫЦăă ЛăЧОКЬМăă ЬКЮă ьЧЭЫ-oă КХЭăă foЫЦăă
ЦКЭОЫТКХăă НОЭОЫЦТЧКЭăă НОă păЫĠТ.ă RОРХОЦОЧЭăЫТХОă КМЭЮКХОă pЫОЯăНă fКpЭЮХă Мăă
ХТЭТРТТХОă şТăМoЧfХТМЭОХОăКpăЫЮЭОă ьЧă ХОРăЭЮЫăăМЮăЫОpКЫКЫОКăpЫОУЮНТМТЮХЮТăЦoЫКХăЬОă
ЬoХЮĠТoЧОКгăă НОă ТЧЬЭКЧĠКă НОă УЮНОМКЭă,ă ТЧНТfОЫОЧЭă НОă ЦăЫТЦОКă pЫОУЮНТМТЮХЮТă
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ЦКЭОЫТКХă МОă ЮЫЦОКгăă Кă fТă ЫОpКЫКЭ.ă PoЭЫТЯТЭă КЫЭ.331ă КХТЧ.(1)ă CoНЮХă ЦЮЧМТТ,ă
КЧРКУКЭoЫЮХă МКЫО,ă ьЧă ЮЫЦКă ьЧНОpХТЧТЫТТă ЧОМoЫОЬpЮЧгăЭoКЫОă Кă oЛХТРКĠТТХoЫă ЬКХОă
pЫОЯăгЮЭОăНОăМoЧЭЫКМЭЮХăТЧНТЯТНЮКХăНОăЦЮЧМă,ăКăМКЮгКЭăЮЧăpЫОУЮНТМТЮăЦКЭОЫТКХă
ЬКХКЫТКЭЮХЮТăЫОpКЫăăКМОЬЭăpЫОУЮНТМТЮăТЧЭОРЫКХ.ăMăЫТЦОКăpЫОУЮНТМТЮХЮТăЦКЭОЫТКХăЬОă
МКХМЮХОКгăă МoЧfoЫЦă pЫОĠЮЫТХoЫă НОă pТКĠăă ОбТЬЭОЧЭОă ьЧă ХoМКХТЭКЭОКă ЫОЬpОМЭТЯăă ХКă
НКЭКă ЫОpКЫăЫТТă pЫОУЮНТМТЮХЮТ,ă МoЧfoЫЦăНКЭОХoЫă ЬЭКЭТЬЭТМО.ă LОРОК,ă НОă КЬОЦОЧОК,ă
Нăă НЫОpЭЮХă păЫڏТХoЫă МКă ьЧă ЛКгКă КМoЫНЮХЮТă МoЦЮЧă Ьăă НОМТНăă ЫОpКЫКЫОКă
pЫОУЮНТМТЮХЮТăЦКЭОЫТКХăьЧăЧКЭЮЫă. 

OăКХЭăă pКЫЭТМЮХКЫТЭКЭОă МОă ЯТгОКгăă ЦoНЮХă НОă ОбКЦТЧКЫОă Кă ХТЭТРiilor privind 
ЫОpКЫКЫОКăpЫОУЮНТМТЮХЮТăЦКЭОЫТКХăşТăМОХЮТăЦoЫКХ,ăМКЮгКЭОăЬКХКЫТКЭЮХЮТ,ăМoЧЬЭăăьЧă
fКpЭЮХăМăăХОРОКăТЧЬЭТЭЮТОăpЫoМОНЮЫКăpЫОКХКЛТХăăКНЫОЬăЫТТăьЧăТЧЬЭКЧڏКăНОăУЮНОМКЭă.ă
AЬЭfОХăЬКХКЫТКЭЮХăОЬЭОăoЛХТРКЭăЬăăКНЫОЬОгОăoăМОЫОЫОăЬМЫТЬăăКЧРКУКЭoЫЮХЮТăpЫТЯТЧd 
ЫОpКЫКЫОКăpЫОУЮНТМТЮХЮТăЦКЭОЫТКХăşТăКăМОХЮТăЦoЫКХ.ăAЧРКУКЭoЫЮХăОЬЭОăoЛХТРКЭă Ьăă
ьЧЫОРТЬЭЫОгОăМОЫОЫОКăЫОЬpОМЭТЯă,ăЬ-oăОбКЦТЧОгОăşТăЬăăОЦТЭăăoЫНТЧЮХă(НТЬpoгТĠТК,ă
НОМТгТК,ăСoЭăЫсЫОК)ăМoЫОЬpЮЧгăЭoЫăьЧăЭОЫЦОЧăНОă10ăгТХОăМКХОЧНКЫТЬЭТМОăНТЧăгТЮКă
ьЧЫОРТЬЭЫăЫТТăКМОЬЭОТК,ăКНЮМсЧНЮ-Хă ХКăМЮЧoşЭТЧĠăăЬКХКЫТКЭЮХЮТăЬЮЛăЬОЦЧăЭЮЫă.ă ÎЧă
МКгЮХă ьЧă МКЫОă ЬКХКЫТКЭЮХă ЧЮă ОЬЭОă НОă КМoЫНă МЮă oЫНТЧЮХă (НТЬpoгТĠТК,ă НОМТгТК,ă
СoЭăЫсЫОК)ăКЧРКУКЭoЫЮХЮТăЬКЮăНКМăăoЫНТЧЮХă(НТЬpoгТĠТК,ăНОМТгТК,ăСoЭăЫсЫОК)ăЧЮăКă
foЬЭă ОЦТЬă ьЧă ЭОЫЦОЧЮХăpЫОЯăгЮЭăЦКТă ЬЮЬ,ă КЭЮЧМТă ЬКХКЫТКЭЮХă ОЬЭОă ьЧăНЫОpЭă Ьăă ЬОă
КНЫОЬОгОă МЮă oă МОЫОЫОă ьЧă ТЧЬЭКЧĠКă НОă УЮНОМКЭăă pОЧЭЫЮă ЬoХЮĠТoЧКЫОКă ХТЭТРТЮХЮТă
ТЧНТЯТНЮКХăНОăЦЮЧМăăКpăЫЮЭ.ă 

SКХКЫТКЭЮХ,ăНОăКЬОЦОЧОК,ăОЬЭОăoЛХТРКЭăЬăăЫОpКЫОăpЫОУЮНТМТЮХăЦКЭОЫТКХăМКЮгКЭă
КЧРКУКЭoЫЮХЮТ,ă НКМăă pЫОгОЧЭЮХă МoНă ЬКЮă КХЭОă КМЭОă ЧoЫЦКЭТЯОă ЧЮă pЫОЯăНă КХЭfОХ.ă
IЦpoЫЭКЧЭă НОă ЦОЧڏТoЧКЭă ОЬЭОă fКpЭЮХă Мăă ХКă ЬЭКЛТХТЫОКă ЫăЬpЮЧНОЫТТă ЦКЭОЫТКХО,ă ьЧă
pЫОУЮНТМТЮХăМОăЮЫЦОКгăăКăfТăЫОpКЫКЭăЧЮăЬОăТЧМХЮНОăЯОЧТЭЮХăЫКЭКЭăНОăКЧРКУКЭoЫ,ăМКă
ЮЫЦКЫОăКă fКpЭОТăЬăЯсЫşТЭОăНОăЬКХКЫТКЭ.ă ÎЧăКМОХКڍТă ЭТЦp, salariatul va fi absolvit 
НОă ЫăЬpЮЧНОЫОă ЦКЭОЫТКХăă НКМăă pЫОУЮНТМТЮХă Кă foЬЭă МКЮгКЭă ьЧă МКгЮЫТă НОă foЫĠăă
ЦКУoЫă,ă МoЧfТЫЦКЭОă ьЧă ЦoНЮХă ЬЭКЛТХТЭ,ă НОă ОбЭЫОЦăă ЧОМОЬТЭКЭО,ă НОă ХОРТЭТЦăă
КpăЫКЫО,ă НОă ОбОМЮЭКЫОă Кă ЮЧОТă oЛХТРКĠТТă ХОРКХОă ЬКЮă МoЧЭЫКМЭЮКХО,ă pЫОМЮЦă şТă ьЧă
limitОХОă ЫТЬМЮХЮТă ЧoЫЦКХă НОă pЫoНЮМĠТО.ă DОă КЬОЦОЧОК,ă ЬКХКЫТКĠТТă ЧЮă ЫăЬpЮЧНă
pОЧЭЫЮă pТОЫНОЫТХОă ТЧОЫОЧЭОă pЫoМОЬЮХЮТă НОă pЫoНЮМĠТО,ă МКЫОă ЬОă ьЧМКНЫОКгăă ьЧă
ХТЦТЭОХОăpЫОЯăгЮЭОăНОăЧoЫЦОХОăЭОСЧoХoРТМОăЬКЮăНОăХОРТЬХКĠТКăьЧăЯТРoКЫО,ăpОЧЭЫЮă
pЫОУЮНТМТТХОăЦКЭОЫТКХОăpЫoЯoМКЭОăьЧăМТЫМЮЦЬЭКЧĠОăЧОpЫОЯăгЮЭОăМКЫОăЧЮăpЮЭОКЮăfТă
ьЧХăЭЮЫКЭО,ă pЫОМЮЦă şТă ьЧă КХЭОă МКгЮЫТă ЬТЦТХКЫО.ă ğТЧсЧНă МoЧЭă НОă МТЫМЮЦЬЭКЧĠОХОă
МoЧМЫОЭОăьЧăМКЫОăКăfoЬЭăМКЮгКЭăpЫОУЮНТМТЮХăЦКЭОЫТКХ,ăКЧРКУКЭoЫЮХăОЬЭОăьЧăНЫОpЭăЬăă
ЫОЧЮЧĠО,ăТЧЭОРЫКХăЬКЮăpКЫĠТКХ,ăХКăЫОpКЫКЫОКăКМОЬЭЮТК НОăМăЭЫОăЬКХКЫТКЭЮХăЯТЧoЯКЭ.ă 

Oă РКЫКЧڏТОă ТЦpoЫЭКЧЭăă pОЧЭЫЮă ЬКХКЫТКڏТă ЫОгТНăă ьЧă fКpЭЮХă Мăă pОЧЭЫЮă
pЫОУЮНТМТЮХă МКЮгКЭă КЧРКУКЭoЫЮХЮТ,ă ЬКХКЫТКЭЮХă poКЫЭăă ЫăЬpЮЧНОЫОă ЦКЭОЫТКХăă ьЧă
ХТЦТЭОХОăЬКХКЫТЮХЮТăЦОНТЮăХЮЧКЫ,ăНКМăăCoНЮХăЦЮЧМТТăЬКЮăКХЭОăКМЭОăЧoЫЦКЭТЯОăЧЮă
pЫОЯăНăКХЭfОХ.ăÎЧЬăăХОРОКăpЫОЯОНОăڍТăМКгЮЫТХОăМсЧНăЬКХКЫТКЭЮХăpoКЫЭăăЫăЬpЮЧНОЫОă
ЦКЭОЫТКХăă НОpХТЧăă (НoКЫă ьЧă МКгЮЫТХОă pЫОЯăгЮЭОă ХКă КЫЭ.338ă CoНЮХă ЦЮЧМТТ).ă
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MăЫТЦОКă pЫОУЮНТМТЮХЮТă ЦКЭОЫТКХă МКЮгКЭă КЧРКУКЭoЫЮХЮТă ЬОă НОЭОЫЦТЧăă МoЧfoЫЦă
pТОЫНОЫТХoЫă ЫОКХО,ă МКХМЮХКЭОă ьЧă ЛКгК НКЭОХoЫă НОă ОЯТНОЧĠăă МoЧЭКЛТХă.ă ÎЧă МКгЮХă
ЬЮЬЭЫКРОЫТТ,ă pТОЫНОЫТТ,ă НТЬЭЫЮРОЫТТă ЬКЮă НОЭОЫТoЫăЫТТă ЛЮЧЮЫТХoЫă КЧРКУКЭoЫЮХЮТă
КЭЫТЛЮТЭОă ХКă ЦТУХoКМОХОă fТбО,ă ЦăЫТЦОКă pЫОУЮНТМТЮХЮТă ЦКЭОЫТКХă ЬОă МКХМЮХОКгăă
pornindu-ЬОă НОă ХКă МoЬЭЮХă НОă ТЧЯОЧЭКЫă (pЫОĠЮХă НОă МoЬЭ)ă КХă ЯКХoЫТlor materiale, 
minus uzura, conform normelor stabilite.  

PсЧăă ХКă ОЦТЭОЫОКă oЫНТЧЮХЮТă (НТЬpoгТĠТОТ,ă НОМТгТОТ,ă СoЭăЫсЫТТ)ă pЫТЯТЧНă
ЫОpКЫКЫОКăpЫОУЮНТМТЮХЮТăЦКЭОЫТКХăНОăМăЭЫОăЬКХКЫТКЭЮХă ьЧăМКЮгă,ăКЧРКУКЭoЫЮХăОЬЭОă
oЛХТРКЭă ЬăăОfОМЭЮОгОăoăКЧМСОЭăăНОă ЬОЫЯТМТЮăpОЧЭЫЮ ЬЭКЛТХТЫОКăЦăЫТЦТТăpЫОjudi-
МТЮХЮТăЦКЭОЫТКХăpЫТМТЧЮТЭăşТăКăМКЮгОХoЫăКpКЫТĠТОТăХЮТ.ăPОЧЭЫЮăОfОМЭЮКЫОКăКЧМСОЭОТă
НОăЬОЫЯТМТЮ,ăКЧРКУКЭoЫЮХăОЬЭОăьЧăНЫОpЭăЬăăМЫООгО,ăpЫТЧăoЫНТЧă(НТЬpoгТĠТО,ăНОМТгТО,ă
СoЭăЫсЫО),ăoăМoЦТЬТОăМЮăpКЫЭТМТpКЫОКăЬpОМТКХТşЭТХoЫăьЧăЦКЭОЫТО.ăDОăКЬОЦОЧОК,ăьЧă
ЦoНăoЛХТРКЭoЫТЮ,ăЭЫОЛЮТОăЬăăЬОăЬoХТМТЭОăoăОбpХТМКڏТОăЬМЫТЬăăНОăХКăЬКХКЫТКЭăpОЧЭЫЮă
ЬЭКЛТХТЫОКăМКЮгОТăКpКЫТĠТОТăpЫОУЮНТМТЮХЮТăЦКЭОЫТКХ.ăRОfЮгЮХăНОăКăpЫОгОЧЭКăОбpХТ-
caڏТКă ЬМЫТЬăă ЬОă МoЧЬОЦЧОКгăă ьЧЭЫ-un proces-ЯОЫЛКХă ЬОЦЧКЭă НОă МсЭОă ЮЧă ЫОpЫО-
гОЧЭКЧЭăКХăКЧРКУКЭoЫЮХЮТăşТ,ăЫОЬpОМЭТЯ,ăКХăЬКХКЫТКĠТХoЫ.ăSКХКЫТКЭЮХăКЫОăНЫОpЭЮХăЬăăТКă
МЮЧoşЭТЧĠăăНОăЭoКЭОăЦКЭОЫТКХОХОăКМЮЦЮХКЭОăьЧăpЫoМОЬЮХăКЧМСОЭОТăНОăЬОЫЯТМТЮ.ă 

SКХКЫТКЭЮХă ЯТЧoЯКЭă НОă МКЮгКЫОКă ЮЧЮТă pЫОУЮНТМТЮă ЦКЭОЫТКХă КЧРКУКЭoЫЮХЮТă ьХă
poate repara benevol,ă ТЧЭОРЫКХăЬКЮăpКЫĠТКХ.ăSОăpОЫЦТЭОăЫОpКЫКЫОКăpЫОУЮНТМТЮХЮТă
ЦКЭОЫТКХă МЮă КМСТЭКЫОКă ьЧă ЫКЭО,ă НКМăă ЬКХКЫТКЭЮХă şТă КЧРКУКЭoЫЮХă КЮă КУЮЧЬă ХКă ЮЧă
КМoЫНă ьЧă КМОЬЭă ЬОЧЬ.ă ÎЧă КЭКЫОă МКг,ă ЬКХКЫТКЭЮХă pЫОгТЧЭăă КЧРКУКЭoЫЮХЮТă ЮЧă
КЧРКУКЦОЧЭă ЬМЫТЬă pЫТЯТЧНă ЫОpКЫКЫОКă ЛОЧОЯoХăă Кă pЫejudiciului, cu indicarea 
termenelor concrete de achitare. Cu acordul scris al angajatorului, salariatul 
poate repara prejudiciul material cauzat substituindu-l printr-un echivalent 
ЬКЮăьЧНЫОpЭсЧНăМООКăМОăКăНОЭОЫТoЫКЭ.ă 

RОĠТЧОЫОКăНОă ХКă ЬКХКЫТКЭЮХă ЯТЧoЯКЭă К sumei prejudiciului material care nu 
НОpăşОşЭОăЬКХКЫТЮХăЦОНТЮăХЮЧКЫăЬОăОfОМЭЮОКгăăpЫТЧăoЫНТЧЮХă(НТЬpoгТĠТК,ăНОМТгТК,ă
СoЭăЫсЫОК)ăКЧРКУКЭoЫЮХЮТ,ăМКЫОăЭЫОЛЮТОăЬăăfТОăОЦТЬăьЧăЭОЫЦОЧăНОăМОХăЦЮХЭăoăХЮЧăă
НТЧăгТЮКăЬЭКЛТХТЫТТăЦăЫТЦТТăpЫОУЮНТМТЮХЮТ.ăDКМăăЬЮЦКăpЫОУЮdiciului material ce 
ЮЫЦОКгăăКăfТăЫОĠТЧЮЭăăНОăХКăЬКХКЫТКЭăНОpăşОşЭОăЬКХКЫТЮХăЦОНТЮăХЮЧКЫăЬКЮăНКМăăКă
foЬЭă oЦТЬă ЭОЫЦОЧЮХă ЦОЧĠТoЧКЭă ХКă КХТЧ.(1),ă ЫОĠТЧОЫОКă ЬОă ОfОМЭЮОКгăă МoЧfoЫЦă
СoЭăЫсЫТТă(НОМТгТОТ)ăТЧЬЭКЧĠОТăНОăУЮНОМКЭă.ă 

ÎЧăМКгăНОăКpКЫТĠТОăКăНТЯОЫРОЧĠОХoЫăpЫivind modul de reparare a prejudiciu-
ХЮТăЦКЭОЫТКХ,ăpăЫĠТХОăЬЮЧЭăьЧăНЫОpЭăЬăăЬОăКНЫОЬОгОăьЧăТЧЬЭКЧĠКăНОăУЮНОМКЭăăьЧăЭОЫ-
ЦОЧăНОăЮЧăКЧăНТЧăгТЮКăМoЧЬЭКЭăЫТТăЦăЫТЦТТăpЫОУЮНТМТЮХЮТ.ăğТЧсЧНăМoЧЭăНОăРЫК-
НЮХăşТăfoЫЦКăЯТЧoЯăĠТОТ,ăНОăМТЫМЮЦЬЭКЧĠОХОăМoЧМЫОЭОăşТăЬТЭЮКĠТКăЦКЭОЫТКХăăКăЬКХК-
riaЭЮХЮТ,ăТЧЬЭКЧĠКăНОăУЮНОМКЭăăpoКЭОăЬăăЦТМşoЫОгОăЦăЫТЦОКăpЫОУЮНТМТЮХЮТăМОăЮЫ-
meaгăă Кă fТă ЫОpКЫКЭă НОă КМОЬЭК.ă IЧЬЭКЧĠКă НОă УЮНОМКЭăă ОЬЭОă ьЧă НЫОpЭă Ьăă КpЫoЛОă
ЭЫКЧгКМĠТКăНТЧЭЫОăЬКХКЫТКЭăşТăКЧРКУКЭoЫăpЫТЯТЧНăЦТМşoЫКЫОКăЦăЫТЦТТăpЫОУЮНТМТЮХЮi 
ЦКЭОЫТКХăМОăЮЫЦОКгăăКăfТăЫОpКЫКЭ.ăMТМşoЫКЫОКăЦăЫТЦТТăpЫОУЮНТМТЮХЮТăЦКЭОЫТКХăМОă
ЮЫЦОКгăă Кă fТă ЫОpКЫКЭă НОă ЬКХКЫТКЭă ЬКЮă НОă МoЧНЮМăЭoЫЮХă ЮЧТЭăĠТТă ЧЮă ЬОă КНЦТЭО, 
НКМăăКМОЬЭКăКăfoЬЭăМКЮгКЭăТЧЭОЧĠТoЧКЭ,ăfКpЭăМoЧfТЫЦКЭăьЧăЦoНЮХăЬЭКЛТХТЭ.ă 
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PERSPECTIVEăLEGALEăDEăINTEGRAREăÎNăSOCIETATEă 
AăPERSOANELORăCUăDIZABILITĂğI 

Doina GRECU 

 PОă pКЫМЮЫЬЮХă ОЯoХЮڏТОТă oЦОЧТЫТТ,ă pОЫЬoКЧОХОă МЮă КЧoЦКХТТ,ă fТОă НОă oЫНТЧă
psihic sau fiziologic, erau catalogate de cei din jur ca persoane nefaste, care 
ЧЮă КНЮМОКЮă ЧТМТă ЮЧă foХoЬă ЬoМТОЭăĠТТ,ă МТă НoКЫă ЧОМОЬТЭКЮă ьЧРЫТУТЫОă şТă КЭОЧڏТОă
ЬpОМТКХă.ă AЭТЭЮНТЧОКă ЬoМТОЭăĠТТă fКĠăă НОă КМОЬЭОă pОЫЬoКЧОă Кă foЬЭă ьЧă НТЫОМЭăă
НОpОЧНОЧĠăă НОă ЧТЯОХЮХă НОă НОгЯoХЭКЫОă КХă МЮХЭЮЫТТ,ă ьЧЯăڏăЦсЧЭЮХЮТ,ă ЦОНТМТЧТТ,ă
НОгЯoХЭăЫТТăОМoЧoЦТМО,ăОбpЫТЦсЧНЮ-se ьЧăНТfОЫТЭОăЦОЭoНОăНОăpХКЬКЫОăКă ХoЫ,ăڍТă
anume – ОбЭОЫЦТЧКЫОК,ăЫТНТМЮХТгКЫОКăşТăpХКЬКЫОКăьЧăКгТХЮЫТăЬОЦТМКЫМОЫКХОăpсЧăă
ХКăОНЮМКЫОăşТăКНОМЯКЫОăoМЮpКĠТoЧКХă. 

 PОЫЬoКЧОХОăМЮăНТгКЛТХТЭăĠТăТЧМХЮНăКМОХОăpОЫЬoКЧОăМКЫОăКЮăНОfТМТОЧĠОăfТгТМО,ă
mentale, intelectuale sКЮăЬОЧгoЫТКХОăНОăНЮЫКЭă,ăНОfТМТОЧĠОăМКЫО,ăьЧăТЧЭОЫКМĠТЮЧОă
МЮăНТЯОЫЬОăЛКЫТОЫО,ăpoЭăьЧРЫăНТăpКЫЭТМТpКЫОКăНОpХТЧăăşТăОfОМЭТЯăăКăpОЫЬoКЧОХoЫăьЧă
ЬoМТОЭКЭО,ă ьЧă МoЧНТĠТТă НОă ОРКХТЭКЭОă МЮă МОТХКХĠТ. IЧЭОРЫКЫОКă ЬОЦЧТfТМăă fКpЭЮХă Мăă
ЫОХКڏТТХОă НТЧЭЫОă ТЧНТЯТгТă ЬЮЧЭă ЛКгКЭОă pОă oă ЫОМЮЧoКşЭОЫОă Кă ТЧЭОРЫТЭăڏТТă ХoЫ,ă Кă
ЯКХoЫТХoЫăşТăНЫОpЭЮЫТХoЫăМoЦЮЧОăpОăМКЫОăХОăpoЬОНă.ăCсЧНăХТpЬОşЭОăЫОМЮЧoКşЭОЫОКă
КМОЬЭoЫăЯКХoЫТ,ăЬОăТЧЬЭКЮЫОКгăăКХТОЧКЫОКăşТăЬОРЫОРКЫОКăНТЧЭЫОăРЫЮpЮЫТХОăЬoМТКХО.ă
B.ăNТЫУОăКfТЫЦăăМăăТЧЭОРЫКЫОКăьЧЬОКЦЧăăЬăăТăЬОăpОЫЦТЭă ЬăăfТОăМКpКЛТХ,ăЬăăfТТăЭЮă
ьЧЬЮڏТăpЫТЧЭЫОăМОТХКХڏТ.ăAХЭfОХăЬpЮЬ,ăТЧЭОРЫКЫОКăЬОăЫОfОЫăăХКăЫОХКڏТКăЬЭКЛТХТЭăă ьЧЭЫОă
ТЧНТЯТНăşТăЬoМТОЭКЭОăşТăЬОăpoКЭОăКЧКХТгКăКЯсЧНăьЧăЯОНОЫОăЦКТăЦЮХЭОăЧТЯОХЮЫТ,ăНОă
la simplu la complex. 

 A.ăGСОЫРЮڏăăьЧăХЮМЫКЫОКăЬКăSinteze de psiСopОdaРoРiОăspОcială ТЧМХЮНОăьЧă
doctrina de specialitate ЭОЫЦОЧТă ЧoТ,ă МКЫОă ЬЮЧЭă МoЧЬТНОЫКĠТă ЦКТă pЮĠТЧă
ЭЫКЮЦКЭТгКЧڏТ,ă ЦКТă pЮڏТЧ ЬЭТРЦКЭТгКЧĠТă pОЧЭЫЮă pОЫЬoКЧОХО МЮă НТгКЛТХТЭăڏТ;ă ьЧă
pХЮЬ,ăКМОКЬЭăăЭОЫЦТЧoХoРТОăТЧНЮМОăМЮЦЯКăڍТăТНООКăНОăpoЬТЛТХТЭКЭОăНОăТЧЭОЫЯОЧڏie 
ОбЭОЫЧăăНОăЭТpăЫОМЮpОЫКЭoЫ,ăМКЫОăЬăăfКМТХТЭОгОăНoЛсЧНТЫОКăКЮЭoЧoЦТОТ,ăТЧЭОРЫăЫТТă
sociale a persoanelor ьЧăМКЮгă.ăNoЮКăМКЭКХoРКЫОăТЧМХЮНО: 

•ăpОЫЬoКЧОăьЧăНТfТМЮХЭКЭО; 
•ăpersoane cu nevoi speciale; 
•ăpОЫЬoКЧОăМЮăМОЫТЧĠО educative speciale; 
•ăpersoane cu dizabilităĠi etc. 
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