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Litigiile de munca sunt divergentele aparute intre salariat si administratie
care nu pot fi solutionate pe cale de tratative directe ale partilor sau cu
participarea sindicatelor, In problemele de creare a conditiilor de munca si
aplicarea lor. Pentru solutionarea acestora, legea prevede o anumitad ordine,
stabileste procedura si termenele de Inaintare a plangerilor in organele
competente, examinarea lor, adoptarea unei hotarari si aplicarea ei [1].
Potrivit art.327 alin.(1) Codul muncii [2], partea contractului individual de
munca (angajatorul sau salariatul) care a cauzat, in legaturd cu exercitarea
obligatiilor sale de munca, un prejudiciu material si/sau moral celeilalte parti,
repard acest prejudiciu conform prevederilor prezentului cod si altor acte
normative. Raspunderea materiald pentru prejudiciul cauzat uneia din parti in
timpul executarii contractului individual de munca, potrivit legislatiei muncii,
are natura juridicd a unei varietdti a raspunderii civile contractuale cu
particularitatile determinate de specificul raporturilor juridice de munca [3].

O prima particularitate ce vizeaza repararea prejudiciilor izvorate din
cauzarea de prejudicii se referd la faptul cd raspunderea materiala a
angajatorului fatd de salariat nu poate fi mai mica, iar a salariatului fatd de
angajator mai mare decat cea prevazutd de Codul muncii si de alte acte
normative. O altd particularitate ce vizeaza solutionarea litigiilor individuale
de munca rezultate din cauzarea de prejudicii se referd la faptul ca fiecare
parte a contractului este obligatd si dovedeascd cuantumul prejudiciului
material care i-afost cauzat.

In ceea ce priveste repararea prejudiciului de catre angajator, mentionim
faptul cd angajatorul este obligat sa repare integral prejudiciul material si cel
moral cauzat salariatului in legaturd cu indeplinirea de catre acesta a
obligatiilor de munca sau ca rezultat al privarii ilegale de posibilitatea de a
munci. Prejudiciul moral se repard in formd baneasca sau intr-o altd forma
materiala determinatd de parti. Reglementarile actuale prevad faptul ca
litigiile si conflictele aparute in legatura cu repararea prejudiciului moral se
solutioneaza de instanta de judecatd, indiferent de marimea prejudiciului
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material ce urmeaza a fi reparat. Potrivit art.331 alin.(1) Codul muncii,
angajatorul care, in urma Indeplinirii necorespunzitoare a obligatiilor sale
prevazute de contractul individual de munca, a cauzat un prejudiciu material
salariatului repara acest prejudiciu integral. Marimea prejudiciului material se
calculeazd conform preturilor de piatd existente in localitatea respectiva la
data repararii prejudiciului, conform datelor statistice. Legea, de asemenea,
da dreptul partilor ca in baza acordului comun si decida repararea
prejudiciului material in natura.

O alta particularitate ce vizeazd modul de examinare a litigiilor privind
repararea prejudiciului material si celui moral, cauzate salariatului, consta in
faptul ca legea instituie procedura prealabila adresarii in instanta de judecata.
Astfel salariatul este obligat sd adreseze o cerere scrisa angajatorului privind
repararea prejudiciului material si a celui moral. Angajatorul este obligat sa
inregistreze cererea respectivd, s-o examineze si sd emita ordinul (dispozitia,
decizia, hotararea) corespunzator in termen de 10 zile calendaristice din ziua
inregistrarii acesteia, aducandu-1 la cunostinta salariatului sub semnaturd. In
cazul 1n care salariatul nu este de acord cu ordinul (dispozitia, decizia,
hotararea) angajatorului sau daca ordinul (dispozitia, decizia, hotararea) nu a
fost emis in termenul prevazut mai sus, atunci salariatul este in drept sa se
adreseze cu o cerere in instanta de judecatd pentru solutionarea litigiului
individual de munca aparut.

Salariatul, de asemenea, este obligat sd repare prejudiciul material cauzat
angajatorului, daca prezentul cod sau alte acte normative nu prevad altfel.
Important de mentionat este faptul ca la stabilirea raspunderii materiale, in
prejudiciul ce urmeaza a fi reparat nu se include venitul ratat de angajator, ca
urmare a faptei savarsite de salariat. In acelasi timp, salariatul va fi absolvit
de raspundere materiald dacd prejudiciul a fost cauzat in cazuri de forta
majord, confirmate in modul stabilit, de extremd necesitate, de legitima
aparare, de executare a unei obligatii legale sau contractuale, precum si in
limitele riscului normal de productie. De asemenea, salariatii nu raspund
pentru pierderile inerente procesului de productie, care se incadreazd in
limitele prevazute de normele tehnologice sau de legislatia in vigoare, pentru
prejudiciile materiale provocate in circumstante neprevazute care nu puteau fi
inldturate, precum si in alte cazuri similare. Tinand cont de circumstantele
concrete in care a fost cauzat prejudiciul material, angajatorul este in drept sa
renunte, integral sau partial, la repararea acestuia de catre salariatul vinovat.

O garantie importantd pentru salariati rezidd in faptul cd pentru
prejudiciul cauzat angajatorului, salariatul poartd raspundere materiala in
limitele salariului mediu lunar, dacd Codul muncii sau alte acte normative nu
prevad altfel. Insa legea prevede si cazurile cand salariatul poarta raspundere
materiala deplind (doar in cazurile prevazute la art.338 Codul muncii).
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Marimea prejudiciului material cauzat angajatorului se determind conform
pierderilor reale, calculate in baza datelor de evidentd contabila. in cazul
sustragerii, pierderii, distrugerii sau deteriordrii bunurilor angajatorului
atribuite la mijloacele fixe, marimea prejudiciului material se calculeaza
pornindu-se de la costul de inventar (pretul de cost) al valorilor materiale,
minus uzura, conform normelor stabilite.

Pana la emiterea ordinului (dispozitiei, deciziei, hotararii) privind
repararea prejudiciului material de catre salariatul n cauza, angajatorul este
obligat sa efectueze o anchetd de serviciu pentru stabilirea marimii prejudi-
ciului material pricinuit §i a cauzelor aparitiei lui. Pentru efectuarea anchetei
de serviciu, angajatorul este in drept sé creeze, prin ordin (dispozitie, decizie,
hotarare), o comisie cu participarea specialistilor in materie. De asemenea, in
mod obligatoriu, trebuie sa se solicite o explicatie scrisd de la salariat pentru
stabilirea cauzei aparitiei prejudiciului material. Refuzul de a prezenta expli-
Catia scrisd se consemneaza intr-un proces-verbal semnat de cite un repre-
zentant al angajatorului si, respectiv, al salariatilor. Salariatul are dreptul sa ia
cunostinta de toate materialele acumulate in procesul anchetei de serviciu.

Salariatul vinovat de cauzarea unui prejudiciu material angajatorului il
poate repara benevol, integral sau partial. Se permite repararea prejudiciului
material cu achitarea in rate, dacd salariatul si angajatorul au ajuns la un
acord in acest sens. In atare caz, salariatul prezintd angajatorului un
angajament scris privind repararea benevold a prejudiciului, cu indicarea
termenelor concrete de achitare. Cu acordul scris a angajatorului, salariatul
poate repara prejudiciul material cauzat substituindu-l printr-un echivalent
sau indreptand ceea ce a deteriorat.

Retinerea de la salariatul vinovat a sumel prejudiciului material care nu
depaseste salariul mediu lunar se efectueaza prin ordinul (dispozitia, decizia,
hotararea) angajatorului, care trebuie sa fie emis in termen de cel mult o luna
din ziua stabilirii marimii prejudiciului. Daca suma prejudiciului material ce
urmeaza a fi retinuta de la salariat depaseste salariul mediu lunar sau daca a
fost omis termenul mentionat la alin.(1), retinerea se efectueazd conform
hotararii (deciziei) instantei de judecata.

In caz de aparitie a divergentelor privind modul de reparare a prejudiciu-
lui material, partile sunt in drept sd se adreseze in instanta de judecatd in ter-
men de un an din ziua constatarii marimii prejudiciului. Tinand cont de gra-
dul si forma vinovitiei, de circumstantele concrete si situatia materiala a sala-
riatului, instanta de judecatd poate sa micsoreze marimea prejudiciului ce ur-
meaza a fi reparat de acesta. Instanta de judecatd este in drept sd aprobe
tranzactia dintre salariat si angajator privind micsorarea marimii prejudiciului
material ce urmeaza a fi reparat. Micsorarea marimii prejudiciului material ce
urmeazd a fi reparat de salariat sau de conducatorul unitatii nu se admite,
daca acesta a fost cauzat intentionat, fapt confirmat in modul stabilit.
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