MAPAMOND PEDAGOGIC

7 N
Acest proiect este realizat cu asistenta g:\@
Programului “Sustinerea Masurilor de Promovare =~
Y ancrederii’, finantat de Uniunea Europeana, U
- . . cofinantat si implementat de Programul .
European Union Svenska institutet °

Natiunilor Unite pentru Dezvoltare (PNUD) mﬂ

Empowered lives.
Resilient nations.

Educatia interculturala in Suedia

Viorica GORAS-POSTICA, dr. hab., conf. univ., Universitatea de Stat din Moldova
Rima BEZEDE, presedinte, Centrul Educational PRO DIDACTICA

Rezumat: Articolul prezinta rezultatele unei vizite de studiu la Stockholm, Suedia, a unei delegatii multiculturale in cadrul
proiectului ,, Educatie interculturald pe ambele maluri ale Nistrului”, inifiat si coordonat de C.E. PRO DIDACTICA. Valorile
promovate de scoala suedeza si in societate sint: libertatea, pacea, democratia si respectul pentru fiecare, stimularea dezvoltarii
creatoare a personalitdtii i a comunitatii intr-o societate aflatd in schimbare continud.

Abstract: The article presents the results of a study visit to Stockholm, Sweden, of a multicultural delegation implementing in
the partnership the project ,, Intercultural Education on both banks of Nistru river”, initiated and coordinated by EC PRO DIDAC-
TICA. The values promoted in the Swedish school and in the society are: freedom, peace, democracy and respect for each other,
stimulating the creative development of personality and of the community in a rapidly changing society.
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and peace.

Inceputul iernii ne-a oferit o posibilitate inediti de a cunoaste domeniul educatiei interculturale in cadrul unei dele-
gatii multiculturale la Stockholm, care implementeaza, in perioada iunie 2014-februarie 2015, in parteneriat proiectul
Educatie interculturala pe ambele maluri ale Nistrului, initiat si coordonat de C.E. PRO DIDACTICA.

Institutul Suedez, o organizatie de stat finantata de MAE, fiind similar Institutului Goethe in alte tari, are un
program regional dezvoltat, care cuprinde si tarile din Europa de Est. Interesati de colaborarea cu Republica Moldo-
va, inclusiv in domeniul educatiei
interculturale, ei ne sprijind prin in- - ol
termediul Societatii Suedeze pentru : m— B a =
Pace si Arbitraj (care activeaza de ‘ - = ﬁ?‘ ’\g
160 de ani), care este preocupata de =
politica tarii, de asigurarea pacii si
a democratiei, asa precum exista de
200 de ani in Suedia. Parteneriatul
initiat ne motiveaza sa invatam unii
de la altii si sa devenim mai buni,
fiecare in parte, 1n tarile noastre.

PNUD implementeaza acest pro-
iect, ca initiativa a societatii civile,
in cadrul programului Promovarea
masurilor de incredere pe ambele
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maluri ale Nistrului, finantat de UE, care si-a inceput
activitatea in 2009, acum aflindu-se la finele etapei a I1I-
a. Dezvoltarea businessului, a societatii civile, ocrotirea
sanatatii si protectia mediului Inconjurator sint directiile
principale ale programului, care a demonstrat performante
impresionante. Astfel, speram ca aspiratia de a consolida
eforturile de dialog si armonizare spirituald a persoanelor
ce locuiesc pe cele doud maluri ale Nistrului, in pofida
situatiei politice tensionate, se va incununa cu rezultate
practice sensibile. Or, pacea este posibila in toatd lumea
prin implicarea fiecaruia in parte.

In demersurile educationale prezentate in acest ca-
dru este foarte importanta contributia retelei regionale
GPAAC (Parteneriat Global pentru Preintimpinarea
Conflictelor Armate), care promoveaza dialogul inter-
cultural la scara regionald prin proiecte de solutionare
pasnica a conflictelor, stimulind cunoasterea culturilor
noastre si pretuind diversitatea, nu doar la nivelul sis-
temului de invatamint, dar si la nivel politic si social.
Probabil, era cu mult mai bine ca asemenea proiecte sa
se realizeze cu 15-20 de ani in urma, poate, gdseam mai
multe compromisuri si solutii eficiente, afirma liderul
retelei, moscovitul Andrei Kamenscikov.

Atit peisajul capitalei suedeze, situata pe malul Marii
Baltice pel4 insule, denumita ”Venetia Nordului”, grani-
tul si piatra solida din constructii, cit si activismul si ener-
gia suedezilor (fac sport, merg mult pe jos sau folosesc
bicicletele) ne-au impresionat mult. Faptul ca femeile de
aici traiesc in medie 85 de ani, iar barbatii — 82 este un
indicator important al calitatii vietii in aceasta tara.

Directorul unei scoli primare din Stockholm a pre-
zentat un curriculum optional original pentru promovarea
dialogului intercultural si a tolerantei, realizat de ONG-ul
Ordinul Linguritei de Ceai, pentru toate clasele Invata-
mintului general, inclusiv pentru gradinite (cuprinzind
copiidela6la 15 ani). Acesta se implementeaza in regiuni
multiculturale ale Suediei, unde exista copii ce vorbesc
acasa peste 25 de limbi. Au inceput prin chestionarea pa-
rintilor si a copiilor, prin intrebari simple, care evalueaza
gradul de interactiune la scoala, atitudinea fata de profe-
sori etc. Copiii mici au fost intervievati privind climatul
si relatiile din scoala, rezultatele oferind posibilitatea de
a formula valorile comune: respectul, linistea, respon-
sabilitatea, bucuria de la scoala, securitatea psihologica.
In toate clasele se lucreaza in mod aprofundat, la fiecare
dimensiune deducindu-se niste reguli de convietuire: de
exemplu, in scoala noastra ne respectam unii pe alfii;
iubeste-1 pe aproapele tau ca pe tine insuti, postulat cres-
tin preluat de toate tarile lumii. Regulile de convietuire
in scoala, ca in societate, sint urmate si de pedepse, in
cazul in care nu se respectd. De exemplu, toti copiii care
intirziau erau condusi intr-o clasa pentru a da o explica-
tie in scris, apoi directorul discuta in mod individual cu
fiecare despre ceea ce se poate face pentru a evita acest

comportament. Ulterior in discutie se implicau si parintii,
ca sd se convinga ca acest lucru este o incalcare, si ceilalti
copii, care le povesteau colegilor cit de interesanta a fost
la ora si cit de mult pierd ei, lipsind. Astfel, pe parcursul
unei luni, problema se rezolva. Asa se parcurge fiecare
regula. Cultura foarte diferitd a familiilor a generat ne-
cesitatea unor activitati suplimentare cu parintii, mulgi
fiind someri, necunoscind limba suedeza; o mare parte
din copiii cu astfel de probleme sint de origine araba sau
rroma. In scoala noastri, sustine directorul, este interzisd
intimidarea elevilor, conteaza cum se simte fiecare aici.
Conventia internationala privind drepturile copilului a
fost ratificata de Suedia si art. 12 este primordial: ,,Sta-
tele parti vor garanta copilului capabil de discernamint
dreptul de a-si exprima liber punctul de vedere asupra
oricarei probleme care il priveste, opiniile Iui urmind sa
fie luate in considerare, finindu-se seama de virsta sa si de
gradul de maturitate. In acest scop, copilului i se va oferi
posibilitatea de a fi ascultat in orice procedura judiciara
sau administrativa care 1l priveste, fie direct, fie printr-un
reprezentant sau un organism competent, in conformitate
cu regulile de procedura din legislatia nationala.” [2].

Printre limbile predate 1n scoala suedeza, enumeram:
finlandeza, spaniola, araba, poloneza etc., lucru stipulat
in Planul de invatamint de stat: parintii decid ce limba
materna sa studieze si care alte discipline sa invete
in acea limba. Numarul de ore este decis de Agentia
educationala de stat.

Scolarizarea la suedezi incepe la 6 ani (de 1a 5 ani este
clasa pregatitoare — forskola), 9 ani fiind invatimintul
obligatoriu (grundskola), urmeaza 3 ani de gimnaziu,
similar cu liceul nostru (gimnazium). La finele claselor
primare, copiii sustin probe de evaluare obligatorii
pentru 3 discipline: limba suedeza, limba engleza si
matematica. In gradinite, un educator este rispunzator
de 8 copii, la o grupa fiind 3 educatori.

Rezultatele scolare in Suedia nu sint dintre cele mai
bune, tara fiind in proces de reforma, mai sint necesare
imbunatatiri. De exemplu, in scoli nu sint psihologi, doar
medicul si asistentul social. Asistent didactic exista in fie-
care clasd, inclusiv unde sint copii cu CES. Mari probleme
de comportament apar in clasele mari: pentru a oferi suport
specializat, sint invitati profesionisti din afara institutiei.

Prestigiul si imaginea pedagogului a scazut in ultimii
ani, chiar daci salariul este bun. in ultimii 2 ani, a apa-
rut posibilitatea de ascensiune profesionala a cadrelor
didactice: 20% din norma fiind oferita pentru activitasi
extragcolare, participare in proiecte internationale, au-
toformare si perfectionare. In Suedia nu este prestigios
si nici atractiv sa devii director de scoala, inclusiv din
cauza multiplelor responsabilitati birocratice, tara, in
general, considerindu-se una fara ierarhii manageriale si
subordonari pronuntate. Norma didactica a profesorilor
preuniversitari este de 35 de ore saptaminal.
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Pe parcursul anului de invatamint, copiii suedezi
au 5 vacante: de toamna, de iarnd, vacanta sportiva (la
sfirsitul lui februarie), vacanta de Paste si vacanta de
vara, care dureaza in mediu o luna. Anul de invatamint
dureaza 195 de zile: de la mijlocul lui august pina la
mijlocul lui iulie. Scolile sint finantate in totalitate de
municipalitate, fiind asigurate pe deplin din cele 32% de
impozite platite de fiecare cetatean. De altfel, in aceasta
tard cu un nivel ridicat de trai, parintii nu se implica
deloc financiar in sprijinirea scolii.

”Municipalitatile si consiliile judetene trebuie sa se asi-
gure ca profesorii, educatoarele gi animatorii pentru timpul
liber care predau poseda cunostintele necesare conform
regulamentelor aplicate 1n cadrul Sistemului National de
Invatamint, in special care stabilesc telurile educatiei. Toa-
te municipalitatile trebuie sa aiba un plan scolar, adoptat
de comitetul municipal, care sa arate modul de structurare
si de dezvoltare al sistemului educational municipal. Pla-
nul scolar trebuie sa includa actiunile municipalitatii in
vederea atingerii obiectivelor nationale. Municipalitatea
analizeaza si evalueaza planul scolar.” [4].

Asadar, sistemul educational suedez inregistreaza in
ultimii ani rezultate tot mai slabe, conform evaluarilor
PISA, fapt ce scandalizeaza opinia publica i impune
autoritatile sa puna la indoiala eficienta conducerii
municipale, optindu-se tot mai mult pentru trecerea la
gestionarea centralizatd de stat.

Dupa gimnaziu, tinerii continud studiile fie la univer-
sitati, fie la institutele populare. Universitatile, in afard de
formare profesionala, fac si cercetare. Institutele populare,
fiind private, ofera doar formare profesionala initiala si
studii practice, pentru obtinerea unei meserii, aici invata
copii cu o reusitd academici mai modesta. Invatamintul su-
perior face parte din sistemul Bologna. Studiile superioare
sint gratuite, multi strdini au posibilitatea sa Invete in asa
mod, dar mai intii insugesc limba suedeza. Tinerii primesc
o data in viata un credit pentru studii, avind posibilitatea
sa urmeze o a doua facultate. Cursurile universitare sint
disponibile in mai multe limbi. Copiii imigrantilor au
dreptul la instruire n limba suedeza ca limba straina.

In Suedia, cercetarea este concentratd in universitati,
aici nu exista Academie de Stiinte. Universitatile sint
acelea care elibereaza diplome de doctor (actualmente,
la doctorat, exista un singur grad stiintific, anterior fiind
doua trepte). Evaluarea cercetarilor (in terminologia
noastra — acreditarea stiintifica) se efectueaza in baza ra-
poartelor financiare prezentate de institutiile de invatamint
superior finantatorilor cercetarii (statul, marile companii
industriale etc.). In universitati nu existd acreditare sti-
intificd a profesorilor universitari, concursuri periodice
pentru ocuparea posturilor didactico-stiintifice [1].

O impresie absolut deosebita ne-a produs-o vizita la
scoala primara ALTA (clasa pregatitoare-clasa a VI-a), si-
tuata intr-o localitate apropiata de capitala. Cei 500 de copii
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(60 de cadre didactice), sanatosi, caliti, multi hiperactivi,
dupa noi, marea majoritate tipic nordici, blonzi, foarte
colorati, divers imbracati si deschisi pentru interactiune
si dialog, aveau un comportament degajat. Am asistat la
o lectie in clasa a II-a, cu tema Toleranta-intoleranta, or-
ganizati in cheia metodei proiectelor de grup. Impartiti in
doua echipe, copiii aveau de ilustrat ce Tnseamna foleranta
si ce Inseamna infoleranta, fiind ghidati in activitate de
invatatorul de baza si de cadrul didactic de sprijin (care
lucreaza cu jumatate de clasa la lectiile practice, dar si la
programul prelungit de dupa amiaza, de la 13.00 -15.00).
Invatatorii au recunoscut ¢ nu pun in clasele mici accent
pe achizitiile cognitive, contind mult dezvoltarea indivi-
duala a fiecarui elev si confortul acestuia. O asemenea
abordare este relativ noua si pentru ei, de vreo 20 de ani,
imperativul fiind mediul de invatare prietenos, dezvoltarea
libera i creativa a fiecarui copil.

Un alt indicator nelipsit de importanta este si sporul
demografic continuu, dar si intoarcerea acasa a suedezilor
plecati in alte tari dupa o viatd mai buna. De asemenea, se
recunoaste atractivitatea pietei de munca si pentru cetate-
nii altor tari nordice, pentru finlandezi, de exemplu.

In Suedia exista numeroase ONG-uri, care, desi
implementeaza proiecte internationale, sint sprijinite Tn
totalitate de donatori suedezi.

Ca studiu de caz relevant a fost Intilnirea cu Annica
Wennstrom, scriitoare care face parte dintr-o minoritate
nordicd —saami—copiii soarelui” (recunoscuta oficial ca
minoritate aborigend 1n Suedia) si care a scris mai multe
carti despre identitatea sa. Populatia saami locuieste in
Suedia, Norvegia, Finlanda, SUA si Rusia, care practica
samanismul. Populatia saami recunoaste 8 anotimpuri.
Scriitoarea considera ca nu este deloc usor sa combati
rasismul si discriminarea in lumea actuala, cu asemenea
structuri sociale rigide. Ea impartaseste ca a devenit mai
puternica, familia ei la fel. A lucrat ca jurnalista in nor-
dul tarii, unde a scris mult si s-a intilnit cu noii veniti in
Suedia, a facut cunostinta cu multe familii. Saamezii au
devenit importanti, inclusiv pentru ei Insisi, prin faptul ca
despre ei s-au scris articole si carti. La inceputul secolului
al XIX-lea, paminturile saamilor au fost date fermierilor
suedezi, s-a “impus” crestinismul, s-au interzis celebrele
cintece ioik, inclusiv din cauza unor prejudecati. Traditia
populara saami este foarte dezvoltata, promovind ideea ca
un saami este in viatd atita timp cit dainuieste In memoria
altora, dar, in general, multi si-au pierdut identitatea,
majoritatea covirsitoare fiind trecuti in acte ca suedezi.
Aceasta le permite sa vorbeasca mai insistent despre
toleranta, despre faptul ca este o rusine sa te mai gindesti
astazi ca esti urmarit, ca nu esti considerat saami sau sue-
dez veritabil. Annica Wennstrom a scris §i o carte pentru
tinerii saami, despre faptul cum isi pot afirma identitatea
in Suedia contemporana, pentru a nu se simti discrimi-
nati. Saami nu ascund Insa ca au avut parte 1n aceste tari
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nordice, inclusiv in Suedia, si de multe circumstante
absolute favorabile, pozitive: ei sint recunoscuti oficial,
isi pot invata limba, alaturi de alte etnii. Prejudecatile se
spulberi pe an ce trece. In scoala unde invata copiii saami,
se prezinta diferite obiecte, bucate nationale, ocupatii
specifice, ca sd se poatd manifesta ca saami in cultura
suedeza, ca parte a acesteia. Daca in trecut ei nu au avut
istorie, acum aceasta se scrie: ei se implica in viata sociala,
integrindu-se in epoca globalizarii. Pot, nestingheriti, s
poarte vestimentatie populard, isi dezvolta cultura: mu-
zica, traditiile, pictura, arta populara, limba. Ei isi invata
copiii sa nu se rusineze de traditiile lor, ci sa le fortifice
si sa le perpetueze.

Limba saami de sud este vorbita de 500 de oameni.
In anii 60 ai secolului trecut, a inceput reanimarea limbii
si culturii saami. In Norvegia si in Finlanda, exista facul-
tate de limba saami, aici au reprezentanti in parlament.
In Suedia exista si un parlament Saami, care are doar
functie consultativa. Cultura saami este mai dezvoltata in
Norvegia, unde si semnele de circulatie sint in 2 limbi. In
Finlanda, s-a muncit asupra asimilarii acestei populatii; in
Rusia — ea a fost intotdeauna neglijata. Asa cum civilizatia
saami s-a dezvoltat in conditii naturale destul de dificile si
este oarecum straniu ca nu au cuvintul razboi, conflicte cu
alte etnii existd, mai mult de natura politica, dar ei lupta
sd supravietuiasca: fiecare fir de iarba este important, cu
atit mai mult un om; din cauza conflictelor sufera in cele

din urma cei care le incep, conchid ei.

O curiozitate pentru noi a fost si faptul ca multi
barbati isi plimbau pe strada copiii in carucioare, avind
grija de ei, in egala masura, cit femeile muncesc. Acestia
isi ajuta sotiile atit la cresterea copiilor, cit si la treburile
gospodaresti. Asa cum barbatii se distreaza, se intilnesc
la un meci de fotbal, la fel si femeile se intilnesc in
cercuri de prietene, merg in cluburi, la cafenele sau
petreceri. Este o tard unde egalitatea intre sexe isi spune
cuvintul prin comportamentele oamenilor. (Apud 5)

Finalizind, conchidem ca Suedia, in general, si sis-
temul socioeducational, in special, poate fi catalogata
ca o poveste de succes a pacii si democratiei europene,
unde omul se bucura de viata si se simte liber.
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