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Scopul articolului este de a evidenția corespondența normativă dintre egalitatea între 
cetățeni și fenomenul dicriminării, cu accent pe discriminarea pe criteriul “limbă”.

Obiective de referință:
Să traseze noțiunile de egalitate între cetățeni și nediscriminare și să evidențieze corelația-

dintre acestea;
Să analizeze coordonatele juridice ale discriminării pe criteriul “limbă”.-

Printre metodele de cercetare utilizate se numără metodele deductivă, analitică și sinte-
tică.

Egalitatea reprezintă un principiu constituțional ce se regăsește în Constituția României 
în art. 16 alin. 1 care prevede că “cetățenii sunt egali în fața legii și a autorităților publice fără 
privilegii și fără discriminări”[1, p.16]. Art. 4 alin. secund prevede criteriile de discriminare 
între cetățeni, respectiv: “rasa, naționalitatea, originea etnică, limba, religia, sexul, opinia, 
apartenența politică, averea și originea socială”[2, p.117].

Constituția Republicii Moldova prevede în art. 16 alin. 2 egalitatea între cetățenii țării 
“fără deosebire de rasă, naţionalitate, origine etnică, limbă, religie, sex, opinie, apartenenţă 
politică, avere sau de origine socială” [3, p.29], însă fără a specifica și interdicția privilegiilor.

Tratatele și declarațiile internaționale relevante în materia drepturilor omului conțin re-
feriri cu privire la egalitate, nediscriminare, criteriile pe baza cărora se produce discriminarea, 
implicit și pe criteriul “limbă”: Declarația Universală a Drepturilor Omului, Convenția Euro-
peană a Drepturilor Omului, Pactul internațional cu privire la drepturile civile și politice etc.

Egalitatea în drepturi a cetățenilor și nediscriminarea pot fi privite dintr-o triplă perspectivă, 
respectiv ca: 1. principii fundamentale, 2. drepturi obiective și drepturi subiective, 3. garanții 
suplimentare pentru exercitarea drepturilor, libertăților și îndatoririlor fundamentale.

Egalitatea între cetățeni nu are sensul de uniformizare, “nu înseamnă identitate, ci doar (…) 
un start egal într-o competiție (…)”, așa cum susține și prof. Dan Claudiu Dănișor [4, pct. 428]. 
Egalitatea include respectarea diversității iar aspectele personale, specifice, care îi diferențiază pe 
unii indivizi de alții, nu trebuie să constituie baza pentru un tratament discriminatoriu.

Discriminarea implică un tratament diferit în situații similare, respectiv un tratament 
egal în situații diferite, “fără existența unei justificări obiective și rezonabile”[5, p.16] și, așa 
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cum specifică și prof. Tănăsescu Elena Simina, constituie“distincția interzisă, interzisă de-
oarece este nelegitimă, nelegitimă deoarece este arbitrară”[6, p.46]. Cel care discriminează 
plasează persoana discriminată pe o treaptă inferioară și astfel, o tratează mai rău decât ar 
trebui.

Discriminarea are loc pe anumite criterii exemplificative specifice, care pot fi:
1. reale sau fictive, adică pot exista în realitate sau doar reprezintă o presupunere greșită a

autorului discriminării, 
2. înlăturabile sau neînlăturabile, adică victima discriminării poate renunța la anumite as-

pecte care constituie criterii ale discriminării, însă la altele nu (de exemplu, dacă persoana nu 
mai vorbește o anumită limbă, poate să nu mai fie discriminată pe acest criteriu, însă poate fi 
discriminată în continuare pe criteriul etniei, chiar dacă la recensământul populației nu o decla-
ră, întrucât anumite trăsături fizice sunt specifice membrilor unei anumite etnii).

Problematica discriminării a determinat abordarea, în doctrina și practica juridică, a drep-
tului la diferență.

Nu orice diferență de tratament e sinonimă discriminării întrucât, așa cum susține și prof. 
Teodor Cârnaț, dacă “egalitatea nu este naturală, impunerea unui tratament juridic egal ar 
însemna discriminare” [7, p.392-393].

Discriminarea pe criteriul “limbă” poate interveni în legătură cu limba scrisă, vorbită sau 
cu limbajul semnelor. În cazul ultimei situații, pot apărea cazuri de discriminare multiplă, de 
exemplu și pe criterii de dizabilitate sau alte criterii similare.

Nu sunt de acord cu afirmația domnului Nicolae Pavel care susține că “numai limbile 
minoritare se bucură de protecția constituțională împotriva oricărei discriminări” [8, p. 231] 
întrucât în primul rând legea nu distinge, iar în al doilea rând pot exista diferite contexte sociale 
în care vorbitorii unei alte limbi decât cea minoritară să fie discriminați pe acest criteriu.

În concluzie, noțiunile de egalitate și nediscriminare sunt noțiuni aflate într-o strânsă legă-
tură, iar diferențele între indivizi, implicit cele cu privire la limba vorbită, trebuie considerate 
un mijloc de îmbogățire culturală și o formă de respectare și promovare a demnității umane, 
întrucât, așa cum constata și prof. univ. dr. hab. în drept Alexandru Arseni “recunoașterea 
demnității inerente tuturor membrilor familiei umane și a drepturilor lor egale și inalienabile 
constituie fundamentul libertății, justiției și al păcii în lume”[ 9, p.239].
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