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Scopul articolului este de a evidentia corespondenta normativa dintre egalitatea intre
cetdteni si fenomenul dicriminarii, cu accent pe discriminarea pe criteriul “limba”.

Obiective de referinta:

- Satraseze notiunile de egalitate intre cetdteni si nediscriminare si sa evidentieze corelatia
dintre acestea;

- Sa analizeze coordonatele juridice ale discriminarii pe criteriul “limba”.

Printre metodele de cercetare utilizate se numara metodele deductiva, analitica si sinte-
tica.

Egalitatea reprezinta un principiu constitutional ce se regaseste in Constitutia Roméaniei
in art. 16 alin. 1 care prevede ca “cetdtenii sunt egali in fata legii si a autoritatilor publice fara
privilegii si fara discriminari’[1, p.16]. Art. 4 alin. secund prevede criteriile de discriminare
intre cetateni, respectiv: “rasa, nationalitatea, originea etnica, limba, religia, sexul, opinia,
apartenenta politica, averea si originea sociala’[2, p.117].

Constitutia Republicii Moldova prevede in art. 16 alin. 2 egalitatea intre cetatenii tarii
“fara deosebire de rasa, nationalitate, origine etnica, limba, religie, sex, opinie, apartenenta
politica, avere sau de origine sociala” [3, p.29], insa fara a specifica si interdictia privilegiilor.

Tratatele si declaratiile internationale relevante in materia drepturilor omului contin re-
feriri cu privire la egalitate, nediscriminare, criteriile pe baza carora se produce discriminarea,
implicit si pe criteriul “limba”: Declaratia Universald a Drepturilor Omului, Conventia Euro-
peana a Drepturilor Omului, Pactul international cu privire la drepturile civile si politice etc.

Egalitatea in drepturi a cetatenilor si nediscriminarea pot fi privite dintr-o tripla perspectiva,
respectiv ca: 1. principii fundamentale, 2. drepturi obiective si drepturi subiective, 3. garantii
suplimentare pentru exercitarea drepturilor, libertatilor si indatoririlor fundamentale.

Egalitatea intre cetateni nu are sensul de uniformizare, “nu inseamna identitate, ci doar (...)
un start egal intr-o competitie (...)”, asa cum sustine si prof. Dan Claudiu Danisor [4, pct. 428].
Egalitatea include respectarea diversitatii iar aspectele personale, specifice, care 1i diferentiaza pe
unii indivizi de altii, nu trebuie sa constituie baza pentru un tratament discriminatoriu.

Discriminarea implica un tratament diferit n situatii similare, respectiv un tratament
egal 1n situatii diferite, “fara existenta unei justificari obiective §i rezonabile[5, p.16] si, asa
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cum specificd si prof. Tanasescu Elena Simina, constituie“distinctia interzisa, interzisa de-
oarece este nelegitimd, nelegitima deoarece este arbitrara”[6, p.46]. Cel care discrimineaza
plaseaza persoana discriminatad pe o treaptd inferioara si astfel, o trateaza mai rau decat ar
trebui.

Discriminarea are loc pe anumite criterii exemplificative specifice, care pot fi:

1. reale sau fictive, adica pot exista in realitate sau doar reprezintd o presupunere gresitd a
autorului discriminarii,

2. inlaturabile sau neinlaturabile, adicad victima discrimindrii poate renunta la anumite as-
pecte care constituie criterii ale discriminarii, insa la altele nu (de exemplu, daca persoana nu
mai vorbeste o anumita limba, poate sa nu mai fie discriminatd pe acest criteriu, insd poate fi
discriminata in continuare pe criteriul etniei, chiar daca la recensamantul populatiei nu o decla-
rd, Intrucat anumite trasaturi fizice sunt specifice membrilor unei anumite etnii).

Problematica discriminarii a determinat abordarea, in doctrina si practica juridica, a drep-
tului la diferenta.

Nu orice diferenta de tratament e sinonima discrimindrii Intrucat, asa cum sustine si prof.
Teodor Carnat, dacd “egalitatea nu este naturala, impunerea unui tratament juridic egal ar
insemna discriminare” [7, p.392-393].

Discriminarea pe criteriul “limba” poate interveni in legatura cu limba scrisa, vorbita sau
cu limbajul semnelor. In cazul ultimei situatii, pot aparea cazuri de discriminare multipla, de
exemplu si pe criterii de dizabilitate sau alte criterii similare.

Nu sunt de acord cu afirmatia domnului Nicolae Pavel care sustine ca “numai limbile
minoritare se bucura de protectia constitutionala impotriva oricarei discriminari’ [8, p. 231]
intrucat in primul rand legea nu distinge, iar in al doilea rand pot exista diferite contexte sociale
in care vorbitorii unei alte limbi decat cea minoritara sa fie discriminati pe acest criteriu.

In concluzie, notiunile de egalitate si nediscriminare sunt notiuni aflate intr-o stransa lega-
turd, iar diferentele intre indivizi, implicit cele cu privire la limba vorbitd, trebuie considerate
un mijloc de Tmbogatire culturald si o forma de respectare si promovare a demnitatii umane,
intrucat, asa cum constata si prof. univ. dr. hab. in drept Alexandru Arseni “recunoasterea
demnitatii inerente tuturor membrilor familiei umane si a drepturilor lor egale si inalienabile
constituie fundamentul libertatii, justitiei si al pacii in lume”|[ 9, p.239].
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