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PREFATA

Sociologia lumineaza experienta umand. Ea ne
invita sa examinam aspectele legate de mediul social pe
care de multe ori il ignoram sau il neglijam. Prin
studierea sociologiei, putem avea o mai bund intelegere
a modului in care societatea noastrd este organizatd,
cum este repartizatd puterea ce canalizeaza convingerile
comportamentului nostru §i a modului in care societatea
noastrd a ajuns sd fie ceea ce este’.

Formarea specialistilor In domeniul sociologiei reprezintda un imperativ pentru orice stat ce
promoveaza democratia. Necesitatea de sociologi in orice mediu social este determinata de contributia
acestora la investigarea problemelor sociale care sd Tnainteze propuneri in vederea solutiondrii optime a
acestora, in proiectarea de politici sociale axate pe domeniile de interes national, in cercetarea complexa

a pietei si a nevoilor de consum, 1n proznozarea evolutiei fenomenelor si proceselor sociale etc.

Pentru orice societate interesatad de viitorul sdu este importanta sustinerea si promovarea sociologiei
ca domeniu de specializare universitara, dat fiind cunostintele si capacitatile sociologului de a studia prin

metode stiintifice realitatea sociald bulversata de probleme si de a propune solutii adecvate.

In plan national, Universitatea de Stat din Moldova este unica institutie de invitimant superior
abilitatd cu dreptul de a forma sociologi la toate ciclurile universitare, pregatirea acestora demarand in
anul 1990. Demersurile privind elaborarea planurilor de studii axate pe formarea competentelor specifice

si generale au fost posibil de realizat in urma analizei experientei universitatilor din arealul european.

Programul de formare profesionald a sociologilor la Ciclul I Licenta este elaborat in baza Planului
de invatamant ce cuprinde urmatoarele categorii de module: module care asigura o pregatire generald in
domeniile sociologiei, psihologiei, managementului, statisticii economice si sociale, informaticii,
politologiei etc., menite sa formeze competente sistemice, aplicabile atdt domeniului de pregéatire
profesionald, cat si vietii sociale a absolventului; module care asigura pregatirea teoretica de
specialitate, pozitionate in anii I si II, care au ca obiectiv formarea competentelor specifice domeniului si
module cu caracter practic-operational si de aplicabilitate curenta, distribuite 1n anii II si III, care vin sa

formeze competente referitoare la aplicarea cunostintelor obtinute.

Planul de invatimant elaborat pentru Ciclul I Licenta cuprinde toate disciplinele minime prevazute
pentru aceasta specialitate, precum si alte discipline destinate pregatirii generale si de specialitate a

viitorilor sociologi, fiind in concordantd cu Cadrul National al Calificarilor in domeniul sociologiei.

" Vander Zanden, J.W. The social experience: an introduction to sociology. New York: Random House Inc.,
1988, p.5.
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Dezvoltarea abilitatilor de sociolog-cercetator poate continua la Ciclul II Masterat prin programele de

master (de cercetare si de profesionalizare) initiate de Catedra Sociologie.

Esentiala in plan de recunoastere a pregdtirii profesionistilor in sociologie s-a dovedit a fi
instituirea Zilei Profesionale a Sociologului in Republica Moldova. Gratie eforturilor conjugate ale
Catedrei Sociologie si ale Facultatii de Sociologie si Asistenta Sociald din cadrul Universitatii de Stat din
Moldova, prin Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr.163 din 15 martie 2012 (Monitorul Oficial
2012, nr.53) ziua de 14 noiembrie a fost declaratd Zi Profesionald a Sociologului. Aceastd hotarare
accentueaza importanta recunoscuta a sociologilor pentru societate, consolidand si fortificind procesul de

pregatire a specialistilor In domeniul sociologiei.
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CALENDARUL ACADEMIC (in saptamani)

University Calendar (in weeks)

N | Anul de studii Activitati didactice Activitati didactice Stagii de Vacante
c rt. Didactic Activities Didactic Activities pra%ticé Vacations
' ; Sem. | Sem. Il larna Vara ; larna Primavara Vara
Y f Stud Internshi
sarordying 1st Semester | 2m Semester | Winter | Summer Hemsp Winter Spring Summer
g | Anull 15 15 2 3 2 3 1 7
1styear
Anul ll
2 ond year 15 15 2 3 2 3 1 7
3 | Anulll 15 7 2 4 8 3 1 :
34 year
CONTINUTUL PLANULUI DE iINVATAMANT
CONTENTS OF THE STUDY PLAN
Numarul de ore pe Forma Nu-
Inclusiv saptamana de mar
in total Inclusively Number of Hkours per | evalu- de
Cod Modulul / disciplina ore Wee are cre-
dite
Contact | Lucrul _ e >
Code Module / Subject Total | direct | indivi- | , 2| E |2 S 4 Fom |
Hours dual | 52 £ £ scg of S‘er?
Direct | Individu | © 3 3 E = Bva- [ °
Contact | al Work luationf. iid
ANUL I
1°T YEAR
Semestrul I
1% Semester
.01.0.0.01 i 3ina
G.01.0001 | Limba stréina 120 | 60 60 4 E | 4
Foreign language
U.01.0.0.02 | Stiinte socioumanistice:
Socio-humanitarian Sciences:
1. Fundamentele stiintei i ideologiei 2 1
politice contemporane
Fundamentals of Contemporary 180 %0 %0 E 6
Political Ideology and Science
2. Filosofie 2 1
Philosophy
F.01.0.0.03 | Sociologie generala (1):
General Sociology (1):
1. Introducere in SOC|o]og|e 180 90 90 2 E 6
Introduction to Sociology
2. Redactarea textului stiintific
Drafting the scientific text 1
U.01.0.0.04 | Mecanisme si instrumente nationale i
internationale de protectie a drepturilor
omului
National and International Mechanisms 120 60 60 2 2 E 4
and Instruments of Human Rights
Protection
.01.0.0. i i
U.01.0.0.05 | Psihologie 180 90 90 3 3 E 6
Psychology
G.01.0.0.06 | Tehnologii informationale si de
comunicatii
Informational and Communication 120 60 60 4 E 4
Technologies
Educatia fizica / Physical Education 30 30 2 C
In total Sem. |
Total 15t Semester 930 480 450 12 16 4 6E 30
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Semestrul 1T
2" Semester

G.02.0.0.07

Limba straina

) 120
Foreign language

60

60

U.02.0.0.08

Economie sociala

Social Economy 120

60

60

U.01.0.0.09

Teoria gi practica asistentei sociale

Social Work Theory and Practice 120

60

60

F.02.0.0.10

Sociologie generala (I)

General Sociology (ll):

1. Fenomene si procese sociale
Social Phenomena and Processes

2. Deontologia sociologica
Sociological deontology

180

90

90

F.02.0.0.11

Metodologia cercetarii sociologice

Methodology of sociological research

1. Introducere in metodologia cercetérii
sociologice 180
Introduction to Methodology of
Saciological Research

2. Orientari metodologice
Methodological Orientations

90

90

F.02.0.0.12

Istoria sociologiei

History of Sociology 120

60

60

Educatia fizica

Physical Education 30

30

Practica de initiere: cunoagterea retelei
institutiilor sociologice

Internship of Acquaintance with the
Sociological Institutions Network

60

60

In total Sem. Il

Total 2nd Semester 930

450

480

12

18

7E

30

IN TOTAL ANUL |

TOTAL 15T YEAR 1860

930

930

24

34

13E

60

ANUL II
2"D YEAR

Semestrul 111
3™ Semester

S.03.A1.13/
S.03.A.1.14

Sociologia comunicarii/Sociologia religiei
Saciology of Communication/Sociology of | 120
Religion

60

60

F.03.0.1.15

Teorii sociologice contemporane

Contemporary Sociological Theories 120

60

60

F.03.0.1.16

Masurarea sociala:

Social Measurement:

1. Masurarea in stiintele sociale
Measurement in Social Sciences

2. Elemente de statistica si probabilitate
cu aplicatii in domeniul social
Elements of Statistic and Probability
with applications in Social Field

180

90

90
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F.03.0.1.17 Metode cantitative de investigare

sociologica:

Quantitative Methods of Sociological

Investigation:

1. Metode cantltatl\{e de cercetare a 180 90 90 2 2
fenomenelor sociale
Quantitative Research Methods of
Social Phenomena

2. Managementul datelor 0
Data Management

S.03.0.1.18 Sociologia deviantei

Sociology of Deviance 120 60 60 | 2| 2

S.03.0.1.19 Saracie si dezvoltare umana:

Poverty and Human Development:

1. Modele de evaluare a saraciei 2 1
Poverty Assessment Models 180 %0 %0

2. Dezvoltarea umana si mediul  social 2 1
Human Development and the Social
Environment

In total Sem. Il
Total 314 Semester 900 450 450 | 14| 12

Semestrul IV
4™ Semester

S.04.A.1.20/ Sociologia nationala/
S.04.A1.21 Strategii sociale ale perioadei de
tranzitie 120 60 60 2 2
National Sociology/ Social Strategies of
Transition

S.04.A.1.22/ Sociologia familiei/
M.04.A.1.23 Strategii de incluziune socio-
profesionala’ 120 60 60 2 2
Saciology of Family /
Socio-professional Inclusion Strategies

S.04.A1.24 Sociologia grupurilor sociale:

Sociology of social groups:

1. Sociologia varstelor 2 1
Sociology of Ages

2. Sociologia relatiilor interetnice 2 1
Sociology of Ethnic Relations 150 % 60

M.04.A.1.25 Forme de protectie a grupurilor de

populatie in dificultate

Protection Forms of Population Groups

in Need

S.04.A.0.26 Domenii ale sociologiei culturii:
Areas of Sociology of Culture:
1. Sociologia culturii 2 2
Sociology of Culture
2. Sociologia educatiei 150 90 60 1 1
Sociology of Education
M.04.A.1.27 Asistenta sociala a persoanelor
marginalizate social
Social Work of Marginalized People

" Disciplina din prerechizitul la master in domeniul de formare profesionali la Asistentd Sociala
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S.04.0.0.28

Procese demografice in societatea
contemporana

Demographic Processes in
Contemporary Society

120

60

60

F.04.0.1.29

Metode calitative de cercetare:
Quialitative Research Methods:
1.Metode calitative de cercetare a
fenomenelor sociale
Qualitative Research Methods of
Social Phenomena
2.Analiza datelor calitative
Qualitative Data Analysis

150

90

60

Practica de initiere in specialitate:
aplicarea metodologiei sociologice
Speciality Internship: Application of
Sociological Methodology

90

90

in total Sem. IV
Total 4th Semester

900

450

450

16

14

7E

30

IN TOTAL ANUL Il
TOTAL 20 YEAR

1800

900

900

30

26

13E

60

ANUL 11
3"° YEAR

Semestrul V
5" Semester

S.05.0.0.30

Elemente de politici sociale
Elements of Social Policy

120

60

60

S.05.0.1.31

Statistica economica si sociala
Economic and Social Statistics

120

60

60

S.05.A.1.32

S.05.A.1.33

Organizarea sociala:

Social organization:

1. Sociologia organizarii si a conducerii
Sociology of Organization and
Management

2. Sociologia rural-urbana
Rural-urban Sociology

1. Tehnici de elaborare a proiectelor
Techniques of Projects Drafting

2. Managementul resurselor umane
Human Resources Management

180

90

90

S.05.A.1.34

S.05.A.1.35

Drepturile omului si discriminarea de
gen:
Human rights and gender
discrimination:
1. Sociologia genurilor

Gender Sociology
2. Sociologia juridica

Sociology of Law

1. Studii de gen
Gender Studies

2. Comunicare interculturala
Intercultural Communication

180

90

90

S.05.A.1.36
M.04.A.1.37

Marketing sociall

Asistenta sociala individualizata
Social Marketing/ Individualized Social
Work

120

60

60
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S.05.A.1.38 Personalitate si relatii publice:
Personality and public relations:
1. Sociologia personalitatii 2 1
Sociology of Personality
2. Sociologia mass-media si a opiniei 2 1
publice 180 90 90 E 6
Sociology of Media and Public Opinion
S.05.A.1.39 1. Tehnici de secretariat si protocol
Secretarial and Protocol Techniques
2. Sociologia publicitatii
Sociology of Publicity
In total Sem. V 900 450 450 18 12 6E | 30
Total 5t Semester
Semestrul VI
6" Semester
S.06.A.1.40/ | Sociologia medicinei /
S.06.A.1.41 Somglogla sgh|mbarllor sociale 90 49 48 3 3 E 3
Medical Sociology /
Sociology of Social Changes
S.06.0.1.42 Sociologia conflictelor sociale
Sociology of Social Conflicts 120 56 64 4 4 E 4
S.06.A.0.43/ | Migratia si consecintele ei sociale/
S.06.A.1.44 Prognoze demografice
Migration and its Social Consequences/ 120 56 64 4 4 E 4
Demographic Prognosis
S.06.A.1.45/ | Indicatori ai calitatii vietii /
S.06.A.1.46 Dezvoltare comunitara
Quality Life Indicators / 1201 56 | 64| 4 | 4 B4
Community Development
Practica de specialitate
Specialty Internship 180 180 E 6
Practica de licenta
Final Internship 120 120 C 4
Examen de licenta
Graduation Examination 150 150 5
In total Sem. VI
Total 6" Semester 900 210 690 | 15 15 5E | 30
IN TOTAL ANUL Il 180 114
TOTAL 3™ SEMESTER 0 660 0 33 2z ME | 60
IN TOTAL 546 297
TOTAL 0 2490 0 87 87 8 | 37E | 180
STAGII DE PRACTICA
Internships
\r Numar de
c rt. Stagiile de practica Sem. Saptamani Ore Perioada credite
' Internships Sem. Weeks Hours Period Number
of Credits
1 Practica de initiere: cunoasterea refelei institutiilor
sociologice 9 9 60 lunie/lulie
Internship of Acquaintance with the Sociological June/July
Institutions Network
2 Practica de initiere in specialitate: aplicarea
metodologiei sociologice 4 3 90 lunie/lulie
Speciality Internship: Application of Sociological June/duly
Methodology
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Nr Numar de
c rt. Stagiile de practica Sem. Saptamani Ore Perioada credite
' Internships Sem. Weeks Hours Period Number
of Credits
3 Practica de specialitate 6 6 180 Martie/ Aprilie 6
Specialty Internship March/April
4 Practica de licenta Mai
Final Intership 6 2 120 May 4
IN TOTAL
TOTAL 13 450 15
DISCIPLINE LA LIBERA ALEGERE
Optional Courses
Nr In total Ore / s&ptamana | Evalua-
c rt. Denumirea disciplinei ore Anul | Sem. Hours / Week rea | Credite
' Title of Subject Total Year | Sem. c S L Evalua-| Credits
Hours tion
1 Comunicare si relatii publice
Communication and Public Relations 60 2 3 30 | 30 E 2
2 | Analiza institutionala 60 9 3 30 | 30 E 9
Institutional Analysis
3 SOC|'o|og|a consumului . 60 9 4 %0 | 30 E 9
Sociology of Consumption
4 Analiza si proiectare strategica
Analysis and Strategic Planning 60 2 4 30| 30 E 2
5 Metoda focus-grup in cercetarea sociologica
Focus Group Method in Sociological Research 60 3 5 30 | 30 E 2
6 Sociologia comparaté a comunitatilor umane
Comparative Sociology ~ of  Human 60 2 4 30 | 30 E 2
Communities
7| Limba engleza 60 2 4 |30 30 E 2
English Language
8 Limba franceza 60 3 5 30 | 30 E 9
French Language
9 Limba germana 60 3 5 30 | 30 E 9
German Language
EXAMENUL DE LICENTA
Graduation Examination
Nr. Examenul de licenta Perioada
crt. Graduation Examination Period
1 Teza de licenta lunie
Graduation thesis June
2 Examen: Metodologia cercetarii sociologice / lunie
Methodology of Sociological Research Exam June
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PRERECHIZIT PENTRU MASTERAT (CICLUL II)
Prerequisite for Master’s Degree programme

coD Modulul / disciplina

CODE Module / Subject

In total

Numarul de ore pe
saptamana
Hours per week

Inclusiv
Inclusively

ore

Total
hours

Forma de evaluare
Form of Evaluation
Numar de credite
Number of Credits

Contact direct
Direct Contact
Lucru individual
Individual Work
Curs
Lecture
Seminarii
Seminars
Laborator
Laboratory Work

F.02.0.0.03 | Sociologie generala (Il)

General Sociology (ll):

1. Fenomene si procese sociale
Social Phenomena and Processes

2. Deontologia sociologica

Sociological Deontology

180 90

F.02.0.0.10 | Metodologia cercetarii sociologice/
Methodology of sociological research
1. Introducere in metodologia cercetarii
sociologice
Introduction to Methodology of
Sociological Research
2. Orientari metodologice

Methodological Orientations

180 105 75

F.03.0.1.14 | Teorii sociologice contemporane

Contemporary Sociological Theories

120 60 60

F.03.0.1.16 | Metode cantitative de investigare
sociologica:
Quantitative methods of social
investigation
1. Metode cantitative de cercetare a
fenomenelor sociale
Quantitative Research Methods of
Social Phenomena
2. Managementul datelor
Data Management

180 90 90

iN TOTAL
TOTAL

660 345 M5 | 11| 10 4E | 22

Elaborat/Elaborate:
Catedra Sociologie/ Department of Sociology

(Sef/Head A.Oceretnii, dr.,
ivi/ PhD, Associate professor

[ e

" confaniv./ PhD, Associate professor

Aprobat/Approved:

Consiliul Facultatii Sociologie si Asistentd
Sociala/ Sociology and Social Work Faculty
Council
a{/ an

_é/z Uil 2014

_Decan/Dean S.Milicenco, dr.,
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Semestrul I

Limba straina

Fundamentele stiintei si ideologiei politice contemporane
Filosofie

Introducere in sociologie

Redactarea textului stiintific

Mecanisme si instrumente nationale si internationale de protectie
a drepturilor omului

Psihologie
Tehnologii informationale si de comunicatii

Educatia fizica
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Denumirea modulului / Limba englezi

disciplinei

Anul de studii 1 |Semestrul | 1 | Tipul de evaluare finala| Ex.

Regimul formativ al disciplinei: G — generale, G Numarul de credite| 4

F — fundamentale, S — de specialitate

Regimul obligativitatii disciplinei: O — obligatorie, (0]

A — optionala, F — facultativa, LA — liber alese

in total ore din planul de 120 in total ore de studiu| 60 in total ore| 60

invatamant individual de contact direct

Titularul modulului / Natalia BERZAN, magistru, lector

disciplinei
Facultatea Re}a‘gii Intgrpa‘giqnale, Numiirul de ore

i%ﬁiig;ﬁffee th din planul de i‘lfvigﬁmﬁnt

Catedra Limbi Strdine Aplicate (contact direct)
Domeniul general de studii 32. Stiinte sociale in total clslL!lT
Domeniul de formare 321. Sociologie 60 _ 30 - i
profesionala (specialitate)

C — curs, S — seminar, L — activitati de laborator, T — teza de obiect sau teza de an

Obiectivele standard ale modulului / disciplinei
Cunoastere si intelegere
* sa reproduca si sa extraga informatia ceruta din text;
* sa depisteze vocabularul tematic de specialitate in cadrul textelor

prezentate;
Competente * sa identifice ideile principale din text;
specifice disciplinei: |* sd recunoasca timpurile gramaticale ntalnite in textele de specialitate.
Aplicare
- traducerea unui text | ® sa interpreteze un text de dificultate avansata;
de specialitate; * sa creeze familia de cuvinte pentru termenii ceruti;

- redactarea unui text |* sd explice utilizarea timpurilor gramaticale Intilnite;
de specialitate in * sa dezvolte ideile prezentate in textul propus;

limba engleza; * sa medieze un text cu un grad avansat de dificultate si termeni de
- expunerea parerii specialitate.
referitor la Integrare
problema indicatd |« si scrie un expozeu, referat sau articol de ziar;
utilizand o gama * sd propuna solutii noi si inedite de rezolvare a problemelor identificate in

largd de termeni de | text;

specialitate. * sa redacteze un text scris care contine expresii cu dificultati de traducere;

* sa aplice cunostintele acumulate n situatii modelate;

* sa-si expuna parerea personala prezentdnd argumente in sustinerea ei;

* sa dezvolte ideea propusa de profesor intr-un expozeu argumentativ sau
descriptiv.
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Continutul modulului / disciplinei (unititi de continut)

Tematica textelor de specialitate: Notiuni introductive de asistentd sociald/sociologie: saracie,
abuz de droguri, casatorie.

Lexical: Identificarea raspunsului adevarat sau fals, formarea altor parti de vorbire de la unitatile
lexicale injury, affected, to promote, to combine, to disaggregate, to raise, opening, Gasirea
antonimelor pentru: unnoticed, undocumented, premature, domestic, healthy etc. Gasirea cuvintelor
in text in conformitate cu definitiile propuse. Gasirea sinonimelor in text: accomplishment, deprive,
attain, cost, expectation, strain, burden. Formarea altor parti de vorbire de la cuvintele: increase,
suitable, affect, assumed.

Gramatical: verbele modale; clasificarea lor in functie de criteriul exprimdrii permisiunii,
Infinitivul §i gerunziul (non-finite forms of the verb): forma si intrebuintarea. Verbele ce admit
intrebuintarea infinitivului i gerunziului. Constructii infinitivale si gerunziale. Tipuri de conjunctii.
Caile de imbinare a subordonatelor.

Mesaje functionale: intocmirea unui CV pentru angajarea in cAmpul muncii sau obtinerea unei
burse de studii. Redactarea unei scrisori oficiale/personale. Scrierea unui eseu la tematica cursului.
Prezentarea unor comunicdri orale, referate in scris. Efectuarea unui studiu comparativ al
institutiilor de protectie sociala din Republica Moldova, Statele Unite ale Americii, Marea Britanie.

Studiu individual pretins studentului

1. Studiul (notitelor de curs, suportului de curs, manualelor) si documentarea 10
suplimentara in biblioteca, pe Internet, pe teren etc.

2. Activitati specifice de pregatire pentru seminar 5
3. Realizare de teme, referate, eseuri etc. 15
4. Activitati practice (intocmirea unui fisier terminologic etc.) 20
5. Pregatirea pentru lucrari de control, atestari semestriale 3
6. Consultatii 4
7. Examinare finala 3

in TOTAL ore de studiu individual (pe semestru) = 60

Bibliografie | Anastasia D.I. Focus on Communication. - Bucuresti, 2000.

obligatorie O’Diriscall J. Britain. - Oxford Press, 1995.

O’Kallaghan B. An Illustrative History of the USA. - Longman, 2003.
Evans V. Round-UP 5. - Longman, 2005.

Murphy R. English Grammar In Use. - Cambridge University Press, 1994.
Soars L., Soars J. Headway. Upperintermediate. - Oxford University Press, 2004.
www. Englishlearner.com

www.better—english.com

www.Studioclassroom.com

www.Englishtips.org

www.BBCLearningEnglishnaturrally.co.uk
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Denumirea modulului / . <
e e re . Limba franceza
disciplinei
Anul de studii I |Semestrul | I | Tipul de evaluare finala| Ex.
Regimul formativ al disciplinei: G — generale, G Numarul de credite| 4
F — fundamentale, S — de specialitate
Regimul obligativititii disciplinei: O — obligatorie, O
A — optionala, F — facultativa, LA — liber alese
in total ore din planul de | 120 in total ore de| 60 in total ore| 60
invatiméant studiu individual de contact direct
Titularul modulului / Alina SLOBODANIUC, magistru, lector
disciplinei Ina DAMASCHIN, magistru, lector
Facultatea Relatii Internationale, 9
. e Numarul de ore
Stiinte Politice si . A xex A
. . din planul de invatamant
Administrative (contact direc )

Catedra Limbi Straine Aplicate
Domeniul general de studii 32. Stiinte sociale n total clsliLlT
Domeniul de formare 321. Sociologie

. < e 60 - 130 - -
profesionala (specialitate)

C — curs, S — seminar, L — activitati de laborator, T — teza de obiect sau teza de an

Obiectivele standard ale modulului / disciplinei

Cunoastere si intelegere

* sa utilizeze adecvat terminologia de specialitate, precum si structurile
gramaticale aplicate si aplicabile limbajului de specialitate;

* sa dobandeasca competente lingvistice implicate in procesul de
interpretare si traducere a textului;

* sa recapituleze structurile de baza ale limbii;

* sa deprinda abilitati de documentare in limba franceza, in domeniul de
specialitate.

Aplicare

* sd comunice oral pe teme de specialitate;

* sd foloseasca diverse acte de limbaj adecvate in potentiale situatii de
comunicare profesionald;

* sa poatd remedia greselile comise in scris prin efectuarea exercitiilor de
redactare;

* sd traduca in scris din limba de baza in limba straina-tinta, si invers,
mesaje scurte, expresii idiomatice, uzuale etc.

Integrare

* sa manifeste interes pentru problemele referitoare la activitatea
socioeconomica si culturald specifica pentru tarile vorbitoare de limba
franceza;

* sd dezvolte capacitdti de comunicare in limba franceza in mod original,
logic si fluent;

* sd dezvolte capacitdti de argumentare, oral si in scris, a unei idei sau
opinii personale.

Competente
specifice disciplinei:

- traducerea unui text
de specialitate;

- redactarea unui text
de specalitate

- 1n limba franceza;

- expunerea parerii
referitor la

- problema indicatd
utilizand o gama
larga de termeni de
specialitate.
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Continutul modulului / disciplinei (unitati de continut)

Exprimarea prezentului, trecutului, viitorului. Transformarea de tipul impossible a
décrire/indescriptible/ se mettre a l’abri/s abriter. Textul ,,Le nouvel age des sciences humaines”.

Registrele limbii: elevat, curent, colocvial. Mesaje orale si crise.Textul ,,L.’assistance sociale/
Sociologie. Travail social. Acteurs .

Pronumele relative simple si compuse. Apozita. Textul ,,L’assurance sociale”.

Familiile de cuvinte. Adjectivele posesive. Pronumele posesive. Adjectivele demonstrative.
Pronumele demonstrative. Textul ,,Risques sociaux”.

Discursul direct/indirect. Concordanta timpurilor. Planul trecutului. Textul ,,Les valeurs d’une
societe moderne”. Scrierea unui rezumat.

Mijloace de exprimare a comparatiei. Curriculum vitae. Textul ,,La France terre d’accueil”.
Mijloace de exprimare a conditiei sau a supozitiei. Textul ,,Creuset francais”.

Gerunziul/Participiul prezent. Textul ,,Les institutions politiques francaises”.

Studiu individual pretins studentului

1. Studiul (notitelor de curs, suportului de curs, manualelor) si documentarea suplimentara 15
in biblioteca, pe Internet, pe teren etc.

2. Activitati specifice de pregatire pentru cursurile practice 8
3. Realizare de teme, referate, CV, eseuri, traduceri etc. 15
4. Activitati practice (documentarea la Mediateca Aliantei Franceze, organizarea 10
activitdtilor specifice Zilei Sociologului, Zilei Asistentului Social)

6. Pregatirea pentru lucrari de control, atestdri semestriale 5
7. Consultatii 4
8. Examinare finala 3

in TOTAL ore de studiu individual (pe semestru) = 60

Bibliografie Cadre européen commun de référence pour les langues. - Strasbourg, 2000.

obligatorie Cotlau M. Francais des sciences humaines. - Chisinau, 2009.

Christensen M.H., Fuchs M., Korach C. Gramatica limbii franceze dela A la Z.
- Bucuresti, 2004.

Saras M., Stefanescu M. Gramatica limbii franceze prin exercitii. - Bucuresti,
2000.

Le frangais dans le monde (collection)

www.lepointdufle.net

www.bonjourdefrance.com

www.tv5.org

www leplaisirdapprendre.fr
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Denumirea modulului / Stiinte socioumanistice /

disciplinei Fundamentele stiintei si ideologiei politice contemporane

Anul de studii I |Semestrul I |Tipul de evaluare Ex.
finala

Regimul formativ al disciplinei: G — generale, U |Numairul de credite 3

F — fundamentale, S — de specialitate

Regimul obligativititii disciplinei: O — obligatorie, O

A — optionala, F — facultativa, LA — liber alese

in total ore din planul 90 in total ore de| 45 in total ore| 45

de invatimant studiu individual de contact direct

Titularul modulului / disciplinei |Ion SANDU, doctor habilitat, profesor universitar

Facultatea Relatii Internationale, Numirul de ore

E}éﬁigﬁ;ﬁiﬁ h din planul de invatamant
Catedra Stiinte Politice (contact direct)
Domeniul general de studii 32. Stiinte sociale n total clsliL!|T
Domeniul de formare 321. Sociologie 45 30 [ 15| - -
profesionala (specialitate)

C — curs, S — seminar, L — activitati de laborator, T — teza de obiect sau teza de an

Obiectivele standard ale modulului / disciplinei
Cunoastere si intelegere
* sa stabileasca conceptiile teoretice cu referire la ideologiile politice;
* sd interpreteze metodele si functiile politologiei si ale ideologiilor

Competente politice;
s[')ec.lfi?e . * sa determine raporturile conceptual-metodologice in sistemul stiintelor si
disciplinei: ideologiilor politice;
* sa identifice directiile principale ale activitatii ideologice a partidelor
- cunoasterea - politice.
p‘rocesizlor politice Aplicare
) ﬁ‘tﬁitza;fe;a * sd identifice particularitatile de aplicare a paradigmelor stiintei si ale

ideologiilor politice;

sa evidentieze functiile ideologiilor 1n societate;

sa aplice analiza sistemica, structural-functionala si poststructurala in
studiul politicii;

cunostintelor din
domeniul stiintei
politice in viata

cotidiana; - . . . . ...
- infelegerea * sa compare sistemele si regimurile politice contemporane;
sp’eci ficului * sa analizeze raporturile dintre societatea politica si societatea civila;
ideologiilor * sa stabileasca legatura dintre diverse ideologii politice si influenta lor
politice reciproca.
contemporane Integrare L N ,
europene. * sd estimeze rolul puterii politice si al ideologiilor in sistemul relatiilor
sociale;
* sd evalueze rolul partidului politic in formarea si functionarea sistemului
politic;

* sa aprecieze doctrinele formatiunilor politice din tara;
* sa posede deprinderi de analiza a fenomenelor politice de pe pozitiile
ideologiilor si doctrinelor politice.
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Continutul modulului / disciplinei (unitati de continut)

Fundamentele stiintei si ideologiilor politice contemporane. Necesitatea si importanta studierii
stiintei si a ideologiilor politice. Constituirea i evolutia politologiei ca stiinta. Locul si rolul
stiintei si ideologiilor politice in societate. Functiile stiintei si ale ideologiilor politice.

Politica ca fenomen social. Politica — element indispensabil al naturii §i existentei umane. Geneza
politicului. Functiile, structura si nivelul de organizare a politicii. Relatiile politicii cu alte domenii
ale vietii sociale.

Puterea politica. Esenta si structura puterii politice. Trasaturile si mecanismele puterii politice.
Autoritatea politica. Legitimitatea politica. Problema limitarii puterii.

Sistemul politic si regimul politic. Conceptele de sistem si regim politic. Functiile sistemului si
regimului politic. Structura sistemului politic. Tipologia sistemelor politice. Sistemul si regimul
politic din Republica Moldova. Proprietitile regimului politic si factorii determinanti de
functionare. Caracteristicile regimurilor politice contemporane.

Statul - element principal al societitii politice. Notiunea de societate politica si componentele ei
substantiale. Statul ca institutie fundamentala a societdtii politice. Functiile statului. Tipurile
structurii de stat si formele de guvernare contemporane. Statul de drept si statul social.

Societatea civila. Notiunea de societate civild. Aparitia si functiile societatii civile. Structura
societatii civile. Societatea civild si societatea politici: mecanisme si modele de interactiune.
Specificul societatii civile in Republica Moldova.

Partidele si miscarile social-politice. Conceptul de partid politic. Partidul politic: geneza si
etapele de dezvoltare. Particularitétile si functiile partidelor politice. Tipologia partidelor politice.
Evolutia partidelor politice in Republica Moldova.

Elita politica si liderismul politic. Teoriile clasice si contemporane cu referire la rolul elitei in
societate. Elita politicd contemporana: sisteme de selectare. Structura si functiile elitei politice.
Clasificarea elitei politice: criterii si tipuri. Liderismul politic. Tipologia si functiile liderilor.

Cultura si constiinta politicd. Conceptii asupra culturii politice. Functiile si tipurile culturii
politice. Esenta, tipologia si functiile constiintei politice. Structura si nivelurile constiintei politice.
Cultura politica in conditiile transformarilor din Republica Moldova.

Ideologii si doctrine politice. Conceptul de ideologie si doctrind politicd. Dimensiunile ideologiei.
Clasificarea si dinamica ideologiilor politice.

Liberalismul si neoliberalismul. Ideologia liberala: principiile fundamentale. Dimensiunile
ideologiilor liberale. Liberalismul social. Liberalismul neoclasic.

Conservatismul si neoconservatismul. Notiunea si principiile fundamentale ale conservatismului.
Opiniile politice de baza ale conservatismului. Aspectele sociale si religioase ale conservatismului.
Ideile de baza ale neoconservatismului.

Doctrina social-politicd a marxismului. Conditiile istorice ale aparitiei marxismului. Socialismul
si comunismul - idei de bazd ale marxismului. Ideea dictaturii proletariatului si revolutiei
socialiste. Conceptiile neomarxiste contemporane.

Doctrina si teoriile politice ale social-democratiei. Trasaturile caracteristice si ideile politice ale
ideologiei social-democrate. Socialismul democratic in perioada postbelica. Noile aspecte in
evolutia social-democratiei.

Doctrina politicd a crestin-democratiei. Aparitia si principiile ideologiei crestin-democrate.
Democratia crestina dupa al II-lea razboi mondial. Ideile politice de bazd ale crestin-democratiei
contemporane.
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Studiu individual pretins studentului

1. Studiul (notitelor de curs, suportului de curs, manualelor) si documentarea
suplimentara 1n biblioteca, pe Internet, pe teren etc.

2. Activitati specifice de pregdtire pentru seminar

—_
()

3. Realizare de teme, referate, eseuri etc.

4. Activitati practice (sa analizeze programul unui partid politic din Republica
Moldova)

5. Pregatirea pentru lucrari de control, atestari semestriale

6. Consultatii

W AW ()} W

7. Examinare finala

in TOTAL ore de studiu individual (pe semestru) =45

Bibliografie | Almond G. Cultura civica: atitudini politice §i democratie in cinci natiuni.

obligatorie - Bucuresti, 1996.

Brucan S. Indrumar dictionar de politologie. - Bucuresti, 1993.

Bruhis M. Republica Moldova, de la destramarea imperiului sovietic la
restaurarea imperiului rus. - Bucuresti, 1997.

Cum se consolideaza democratia. - lasi, 2004.

Enciu N. Politologie. - Chisinau, 2005.

Fisichella D. Stiinta politica. Probleme, concepte, teorii. - lasi, 2007.

Fruntasu P. Sisteme politice contemporane (analiza comparativa). - Chiginau,
2001.

Ivan R. Transformarea socialista. Politici ale regimului comunist intre
ideologie si administratie. - lasi, 2009.

Magureanu V. Sociologie politica. - Bucuresti, 2006.

Miroiu A. Fundamentele politicii. - lasi, 20006.

Huntington P. Ordinea politica a societdtilor in schimbare. - lasi, 1999.

Saca V. Interese politice si relatii politice: dimensiuni tranzitorii. - Chisinau,
2001.

Sandu 1. Politologia. Indrumar instructiv-metodic. - Chisinau, 1998.

Hcmopus nonumuueckux u npasogulx yuenui. - Mocksa, 1985.
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Denumirea modulului / disciplinei Stiinte socioumanistice / Filosofie
Anul de studii I |Semestrul I |Tipul de evaluare Ex.
finala
Regimul formativ al disciplinei: G — generale, U |Numarul de credite 3
F — fundamentale, S — de specialitate
Regimul obligativititii disciplinei: O — obligatorie, O
A — optionala, F — facultativa, LA — liber alese
in total ore din planul 90 in total ore de| 45 in total ore| 45
de invatamant studiu individual de contact direct

Titularul modulului / disciplinei

Maria BULGARU, doctor habilitat, profesor universitar

Numarul de ore
din planul de invatamant

Facultatea Sociologie si Asistentd
Sociala
Catedra Asistenta Sociald

(contact direct)

Domeniul general de studii

32. Stiinte sociale in total clslLlT

Domeniul de formare
profesionala (specialitate)

321. Sociologie 45 30 | 15| - -

C — curs, S — seminar, L — activitati de laborator, T — teza de obiect sau teza de an

Obiectivele standard ale modulului / disciplinei

Competente
specifice
disciplinei:

- aplicarea
conceptelor
filosofice de baza
in studierea
fenomenelor
sociale;

- elaborarea
proiectelor de
interventie sociala
prin abordarea
integrata.

Cunoastere si intelegere

* sa descrie conceptele de baza ale filosofiei;

* sa identifice problematica, specificul si functiile filosofiei;
* sa distinga tipurile principale de conceptii despre lume;

* sa releve rolul filosofiei in cunoasterea lumii.

Aplicare

* sa compare stiluri de filosofare;

* sd analizeze conceptele metodologico-filosofice de baza;

* sa analizeze interactiunea teoriilor filosofice cu cele sociologice;

* sd determine locul filosofiei kantiene in deontologia sociologiei;

* sd analizeze impactul filosofiei asupra formarii conceptiei sciologului.

Integrare

* sd aplice conceptele si principiile filosofice de baza la interpretarea
fenomenelor sociale;

* sd utilizeze metode analitice 1n cercetarea problemelor sociale;

* sd propund programe de interventie sociala din perspectiva abordarilor
integrate;

* sa efectueze o analiza a Codului etic al Sociologului din perspectiva
transpunerii 1n el a principiilor filosofice;

* sa evalueze importanta filosofiei pentru activitatea sociologului.

Continutul modulului / disciplinei (unititi de continut)

Obiectul de studiu al filosofiei. Structura si esenta conceptiei despre lume. Tipuri istorice de
conceptii despre lume: mitul, religia, filosofia. Problematica filosofiei. Functiile filosofiei. Locul
filosofiei in ansamblul formelor culturii/stiintelor socioumanistice. Filosofia si societatea.
Filosofia si valorile general-umane.

Filosofia Greciei Antice. Conditii sociale si premise spirituale de aparitie a filosofiei in Grecia
Antica. Periodizarea sistemelor si scolilor filosofice din Grecia Antica. Socrate si scolile socratice.
Sistemul filosofic al lui Platon. Invitatura filosofici a lui Aristotel. Esenta filosofiei eleniste.
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Epicureismul. Stoicismul.

Filosofia medievald si filosofia Epocii Renasterii. Etape in evolutia filosofiei medievale.
Realismul, conceptualismul, nominalismul. Sistemul filosofic al Iui Thomas d’Aquino.
Caracteristicile filosofiei renascentiste. Umanismul. Renasterea stiintificd (filosofia naturii).
Teoriile utopiste.

Filosofia moderna. Caracteristica generald a problematicii filosofiei moderne. Directiile
fundamentale in gnoseologia modernd (empirism/rationalism). Filosofia sociala a epocii moderne
(T.Hobbes, J.Locke). Iluminismul englez si francez. Specificul iluminismului in Principatele
Romaéne.

Filosofia lui Im.Kant. Problemele etico-morale in filosofia clasicd germana. Sistemul filosofic al
lui Fr.Hegel.

Filosofia contemporana. ,Filosofia vietii”: A.Schopenhauer, Fr.Nietzsche. Probleme filosofice in
psihanaliza lui S.Freud. Filosofia existentialistd. Filosofia contemporand romaneasca.

Filosofia sociala in postmodernitate. T.Adorno si teoria critica a societatii. J.Habermas: critica
conceptului de rationalitate, specificul actiunii comunicative si tipurile de actiune sociala.
Discursul si schimbarea sociald la Foucault. J.Derida — deconstructie si libertate.

Ontologia: teoria existentei. Clasificari si orientdri in ontologie. Categoria existentei. Timpul si
spatiul. Principiile de organizare a existentei. Dialectica: categorii, legi, metoda. Unitatea si
diversitatea lumii. Existenta naturii si existenta societdtii. Orientarea procesului istoric.
Contradictiile din sistemul ,,societate-natura” in epoca contemporana.

Omul - obiect al cercetirii filosofice. Stiinta contemporana despre natura si esenta omului.
Problema sensului vietii, mortii §i nemuririi. Omul in sistemul relatiilor sociale. Conceptul de
egalitate. Fenomenul instrainarii omului in lumea contemporana.

Problema libertatii in filosofie. Conceptul de libertate. Problematica libertdtii de la interdictie la
afirmare. Teoria actiunii afirmative. Libertate individuala si libertate sociala. Tipuri de libertate.
Libertate si responsabilitate sociala.

Axiologia si teoria culturii. Problematica axiologiei. Conceptul de valoare. Tipuri si forme de
valori. lerarhia valorilor. Conditionarea sociala a orientdrilor valorice. Contemporaneitatea si
valorile trecutului. Conceptul de culturd si civilizatie. Formele culturii. Nationalul si general-
umanul in cultura.

Studiu individual pretins studentului

1. Studiul (notitelor de curs, suportului de curs, manualelor) si documentarea suplimentara 10
in biblioteca, pe Internet, pe teren etc.

2. Activitati specifice de pregatire pentru seminar 10
3. Realizare de teme, referate, eseuri, traduceri etc. 6
4. Activitati practice (recenzarea unor lucrari filosofice: monografii, articole etc.) 8
5. Pregatirea pentru lucrdri de control, atestari semestriale 4
6. Consultatii 4
7. Examinare finala 3

in TOTAL ore de studiu individual (pe semestru) = 45

Bibliografie | Copleston F. Istoria filosofiei. - Bucuresti, 2013.

obligatorie Dergaciov L., Rumleanschii P., Rosca L. Filosofie. - Chisinau, 2002.
Din istoria gandirii filosofice. Partea I-1I. - Chignau, 1999.

Dezza P. Filosofia. - lasi, 1996.

Furst M., Trinks J. Manual de filozofie. - Bucuresti, 1997.

Filosofie. - Chisinau, 2001.

lanosi 1. O istorie a filosofiei romanesti. - Cluj, 1996.

Meyer M. Ce este filosofia. - lasi, 2013.

Schnadelbach H., Martens E. Filosofie. - Bucuresti, 1999.

Kanke B.A. @unocoghus. - Mocksa, 1998.
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D.en.u mirea modulului / Sociologie generala (I) / Introducere in sociologie

disciplinei

Anul de studii 1 |Semestrul | I | Tipul de evaluare finala| Ex.

Regimul formativ al disciplinei: G — generale, F Numairul de credite| 4

F — fundamentale, S — de specialitate

Regimul obligativititii disciplinei: O — obligatorie, O

A — optionala, F — facultativi, LA — liber alese

in total ore din planul | 120 in total ore de| 60 in total ore| 60

de invatamant studiu individual de contact direct

Titularul modulului/  |Anastasia OCERETNII, doctor, conferentiar universitar

disciplinei Aliona CHIRA, magistru, lector

Facultatea Sociologie si Asistentd Numiirul de ore
Sociala din planul de invatamant

Catedra Sociologie (contact direct)

Domeniul general de studii 32. Stiinte sociale in total clslLlT

Domeniul de formare 321. Sociologie 60 30 [ 30 | - -

profesionala (specialitate)

C —curs, S — seminar, L — activitati de laborator, T — teza de obiect sau tezd de an

Obiectivele standard ale modulului / disciplinei

Competente

specifice Cunoastere si intelegere

disciplinei: * sa defineasca obiectul de studiu, problematica, functiile si rolul sociologiei

in societatea contemporana;

- explicarea * sd descrie categoriile si conceptele de baza ale sociologiei generale;
fenomenelor si * sd identifice paradigmele interpretative cu privire la fenomenele si
proceselor procesele sociale.
sociale din
perspectiva Aplicare
sociologiei * sa clasifice procesele si relatiile sociale in functie de diverse criterii;
gener‘ale; | * sd stabileasca corelatii intre cauze, reprezentari si consecinte in

- localizarea unei desfasurarea fenomenelor sociale;

Probleme sociale |« g3 compare specificul evolutiei fenomenelor din societatea moldoveneasca
Intr-un context cu cele similare din alte societati;
mai larg; * sd aplice cunostintele teoretice in cercetarea fenomenelor si proceselor

- distingerea sociale.
nivelurilor de
analiza a unei Integrare
p robleme * sd extindd ipotetic continutul conceptelor sociologice la alte domenii;
sociale; * sd evalueze principiile si legitatile evolutiei faptelor, fenomenelor si

) reﬂ;c:c area proceselor sociale;
critica st - * sd dezvolte orientari atitudinale de tip democratic prin constientizarea
constructiva diversitatii comportamentale si axiologice specifice lumii contemporane.

s ! p $ gice sp p
asupra rezolvarii
problemelor
sociale.
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Continutul modulului / disciplinei (unititi de continut)

Obiectul si problematica sociologiei. Constituirea sociologiei ca stiintd. Notiunea de sociologie si
definirea ei In conceptia diversilor sociologi. Cunoasterea comuna si cunoasterea stiintifica: principii si
lacune. Obiectivitate si subiectivitate in cunoasterea sociologica. Obiectul de studiu si temele majore
ale sociologiei. Functiile sociologiei. Locul sociologiei in cadrul stiintelor sociale. Ramurile
sociologiei.

Societatea umana ca sistem social. Conceptul de sistem social. Componentele §i proprietatile
sistemului social. Teoria generald a sistemelor. Tipologia sistemelor sociale. Echilibrul sistemului
social: static si dinamic. Relatiile din cadrul sistemului social. Mecanismul de autoreglare a
sistemelor sociale. Modelul metodologic al abordarii societdtii ca sistem. Caracteristici i
componente ale sistemului social-uman: arealul geografic, universalitate, autonomie, integritate. Tipuri
de societate globala. Teorii despre tipurile de societate: evolutioniste, structural-functionaliste,
conflictualiste, teoria actiunii sociale.

Structurd si mobilitate socialad. Conceptul de structurd sociald. Continutul structurii sociale.
Elementele structurale fundamentale: statusul si rolul social. Statusul social: prescrierea
statusurilor, conflicte de statusuri. Rolul social: definirea rolurilor, invatarea rolului, setul de roluri,
pregatirea inadecvatd pentru rol, dificultitile tranzitiei de rol, conflicte de rol. Conexiunea rol-
status. Notiunea de mobilitate sociald — delimitdri conceptuale. Factori ai mobilitatii sociale la
conditiile actuale. Efecte ale mobilitatii sociale.

Fapte, procese si relatii sociale. Notiunea de fapt social. Conceptiile sociologice cu privire la
faptul social (E.Durkheim, G.Tarde). Principii metodologice de observare si interpretare a faptelor
sociale. Definirea proceselor sociale. Tipologia si criteriile de clasificare a proceselor sociale.
Procese de dinamica sociald. Relatii interumane — relatii sociale. Teorii sociologice referitoare la
relatiile sociale. Tipologia relatiilor sociale.

Actiunea sociala. Definirea conceptului de actiune sociald. Teoria actiunii sociale din perspectiva
interdisciplinara. Structura si formele actiunii sociale. Modelul caracterizdrii actiunilor sociale.
Latura normativa si conditionald a actiunilor sociale. Structura sincronica, diacronica si pe domenii
a actiunii sociale.

Interactiunea sociala si retelele sociale. Definirea interactiunii sociale. Perspective teoretice in
abordarea interactiunii. Comunicarea — vehiculul interactiunii sociale. Retelele sociale —
interactiunea sociald organizatd. Tipurile de retele sociale. Caracteristici ale retelelor sociale.
Utilitatea retelelor sociale.

Institutiile sociale. Institutie si institutionalizare — delimitéri conceptuale. Trasaturi institutionale
si functiile institutiilor sociale. Conditiile functionarii eficiente. Tipuri de structuri instututionale.
Statul — ansamblu institutional.

Teoria grupului social. Conceptul de grup social si delimitarea acestuia de alte tipuri de reuniuni.
Dimensiunile grupului social. Tipuri de grupuri. Procesul de formare a grupurilor. Principiile de
functionare a grupurilor sociale. Normele si structura de grup. Functiile grupului social. Procesele
de grup. Tehnica sociometrica.

Clasele sociale. Aspecte definitorii ale conceptului de clasd sociald. Perspective teoretice ale
conceptului de clasa sociald. Tipologia si componenta claselor sociale (L.Urse, T.Zaslavskaia,
J.Goldthorpe). Caracteristici fundamentale ale claselor sociale. Clasele sociale in societdtile
contemporane dezvoltate, in curs de dezvoltare si slab dezvoltate.

Comunititile umane. Conceptul de comunitate. Aspecte definitorii ale comunitatii. Tipurile de
comunitati dupa A.Comte, Fr. Le Play, M.Weber, F.Tonnies, E.Durkheim, G.Simmel. Dimensiuni
ale comunitatii. Organizarea sociala a comunitdtilor. Functiile comunitatii.

Religia ca fapt social. Religia — definitii si abordari. Organizatii religioase. Teorii clasice despre
relatia dintre religie si societate (E.Durkheim, M.Weber, K.Marx). Functiile religiei.
Comportamentul religios. Religia si schimbarea sociald.
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Studiu individual pretins studentului

1. Studiul (notitelor de curs, suportului de curs, manualelor) si documentarea 10
suplimentara in biblioteca, pe Internet, pe teren etc.

2. Activitati specifice de pregatire pentru seminar 9
3. Realizare de teme, referate, eseuri, traduceri etc. 10
4. Activitati practice (recenzarea unor lucrdri din domeniu etc.) 20
5. Pregatirea pentru lucrari de control, atestari semestriale 4
6. Consultatii 4
7. Examinare finala 3

in TOTAL ore de studiu individual (pe semestru) = 60

Bibliografie
obligatorie

Andrei P. Sociologia generala. - lasi, 1997.

Bauman Z., Tim M. Gdndirea sociologica. - Bucuresti, 2008.
Boudon R. (coord.) Tratat de sociologie.- Bucuresti, 2006.
Boudon R. Texte sociologice alese. - Bucuresti, 1990.

Bulgaru M. (coord.) Sociologie generala. - Chisinau, 2003.
Cuciuc C. Sociologia religiilor. - Bucuresti, 2003.

Durkheim E. Regulile metodei sociologice. - 1asi, 2002.
Giddens A. Sociologie. - Bucuresti, 2013.

Goodman N. Introducere in sociologie. - Bucuresti, 1999.
Grosu N. Esentele sociologiei. - Bucuresti, 1997.

Hancean M. Retelele sociale. Teorie, metodologie si aplicatii. - lasi, 2014.
Ionescu 1., Stan D. Elemente de sociologie. - lasi, 1999.
Mihailescu 1. Sociologie generala. - Bucuresti, 2000.

Mihu A. Sociologie. - Cluj-Napoca, 2008.

Nedelcu E. Sociologie: conceptre, teorii, fundamente. - Bucuresti, 2008.
Nila Stratone M.C. Sociologie generala. - Bucuresti, 2012.
Otovescu D. Sociologie generala. - Craiova, 2009.

Otovescu D. Tratat de sociologie generala. - Craiova, 2010.
Palantes G. Tratat de sociologie. - Craiova, 2006.

Popoviciu I. Elemente de sociologie aplicata. - Oradea, 2010.
Radu R. Sociologie. - Bucuresti, 2008.

Rotariu T., Ilut P. Sociologie. - Cluj-Napoca, 1996.

Sandu A. Elemente de sociologie. - lasi, 2014.

Scase R. Clasele sociale. - Bucuresti, 1998.

Schifirnet C. Sociologie romdneasca moderna. - Bucuresti, 2009.
Scott J., Marshall G. Dictionar de sociologie. - Bucuresti, 2014.
Scott R. Institutii §i organizatii. - lasi, 2004.

Staiculescu A.R. Sociologie. - Constanta, 2002.

Simandan M. Sociologie. - Timisoara, 2009.

Taran C. Elemente de sociologie. - Timigoara. 2000.

Tanasescu F. Sociologie comparata. - Bucuresti, 2010.
Teodorescu Gh. Sociologia mirabilis. - lasi, 2003.

Vlasceanu L. Sociologie si modernitate. - lasi, 2007.

Vlasceanu L.(coord.) Sociologie. - 1asi, 2011.

Xenopol A.D. Conceptia sociologica. - Craiova, 2006.

Zamfir E. Cultura relatiilor interpersonale. - Bucuresti, 1992,




28

SOCIOLOGIE: ghid de studii

Denumirea modulului /

Sociologie generala (I) / Redactarea textului stiintific

disciplinei

Anul de studii I |Semestrul | I | Tipul de evaluare finald| Ex.
Regimul formativ al disciplinei: G — generale, F Numairul de credite| 2
F — fundamentale, S — de specialitate

Regimul obligativitatii disciplinei: O — obligatorie, O

A — optionala, F — facultativa, LA — liber alese

in total ore din planul de | 60 in total ore de| 30 in total ore de| 30
inviatimant studiu individual contact direct

Titularul modulului / Oleg BULGARU, doctor, conferentiar universitar

disciplinei Aliona CHIRA, magistru, lector

Facultatea Sociologie si Asistenta Numiirul de ore
Sociala din planul de inviatimant

Catedra Sociologie (contact direct)

Domeniul general de studii 32. Stiinte sociale in total clsiL|T

Domeniul de formare 321. Sociologie 30 15 |15 -] -

profesionala (specialitate)

C — curs, S — seminar, L — activitati de laborator, T — teza de obiect sau teza de an

Obiectivele standard ale modulului / disciplinei

Competente
specifice
disciplinei:

- realizarea
diverselor tipuri
de lucrari
stiintifice;

- redactarea
textului stiintific
conform
standardelor;

- elaborarea
tezelor de licenta
si de master;

- utilizarea corecta
a proprietatii
intelectuale a
altor persoane.

Cunoastere si intelegere

* sd determine specificul textului stiintific;

* sd identifice etapele de elaborare a unei lucrari stiintifice;

* sa stabileasca structura fiecarui tip de lucrare stiintifica;

* sd determine principiile care stau la baza redactarii lucrarii stiintifice;

* sa identifice rigorile, normele si standardele de redactare a lucrarii
stiintifice;

* sd releve normele de etica in munca de redactare stiintifica.

Aplicare

* sa realizeze diverse tipuri de lucrari academice conform standardelor;

* sd proiecteze modalitati de pregatire a ideaticii unui plan pentru o lucrare
stiintifica;

* sa utilizeze in mod adecvat aparatul critic al redactarii unei lucrari
stiintifice;

* sa aplice standardele redactarii tehnice in functie de limba redactarii lucrarii
stiintifice;

* sd utilizeze in mod etic proprietatea intelectuald a altor persoane.

Integrare

* sd dezvolte interesul fatd de formarea competentelor de cercetator;

* sa valorifice munca academica prin elaborarea lucrarilor stiintifice;

* sa dezvolte capacitatea de a disemina rezultatele muncii academice prin
prezentarea lucrarilor stiintifice.
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Continutul modulului / disciplinei (unititi de continut)

Introducere in procesul de redactare a textului stiintific. Definirea caracterului stiintific al unei
lucrari. Texte stiintifice si non-stiintifice. Tipologia textelor stiintifice. Tipologia stilurilor de scriere a
lucrarilor. Particularitatile stilului stiintific. Principiile stilului stiintific.

Procesul de elaborare a unei lucriri stiintifice. Alegerea domeniului, temei sau subiectului.
Criteriile de alegere a temei. Formularea subiectului in functie de diverse criterii. Etapele elaborarii
textului stiintific. Informarea §i documentarea. Identificarea si studierea bibliografiei. Intocmirea
planului detaliat al lucrarii. Structura unei lucrari stiintifice. Conditii necesare elaborarii unei lucrari
stiintifice.

Eseul stiintific. Introducere in problematica redactarii eseului stiintific. Definitia eseului stiintific si
deosebirile de alte tipuri de eseuri. Procesul de elaborare a unui eseu stiintific. Structura eseului.
Rigorile scrierii unui eseu stiintific.

Referatul stiintific. Notiuni generale privind referatul stiintific. Regulile de bazd in realizarea
referatului stiintific. Structura si elementele referatului stiintific. Tehnici de elaborare a referatului
stiintific Rezumatul referatului stiintific. Metode suplimentare 1n elaborarea unui referat stiintific.
Articolul stiintific. Definirea articolului stiintific. Etapele elaborarii unui articol stiintific. Structura
articolului stiintific. Conditiile de fond si de forma ale articolului stiintific. Prezentarea unui articol
stiintific.

Teza stiintifica. Caracteristicile tezei stiintifice. Etapele elabordrii unei teze stiintifice. Alegerea
temei de cercetare. Conducatorul stiintific, consultantii. Esenta tezei de licentd. Elaborarea sumarului
ipotetic si a planului tezei. Identificarea surselor bibliografice (primare si secundare), cercetarea si
abordarea lor. Exigente privind aspectul grafic si tehnoredactarea tezei. Stilul scrierii tezei si
criterii de verificare a textului tezei.

Redactarea textului stiintific si modalititi de prezentare. Etapa preliminara. Particularitati ale
procedurii de organizare a materialului. Redactarea primei versiuni — analiza logicii, coerentei,
acuratetei expunerii §i prezentdrii ideilor. Redactarea din punct de vedere lingvistic. ,,Limbajul”
corectarii. Aparatul critic al unei lucrari stiintifice. Redactarea finald. Sustinerea in public a tezei
stiintifice. Tehnici si reguli de prezentare.

Studiu individual pretins studentului

I

1. Studiul (notitelor de curs, suportului de curs, manualelor) si documentarea
suplimentara in bibliotecd, pe Internet, pe teren etc.

2. Activitati specifice de pregdtire pentru seminar

3. Realizare de teme, referate, eseuri, traduceri etc.

4. Activitati practice (elaborarea draft-ului tezei de an etc.)

5. Pregdtirea pentru lucrdri de control, atestari semestriale

6. Consultatii

WIN |||~

7. Examinare finala

in TOTAL ore de studiu individual (pe semestru) = 30

Bibliografie | Andronescu $. Tehnica scrierii academice. - Bucuresti, 1997.

obligatorie | Bratianu C. Elaborarea, redactarea si sustinerea lucrarilor de licenta si de
masterat. - Bucuresti, 2008.

Eco U. Cum se face o teza de licenta. - Constanta, 2000.

Ferreol G. Metode i tehnici de exprimare scrisd si orala. - lasi, 1998.

Paicu G. Tehnica muncii intelectuale. - lasi, 2006.

Pandrea M. Tehnica muncii intelectuale. - Bucuresti, 1997.

Parpala-Afana E. Textul stiintific. - Craiova, 1992.

Rad I. Cum se scrie un text stiintific. Disciplinele umaniste. - lasi, 2008.

Seely J. The Oxford guide to writing and speaking. - Oxford University
Press, 1998.
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Denumirea modulului / Mecanisme si instrumente nationale si internationale de protectie a
disciplinei drepturilor omului

Anul de studii I |Semestrul | I | Tipul de evaluare finala| Ex.
Regimul formativ al disciplinei: G — generale, U Numarul de credite| 4
F — fundamentale, S — de specialitate

Regimul obligativitatii disciplinei: O — obligatorie, O

A — optionala, F — facultativa, LA — liber alese

in total ore din planul 120 in total ore de| 60 in total ore de| 60
de invatamant studiu individual contact direct

Titularul modulului /1y o - HISARI-LUNGU, magistru, lector

disciplinei
Facultatea Drept Numarul de ore
— - din planul de invatamant
Catedra Teoria si istoria statului (contact direét)
Domeniul general de studii 32. Stiinte sociale n total clsiLlT
Domeniul de formare 321. Sociologie 60 30 [ 30 | - -
profesionala (specialitate)

C — curs, S — seminar, L — activitati de laborator, T — teza de obiect sau teza de an

Obiectivele standard ale modulului / disciplinei
Cunoastere si intelegere
Competente * si evidentieze principiile aplicabile drepturilor omului si locul institutiei
specifice drepturilor omului in sistemul de drept;
disciplinei: * sa delimiteze categoriile drepturilor, libertatilor si indatoririlor fundamentale
ale omului;
- identificarea * s releve mecanismele juridice nationale si internationale de protectie a
formelqr de drepturilor omului;
protectic a * sa distinga principalele instrumente nationale si internationale de protectie a
gﬁgﬂi?lor drepturilor omului.
- intelegérea Ap}icarg e . .
m;:canismelor *sd cla51.ﬁce drepturll'e, llbgﬂaglle st 1ndator}rlle Qmulul;
nationale i . SE} analizeze drepturile si libertatile grupurilor si persoanelor aflate in
int’erna‘gionale diﬁcult'ate; . . . . . .. .
de protectie a * sd stabllegsca corelap‘a dintre dlferlte mecanisme nationale si internationale
drep turilor de protectie a drepturilor omului;
omului; * sd clas.iﬁce instrumentele nationale si internationale de protectie a drepturilor
_ elaborarea unei | 0Mului.
grile de Integrarg ' ' '
evaluare a * sa identifice problemele existente cu referire la formele, metodele si alte
respectirii mecanisme juridice de protectie a persoanelor aflate in dificultate;
drepturilor * sd evalueze gradul de respectare a drepturilor si libertatilor
omului. persoanelor aflate in dificultate;
* sd evalueze functionalitatea institutiilor de protectie a drepturilor omului.
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Continutul modulului / disciplinei (unititi de continut)

Concepte politico-juridice privind drepturile omului. Teorii filosofico-juridice privind
drepturile omului. Primele acte constitutionale referitoare la drepturile si libertatile omului.
Evolutia drepturilor omului pe plan national.

Aspecte teoretice ale institutiei drepturilor omului. Definirea drepturilor omului. Distinctia
dintre drepturi si libertiti. Clasificarea drepturilor omului. indatoririle fundamentale ale omului.
Principiile aplicabile drepturilor omului. Notiunea de principiu al dreptului. Clasificarea
principiilor dreptului. Principii generale ale dreptului. Principii aplicabile drepturilor omului.
Reglementari juridice privind diferite tipuri de drepturi. Caracteristici ale drepturilor civile.
Caracteristici ale drepturilor economice. Caracteristici ale drepturilor sociale si culturale.
Caracteristici ale drepturilor politice. Caracteristici ale drepturilor social-politice.

Mecanisme jurisdictionale (judiciare) nationale de protectie a drepturilor omului. Rolul
instantelor judecatoresti in protectia drepturilor omului. Protectia drepturilor omului prin
intermediul procedurii civile. Protectia drepturilor omului prin intermediul procedurii penale.
Aspecte juridice privind contenciosul administrativ. Jurisdictia constitutionald — mecanism
suprem de protectie a drepturilor omului.

Avocatul poporului. Statutul avocatului poporului. Rolul avocatului poporului in promovarea si
protectia drepturilor omului.

Institutiile publice si civile de protectie a drepturilor omului. Competente ale Parlamentului in
domeniul protectiei drepturilor omului. Competente ale organelor executive in domeniul protectiei
drepturilor omului. Rolul institutiilor civile in promovarea protectiei drepturilor omului.
Mecanisme internationale privind protectia drepturilor omului. Mecanisme internationale
fundamentale. Mecanisme internationale regionale.

Instrumente nationale si internationale privind protectia drepturilor omului. Instrumente
nationale. Instrumente internationale fundamentale. Instrumente internationale regionale.
Protectia drepturilor unor categorii de persoane. Protectia drepturilor fundamentale ale
copiilor. Protectia drepturilor fundamentale ale tinerilor. Protectia drepturilor fundamentale ale
femeilor. Protectia drepturilor fundamentale ale varstnicilor. Protectia drepturilor fundamentale ale
grupurilor etnice. Protectia drepturilor fundamentale ale persoanelor cu dizabilitati.

Studiu individual pretins studentului

1. Studiul (notitelor de curs, suportului de curs, manualelor) si documentarea suplimentara 15
in biblioteca, pe Internet, pe teren etc.

2. Activitati specifice de pregatire pentru seminar 10
3. Realizare de teme, referate, eseuri, traduceri etc. 5
4. Activitati practice (analiza juridica a actelor normative nationale si internationale) 10
5. Pregatirea pentru lucrdri de control, atestari semestriale 5
6. Consultatii 2
7. Examinare finala 3

In TOTAL ore de studiu individual (pe semestru) = 60

Bibliografie | Declaratia Universala a Drepturilor Omului (10.12.1948).

obligatorie Conventia Europeana pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale (04.11.1950).

Constitutia Republicii Moldova.

Carnat T., Carnat M. Protectia juridica a drepturilor omului. - Chisinau, 2006.

Potingd A., Costachi Gh. Asigurarea drepturilor omului in lume. - Chiginau, 2003.

Selejan-Gutan B. Protectia europeand a drepturilor omului. - Bucuresti, 2011.
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Denumirea modulului / . .

PR Psihologie
disciplinei
Anul de studii I |Semestrul | 1 | Tipul de evaluare finala| Ex.
Regimul formativ al disciplinei: G — generale, F Numarul de credite| 6
F — fundamentale, S — de specialitate
Regimul obligativitatii disciplinei: O — obligatorie, (0]
A — optionala, F — facultativa, LA — liber alese
in total ore din planul | 180 in total ore de| 90 in total ore de| 90
de invatamant studiu individual contact direct

Titularul modulului/ Sorin SCUTELNIC, magistru, lector

disciplinei

Facultatea Psihologie si Stiinte ale Numiirul de ore
Educatiei din planul de invitimant

Catedra Psihologie (contact direct)

Domeniul general de studii 32. Stiinte sociale in total clsliLlT

Domeniul de formare 321. Sociologie 90 45 | 45| - -

profesionala (specialitate)

C — curs, S —seminar, L — activitati de laborator, T — teza de obiect sau teza de an
Obiectivele standard ale modulului / disciplinei
Competente Cunoastere si intelegere

specifice disciplinei: |  sa descrie specificul psihologiei ca domeniu stiintific;

* sa determine esenta notiunilor de activitate, memorie, senzatie, gandire;

- interpretarea * sa distingd componentele de baza ale personalitatii;
problemelor din * sa identifice esenta psihologicd a comunicarii interpersonale si in cadrul
domeniul grupurilor sociale.
psihologiei; Aplicare
- dezvoltarea * sa aplice procedee de autoeducare a vointei s1 memoriei;
abilitatilor de * sa compare teoriile referitor la atribuirea sociald si disonanta sociala;

comunicare §i

) * sd utilizeze metode de stimulare a creativitatii personale;
Interpretare a

* sd determine tipul de temperament Tn comunicarea interpersonala si in

comportamentelor relatiile interpersonale.
personale si sociale; Integrare
- implementarea

* sa evalueze importanta diversificarii surselor informationale 1n
activitatea personala si in cadrul grupurilor sociale;

* sa coordoneze conditiile unor formari temeinice ale aptitudinilor si
memoriei;

* sd propund metode de solutionare a conflictului interpersonal;

* sd incadreze o relatie interpersonald in categoria, tipul psihologic.

metodelor si
tehnicilor de
stimulare a
memoriei, atentiei;
- monitorizarea
proceselor
functionale de grup.

Continutul modulului / disciplinei (unititi de continut)

Domeniul de cercetare a psihologiei. Notiuni generale despre psihologie si importanta studierii
acestui domeniu. Fenomenele si procesele psihologice de baza. Ramurile psihologiei. Importanta
si actualitatea psihologiei. Metodele de cercetare a psihologiei.

Activitatea si personalitatea. Definirea activitatii umane si structura ei psihologica. Tipurile

Sy

obisnuintelor si priceperilor. Personalitatea: caracteristica sa generald. Teorii ale personalitatii.
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.....

Tipologia senzatiilor. Perceptia si complexitatea ei. Legatura dintre perceptie si alte fenomene
psihice. Formele perceptiei. Reprezentarile ca proces cognitiv secundar. Tipologia reprezentarilor.
Conceptul de atentie. Functiile si Insusirile atentiei. Procesele memoriei, tipurile si particularitatile
sale. Factorii de optimizare a memoriei. Gandirea — perspectiva psihologica. Operatiile
fundamentale ale gandirii. Tipologia gandirii. Caracteristica generald a limbajului. Relatia dintre
limbaj si gandire. Formele limbajului si functiile sale. Imaginatia si creativitatea.

insusirile de personalitate. Temperamentul: definirea si caracteristicile de bazi. Tipologia
temperamentelor. Caracterul si structura lor. Formarea caracterului si tipologia caracterologica a
personalitatii. Aptitudinile si predispozitiile individuale. Structurd, niveluri si tipuri de aptitudini
si dezvoltarea lor. Inteligenta — aptitudinea centrald a omului. Motivatia §i structura ei.
Trebuintele. Relatia dintre motivatie si personalitate. Afectivitatea si procele sale. Formele
proceselor afective. Autoreglarea emotionala.

Psihologia sociala — domeniu de studiu interdisciplinar. Problematica domeniului. Divergente
si scoli in psihosociologie. Aplicabilitatea psihosociologiei. Dileme etice in domeniul
psihosociologiei. Metodele de cercetare in psihosociologie. Teoria Self-ului in contextul social.
Tipologia personalitatii. Determinantele centrale ale Self-ului. Self-ul independent versus Self
interdependent. Prezentarea Sinelui in viata sociald. Interactionismul simbolic si raporturile
interpersonale. Inteligenta socialad si dezvoltarea sa. Autoperceptia si autodezvaluirea. Atribuirea
sociala si caracteristica sa. Modelul inferentei si covariatiei atribuirii. Erori de atribuire. Disonanta
si consonanta cognitiva. Postulatele principale ale disonantei cognitive. Strategii de eliminare sau
diminuare a disonantei cognitive.

Grupul ca formatiune psihosociald. Conceptul de grup: caracteristici. Tipologia grupurilor
sociale. Teorii psihosociale asupra formarii grupurilor. Registrele si functiile grupurilor sociale.
Procese si fenomene de grup. Facilitarea sociala si lenea sociala. Influenta sociald. Normalizarea
si formarea normelor de grup. Conformarea sociala. Fenomenul de obedientd. Memoria sociala.
Teorii clasice ale memoriei sociale. Elemente cognitiviste in cadrul memoriei sociale. Conflictul
si tipologia lui.

Studiu individual pretins studentului

1. Studiul (notitelor de curs, suportului de curs, manualelor) si documentarea suplimentara 20
in biblioteca, pe Internet, pe teren etc.

2. Activitati specifice de pregatire pentru seminar 15

3. Realizare de teme, referate, eseuri, traduceri etc. 10

4. Activitati practice (elaborarea programelor de cercetare psihologica in baza conceptiilor| 35
si teoriilor psihologiei sociale studiate la ore etc.)

5. Pregatirea pentru lucrdri de control, atestari semestriale 5
6. Consultatii 2
7. Examinare finala 3

In TOTAL ore de studiu individual (pe semestru) = 90

Bibliografie | Boncu S., llin C., Sulea C. Manual de psihologie sociala aplicata.

obligatorie - Timisoara, 2007.

Chelcea S. Psihosociologie. - lasi, 2008.

Cosmovici A.Psihologia generala. - lasi, 1995.

Dafinoiu 1. Personalitatea. - lasi, 1999.

Fatila 1. Psihologia generala si educationala. - Bucuresti, 1993.

Popescu-Neveanu P. Psihologia. - Bucuresti, 1995.

Popoviciu S. Psihologie sociald: o abordare contextuala a individului ca actor
social. - Oradea, 2013.

Radu L. Introducere in psihologia generala. - Cluj, 1991.

Zlate M. Introducere in psihologie. - Bucuresti, 1996.

Zlate M. Psihologia cunoasterii cognitive. - lasi, 2003.
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D'en.u mirea modulului/ Tehnologii informationale si de comunicatii

disciplinei ’ ’

Anul de studii I [Semestrul | 1 ] Tipul de evaluare finald| Ex.

Regimul formativ al disciplinei: G — generale, < .

F — fundamentale, S — de specialitate G Numirul de credite| 4

Regimul obligativitatii disciplinei: O — obligatorie, o

A — optionala, F — facultativa, LA — liber alese

in total ore din planul 120 in total ore de 60 in total ore de 60

de invatamant studiu individual contact direct

Titularul modulului / |Oleg BULGARU, doctor, conferentiar universitar

disciplinei Nadejda VACAROV, magistru, lector superior
Facultatea Sociologie si Asistenta Numarul de ore

Sociala din planul de invitimant

Catedra Sociologie (contact direct)
Domeniul general de studii 32. Stiinte sociale n total clsiLlT
Domeniul de formare 321. Sociologie 60 - - | 60| -
profesionala (specialitate)

C — curs, S — seminar, L — activitati de laborator, T — teza de obiect sau teza de an

Obiectivele standard ale modulului / disciplinei

Competente specifice
disciplinei: Cunoastere si intelegere
* sa defineasca principalele notiuni pe care le studiaza informatica;
- identificarea tipurilor | ¢ s3 identifice domeniile, situatiile si modalitatile de utilizare a
de informatie si a calculatoarelor;
programelor respective | o s3 mentioneze locul, rolul si importanta noilor tehnologii
pentru prelucrarea ei; informationale si de comunicatii in societatea contemporana.
- culegerea, redactarea si
formatarea textului in | Aplicare

WORD; * sd clasifice informatia in functie de posibilititile de prelucrare a ei cu
- proiectarea, ajutorul calculatorului,

construirea, .f(.)rmatarea * sa determine instrumentele (programele) de prelucrare a diferitelor

tabelelor, utilizarea tipuri de informatie;

calculul'ui tat?elar, * sd utilizeze reteaua Internet pentru cautarea de informatii i pentru
construirea st comunicare.
formatarea diagramelor
in EXCEL; Integrare

- elaboraliefi * sa elaboreze diferite lucrari (articole, teze, rapoarte, baze de date,
prezentarllf)r pe prezentdri etc.) cu ajutorul calculatorului;
;%‘;;Il%t.or in POWER | . g3 utilizeze resursele informationale si de comunicatii din Internet in

calitate de suport suplimentar in procesul de insusire a materialului
cursurilor prevazute de planul de invdtdmant;
* sa stabileasca relatii §i sd8 comunice cu colegi din tara si de peste

servicil de hotare folosind mijloacele noilor tehnologii informationale.
comunicare, cautarea

si utilizarea resurselor
informationale din
Internet.

- utilizarea postei
electronice, altor
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Continutul modulului / disciplinei (unititi de continut)

TIC: definitii si notiuni fundamentale. Informatica — stiinta ce studiaza structura informatiei si
metodele de prelucrare a ei cu ajutorul calculatorului. TIC — domeniu al informaticii. Notiunile de
informatie, calculator, prelucrare a informatiei. Resursele tehnice ale calculatorului (HARD).
Resursele programate ale calculatorului (SOFT): clasificare, caracteristica si destinatie.

Sisteme de operare. Windows. Sistemul de operare: definitie, caracteristicd generala, functii de
baza, structurd si lansare. Sistemul de operare Windows: caracteristicd generald si comparativa,
versiuni. Elementele interfetei Windows. Ferestre Windows: clasificare, elementele si gestiunea
ferestrelor aplicatii, elementele casetelor de dialog si utilizarea lor. Obiecte Windows: definire,
caracterizare. Operatii cu fisierele si dosarele.

Accesorii Windows. Editorul grafic Paint. Accesorii Windows — programe aplicative
incorporate in sistemul de operare si utilizate pentru prelucrari elementare ale informatiei cu
ajutorul calculatorului. Programul grafic Paint — instrument de elaborare si redactare a informatiei
grafice. Ilustrarea diferitelor operatii cu informatia cu ajutorul programului Paint.

Procesarea textului. Programul Word. Textul — informatie reprezentata prin siruri de caractere.
Unitatile de structurd ale textului (caracter, cuvant, paragraf, listd) si proprietatile lor. Etapele de
prelucrare a textului cu ajutorul calculatorului. Word — instrument de elaborare si procesare a
documentelor de tip text. Elementele de baza ale interfetei procesorului de texte Word (meniul,
barele de instrumente etc.): destinatie, utilizare, configurare.

Culegerea, redactarea si formatarea textului. Pregatirea documentului nou format pentru lucrul
cu textul. Culegerea textului. Reguli de culegere a textului la calculator. Inserari de simboluri si
notite de subsol. Numerotarea paginilor documentului. Intreruperi de pagini. Modalititi de
redactare a textului. Stergeri, adaugari si inlocuiri de caractere. Cautari si inlocuiri ale girurilor de
caractere. Selectarea fragmentelor de text si operatii cu ele (stergeri, mutdri, copieri etc.).
Formatarea textului: scop si metode. Formatarea caracterelor (fonturilor), paragrafelor, listelor,
utilizarea bordurilor si a hagurarilor.

Inseriri de obiecte in document. Word ca sistem editorial. Inserarea si utilizarea in document a
desenelor, figurilor standard, diagramelor, organigramelor, casetelor de text etc. Utilizarea
editorului grafic Word in vederea elaborarii si redactarii figurilor. Formatarea obiectelor inserate,
redimensionarea §i pozitionarea lor Tn pagind. Tabelul ca mijloc de structurare a informatiei.
Redactarea si formatarea tabelelor. Particularitati ale utilizarii tabelelor in documentele Word.

Procesarea tabelelor. Programul Excel. Destinatia si specificul procesorului de tabele Excel.
Elemente ale interfetei programului. Elemente ale registrului Excel: foi de calcul, coloane, linii,
celule. Culegerea informatiei in Excel. Redactarea continutului celulelor. Inserarea sirurilor
(listelor). Liste ale utilizatorului: organizare si utilizare.

Calculul tabelar in Excel. Notiuni de expresie matematica, formulad de calcul Excel. Utilizarea in
formule a constantelor, adreselor celulelor si functiilor. Adresarea relativa si absoluta a celulelor.
Utilizarea formulelor pentru organizarea legdturilor intre tabele, foi de calcul si registre Excel.

Formatarea tabelelor Excel. Proprietiti ale celulelor. Utilizarea barelor de instrumente si a
meniurilor pentru formatarea celulelor. Formatarea conditionata. Autoformatarea.

Diagrame in Excel. Definirea diagramei. Tipuri de diagrame. Elaborarea diagramelor in Excel.
Elementele diagramelor si proprietatile lor. Redactarea, formatarea si utilizarea diagramelor.

Salvarea si extragerea documentelor. Modalitdti de salvare a documentelor. Ajustarea
informatiei 1n pagini, previzualizarea si extragerea documentelor la imprimanta.

Utilizarea resurselor informationale din Internet. Comunicare prin Internet. Internet — retea
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eqe e,

Internet. Browsere Internet. Navigarea, cautarea, copierea si utilizarea informatiilor din Internet.
Posta electronica (E-mail) — mijloc de comunicare intre utilizatori §i de transmitere de informatii.
Servere postale si modalitati de inregistrare. Programe postale. Mesajul electronic: structurd si
continut. Atasamente. Comenzi de gestiune a mesajelor.

Structura si elaborarea prezentirilor. Programul Power Point. Notiune de prezentare.
Structura prezentarii si ordinea subiectelor. Utilizarea prezentdrilor. Prezentarea pe calculator —
consecutivitate de slide-uri structurate. Design-ul slide-urilor, efecte de tranzitie, efecte dinamice
si sonore. Elaborarea prezentarii in Power Point. Utilizare de informatii din alte documente, din
Internet. Realizarea prezentarii, extragerea slide-urilor la imprimanta.

Informatizarea societatii Republicii Moldova: situatie actuali, perspective. Situatia la zi a
informatizarii societatii iIn Republica Moldova. Infrastructura informationald. Accesul la Internet.
Sisteme informationale publice. Pregatirea (formarea) utilizatorilor. Platforme educationale pe

1wy

informatizarii societdtii Republicii Moldova.

Studiu individual pretins studentului

1. Studiul (notitelor de curs, suportului de curs, manualelor) si documentarea suplimentara 10
in bibliotecd, pe Internet, pe teren etc.

2. Activitati specifice de pregitire pentru lucrdrile de laborator 5

3. Realizare de teme, referate, eseuri, traduceri etc. 10

4. Activitati practice (cautare in Internet si pregatirea de informatii (texte, imagini| 25
grafice)) pentru lucrul individual, elaborarea lucrului individual (sub forma unei culegeri
de texte cu ilustratii grafice si alte elemente elaborate in Word si Excel etc.) cu
respectarea cerintelor fatd de tezele de licentd etc.

5. Pregdtirea pentru lucrdri de control, atestdri semestriale

()}

6. Consultatii

\S)

7. Examinare finala 3

in TOTAL ore de studiu individual (pe semestru) = 60

Bibliografie: | Bulgaru O. Elemente de informatica cu aplicatii in stiintele sociale. - Chisinau,
obligatorie, 2011. Disponibil: www.tempus2010.usm.md, www.usm.md/crras
*gelectiva Calcul tabelar Excel (manual ECDL). - Andreco Educational.
Calcul Tabelar Excel, nivel avansat (manual ECDL). - Andreco Educational.
Concepte de baza ale tehnologiei informatiei (manual ECDL). - Andreco
Educational.
ECDL Start. Modulele obligatorii (manual ECDL). - Andreco Educational.
Prezentari PowerPoint (manual ECDL). - Andreco Educational.
Procesare de text Word, nivel avansat (manual ECDL). - Andreco Educational.
*1700 de teste pentru obtinerea Permisului European de Conducere a
Computerului (culegere ECDL). - Andreco Educational.
*bepnunep 2.M., I'massipuna U.b., I'nassipun b.9. Microsoft Office 2003.
- Mockea, 2004.
* JleontneB B. I1. Hosetiwas snyuxknoneous. Komnvromep u Humepnem 2013
- MockBa: OJIMA Meaua I'pym, 2012.
* JleontneB B. I1. Hosetiwuii camoyuumens. Komnviomep + Humepnem 2013.
- Mocksa: OJIMA Meaua I'pymm, 2013.
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Denumirea modulului / disciplinei Educatia fizica

Anul de studii I |Semestrul I |Tipul de evaluare Col.
finala

Regimul formativ al disciplinei: G — generale, Numairul de credite -

F — fundamentale, S — de specialitate

Regimul obligativitatii disciplinei: O — obligatorie,
A — optionala, F — facultativa, LA — liber alese

in total ore din planul 30 in total ore de| - in total ore de| 30
de invatamant studiu individual contact direct
Titularul modulului / Mihail ZABULICA, doctor, profesor universitar

disciplinei Boris BOGUS, doctor, conferentiar universitar

Facultatea ) Numiirul de ore

din planul de invatamant

Catedra Educatie Fizica si Sport (contact direct)
Domeniul general de studii | 35 gyiinte sociale intotal | C | S | L T
Domeniul de formare 321, Sociologic 30 - 30

profesionala (specialitate) ' g

C — curs, S — seminar, L — activitati de laborator, T — teza de obiect sau teza de an

Obiectivele standard ale modulului / disciplinei

Competente Cunoastere si intelegere
specifice * sa identifice genurile de sport nationale, olimpice, neolimpice, individuale si
disciplinei: colective;
* sd defineasca notiunea de mod sandtos de viata;
- elaborarea * si descrie mijloacele de antrenament;
unor * sd determine rolul factorilor mediului Inconjurator asupra organismului uman.
complexe de | Aplicare
exercitil * sa desfasoare activitati sportive intr-un program coerent si eficient;
pegtru * sa analizeze metodele curative, de meditare, autotrening, metodele de calire;
1nviorarca de | « g3 analizeze functiile sociale ale culturii fizice.
dimineata; Integrare
- Obtlnerea - eqe .o . . . . . A
; | * sd argumenteze rolul consilierii si al asistentei psihologice in sportul
}mor rezultate contemporan;
in baza < A . . .
bel * sa evalueze rolul culturii fizice in invatamantul universitar si In contextul
probelor culturii universale.
sportive.

Continutul modulului / disciplinei (unititi de continut)

Sarcinile educatiei fizice in Universitatea de Stat. Comunicarea cerintelor, a probelor si
normelor de control.

Alergiri usoare alternate cu exercitii de mobilitate. Lectii de pregatire in vederea trecerii
normelor de control.

Probe de control. Saritura in lungime de pe loc, alergare de viteza 50 m, alergare de rezistenta
(F =500 m si B — 1000 m), flotari, tractiuni (B), abdomene.

Circuit de pregatire fizica generald. Mingi medicale, banci de gimnastica, acrobatica. Selectie
pentru jocuri sportive (baschet, volei, fotbal). Startul de jos si lansarea de la start — repetare.
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Pregatirea organismului pentru efort. Pasul alergitor de semifond-repetare. Alergare de
anduranta. Baschet (fotbal) — lansarea contraatacului, apararea in zona.

Circuit de pregitire fizica generala. Exercitii pe perechi: libere si cu mingi medicale, acrobatica.
Saritura In lungime de pe loc — repetare — elemente fundamentale. Exercitii din scoala alergarii.
Dezvoltarea fortei trenului superior.

Pregitirea organismului pentru efort. Apdrarea om la om (baschet, fotbal). Dezvoltarea
mobilitatii.

Alergarea de viteza: dezvoltarea vitezei de reactie. Joc cu tema (baschet, fotbal). Organizarea in

sistem de joc: aparatori, mijlocasi, atacanti. Sarcini simple pe posturi. Pastrarea zonelor de
actionare.

Exercitii pentru dezvoltarea fortei trenului superior. Dezvoltarea indemnadrii (baschet, fotbal).
Repetarea sistemului de joc 1n atac.

Exercitii pentru dezvoltarea fortei trenului inferior. Repetarea sistemului de joc in aparare
(baschet, fotbal).

Dezvoltarea fortei in regim de vitezid. Jocuri sportive — dezvoltarea vitezei de reactie.
Perfectionarea sistemului de joc in aparare.

Probe de control. Cros, flotdri, forta musculaturii abdominale 30” , forta musculaturii spatelui
30”. Joc bilateral 5x5 (baschet), fotbal.

Probe de control. Sprint, mobilitate, tractiuni, refaceri. Joc bilateral 5x5 (baschet), fotbal.

Lectie de totalizare. Joc bilateral 5x5 (baschet), fotbal. Sarcini si programe individuale in timpul
sesiunii de iarnd si in vacanta.

Studiu individual pretins studentului

1. Studiul (notitelor de curs, suportului de curs, manualelor) si documentarea suplimentara
in biblioteca, pe Internet, pe teren etc.

2. Activitati specifice de pregatire pentru seminar

N[ DN

3. Realizare de teme, referate etc.

—_
[\

4. Activitati practice (participare i organizare la diverse jocuri sportive etc.)

5. Pregatirea pentru lucrdri de control, atestari semestriale

6. Consultatii

W [N

7. Examinare finala

In TOTAL ore de studiu individual (pe semestru) = 0-30 (individual)

Bibliografie Atanasiu C. Particularitati de crestere la copii §i juniori §i valorificarea lor in
obligatorie antrenamentul sportiv. - Bucuresti, 1993.
Bogus B. Procesele de decizie in jocurile sportive. - Chisinau, 1998.
Bogus B. Reglarea si autoreglarea starilor psihice in sportul de performanta:
Ghid metodic. - Chiginau, 2000.
Bogus B., Zabulica M. Introducere in domeniul activitatilor corporale §i
stiinta lor. - Chisinau, 2008.
Bogus B., Zabulica M. Curriculum la disciplina Educatia fizica.
- Chisinau, 2012.
Gavrilov V. Jocuri sportive. - Chisinau, 1998.
Ploesteanu C. Etica sportiva §i arta de a trai. - Galati, 2006.
Samuel P. Sanatate cu orice pret. - Fagarag, 2005.
Zabulica M., Razumovschi E. Fii puternic, dibaci i rezistent. - Chisinau, 1989.
Zabulica M. Poliatlonul atletic. - Chisinau, 1990.
Zabulica M. Alergati cu noi. - Chigindu, 1990.
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Semestrul 11

Limba straina

Economie sociala

Teoria si practica asistentei sociale

Fenomene si procese sociale

Deontologia sociologica

Introducere in metodologia cercetarii sociologice
Orientari metodologice

Istoria sociologiei

Educatia fizica

Practica de initiere: cunoasterea retelei institutiilor sociologice
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Denumirea modulului / . <
PR Limba engleza
disciplinei
Anul de studii I |Semestrul II Tipul de evaluare finalda| Ex.
Regimul formativ al disciplinei: G — generale, G Numarul de credite| 4
F — fundamentale, S — de specialitate
Regimul obligativititii disciplinei: O — obligatorie, o
A — optionala, F — facultativa, LA — liber alese
in total ore din planul 120 in total ore de| 60 in total ore de| 60
de inviatimant studiu individual contact direct
;{l tu.lal:ul m odulului/ Natalia BERZAN, magistru, lector
isciplinei
Facultatea Relatii Internationale, Numérul de ore
Stiinte Politice si din planul de invatamant
Administrative (contact direct)
Catedra Limbi Straine Aplicate
Domeniul general de studii 32. Stiinte sociale in total C|S|L|T
Domeniul de formare 321. Sociologie
. < e 60 - 160 | - -
profesionala (specialitatea)

C — curs, S —seminar, L — activitati de laborator, T — teza de obiect sau teza de an

Obiectivele standard ale modulului/ disciplinei
Cunoastere si intelegere
* sd reproduca si sa extragd informatia ceruta din text;

Competente * sa depisteze vocabularul tematic de specialitate in cadrul textelor
specifice prezentate;
diciplinei: * sa identifice ideile principale din text;

* sd recunoasca timpurile gramaticale intalnite in textele de specialitate.
- traducerea unui | Aplicare

text de * sa interpreteze un text de dificultate avansata;
specialitate; * sd creeze familia de cuvinte pentru termenii ceruti;

- redactarea unui |* sa identifice si sd explice utilizarea timpurilor gramaticale intalnite;
text de * sa dezvolte ideile prezentate in textul propus;

specialitate in | ¢ s3 medieze un text cu un grad avansat de dificultate gi termeni de
limba engleza; specialitate.

- expunerea Integrare
parerii referitor |« si scrie un expozeu, referat sau articol de ziar;
la problema * sd propuna solutii noi si inedite de rezolvare a problemelor identificate in
indicata text;
utilizand o * sa redacteze un text scris care contine expresii cu dificultati de traducere;
gama lgrga de o3 aplice cunostintele acumulate in situatii modelate;
terment de * sd recepteze si sd reactioneze adecvat in situatii reale si in cele modelate;
specialitate. .

sd-si expuna parerea personald prezentand argumente 1n sustinerea ei;
* sa dezvolte ideea propusa de profesor intr-un expozeu argumentativ sau
descriptiv.
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Continutul modulului / disciplinei (unitati de continut)

Tematica textelor de specialitate: divortul, migratia populatiei, batranii — o categorie socialmente
vulnerabila, protectia sociala si institutiile protectiei sociale.

Lexical. Formarea altor parti de vorbire pentru anumite cuvinte, alcdtuirea expresiilor cu
cuvintele: fo be related to, to predominate, to encourage. Polisemia cuvantului fo threat, explicare
in romana a cuvintelor referitor la droguri si medicamente, gasirea sinonimelor la cuvintele:
pursuit, to alter, to prevail, anxiety, disruption; sirul sinonimic si antonimic al cuvintelor: harmful,
vulnerable,poverty, witness, withdraw, need,depruvation, underclass; potrivirea cuvintelor cu
definitiile respective: poverty, victim, deviant, income, distructiv, low self-esteem, self-destructive
behaviour; formarea altor parti de vorbire de la: reference, deliberate, pervasive, recognize,
prompt.

Gramatical. Modul imperativ; intrebuintarea lui in expresii; exprimarea trecutului imaginar,
diateza activa/pasivd; transformari; intrebuintarea; timpurile verbale active si echivalentele pasive;
constructii infinitivale folosite dupa verbele modale, verbele frazale si utilizarea lor: look, turn, see,
bring; gasirea in text a sinonimelor si antonimelor. Subordonata atributiv explicativd si
determinativa (who, which), exercitii practice, revizuirea timpurilor trecute, subordonata atributiva,
determinativa, relativd (which, who), utilizarea adverbelor, adjectivelor, transformari prin
parafrazare.

Mesaje functionale: Intocmirea unui CV pentru angajarea in cAmpul muncii sau obtinerea unei
burse de studii. Redactarea unei scrisori oficiale/personale. Scrierea unui eseu la tematica cursului.
Prezentarea unor comunicari orale, a unor referate in scris. Elaborarea unui chestionar. Efectuarea
unui studiu comparativ al institutiilor de protectie sociald din Republica Moldova, Statele Unite ale
Americii, Marea Britanie.

Studiu individual pretins studentului

1. Studiul (notitelor de curs, suportului de curs, manualelor) si documentarea suplimentara 10
in biblioteca, pe Internet, pe teren etc.

2. Activitati specifice de pregdtire pentru seminar 5
3. Realizare de teme, referate, eseuri, etc. 15
4. Activitati practice (intocmirea unui fisier terminologic, etc.) 20
5. Pregatirea pentru lucrari de control, atestari semestriale 3
6. Consultatii 4
7. Examinare finala 3

in TOTAL ore de studiu individual (pe semestru) = 60

Bibliografie Anastasia D.I. Focus on Communication.- Bucuresti, 2000.

obligatorie Evans V. Round-UP 5. - Longman, 2005.

Murphy R. English Grammar In Use. - Cambridge University Press, 1994.
O’Driscall J. Britain. - Oxford Press, 1995.

O’Kallaghan B. An lllustrative History of the USA. - Longman, 2003.
Soars L., Soars J. Headway. Upperintermediate. - Oxford University Press, 2004.
www.Englishlearner.com

www.better-english.com

www.Studioclassroom.com

www.Englishtips.org

www.BBCLearningEnglishnaturrally.co.uk
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Denumirea modulului / . -
e e . Limba franceza
disciplinei
Anul de studii I |Semestrul ‘ II | Tipul de evaluare finald| Ex.
Regimul formativ al disciplinei: G — generale, G Numarul de credite| 4
F — fundamentale, S — de specialitate
Regimul obligativititii disciplinei: O — obligatorie, O
A — optionala, F — facultativa, LA — liber alese
in total ore din planul 120 in total ore de| 60 in total ore de| 60
de inviatimant studiu individual contact direct
Titularul modulului / Alina SLOBODANIUC, magistru, lector
disciplinei Ina DAMASCHIN, magistru, lector
Facultatea Relatii Internationale, Numarul de ore
Stiinte Politice si din planul de invatimant
Administrative (contact direct)

Catedra Limbi Straine Aplicate
Domeniul general de studii 32. Stiinte sociale in total C| S | L T
Domeniul de formare 321. Sociologie

. < e 60 - 160 | - -
profesionala (specialitatea)

C — curs, S —seminar, L — activitati de laborator, T — teza de obiect sau teza de an

Obiectivele standard ale modulului / disciplinei

Cunoastere si intelegere

* sd inteleaga terminologia de specialitate, precum si structurile gramaticale
aplicate si aplicabile limbajului de specialitate;

Com.petente * sa dobandeasca competente lingvistice implicate n procesul de interpretare
sl-)ec.lﬁ?e . si traducere a textului;
disciplinei:

* sa recapituleze structurile de baza ale limbii;

.| * s@ deprinda abilitdti de documentare in limba franceza, in domeniul de
- traducerea unui

specialitate.
text de P
specialitate; | Aplicare
- redactarea unui 5 , o
text de * sd comunice oral pe teme de specialitate;

* sa foloseasca diverse acte de limbaj adecvate domeniului de specialitate;

* sa remedieze greselile comise 1n scris prin efectuarea exercitiilor de
redactare;

* sa traduca in scris, din limba de baza in limba straina-tinta, si invers,
mesaje scurte, expresii idiomatice, uzuale etc.

specalitate in
limba franceza;

- expunerea
parerii referitor
la problema
indicata utilizdnd

0 gama larga de Intfgrarg ) ) o

termeni de * sd rpamfeste {n‘Eer?s pentruvprobl§mevle referlt(za.re la activitatea )

specialitate. socioeconomica si culturala specifica pentru tarile vorbitoare de limba
franceza;

* sa dezvolte capacititi de comunicare in limba franceza in mod original,
logic si fluent;

* sa dezvolte capacitati de argumentare, oral si in scris, a unei idei sau opinii
personale.
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Continutul modulului / disciplinei (unititi de continut)

Transformarea discursului direct in raportat. De la identitati nationale la valori europene.
Textul ,,L’identité européenne existe-t-elle?”. Exercitii de vocabular. Transformarea discursului
direct in raportat. Rezumatul unei dezbateri.

Verbele pasive. Formarea. Utilizarea. Transformarea. Forma activd a verbelor. Forma pasiva.
Francofonia, simbol al diversitatii culturale. Textul ,,Valeur de la Francophonie”. Exercitii de
vocabular. Verbele pasive: formarea si utilizarea. Transformarea verbelor. Forma activa a verbelor.
Forma pasiva. Rezumatul lecturii unei opere francofone.

Exprimarea negatiei. Complexitatea identitatii feminine. Textul ,,Complexite de 1’identite
feminine”. Exprimarea negatiei. Redactarea unui articol la tema.

Elaborarea unei sinteze. Masculin/ Feminin: problema gender. Textul ,,Masculin/Feminin: les
identites en question”. Completarea unei grile cu frazele-cheie. Elaborarea unei sinteze. Cum sa
exprimam negatia.

Nominalizarea pe baza verbald. Protectia mediului ambiant. Textul ,Protection de
I’environnement”. Nominalizarea pe baza verbald sau a unei sintagme verbale. Sinonimia in
terminologie. Scrierea unui rezumat.

Exprimarea raporturilor logice de argumentare. Conectorii exprimand opozitia. Persoanele de
varsta a treia. Textul ,,Prestations gouvernementales pour personnes agées”. Exercitii de vocabular.
Exprimarea raporturilor logice de argumentare. Conectorii exprimand opozitia. Redactarea unui
chestionar pentru sondaj de opinie.

A defini, a prezenta, a caracteriza un substantiv. Securitatea sociald. Textul ,,Securite sociale”.
A defini si a caracteriza un substantiv. Pregatirea si desfasurarea unei mese rotunde ,,Solidaritatea
sociala”.

Scrisoarea de recomandare. Femeile franceze — bune familiste si implicate in viata sociala.
Textul ,,Les femmes francaises a la fois actives et fecondes”. Scrisoarea de motivare. Dezbatere
,Faut-il passer du systeme de retraites par repartition a un systeme de retraite par capitalisation?”.

Studiu individual pretins studentului 15
1. Studiul (notitelor de curs, suportului de curs, manualelor) si documentarea suplimentara 8
in biblioteca, pe Internet, pe teren etc.

2. Activitati specifice de pregétire pentru cursurile practice 12
3. Realizare de teme, referate, CV, eseuri, traduceri etc. 10
4. Activitati practice (organizarea activitatilor specifice Zilelor Francofoniei etc.) 5
6. Pregatirea pentru lucrari de control, atestdri semestriale 4
7. Consultatii 3
8. Examinare finald 3

in TOTAL ore de studiu individual (pe semestru) = 60

Bibliografie | Cadre européen commun de référence pour les langues. Strasbourg, 2000.
obligatorie | Cotlau M. Frangais des sciences humaines. - Chisinau, 2009.
Christensen M.H., Fuchs M., Korach C. Gramatica limbii franceze de la A la Z.
- Bucuresti, 2004.
Saras M., Stefanescu M. Gramatica limbii franceze prin exercitii.
- Bucuresti, 2000.
Le francais dans le monde (collection).
www.lepointdufle.net
www.bonjourdefrance.com
www.tv5.org
www.leplaisirdapprendre.fr
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Denumirea modulului / . .

e e . Economie sociala
disciplinei
Anul de studii I |Semestrul | II | Tipul de evaluare finald| Ex.
Regimul formativ al disciplinei: G — generale, U Numarul de credite| 4
F — fundamentale, S — de specialitate
Regimul obligativititii disciplinei: O — obligatorie, O
A — optionala, F — facultativa, LA — liber alese
im total ore din planul de |120 in total ore de| 60 in total ore de| 60
invitimant studiu individual contact direct
Titularul modulului / disciplinei  |Angela DOLGOPOL, doctor, conferentiar universitar

Facultatea Stiinte Economice Numarul de ore
- —— din planul de invatamant
Catedra Teorie Economica si ! p(co:tact :ii:eét)
Metodologia Cercetarii
Domeniul general de studii 32. Stiinte sociale In total C S | L T
Domel.nul df: form.ar.e 321. Sociologie 60 30 | 30 | - )
profesionala (specialitatea)

C — curs, S —seminar, L — activitati de laborator, T — teza de obiect sau tezd de an

Obiectivele standard ale modulului / disciplinei

Cunoastere si intelegere
Competente * sa defineasca conceptele de baza ale domeniului;
specifice disciplinei: | * sd identifice structura economiei nationale;
* sa distinga particularitatile economiei sociale si rolul ei Tn sistemul
- cunoasterea stiintelor economice;

conceptelor, * sd identifice caracteristicile capitalului uman;

teoriilor, abordarilor | ¢ sa structureze procesul evolutiei istorice a organizarii economice in

economice; societate.

- aplicarea Aplicare
categoriilor si * sd clasifice premisele motivationale ale activitatii economice la diferite
legitatilor etape de evolutie sociala;

economiei sociale la | « si compare caracteristicile sistemelor si modelelor economice;
diferite situatii din | « s3 analizeze corelatiile existente intre sectoarele economiei nationale;

viata si activitati * sd compare diverse modele de echilibru intre eficienta economica si
profesionale; echitatea sociala.

- analiza sectoarelor
economice Si a Integrare
tendintelor de * sa aprecieze rolul individului, al grupurilor sociale i al comunitatii
dezvoltqr§ a umane in ansamblul de producere si repartitie a bunurilor;
cconomiel * sa evalueze corelatiile existente Intre sectorul tertiar si celelalte sectoare;
nationale. * sd propund modalitdti de solutionare a problemelor socio-economice in

conditiile transformarilor sistemice ale mediului economico-social.

Continutul modulului / disciplinei (unititi de continut)

Initierea in cursul de economie. Etapele de evolutie a teoriei economice. Obiectul de studiu al
economistului. Metodele de cercetare ale stiintei economice. Obiectivele generale economice.

Economia si activitatea economica. Structura sectoriald a economiei. Nevoile umane si
interesele economice. Resursele economice si clasificarea lor. Problema economica fundamentala.
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Bunurile economice — rezultat al deruldrii fazelor activitatii economice. Structura sectoriald a
economiei.

Economia sociald si componentele ei. Economia sociald, definirea si principiile ei. Agentii
economiei sociale. Politicile si programele sociale.

Sistemele si modelele economice. Formele de organizare a activitatii economice. Economia de
piata si caracteristicile ei. Economia mixta si particularitatile ei. Modelele economiei mixte.

Piata si mecanismul ei de functionare. Conceptul de piatd. Clasificarea pietelor. Cererea si
factorii ei determinanti. Oferta si determinantii ei. Concurenta si structurile concurentiale.
Bunurile publice si piata. Esecurile pietei si teoria bunastarii.

Economia institutionala. Institutii si rolul lor in economia sociald. Statul si functiile economice
ale acestuia. Proprietatea — fundament al sistemului economic. Pluralismul formelor de
proprietate. Esenta si functiile banilor.

Comportamentul consumatorului versus comportamentul produciatorului. Comportamentul
consumatorului si factorii de influenta ai lui. Linia bugetara si constrangerea bugetard. Curbele de
indiferenta si particularitatile lor.

Veniturile si nivelul de viati. Conceptul de venit. Veniturile primare si cele secundare.
Inegalitatea veniturilor personale si nivelul de viatd. Dobanda si piata capitalului. Renta si piata
funciara. Profitul — venitul antreprenorului.

Piata muncii si somajul. Politici ocupationale. Piata fortei de munca si particularitatile ei.
Cererea si oferta fortei de munca. Divizarea segmentelor pietei muncii. Somajul — dezechilibrul
macro-economic $i indicatorii lui. Piata muncii in Republica Moldova si politicile ocupationale.

Organizarea sociali a muncii in cadrul interprinderii. Functiile sociale si particularitatile
interprinderii. Caracteristicile factorilor de productie si obiectivul combindrii optimale a acestora.
Circuitul economic 1n cadrul interprinderii. Parteneriatul social la micro- si macro- nivel.

Studiu individual pretins studentului

1. Studiul (notitelor de curs, suportului de curs, manualelor) si documentarea 15
suplimentara in bibliotecd, pe Internet, pe teren etc.

2. Activitati specifice de pregdtire pentru seminar 15
3. Realizare de teme, referate, eseuri, traduceri etc. 20
4. Pregatirea pentru lucrari de control, atestari semestriale 5
5. Consultatii 2
6. Examinare finala 3

in TOTAL ore de studiu individual (pe semestru) = 60

Bibliografie: | Becker G. Capitalul uman. - Bucuresti, 1998.
obligatorie Burloiu P. Economia muncii, problemele contemporane. - Bucuresti, 1993.
Buzducea D. (coord.) Economia sociala a grupurilor vulnerabile. - lasi, 2013.
Petrescu Cl. (coord.) Economia sociala in contextul dezvoltarii sociale.
- Tagi, 2013.
Pert S. Ocuparea fortei de munca din perspectivele racordarii la coordonatele
strategiei europene pentru ocupare (SFO): o abordare globala.
- Bucuresti, 2002.
*Titmuss R. Social policy. - London, 1974.
Copouan O. Coyuanvro-s3Kk0HOMUYecKUe mpanchopmayuu - cneyudura
nocmcoyuanrusma. - Kumunsy, 2002.
Mumkan H.M. Cospemennvle coyuanbHo-skoHOMUYecKue meea-meHoeHyuu.

- Kumnnoy, 2005.

*selectiva
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Denumirea modulului / disciplinei Teoria si practica asistentei sociale

Anul de studii I Semestrul I | Tipul de evaluare Ex.
finala

Regimul formativ al disciplinei: G — generale, U |Numairul de credite 4

F — fundamentale, S — de specialitate

Regimul obligativitatii disciplinei: O — obligatorie, 0]

A — optionala, F — facultativa, LA — liber alese

de invitimant

in total ore din planul

In total ore de| 60 In total ore de| 60
studiu individual contact direct

120

Titularul modulului / disciplinei

Maria BULGARU, doctor habilitat, profesor universitar

Numairul de ore
din planul de invatamant

Facultatea Sociologie si
Asistenta Sociala
Catedra Asistenta Sociald

(contact direct)

Domeniul general de studii

32. Stiinte sociale intotal | C S L T

Domeniul de formare
profesionala (specialitate)

321. Sociologie 60 30 | 30 i} .

C — curs, S — seminar, L — activitati de laborator, T — teza de obiect sau teza de an

Obiectivele standard ale modulului / disciplinei

Competente
specifice
disciplinei:

- identificarea
legitatilor,
principiilor,
teoriilor si
metodelor
utilizate in
asistenta
social;

- evaluarea
problemelor
beneficiarilor;

- elaborarea unui
plan de actiuni
de sustinere a

Cunoastere si intelegere

* sd delimiteze fundamentele teoretico-metodologice ale asistentei sociale;

* sd defineasca principalele tipuri de teorii i modele aplicate 1n asistenta
sociala;

* sd identifice teoriile specifice ale asistentei sociale;

* sd defineasca principiile metodologiei asistentei sociale;

* sa identifice specificul metodelor asistentiale de solutionare a problemelor
cu care se confruntd diverse categorii de persoane n dificultate.

Aplicare

* sa analizeze componentele structurale ale asistentei sociale ca stiinta;

* sd evidentieze legitatile si principiile generale si specifice ale asistentei
sociale;

* sa clasifice teoriile si metodele utilizate in asistenta sociald;

* sd utilizeze teoriile specifice ale asistentei sociale la solutionarea cazurilor
concrete;

* sa argumenteze diagnosticul social stabilit, evidentiind cauzele aparitiei
problemei.

persoanelor n
dificultate;
elaborarea
recomandari-
lor pentru
perfectarea
politicilor
sociale.

Integrare

sa determine locul asistentei sociale in sistemul stiintelor socio-umanistice;
sd evalueze comportamente ale beneficiarilor din perspectiva teoriilor
specifice asistentei sociale;

sd proiecteze un plan de actiune prin selectarea metodelor potrivite de
sustinere a persoanelor in dificultate;

sd evalueze si sa reevalueze situatia persoanei, grupului, comunitatii in
dificultate;

sa elaboreze recomandari in vederea rezolvarii problemelor sociale.
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Continutul modulului / disciplinei (unitati de continut)

Statutul stiintific al asistentei sociale. Componentele structurale ale asistentei sociale ca stiinta.
Sistemul de notiuni si categorii. Legitatile si principiile generale si specifice. Caracterul
interdisciplinar i integrativ al asistentei sociale. Corelatia asistentei sociale cu sociologia,
psihologia, pedagogia, medicina, dreptul, antropologia si cu alte stiinte socioumanistice.
Interdependenta dintre asistenta sociala si politica sociala.

Dimensiunea metodologica a asistentei sociale. Sensul conceptelor ,,metodologie”, ,,metoda”,
»tehnicd”, ,procedeu”. Principiile metodologice generale: principiul obiectivitatii, principiul
istorismului, principiul abordarii concrete, principiul abordarii complexe a obiectului in spatiul
asistentei sociale. Criterii de clasificare a metodelor asistentei sociale. Metode transversale si
longitudinale. Metoda asistentei sociale individualizate, de grup si comunitare.

Paradigme ale asistentei sociale. Paradigma pozitivista. Presupozitiile teoretice ale paradigmei
pozitiviste. Functionalismul. Structuralismul. Sistemismul. Comportamentalismul. Teoriile
psihologiei experimentale. Rigorile practicii utilitariste prevazute de presupozitiile paradigmei
pozitiviste. Paradigma umanista. Teoria rogersiand (interventia centratd pe beneficiar). Teoria
interventiei in situatia de crizd. Managementul suferintei si al doliului. Teoria centratd pe sarcina.
Teoria abilitarii beneficiarului. Teoria pledarii cauzei beneficiarului. Paradigma schimbarii
sociale. Interactionalismul simbolic, fenomenologia, psihanaliza, existentionalismul, feminismul.
Obiectivele practicii radicale/revolutionare rezultate din paradigma schimbarii. Principiile si
valorile promovate. Paradigma structuralist radicala. Structuralismul — imbinare a dimensiunilor
de obiectivitate §i schimbare, analizad a structurilor sociale din perspectiva schimbarilor care le-au
produs si pe care le vor produce. Perspectiva marxista de rezolvare a problemelor sociale.

familial ca forma alternativd la ocrotirea familiald. Ingrijirea persoanelor in varsti. Teoria
atasamentului. Tipuri de atasament. Consecintele lipsei de atasament. Teoria pierderii i anxietatii:
etape de evolutie afectiva. Teoria participarii. Tipuri de participare. Teoria identitatii. Cartea vietii
— instrument cu valoare terapeutica.

Metodologia proiectului de evaluare si interventie sociala. Etapele proiectului de evaluare si
interventie sociald. Instrumente utilizate in procesul de evaluare si interventie sociala.

Metode si tehnici de lucru cu victimele violentei in familie. Aspecte psihosociale privind
fenomenul violentei domestice. Teorii privind agresivitatea si victimizarea. Formele violentei
domestice. Consilierea, sedintele in grup. Metode de interventie specializata. Grupul de suport.

Metode si tehnici de lucru cu copiii in situatii de risc. Categorii de copii 1n situatii de risc. Tipuri
de abuz. Servicii sociale adresate copiilor expusi abuzului. Evaluarea si interventia in cazurile de
maltratare a copilului. Utilizarea interviului in evaluarea situatiei copiilor maltratati. Modelul
DESA in munca sociald cu copiii expusi abuzului. Terapia prin joc/ludoterapia. Terapia
ocupationala.

Metode si tehnici de lucru cu persoanele infectate HIV/SIDA. Directii de actiune in munca
sociald cu persoanele infectate HIV/SIDA. Servicii sociale adresate persoanelor infectate
HIV/SIDA. Rolul asistentului social si al sociologului in interventia sociald specifica copiilor
seropozitivi. Consilierea familiilor cu copii seropozitivi.

Metode si tehnici de lucru cu persoanele cu dizabilitati. Clasificarea dizabilitatilor (OMS).
Metode si tehnici de investigare psihopedagogica si sociald: analiza produselor activitatii; analiza
documentelor scolare; metoda biografica; metode sociometrice; metoda aprecierii obiective etc.

Metode si tehnici de lucru cu persoanele varstnice. Servicii sociale adresate persoanelor

varstnice. Consilierea individuald. Grupuri de ajutorare. Modele de tratament specifice persoanelor
varstnice: psihoterapia, reabilitarea fizica, tratamentul in comunitate.
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Studiu individual pretins studentului

1. Studiul (notitelor de curs, suportului de curs, manualelor, legislatiei ) si documentarea 3

suplimentara 1n biblioteca, pe Internet, pe teren etc.

2. Activitati specifice de pregdtire pentru seminar 8

3. Realizare de teme, referate, eseuri, traduceri etc. 6

4. Activitati practice (sa aplice metode sociologice si ale asistentei sociale 1n cercetarea
Lok ) A . L e - 12

situatiei copiilor dintr-o institutie rezidentiald; dintr-o familie violenta etc).

5. Pregatirea pentru lucrari de control, atestari semestriale 4

6. Consultatii 4

7. Examinare finald 3

in TOTAL ore de studiu individual (pe semestru) = 60

Bibliografie:
obligatorie
*selectiva

Asistenta sociala in Marea Britanie si Romdnia. - Bucuresti, 2000.
*Bocancea C., Neamtu G. Elemente de asistenta sociala. - lasi, 1999.
Bowlby J. Attachment and Loss. - Hogarth, 1980.
*Bulgaru M. (coord.). Aspecte teoretice §i practice ale asistentei sociale.
- Chisinau, 2003.
Bulgaru M. A4sistenta sociala. Fundamente teoretice §i practice.
- Chisinau, 2009.
Bulgaru M. A4sistenta sociala in contextul globalizarii. - Chisinau, 2012.
Buzducea D. (coord.) 4sistenta sociala a grupurilor de risc.
- lagi: Polirom, 2010.
Buzducea D. Aspecte contemporane in asistenta sociala. - lasi, 2005.
Buzducea D. Sisteme moderne de asistentd sociala - lasi, 2009.
Cairns K. Attachment, trauma and resilience. Therapeutic caring for Children.
- BAAF Adoption & Fostering, 2004.
Cojocaru St. Proiectul de interventie in asistenta sociala. - lasi, 2000.
Davies M. Support System in Social Work. - London, 1977.
Hollis F. Casework: Psychosocial Therapy. - New York, 1964.
Howe D. Attachment Theory for Social Work Pratice. - Basingstoke, 1995.
Howe D. Introducere in teoria asistentei sociale. - Bucuresti, 2001.
*[lut P. Abordarea calitativa a socioumanului. - lasi, 1997.
*Miftode V. Fundamente ale asistentei sociale. - Bucuresti, 1999.
Miley K K. si altii. Practica Asistentei sociale: abordare participativa.
- lagi: Polirom, 2006.
*Neamtu G. (coord.). Tratat de asistenta sociala. - lasi, 2003.
Roth—Szamosk6zi M. Perspective teoretice i practice ale asistentei sociale.
- Cluj-Napoca, 2003.
*Theories of Social Casework. - Chicago, 1970.
*Tutty L.M., Rothery M.A., Grinnell R.M. Cercetarea calitativa in asistenta
sociala. - lasi, 2005.
*T'ycnsaxona JL.I'., Xonocrosa E.W. Ocnoswr meopuu coyuanvhoii pabomut.
- Mockaa, 1997.
*Kyp06artos B.1. Coyuanvnas paboma. - Mocksa, 2007.
*Memooonocus coyuanvroti pabomsl. - MockBa, 1994.
* Xonocroa E.N. Coyuanvnasn paboma. ucmopus, meopus u npakmuxa.
- Mocksa, 2012.

*®upcoB M.B., CtynenoBa E.I'. Texnonoeusa coyuanvrotl pabomul.
- Mocksa, 2014.
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Denumirea modulului / . . < . .

disciplinei Sociologie generala (II) / Fenomene si procese sociale
Anul de studii I |Semestrul | 11 | Tipul de evaluare finald| Ex.
Regimul formativ al disciplinei: G — generale, F Numarul de credite| 4
F — fundamentale, S — de specialitate
Regimul obligativititii disciplinei: O — obligatorie, o
A — optionala, F — facultativa, LA — liber alese
in total ore din planul | 120 in total ore de| 60 in total ore de| 60
de invatamant studiu individual contact direct
Titularul modulului/ |Anastasia OCERETNII, doctor, conferentiar universitar
disciplinei Aliona CHIRA, magistru, lector

Facultatea Sociologie si Numirul de ore

Asistentd Sociala din planul de invatimant

Catedra Sociologie (contact direct)
Domeniul general de studii 32. Stiinte sociale fntotal | C | S LI T
Domel'nul df form'arfe 321. Sociologie 60 30 | 30 ) i
profesionala (specialitate)

C —curs, S — seminar, L — activitati de laborator, T — teza de obiect sau tezd de an

Obiectivele standard ale modulului / disciplinei
Competente Cunoastere si intelegere
specifice * sd explice paradigmele interpretative integratoare cu privire la fenomenele
disciplinei: si procesele sociale;
* sa releve semnificatia conceptelor-cheie ale disciplinei;
- analiza * sa determine principalele probleme sociale cu care se confruntd societatea
fenomenelor si postmoderna;
proceselor din * sa identifice necesitatea teoriei In explicarea fenomenelor si proceselor
punct de vedere sociale.
social;
- formularea de Aplicare
recomandari prin | * sd analizeze diferite forme ale actiunii §i interactiunii sociale din
identificarea perspectiva interdisciplinard;
diferitelor * sa stabileascd corelatii dintre cauze, reprezentari i consecinte in
probleme desfasurarea fenomenelor sociale;
sociale; * sa analizeze legatura dintre controlul social si devianta;
- identificarea * sd aplice cunostintele teoretice in cercetarea fenomenelor si proceselor
noilor aspecte sociale.
sau
particularité‘gi Integrare
specifice ale * sa evalueze modul de organizare si conducere sociala;
proceselor * sd estimeze principiile si legitatile de evolutie a faptelor, fenomenelor si
sociale in functie |  proceselor sociale;
de Cf’nteXt‘{I * sa anticipeze evolutia proceselor si fenomenelor cu impact negativ asupra
manifestarii. personalitdtii §i a societatii;
* sa elaboreze recomandari cu privire la solutionarea situatiilor-problema.
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Continutul modulului / disciplinei (unitati de continut)

Comportamentul colectiv si miscarile sociale. Definirea conceptului de comportament colectiv.
Interpretari ale comportamentului colectiv. Elementele fundamentale ale comportamentului
colectiv. Dimensiuni i caracteristici ale comportamentului colectiv. Tipuri si forme de
compotament colectiv. Teorii cu privire la dinamica multimilor. Teorii privind geneza miscarilor
sociale. Conditii si factori de aparitie a miscarilor sociale. Tipologia miscarilor sociale.
Caracteristici ale miscarilor sociale.

Schimbarea sociala. Definitii ale conceptului de schimbare sociala. Interpretari ale conceptului de
schimbare sociald. Teoriile schimbarii sociale: evolutioniste, ciclice, funtionalista, a conflictului.
Forme si atribute ale schimbarii sociale. Contextul schimbarii sociale. Promotorii schimbarii
sociale. Actori, mecanisme si ritmuri ale schimbarii sociale. Rezistenta la schimbare.

Conducerea vietii sociale. Caracteristicile definitorii ale conducerii vietii sociale. Conducerea
nestiintificd si stiintificd a vietii sociale. Etapele dezvoltdrii conducerii stiintifice. Structurile de
conducere. Functiile conducerii. Clasificarea metodelor de conducere. Modele de conducere.
Stiluri de conducere. Tipologia stilurilor de conducere. Factori determinanti ai stilurilor de conducere.
Eficienta stilurilor de conducere.

Socializarea — proces social fundamental. Delimitari conceptuale: socialitate, sociabilitate si
socializare. Aspecte si acceptiuni ale conceptului de socializare. Perspective teoretice de abordare
a socializarii. Etapele socializarii. Tipuri de socializare. Mecanismele si agentii de socializare.
Teoria sociologicad a personalitatii. Definirea si semnificatiile conceptului de personalitate
umand. Personalitatea in viziunea teoriilor sociologice. Structura personalitatii: individ,
individualitate, personalitate. Elementele componente ale personalitatii.Tipologia personalitatii.
Factorii dezvoltarii personalitatii.

Controlul social si devianta. Conceptul sociologic de control social. Controlul social si ordinea
normativa. Normele morale ca principale mecanisme de control social. Clasificari si functii ale
controlului social. Stilurile de control social. Elemente de exercitare a controlului social. Institutii
de control social. Criterii de definire a fenomenului deviantei. Relativismul §i universalitatea
conceptului de deviantd.Teorii ale deviantei. Criteriile de clasificare a deviantei. Modalitati de
formare a comportamentului deviant. Tipuri de devianti.

Conflictele sociale. Conceptul de conflict social. Teorii si perspective de abordare a conflictelor
sociale. Tipologia conflictelor. Sursele de conflict. Structura si modelele de conflict. Functiile si
etapele conflictului social. Metode de analiza a conflictelor. Formele de interventie in conflict.
Metode de solutionare a conflictului.

Cultura in sistemul factorilor si conditiilor vietii sociale. Semnificatiile conceptului de cultura.
Definirea culturii. Cultura si civilizatie. Teorii cu privire la culturd. Componentele culturii.
Functiile culturii. Structura si functionalitatea sistemului cultural. Pluralismul cultural. Modalitati
de raportare la cultura. Capitalul cultural si formele lui. Mobilitate culturald. Ipoteza decalajului
cultural a lui W.F. Ogburn.

Studiu individual pretins studentului

1. Studiul (notitelor de curs, suportului de curs, manualelor, legislatiei ) si documentarea 10
suplimentara 1n biblioteca, pe Internet, pe teren etc.

2. Activitati specifice de pregatire pentru seminar 5
3. Realizare de teme, referate, eseuri, traduceri etc. 5
4. Activitati practice (explicarea fenomenelor §i proceselor sociale actuale prin prisma 30
teoriilor sociologice, evaluarea problemelor sociale la nivel micro- si macrosocial etc).

5. Pregatirea pentru lucrdri de control, atestari semestriale 5
6. Consultatii 2
7. Examinare finala 3

in TOTAL ore de studiu individual (pe semestru) = 60
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Bibliografie:
obligatorie
*selectiva

*Allport G.W. Structura §i dezvoltarea personalitatii. - Bucuresti, 1981.

Andrei P. Sociologia generala. - 1asi,1997.

Banciu D. Control social si sanctiuni sociale. - Bucuresti, 1992.

Bondrea A. Sociologia culturii. - Bucuresti, 2006.

Boudon R. (coord.) Tratat de sociologie. - Bucuresti, 1997.

Bulgaru M.(coord.) Sociologie generala. - Chisinau, 2003.

Buzarnescu St. Sociologia conducerii. - Timisoara, 2003.

Capcelea V. Normele sociale. - Chisinau, 2007.

Chirot D. Societati in schimbare. - Bucuresti, 1996.

Cuche D. Notiunea de cultura in stiintele sociale. - lasi, 2003.

Dahrendorf R. Conflictul social modern. - Bucuresti, 1996.

Elster J. Comportamentul social. - Bucuresti, 2013.

Ewen Robert B. Introducere in teoriile personalitatii. - Bucuresti, 2012.

Giddens A. Sociologie. - Bucuresti, 2000.

Gheorghiu M.D. Educatie si frontiere sociale: Franta, Romania, Brazilia, Suedia.
- lagi, 2011.

Golu M. Dinamica personalitatii. - Bucuresti, 1993.

Goodman N. [Introducere in sociologie. - Bucuresti, 1999.

Ionescu 1., Stan D. Elemente de sociologie. - 1asi, 1999.

*Jose Ortega y Gasset. Revolta maselor. - Bucuresti, 2007.

Le Bon G. Psihologia multimilor. - Bucuresti, 2000.

Mihailescu L. Sociologie generala. - Bucuresti, 2000.

Nedelcu E. Sociologie: concepte, teorii, fundamente. - Bucuresti, 2008.

Otovescu D. Tratat de sociologie generala. - Craiova, 2010.

Palantes G. Tratat de sociologie. - Craiova, 2006.

Rotariu T., Voineagu V. Inertie si schimbare. - lasi, 2012.

Sandu D. Spatiul social al tranzitiei. - lasi, 1999.

*Sorokin P. Social & Cultural Dynamics. - New Jersey, 2010.

Stoica-Constantin A. Conflictul interpersonal. - lasi, 2004.

Teodorescu G. Sociologia mirabilis. - lasi, 2003.

Vlasceanu L.(coord.) Sociologie. - lasi, 2011.

Ungureanu 1. Paradigme ale cunoasterii societdatii. - Bucuresti,1990.

Zamfir C. O analiza critica a tranzitiei. - lasi, 2004.

Zavtur A. Conflictul social: cauzele, functiile si particularitdtile. In: Revista de
filosofie si drept. Chiginau, 1996, nr. 2-3.

*Acn D.K. Bgeoenue 6 coyuonoeuio. - Anereiis, 2000.

*Bonn @. Kpumuueckas macca: Kak oOHu s8nenus nopoicoarom opyeue.
- Mockaa, 2010.

* imutpueB A.B. Kougruxkmonoeus. - Mocksa, 2000.

*3npaBombiciioB JL.I'. Coyuonoeus kongruxkma. - Mocksa, 1996.

*Upxun F0.B. Coyuonocus kynemypui. - Mocksa, 2006.

*V1run O.A. Koughnukmonozeus. Teopus u npakmuxa. - Mocksa, 1998.
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Denumirea modulului / Sociologie generala (II) / Deontologia sociologica

disciplinei
Anul de studii 1 |Semestrul | II | Tipul de evaluare finald| Ex.
Regimul formativ al disciplinei: G — generale, F Numarul de credite| 2
F — fundamentale, S — de specialitate
Regimul obligativititii disciplinei: O — obligatorie, O
A — optionala, F — facultativi, LA — liber alese
in total ore din planul | 60 In total ore de| 30 in total ore de| 30
de invatimant studiu individual contact direct
T.l tu.lar:ul m odulului/ Anastasia OCERETNII, doctor, conferentiar universitar
disciplinei g
Facultatea Sociologie si Numiirul de ore
Asistentd Sociala din planul de invitdmant
Catedra Sociologie (contact direct)
Domeniul general de studii 32. Stiinte sociale fntotal | C S LI T
Domeniul de formare 321. Sociologie
. < e 30 15 ] 15 - -
profesionala (specialitate)

C — curs, S — seminar, L — activitati de laborator, T — teza de obiect sau teza de an

Obiectivele standard ale modulului / disciplinei

Cunoastere si intelegere
* sa identifice obiectul si problematica de studiu a eticii si deontologiei

profesionale;
* sd defineasca notiunile de ,,etica”, ,,deontologie”, ,,morala” si
Competente »moralitate”;
specifice * sa distinga functiile moralei;
disciplinei: * sa identifice principiile codului deontologic al sociologilor;
* sa releve aspectele etice n redactarea CV-ului, a scrisorii de motivare etc.
- analiza
comportamentului | Aplicare
profesional al * sa stabileasca legatura dintre morala si moralitate;
sociologilor din * sa determine reperele de constituire a codului de deontologie
perspectiva profesionald;
normelor si * sd analizeze comportamentul si imaginea sociologului in diferite contexte
valorilor sociale;
deontologice; « sd aplice cunostintele obtinute in elaborarea unui cod al sociologilor;
- elaborarea * sd analizeze situatia sociologilor din Republica Moldova din perspectiva
CV-ului, a deontologici.
scrisorii de
motivare §i a Integrare
scrisorii de * sd argumenteze necesitatea aplicarii principiilor etice n exercitarea
recomandare. profesiei de sociolog;
* sa formuleze noi principii de comportament al sociologilor in diverse
contexte;
* sa initieze proiecte de cercetare stiintifica in domeniul sociologiei
aplicate;

* sd formuleze solutii pentru optimizarea relatiei sociolog-societate.
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Continutul modulului / disciplinei (unititi de continut)

Obiectul de studiu al eticii si deontologiei. Etica, morald, moralitate, deontologie — delimitari
conceptuale. Etica ca filosofie si stiintd a moralei. Diviziunile eticii. Importanta studierii eticii si
deontologiei.

Morald, moralitate si norme morale. Acceptiunile termenului de morala. Distinctia dintre
amoral s1 imoral. Functiile moralei. Morald §1 moralitate. Nivelurile moralitatii. Normele morale:
tipuri si structurd. Functionarea normelor morale.

Etica si deontologie profesionali. Etica muncii: delimitari conceptuale. Rolul eticii muncii in
conturarea unei viziuni asupra profesiei. Istoricul constituirii deontologiei. Problematica
deontologiei profesionale. Codul de deontologie profesionalda — repere de constituire. Primele
coduri deontologice. Necesitatea codurilor deontologice in buna organizare a procesului de
munca.

Istoria dezvoltarii deontologiei sociologice. Contextul aparitiei si dezvoltarii eticii profesionale
a sociologului. Istoricul deontologiei sociologice iIn Marea Britanie, Statele Unite ale Americii,
Franta, Rusia, Ucraina, Roméania. Rolul asociatiilor de profil in dezvoltarea eticii sociologice.
Deontologia sociologica: aspecte normative si practice. Elemente constitutive ale codului
deontologic al sociologului. Standarde profesionale stipulate in codul deontologic cu referire la
practicarea sociologiei, predarea sociologiei, valorificarea productiei sociologice si evaluarea
studiilor sociologice, promovarea eticii profesionale. Valorile promovate prin codul deontologic
al sociologului.

Domenii de activitate ale sociologului. Modele de relationare a sociologului cu societatea:
modelul client/consultant si modelul coparticiparii. Limitele modelelor. Structura de interese ale
sociologului. Sociologia angajatd versus sociologia echidistantd. Domeniile de implicare
profesionala a sociologului.

Scrierea CV-ului si a scrisorii de motivare — un avantaj in reusita profesionala. Curriculum
vitae — forma de prezentare a personalitdtii sociologului. Tipuri s1 modele de CV. Elaborarea
CV-ului. Scrisoarea de motivare sau de intentie — modele de redactare. Scrisoarea de
recomandare-rigori in redactare.

Studiu individual pretins studentului

1. Studiul (notitelor de curs, suportului de curs, manualelor, legislatiei ) si documentarea 5
suplimentara in bibliotecd, pe Internet, pe teren etc.

2. Activitati specifice de pregdtire pentru seminar 2
3. Realizare de teme, referate, eseuri, traduceri etc. 2
4. Activitati practice (elaborarea unei scrisori de recomandare, elaborarea scrisorii de 12
motivare si a CV-ului etc).

5. Pregatirea pentru lucrari de control, atestari semestriale 4
6. Consultatii 2
7. Examinare finala 3

in TOTAL ore de studiu individual (pe semestru) = 30

Bibliografie | Babbie E. Practica cercetarii sociale. - lasi, 2010.

obligatorie Cozma C. Elemente de etica si deontologie. - lasi, 1997.

Gifu I.O. Prelegeri de etica. - Craiova, 1997.

Miroiu A. Etica aplicata. - Bucuresti, 1995.

Sirbu T. Introducere in deontologia comunicarii. - lasi, 1998.

Zamfir C. Spre o paradigma a gandirii sociologice. - lasi, 2005.

Onut Gh. Profesia de sociolog. - Brasov, 2008.

Jo6penskoB B., KpaBuenko A. Memooul coyuonocuueckozo uccieoo8anus.
- Mocksa, 2006.
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Denumirea modulului / Metodologia cercetarii sociologice /

disciplinei Introducere In metodologia cercetdrii sociologice

Anul de studii I |Semestrul | II | Tipul de evaluare finald| Ex.
Regimul formativ al disciplinei: G — generale, F Numarul de credite| 4
F — fundamentale, S — de specialitate

Regimul obligativitatii disciplinei: O — obligatorie, O

A — optionala, F — facultativa, LA — liber alese

in total ore din planul de 120 in total ore de| 60 in total ore de| 60
invitimant studiu individual contact direct

T.l tu'lalzul m odulului/ Anastasia OCERETNII, doctor, conferentiar universitar

disciplinei ’

Facultatea Sociologie si Numirul de ore

Asistenta Sociala din planul de invatimant

Catedra Sociologie (contact direct)
Domeniul general de studii 32. Stiinte sociale fntotal | C S LI T
Domel.nul df form.ar'e 321. Sociologie 60 30 | 30 i i
profesionala (specialitate)

C — curs, S — seminar, L — activitati de laborator, T — teza de obiect sau teza de an

Obiectivele standard ale modulului / disciplinei

Cunoastere si intelegere

* sa defineasca conceptele ,,metodologie”, ,,metoda”, ,,tehnica”,
»procedeu”, ,.instrument de cercetare”, ,,variabila”, ,,dimensiune”,
»indicator”, ,,index”, ,,indice”, ,,cercetare sociologica”, ,,cercetare
sociala”;

* s identifice criteriile de clasificare a cercetarilor, metodelor si a

Com.petente tehnicilor de cercetare;
SI_’ec.lﬁ?e . * sa stabileasca principiile care stau la baza proiectarii si realizarii unei
disciplinei: cercetiri:
lab * sd determine functiile si tipurile de concepte utilizate de sociolog in

- claborarea proiectele de cercetare.

schemei

operationale; Aplicare
- formularea < . L o . .

. * sa formuleze obiectul si subiectul cercetarilor sociologice;
scopului,

* s operationalizeze conceptele unui domeniu de interes;
* sa formuleze scopul, sarcinile si ipotezele de cercetare;
* sa identifice particularitatile cercetarilor sociologice cantitative si a celor

obiectivelor si a
ipotezelor de

cercetare; ..
. calitative;

- proiectarea - . .- . . . < .
cercetarii * sd analizeze critic perspectivele teoretico-metodologice ale cercetarilor
sociologice. sociologice.

Integrare

* sd evalueze metodele de cercetare aplicate in domeniul social;

* sd proiecteze metodologii de cercetare adecvate si valide;

* sa proiecteze un studiu cu referire la o problema sociala concreta;

* sd argumenteze optiunile metodologice corespunzatoare unor demersuri
concrete de cercetare.
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Continutul modulului / disciplinei (unititi de continut)

Probleme metodologice ale cercetarii sociologice. Conceptul de metodologie. Procesul de
investigare stiintificd ca obiect de studiu al metodologiei. Metodologia — ansamblul metodelor
utilizate in cunoasterea socialului. Raportul dintre metodologie si metoda. Temele principale ale
metodologiei stabilite de P.Lasarsfeld. Conceptia teoreticd privind structura metodologiei de
cercetare. Elementele componente ale structurii metodologiei cercetarii sociologice. Domeniile de
referintd ale metodologiei cercetarii sociologice. Principii metodologice. Dublete conceptuale.
Notiunea de metoda. Criteriile de clasificare a metodelor. Tipuri de metode de cercetare
sociologica. Conceptele ,,tehnica”, ,,procedeu”, ,,instrument de investigare”. Tipuri de procedee.
Relatia dintre metoda, tehnica, procedeu si instrument de investigare.

Sursele de informare si practica sociald. Sursele de informare livreasca: literatura artistica;
literatura istorica; jurnale de calatorii; memorii; jurnale personale; insemnari; folclorul; lucrarile de
sociografie si de antropologie sociald; anchetele asistentei sociale etc. Tipuri de documente
utilizate de sociolog 1n practica de cercetare. Sursa principald de informare — investigatia directa.
Dimensiunile investigatiei sociologice.

Schema operationala de cercetare sociologica. Analiza si operationalizarea notiunilor de baza.
Operationalizarea conceptelor — caracteristici si definitii (P.Lazarsfeld, E.Babbie, I'.Ocunos,
S.Chelcea, [.Marginean etc.). Etapele operationalizarii. Specificul conceptelor sociologice.
Functiile (descriptiva, explicativa, prescriptiva) si tipologia conceptelor (specifice, nespecifice).
Variabilele: definitie, tipuri, utilizare practica in cercetare. Dimensiunea: definitie, modalititi de
elaborare, utilitatea Tn schema operationala. Indicator sociologic si social. Indice empiric. Index.
Schema operationala: specific si modalitati de elaborare.

Ipotezele in cercetarea sociologica. Definitia ipotezei (M.Grawitz, R.Merton, S.Chelcea,
C.Enachescu etc.). Axioma, postulatul, principiul, banuialda, presupunerea, ipoteza: delimitari
conceptuale. Ciclul ipotezelor. Rolul ipotezelor in dezvoltarea teoretica a domeniului sociologic.
Structura ipotezei. Dimensiunile ipotezei. Tipuri de ipoteze. Modalitati de elaborare a ipotezelor.
Conditiile de validare si testare a ipotezelor. Formularea ipotezelor in cadrul proiectelor de
cercetare.

Cercetarea sociologica. Cercetarea stiintificd, cercetarea sociald, cercetarea sociologica:
delimitari conceptuale. Caracteristicile cercetarii sociologice. Criterii de clasificare a cercetarilor
sociologice. Tipuri de cercetari sociologice: caracteristicile fiecarui tip. Etapele cercetarii
sociologice. Cercetarea cantitativa si cea calitativa: diferente in desfasurarea lor. Principiile
cercetarii stiintifice.

Proiectul metodologic. Structura proiectului metodologic. Principiile elaborarii proiectului
metodologic. Elemente definitorii ale proiectului metodologic.

Proiectarea cercetarii sociologice. Necesitatea proiectarii cercetdrii sociologice. Elementele
componente ale proiectului de cercetare. Principiile elabordrii programului de cercetare
sociologicd. Structura programului. Compartimentul metodologic: determinarea problemei de
cercetare; formularea obiectului si subiectului de cercetare, formularea scopului si a obiectivelor;
interpretarea termenilor-cheie si elaborarea schemei operationale; prezentarea cadrului teoretic;
formularea ipotezelor de cercetare. Compartimentul metodic: determinarea populatiei cuprinse in
investigatie; stabilirea metodelor de cercetare si elaborarea instrumentelor de culegere a datelor;
efectuarea anchetei pilot; prelucrarea informatiei colectate; redactarea raportului de cercetare.
Rolul anchetei pilot in defintivarea programului de cercetare.

Cantitativ versus calitativ in cercetarea sociologica. Semnificatia ,cantitativului” si a
,calitativului” in cercetarea sociologica. Specificul cercetarilor calitative si al celor cantitative
(D.Silverman, N.K.Denzin, Y.S.Lincoln, J.W.Creswell, H.S.Becker, W.L.Neuman, A.Bryman
P.Ilut etc.). Contexte de utilizare a cercetarilor cantitative si a celor calitative. Complementaritatea
cantitativului si a calitativului in cercetarea fenomenelor sociale.
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Studiu individual pretins studentului

1. Studiul (notitelor de curs, suportului de curs, manualelor, legislatiei ) si documentarea 15
suplimentara 1n biblioteca, pe Internet, pe teren etc.

2. Activitati specifice de pregatire pentru seminar 15
3. Realizare de teme, referate, eseuri, traduceri etc. 5
4. Activitati practice (elaborarea schemei operationale, elaborarea programului de cercetare 15
etc).

5. Pregatirea pentru lucrari de control, atestari semestriale 3
6. Consultatii 4
7. Examinare finala 3

In TOTAL ore de studiu individual (pe semestru) = 60

Bibliografie:
obligatorie
*selectiva

Babbie E. Practica cercetarii sociale. - lasi, 2010.

Cauc 1., Manu B., Parlea D., Goran L. Metodologia cercetarii sociologice:
metode si tehnici de cercetare. - Bucuresti, 2004.

Chelcea S. Metodologia cercetarii sociologice. Metode cantitative si calitative.
-Bucuresti, 2004.

Chelcea S., Marginean 1., Cauc 1. Cercetarea sociologica. Metode si tehnici.
- Deva, 1998.

Durkheim E. Regulile metodei sociologice. - lasi, 2002.

Enachescu C. Tratat de teoria cercetarii stiintifice. - lasi, 2007.

Ilut P. Abordarea calitativa a socioumanului: concepte si metode. - lasi, 1997.

*King G., Keohane R., Verba S. Fundamentele cercetarii sociale. - lasi, 2000.

*King R.F. Strategia cercetarii. Treispezece cursuri despre elementele stiintelor
sociale. - lasi, 2005.

Marginean . Proiectarea cercetarii sociologice. - lasi, 1999.

Rotariu T., [lut P. Ancheta sociologica si sondajul de opinie. Teorie si practicad.
- Tasi, 1997.

*Scarneci F. Indrumar de cercetare calitativd in stiintele socio-umane.
- Brasov, 2006.

Stahl H.H. Teoria si practica investigatiilor sociale. Metode si tehnici. Vol.l.
-Bucuresti, 1974.

Vlasceanu L. Introducere in metodologia cercetarii sociologice. - lasi, 2013.

Hesstko U.®. Memoowi coyuonocuueckozo ucciedosanus. - ExatepunOypr,
1998.

Job6penskoB B., KpaBuenko A. Memooul coyuonocuueckoeo ucciedosanus.
- Mocksa, 2006.

KanutonoB 3. A. Coyuonocus XX éexa: Hcmopus u mexnonozuu. Yuebnoe
nocobue ons 8y308. - Pocto-Ha-/{ony, 1996.

*Jlymuenko A.A., Jlyauenko S.A., [Ipumak T.A. Ocrogwl nayunwix ucciedosanuii:
Yuebnoe nocooue. - Kues, 2001.
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Denumirea modulului / . e . D .
e e re . Metodologia cercetarii sociologice / Orientari metodologice
disciplinei
Anul de studii I |Semestrul | II | Tipul de evaluare finald| Ex.
Regimul formativ al disciplinei: G — generale, F Numérul de credite|, 2
F — fundamentale, S — de specialitate
Regimul obligativitatii disciplinei: O — obligatorie, O
A — optionali, F — facultativa, LA — liber alese
in total ore din planul | 60 in total ore de| 30 in total ore de| 30
de invatamant studiu individual contact direct
Titularul modulului /  |Anastasia OCERETNII, doctor, conferentiar universitar
disciplinei Aliona CRISTEI, magistru, lector
Facultatea Sociologie si Numiirul de ore
Asistenta Sociala din planul de invitimant

Catedra Sociologie (contact direct)
Domeniul general de studii 32. Stiinte sociale fntotal | C | S L T
Domeniul de formare 321. Sociologie

. < - 30 15| 15 - -
profesionala (specialitate)

C — curs,

S — seminar, L — activitati de laborator, T — teza de obiect sau teza de an

Obiectivele standard ale modulului / disciplinei

Competente specifice
disciplinei:

- elaborarea
metodologiei de
cercetare axata pe
principiile teoretice
dezvoltate in cadrul
diverselor orientari
metodologice;

Cunoastere si intelegere

* sa identifice principalele perspective teoretice ce fundamenteaza
cercetarea empiricd in stiintele sociale;

sa defineasca paradigma sociologica din perspectiva mai multor
autori;

sd identifice principalele tipuri de paradigme aplicate in cercetarea
sociologica;

sa caracterizeze orientarile metodologice de cercetare;

sa descrie principiile individualismului si holismului sociologic;

* sd identifice principalele metode general-logice.

aplicarea principiilor
teoretico-
epistemologice
dezvoltate in cadrul
orientarilor
metodologice;

Aplicare

* sa clasifice orientdrile metodologice;

* sd analizeze comparativ caracteristicile orientarilor metodologice
obiective si subiective;

* sa explice principiile metodologice proprii fiecarei orientari;

* sa analizeze limitele orientarilor metodologice.

dezvoltarea
competentelor de
analiza a unei cercetari
sociologice (a unui
raport de cercetare, a
unui studiu publicat
etc.).

Integrare

* sd argumenteze optiunile metodologice corespunzatoare unor
demersuri concrete de cercetare;

* sd evalueze aplicarea principiilor teoretice ale orientarilor in practica
cercetarii sociologice;

* sd proiecteze metodologii specifice in conformitate cu principiile
teoretice ale orientdrilor metodologice obiective si subiective.

Continutul modulului / disciplinei (unititi de continut)

Paradigma in cercetarea

paradigme utilizate in analiza fenomenelor si proceselor sociale. Aspecte comparative privind
paradigma si teoria stiintifica. Rolul teoriei in cercetarea sociologica.

stiintifica. Aspecte definitorii ale paradigmei sociologice. Tipuri de
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Clasificarea orientirilor metodologice in sociologie. Criterii de clasificare a orientarilor
metodologice. Caracteristicile definitorii ale orientarilor obiective si ale celor subiective. Critici
aduse reprezentantilor orientarilor pozitiviste.

Orientari obiective ale practicii metodologice. Pozitivismul sociologic al lui A.Comte ca
discontinuitate epistemicd radicala in abordarea fenomenelor realitatii sociale. Principiile
metodologice ale pozitivismului sociologic. Initierea operationalismului (G.A.Lundberg).
Empirismul ca practicd metodologica fara o teorie referentiald explicitd. Principalele surse ale
empirismului sociologic. Analiza structurald — o formd mai nuantatd a practicii metodologice
,obiective”. Caracteristicile metodologice ale analizei structurale. Aparatul conceptual al analizei
functionale. Cerintele metodologice formulate de R.K.Merton. Analiza sistemica. Metodologia
sistemica: integritatea, autoorganizarea si ierarhia.

Orientari subiective ale practicii metodologice. Sociologia interpretativa a lui M.Weber.
Principiile practicii metodologice interpretative. Interactionalismului simbolic la Universitatea din
Chicago (W.L.Thomas, R.E.Park, G.H.Mead). Caracteristicile definitorii ale abordarii
interactionalist-simbolice. Etnometodologia — o etnografie a cunoasterii comune si a limbajului
cotidian. Principalele metode utilizate de catre etnometodologi in cercetare. Fenomenologia:
repere metodologice. Proclamarea unicitatii universului de referinta al cercetarii sociale.
Individualismul si holismul metodologic. Individualismul metodologic — afirmarea preeminentei
absolute a individului in raport cu sistemele sociale din care face parte (J.S.Mill, G.C.Homans).
Presupozitiile cercetarilor orientate pe principiul individualismului metodologic. Holismul
metodologic. Presupozitiile cercetarilor orientate pe principiul holismului metodologic.

Metodele general-logice ale cunoasterii stiintifice. Criteriile de clasificare a metodelor general-
logice. Aspecte definitorii ale metodelor general-logice: analiza §i sinteza, inductia si deductia,
abstractizarea si generalizarea, analogia si modelarea, matematizarea i formalizarea.

Studiu individual pretins studentului

1. Studiul (notitelor de curs, suportului de curs, manualelor, legislatiei ) si documentarea
suplimentara n biblioteca, pe Internet, pe teren etc.

2. Activitati specifice de pregdtire pentru seminar

3. Realizare de teme, referate, eseuri, traduceri etc.

4. Activitati practice (analiza unui studiu din perspectiva respectarii principiilor
metodologice)

5. Pregdtirea pentru lucrdri de control, atestdri semestriale

6. Consultatii

WIR|W| W (|

7. Examinare finala

In TOTAL ore de studiu individual (pe semestru) = 30

Bibliografie |Chelcea S. Metodologia cercetarii sociologice. Metode cantitative si calitative.
obligatorie - Bucuresti, 2004.
Margineanu 1. Proiectarea cercetarii sociologice. - lasi, 2000.
Mucchielli A. Dictionar al metodelor calitative in stiintele umane si sociale.
- Tasi 2002.
Miftode V. Introducere in metodologia investigatiei sociologice. - lasi, 1982.
Paunescu M. Metodologia cercetarii sociale. - Bucuresti, 2004.
Rughinis C. Explicatia sociologica. - lasi, 2007.
King G., Keohane R., Verba S. Fundamentele cercetarii sociale. - lasi, 2000.
Vlasceanu L. Metodologia cercetarii sociologice: orvientdri si probleme.
- Bucuresti, 2006.
Zamfir C. Spre o noua paradigma a gandirii sociologice. - Bucuresti, 2005.
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Denumirea modulului / . . -

PR Istoria sociologiei
disciplinei
Anul de studii I |Semestrul | II | Tipul de evaluare finala| Ex.
Regimul formativ al disciplinei: G — generale, F Numarul de credite| 4
F — fundamentale, S — de specialitate
Regimul obligativitatii disciplinei: O — obligatorie, (0]
A — optionala, F — facultativa, LA — liber alese
in total ore din planul de 120 in total ore de| 60 in total ore de| 60
invitimant studiu individual contact direct

Titularul modulului /

Diana CHEIANU-ANDREI, doctor, conferentiar universitar

disciplinei Aliona CHIRA, magistru, lector

Facultatea Sociologie si Numiirul de ore
Asistenta Sociala din planul de inviatamant

Catedra Sociologie (contact direct)

Domeniul general de studii

32. Stiinte sociale Intotal | C | S L | T

Domeniul de formare
profesionala (specialitate)

321. Sociologie

60 30 | 30 - -

C — curs, S — seminar, L — activitati de laborator, T — teza de obiect sau teza de an

Obiectivele standard ale modulului / disciplinei

Competente
specifice
disciplinei:

- evaluarea
impactului
teoriilor
sociologice
clasice asupra
dezvoltarii
sociologiei;

- dezvoltarea
abilitatii de
abordare critica
a teoriilor
sociologice;

- interpretarea
realitatii sociale
prin prisma
diferitelor
sisteme
sociologice.

Cunoastere si intelegere

* sa descrie teoriile si curentele sociologice;

* sa explice procesele de constituire a teoriilor sociologice;

* sd recunoasca problemele principale din operele care s-au dovedit a fi
referentiale in constituirea sociologiei ca stiinta.

Aplicare

* sa analizeze sistemele sociologice in dependentd de contextul social in care
au aparut si evaluat;

* sa determine caracterul aplicativ si utilitatea practica a teoriilor sociologice;

* sa stabileasca sursele de influenta si principiile de constituire a teoriilor
sociologice;

* sa analizeze activitatea scolilor sociologice;

* sd demonstreze utilizarea unor paradigme 1n cercetarea realitdtii sociale.

Integrare

* sa dezvolte concepte sociologice;

* sa propund abordari metodologice noi;

* sd reevalueze unele legi, teorii sociologice aplicandu-le la realitatea din
societatea moldoveneasca;

* sa operationalizeze unele teorii in cercetarile personale (teze anuale, teze de
licentd).

Introducere in istoria sociologiei. Istoria sociologiei — stiintd a teoriilor sociologice. Idei,
paradigme, probleme stiintifice. Sisteme, teorii, scoli, curente sociologice. Periodizarea istoriei
sociologiei: gandirea sociald anticd greaca, gandirea social-crestind, gandirea social-renascentista,
gandirea sociald in epoca modernd, teoriile sociologice moderne si contemporane. Periodizarea

Continutul modulului / disciplinei (unititi de continut)
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istoriei sociologiei in baza criteriului conceptual: etapa clasicd, moderna si contemporana.
Clasificarea lui I.Aluas: etapa fondatorilor doctrinelor, etapa interbelicd,  etapa postbelica.

Idei sociologice in antichitate si in Evul mediu. Geneza ideilor sociologice. Preistoria sociologiei:
gandirea sociald in Grecia Antica. Ideile sociale ale lui Platon. Statul in conceptia lui Aristotel. Idei
sociale 1n teologia medievala: F.Augustin, Sf. Thoma d’Aquino. Perioda secolelor XVI-XVIII: ideile
utopice ale lui Th.Morus, T.Campanella; ideile social-politice: N.Machiavelli. Teoriile contractului
social: J.J.Rousseau, Th.Hobbes, J.Locke, Ch.Montesquieu.

Pozitivismul sociologic. A.Comte — Intemeietorul sociologiei §i a pozitivismului sociologic.
Contextul social si intelectual al genezei pozitivismului sociologic. Etapele in conturarea si
evolutia conceptiei sociologice pozitiviste. Spiritul pozitivist: statica si dinamica sociala.
Conceptia comtista asupra dezvoltarii §i progresului social. Sociologia, actiunea politica si morala.
Valoarea si limitele teoretico-metodologice ale pozitivismului.

Determinismul biologic. Directiile determinismului biologic. Teoria generald a evolutiei:
H.Spencer. Modalitdtile fundamentale de evolutie. Evolutia formelor de convetuire umana.
Tipurile de societate. Teorii organiciste. Grupe de fenomene supraorganice. Factorii fenomenelor
sociale. Natura originara a fiintei umane. Teoriile bazate pe biologia generala: L.Gumplowicz,
M.Vaccaro, J.Novicow. Determinismul antropologic: A.Gobineau, H.S.Chamberlain, O.Amon.
Determinismul economic si geografic. Definirea determinismului economic §i a determinismului
geografic. Materialismul istoric §i materialismul sociologic. K.Marx: teoria economica si stiinta
sociala. Stiinta revolutiei. Principiile materialismului marxist. Conceptia marxistd a evolutiei
sociale. Scoala lui Fr. Le Play. Familia — factorul de baza al societatii. Tipurile de familie.
Comunitatea empirica si nomenclatorul lui H.Thourville. E.Demolins. Drumurile si tipul social.
Societati simple si societdti compuse. Formatiuni superpuse. Tipul social al comunismului de
stepa.

Psihologismul sociologic. Orientarea psihologistd. Contributiile psihologismului la dezvoltarea
sociologiei. G.Tarde. Imitatia ca fapt social primar. W.Wundt si psihologia natiunilor. G. Le Bon
si legile psihologice ale evolutiei popoarelor. J.Ortega y Gasset. Completarea psihologismului cu
unele elemente concrete din mentalitatea colectiva spaniold. Psihologismul american:
J.M.Baldwin, Ed.A.Ross, M.Mac Iver.

Scoala sociologismului. Sociologismul. Contributia sociologismului la constituirea obiectului
epistemic al sociologiei. Sociologia ca stiintd generald a socialului. E.Durkheim si sistemul sdu
sociologic. Ideea corporatistd. De la teoria pedepsei la teoria constiintei colective. Constiinta
sociald §i constiinta comund. Solidaritatea mecanicd si solidaritatea organica. Teoria imitatiei §i
teoria solidaritatii. Solidaritate negativa si solidaritate pozitiva. De la structuri segmentate la
societati organizate. Teoria solidaritatii sociale §i sociologia organizarii. Diviziunea muncii §i
formele anormale. Sinuciderea egoista, altruistd si anomica. Tipul etnic si cel religios. De la
societati omogene la societati eterogene. Volumul si coeziunea societatilor. Discipolii lui
Em.Durkheim: L.Levy-Bruhl, M.Mauss, P.Fauconnet, G.Gurvitch, M.Halbwachs, G.Davy.
Sociologia germana. G.Simmel si formalismul sociologic. F.Tonnies — comunitate si societate.
Vointa organica si vointa reflectatd. De la teoria comunitatii la teoria societatii. Vointa sociala:
conventia §i schimbul. Geneza capitalismului. Sociologia banilor — ,paradoxul societatii”.
Societatea civild. Omul conventional. M.Weber. Sociologia comprehensiv-explicativa. Tipul ideal.
Sociologia dominatiei. Teoria actiunii sociale si tipurile ei. Autoritate: legald, traditionald,
carismatica. Sociologia religiei.

Sociologia italiana. Traditia gandirii sociologice italiene. V.Pareto. Actiunea sociald si structura
acesteia. Actiuni logice si actiuni non-logice. Reziduuri si derivatii. Clasele de reziduuri. Elita.
Caracteristicile elitei. Legea circulatiei elitelor. Modalitati de schimbare a elitelor guvernamentale:
transformari continue si lente, transformari bruste si violente. Principii paretiene: Legea 80/20,
Optimizarea lui V.Pareto. Evaludrile critice ale contributiei lui V.Pareto la fundamentarea
stiintifica a sociologiei.
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Studiu individual pretins studentului

1. Studiul (notitelor de curs, suportului de curs, manualelor, legislatiei ) si documentarea

suplimentara in bibliotecd, pe Internet, pe teren etc. 10
2. Activitati specifice de pregdtire pentru seminar 10
3. Realizare de teme, referate, eseuri, traduceri etc. 4

4. Activitati practice (lectura operelor sociologilor consacrati, analiza comparativa a

sistemelor sociologice a diferitor sociologi, explicarea realitatilor sociale din perspectiva 25
doctrinelor sociologice, evaluarea validitatii sistemelor sociologice din perioada clasica

pentru societatea postmoderna etc).

5. Pregdtirea pentru lucrari de control, atestari semestriale 4

6. Consultatii 4

7. Examinare finala 3

in TOTAL ore de studiu individual (pe semestru) = 60

Badescu 1. Enciclopedia sociologiei. Fondatorii. Vol. 1. - Bucuresti, 2009.

Bibliografie: | Badescu I. Istoria sociologiei. - Galati, 1994.

obligatorie Badescu 1. Mari sisteme sociologice. - Oradea, 1998.

*selectiva Borlandi M. Dictionar al gandirii sociologice. - lasi, 2009.

Boudon R. (coord.) Tratat de sociologie.- Bucuresti, 2006.

*Bouthoul G. Histoire de la sociologie. - Paris, 1995.

Buzarnescu S. Doctrine sociologice comparate. - Timisoara, 2007.

Buzarnescu . Istoria doctrinelor sociologice. - Craiova, 1995.

Campanella T. Cetatea soarelui. - Bucuresti. 1959.

Costea St. Istoria generala a sociologiei. - Bucuresti, 2004.

Dungaciu S., Gheorghiu M.D. George Simmel si sociologia modernitatii.
- Cluj-Napoca, 2003.

Durkheim E. Despre Sinucidere. - lasi, 1993.

Durkheim E. Diviziunea muncii sociale. - Prahova, 2008.

Durkheim E. Formele elementare ale vietii religioase. - lasi, 1995.

Ferreol G. (coord.) Istoria gandirii sociologice. Marii clasici. - lasi, 2009.

Hobbes T. Despre om i societate. - Bucuresti, 2011.

Ortega y Gasset J. Revolta maselor. - Bucuresti, 1983.

Le Bon G. Psihologia multimilor. - Bucuresti, 1990.

Locke J. Al doilea tratat despre carmuire. Scrisoare despre toleranta.
- Bucuresti, 1999.
Dunn J. Locke. O scurtd introducere. - Bucuresti, 2009.
Mauss M. Eseu despre dar. - lasi, 1993.
Morus Th. Utopia. - Bucuresti, 2000.
Rigaux N. Introduction a la sociologie par sept grands auteurs: Bourdieu,

Rosuseau J.J. Contractul social. - Bucuresti, 1957.
Rosuseau Jl.J. Discurs asupra inegalitatii dinrte oameni.- Bucuresti, 1957.
Rotaru T., Roth A., Poledna R. Studii weberiene. - Cluj-Napoca,1995.
Simmel G. Cultura filosofica: despre aventura, sexe si criza modernului.
- Bucuresti, 1998.
Simmel G. Despre secret si societatea secreta. - Bucuresti, 2008.
Spencer H. Individul impotriva statului. - lasi, 1996.
Ungureanu 1., Costea St. Introducere in sociologia contemporana.
- Bucuresti, 1985.
Weber M. Orasul. - Bucuresti, 2013.
ApoH P. Omanu pazeumus coyuonozuueckoti mvicau. - Mocksa, 1993
Il'odman A.B. Cems nexyuii no ucmopuu coyuonoeuu. - Mockna, 1995.

Ledeen M.A. Machiavelli despre arta moderna a conducerii. - Bucuresti, 2004.

Durkheim, Godbout, Goffiman, Sennett, Tonnies, Weber. - Bruxelles, 2008.
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D.en.un.nreza modulului / Educatia fizici

disciplinei ’

Anul de studii I Semestrul IT | Tipul de evaluare Col.
finala

Regimul formativ al disciplinei: G — generale, Numarul de credite -

F — fundamentale, S — de specialitate

Regimul obligativititii disciplinei: O — obligatorie,

A — optionala, F — facultativa, LA — liber alese

in total ore din planul 30 in total ore de| - in total ore de| 30

de invatamant studiu individual contact direct

Titularul modulului / disciplinei [Mihail ZABULICA, doctor, profesor universitar
Boris BOGUS, doctor, conferentiar universitar

Facultatea - Numarul de ore
Catedra Educatie Fizica si Sport din p(lz‘::tl a(i: g;:fg‘)mﬁnt
Domeniul general de studii 32. Stiinte sociale fntotal | C | S| L | T
Domeniul de formare 321. Sociologie 30 - 130
profesionala (specialitate)

C — curs, S — seminar, L — activitati de laborator, T — teza de obiect sau teza de an

Obiectivele standard ale modulului / disciplinei

Competente Cunoastere si intelegere
specifice * sd identifice genurile de sport nationale, olimpice, neolimpice, individuale si
disciplinei: colective;

* sa defineascd notiunea de mod s@ndtos de viata;
- elaborareaa | « s3 descrie mijloacele de antrenament;

unor * sa determine rolul factorilor mediului inconjurdtor asupra organismului uman.
complexe de | Aplicare
exercitii * sa desfagoare activitati sportive intr-un program coerent si eficient;
Peqtru * sa analizeze metodele curative, de meditare, autotrening, metodele de calire;
1nviorarea de |« s analizeze functiile sociale ale culturii fizice.
dimineata; Integrare
- obtinerea * sa argumenteze rolul consilierii si al asistentei psihologice in sportul
unor rezultate contemporan;
in baza * sa evalueze rolul culturii fizice in invatamantul universitar si in contextul
probqlor culturii universale.
sportive.

Continutul modulului / disciplinei (unititi de continut)

Reacomodarea organismului la efortul fizic. Exercitii pentru suplete, mobilitate, Indemanare.
Invatarea pozitiei fundamentale si a miscarilor in teren. Dezvoltarea musculaturii abdominale si a
trenului superior. Consolidarea pozitiei fundamentale si a miscarilor in teren.

Invitarea asezirii in teren la efectuarea si primirea serviciului — joc cu efectiv redus.
Regulament: pozitia jucatorilor in teren, greselile de pozitie, rotatia si greselile la rotatie.

Pasul alergitor lansat de viteza. Sarituri in lungime cu elan (imitare-repetare). Consolidarea
pasei cu 2 mdini de sus si de jos inainte.
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Dezvoltarea musculaturii trenului inferior si a indemanarii generale. Consolidarea pasei cu 2
maini de sus si de jos precedate de deplasare in teren. Regulament: serviciul executat corect si
greseli In timpul executiei.

Siritura in lungime de pe loc. Dezvoltarea musculaturii spatelui. Invatarea ridicarii mingii pentru
lovitura de atac. Joc scoala cu accent pe realizarea atacului. Regulament: jocul la fileu.

Dezvoltarea mobilititii generale. Invitarea blocajului individual. Consolidarea pasei pentru
lovitura de atac.

Dezvoltarea musculaturii spatelui si a mobilitatii specifice. Alergare de rezistentd in tempou
variat. Probe si norme de control. Executia pasei cu 2 maini de sus si de jos inainte pe perechi fata-
in-fatd. Mingea trebuie sa treaca peste fileu si sa cada in teren. Joc bilateral 6:6.

Dezvoltarea supletei si a coordonarii. Alergare de rezistenta. Joc bilateral (fotbal).

Flotari — tractiuni la bara — norme de control. Saritura in lungime cu elan (imitare). Joc bilateral

(fotbal).

Alergare de viteza 50 m (normia de control). Dezvoltarea mobilitatii. Joc cu tema (fotbal).
Organizarea in sistem de joc: apardtori, mijlocasi, atacanti. Sarcini simple pe posturi. Péstrarea
zonelor de actionare.

Saritura in lungime de pe loc; mobilitate (norme de control). Dezvoltarea fortei musculaturii
abdominale si a spatelui. Consolidarea paselor la distanta (=30 m).

Consolidarea trasului (loviturii) la poarta de la distanta (16 m).

Alergare de rezistentd (norme de control: 500 m — F; 1000 m — B). Pasa in conditii diferite de
joc. Norme de control — refaceri.

Trecerea probelor si normelor de control. Lovirea mingii cu piciorul si trecerea ei printre barele
portii, precedatd de conducerea mingii sau de autopas de la distanta de cel putin 16 m de poarta.
Joc bilateral.

Lectie de totalizare. Joc bilateral 5x5 (baschet) sau fotbal. Sarcini, complexe si programe
individuale in timpul sesiunii de vara si vacantei.

Studiu individual pretins studentului

1. Studiul (notitelor de curs, suportului de curs, manualelor) si documentarea suplimentara
in biblioteca, pe Internet, pe teren etc.

2. Activitati specifice de pregdtire pentru seminar 4

3. Realizare de teme, referate etc. 1
4. Activitati practice (participare in organizarea programelor de masa) 15
5. Pregdtirea pentru lucrdri de control, atestari semestriale 2
6. Consultatii 4
7. Examinare finala 3
In TOTAL ore de studiu individual (pe semestru) = 0-30 (individual)
Bibliografie Bogus B. Reglarea si autoreglarea starilor psihice in sportul de performanta:

obligatorie Ghid metodic. - Chigindu, 2000.
Bogus B. Educatia Fizica si Sportul — componente ale pregatirii pentru
invataturd, munca si viata. - Chisinau, 2002.
Bogus B. Abordarea sistematica a personalitatii sportive. - Chisinau, 2002.
Bogus B., Zabulica M. Curriculum la disciplina Educatia fizica.
- Chisinau, 2012.
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SOCIOLOGIE: ghid de studii

disciplinei

Denumirea modulului /

Practica de initiere: cunoasterea retelei institutiilor sociologice

Anul de studii

1 |Semestrul | 1T | Tipul de evaluare finald| Ex.

Regimul formativ al disciplinei: G — generale,
F — fundamentale, S — de specialitate

Numarul de credite| 2

Regimul obligativititii disciplinei: O — obligatorie,
A — optionala, F — facultativi, LA — liber alese

in total ore din planul de | 60

In total ore de| 60 In total ore de| -

invitimant studiu individual contact direct
T.l tu.laljul m odulului/ Anastasia OCERETNII, doctor, conferentiar universitar
disciplinei ;
Facultatea Sociologie si Numarul de ore
Asistentd Sociald din planul de invatimant
Catedra Sociologie (contact direct)

Domeniul general de studii

32. Stiinte sociale intotal | C S L | T

Domeniul de formare
profesionala (specialitate)

321. Sociologie

C — curs, S — seminar, L — activitati de laborator, T — teza de obiect sau teza de an

Obiectivele standard ale modulului / disciplinei

Competente
specifice
disciplinei:

- elaborarea
unui proiect
de cercetare;

- elaborarea
articolului
stiintific;

- redactarea
portofoliului
de practica.

Cunoastere si intelegere

* sa determine problemele sociale care fac obiectul cercetarilor sociologice;

* sa stabileasca reperele istorice de dezvoltare a retelei de institutii de cercetare
din tard;

* sa identifice structura institutiei de cercetare sociologica;

* sa se familiarizeze cu planul de activitate si cu perspectivele de dezvoltare ale
institutiei de cercetare.

Aplicare

* sd determine pozitiile profesionale din institutia de cercetare;

* sd analizeze rapoartele cercetarilor realizate de institutia de cercetare;

* sd releve lacunele in organizarea si functionarea institutiilor de cercetare;
* sd elaboreze micro-proiecte de cercetare;

* sa elaboreze un articol stiintific.

Integrare

* sd argumenteze necesitatea cercetarilor sociologice;

* sa evalueze implicatiile nerespectarii deontologiei profesionale asupra imaginii
sociologiei;

* sa propund noi domenii de cercetare ce ar putea fi explorate de institutia de
cercetare.
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Continutul modulului / disciplinei (unititi de continut)

Modulul 1. Reteaua institutiilor de cercetare din tara

Istoricul institutiei. Programul, planul de activitate si cercetare ale institutiei sociologice. Structura
si ierarhizarea statusurilor in cadrul institutiilor sociologice. Perspectivele de dezvoltare a

institutiei sociologice. Specificul cercetarilor desfasurate de institutiile de cercetare.

Modulul 2. Proiectarea cercetarii sociologice

Determinarea problemelor care fac obiectul cercetdrilor sociologice in cadrul institutiilor de
cercetare. Planificarea cercetdrii. Elaborarea calendarului cercetdrii. Dificultdti in proiectarea
cercetarii. Specificul anchetei pilot. Elaborarea unui mini-proiect de cercetare. Consultarea

proiectului cu reprezentantii centrului de cercetare. Etica cercetarii.

Studiu individual pretins studentului

1. Studiul (notitelor de curs, suportului de curs, manualelor) 5
2. Activitati specifice de pregatire pentru practicd (seminar de instruire) 2
3. Realizarea portofoliului practicii (agenda, proiect de cercetare, prezentare PPT) 10
4. Activitati practice In cadrul institutiei de cercetare (analiza rapoartelor de cercetare,
participarea la proiectarea cercetarilor sociologice, la pretestarea instrumentelor de 37
cercetare etc.)

5. Pregdtirea pentru atestarea semestiala 2
6. Consultatii 2
7. Examinare finala 2

In TOTAL ore de studiu individual (pe semestru) = 60

Bibliografie |Babbie E. Practica cercetarii sociale. - lasi, 2011.
obligatorie Chelcea S. Metodologia cercetarii sociologice. - Bucuresti, 2001.

- Bucuresti, 2004.

sociale. - lasi, 2005.
Marginean . Proiectarea cercetarii sociologice. - lasi, 1999.

- Mocksa, 2006.

King G., Keohane R., Verba S. Fundamentele cercetarii sociale. - lagi 2000.
King R.F. Strategia cercetarii. Treispezece cursuri despre elementele stiintelor

Vlasceanu L. Introducere in metodologia cercetarii sociologice. - lasi, 2013.
Hob6penpkoB B., KpaBuenko A. Memoowl coyuonocuuecko2o ucciedo8anus.

Chelcea S. Metodologia cercetarii sociologice. Metode cantitative si calitative.
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Semestrul I11

Sociologia comunicarii

Sociologia religiei

Teorii sociologice contemporane

Masurarea in stiintele sociale

Elemente de statistica si probabilitate cu aplicatii in domeniul social
Metode cantitative de cercetare a fenomenelor sociale
Managementul datelor

Sociologia deviantei

Modele de evaluare a saraciei

Dezvoltarea umana si mediul social
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Denumirea modulului / . . D
e e re . Sociologia comunicarii
disciplinei
Anul de studii 11 |Semestrul | v | Tipul de evaluare finalid| Ex.
Regimul formativ al disciplinei: G — generale, S Numarul de credite| 6
F — fundamentale, S — de specialitate
Regimul obligativitatii disciplinei: O — obligatorie, A
A — optionala, F — facultativa, LA — liber alese
in total ore din 120 in total ore de| 60 in total ore de| 60
planul de invataméant studiu individual contact direct
Titularul modulului / |Oxana ISAC, doctor, conferentiar universitar
disciplinei Lucia SPOIALA, magistru, lector
Facultatea Sociologie si Numarul de ore
Asistenta Sociald din planul de invatamant
Catedra Sociologie (contact direct)
Domeniul general de studii 32. Stiinte sociale fntotal | C S LI T
Domel.liul dVe form.ar.e 321. Sociologie 60 30 | 30 i i
profesionala (specialitate)

C —curs, S — seminar, L — activitati de laborator, T — teza de obiect sau teza de an

Obiectivele standard ale modulului / disciplinei

Cunoastere si intelegere

* sa defineasca conceptele de baza ale comunicarii;
Competente

. . ... | *sadescrie structura procesului de comunicare si componentele acesteia;
specifice disciplinei: p 3 P ’

* sa interpreteze diverse strategii de comunicare;

- determinarea si * sa identifice specificul teoriilor explicative ale comunicarii.
evaluarea tipului de | Aplicare
comunicare; * sa analizeze etapele de evolutie a comunicarii si tendintele contemporane
- apaliza con_l'unicérii in dezvoltarea acesteia;
si a domeniilor * si analizeze strategiile de eficientizare a procesului de comunicare;
conexe din - . . . . . <
perspectivi * sa determine .spec1fjlcu.1 pro.ces?llul de comur.n(?are .1nterpersor?ala;
sociologica; * sa releve particularitatile diferitelor forme si tipuri de comunicare;
- organizarea * sa analizeze spatiul comunicational din Republica Moldova;
cercetdrilor * sa identifice problemele de cercetare sociologica in domeniul
sociologice in comunicarii.
domeniul Integrare
comunicarii; * s3 propund noi strategii de comunicare pentru domeniul social;

- analiza strategiilor
de comunicare si a
impactului
acestora.

* sa evalueze campaniile de comunicare sociala ale diferitelor
organizatii/institutii,

* sa elaboreze criterii de evaluare a procesului de comunicare la diferite
segmente ale acesteia;

* sa propund metode de cercetare sociologica a procesului de comunicare.

Continutul modulului / disciplinei (unititi de continut)

Societate si comunicare. Baza teoreticd si conceptuald a comunicarii. Esenta etapelor de
dezvoltare a comunicarii. Domeniile comunicarii. Functiile si principiile comunicarii in contextul
schimbului de informatii. Locul si rolul comunicarii in cadrul stiintelor sociale.
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Preocupiri in sociologie pentru studiul comunicarii. Comunicarea ca obiect de studiu al
sociologiei. Modele sociologice de analizd a comunicarii. Stil de comunicare: definitii si
particularitati. Clasificarea modelelor/tipurilor/stilurilor de comunicare. Canale comunicationale.
Socializare si comunicare. Concepte teoretice ale socializarii. Relatia dintre socializare si
comunicare. Comunicarea de masd ca agent al socializdrii. Orientari in studiul comunicarii de
masa.

Comunicarea si spatiul public. Opinia publica. Modalitati de formare a opiniei publice. Publicul
si stilurile de manifestare. Publicul mediatic. Spatiul public. Teorii ale spatiului public. Modele de
analizd a spatiului public. Analiza constructiva. Sociologia problemelor publice. Spatiul public
mediatic si functia de mediere.

Comunicarea in organizatii. Organizatiile ca spatii de desfasurare a comunicarii. Particularitatile
comunicarii In organizatii. Utilizarea comunicarii in organizatii. Impactul structurilor
organizationale asupra proceselor de comunicare. Bariere de comunicare in cadrul organizatiilor.
Cercetarea comunicdrii in cadrul organizatiilor.

Posibilitatea si utilitatea gestionarii comunicarii in organizatii. Necesitatea gestionarii
comunicdrii in organizatii. Probleme ale gestiondrii comunicdrii in organizatii. Modalitati de
gestionare a comunicarii. Gestionarea crizelor in comunicare in cadrul organizatiilor. Comunicare
de criza.

Discurs si comunicare. Aspecte teoretice ale discursului. Discursul ca practica individuala si
sociala. Enuntarea. Comportamentele de enuntare. Analiza discursiva. Discurs, individ, societate:
explicatii sociologice. Analiza discursului televizat.

Comunicarea sociopolitica. Aspecte definitorii ale comunicarii politice. Actorii comunicarii
politice. Mesajul politic si problemele sociale. Comunicarea politicd in campanii electorale:
campanii electorale de succes si dezbateri.

Mass-media, noile tehnologii de comunicare, public si societate. Organizatiile media. Efectele
comunicarii mediatice. Noile tehnologii de informare. Internetul. Publicul activ.

Comunicarea ca proces de influentd. Comunicarea ca proces de influentd prin exercitarea
resurselor puterii comunicatorului. Predispozitia pentru influentd a receptorului. Efectele
comunicarii si procesul de influentd. Manipularea. Dezinformarea.

Studiu individual pretins studentului

1. Studiul (notitelor de curs, suportului de curs, manualelor, legislatiei ) si documentarea 10
suplimentara n bibliotecd, pe Internet, pe teren etc.

2. Activitati specifice de pregatire pentru seminar 10
3. Realizare de teme, referate, eseuri, traduceri etc. 4
4. Activitdti practice (elaborarea instrumentelor de cercetare posibil de aplicat in studiul 25
comunicarii, analiza de continut a mesajelor etc.)

5. Pregatirea pentru lucrari de control, atestiri semestriale 4
6. Consultatii 4
7. Examinare finala 3

in TOTAL ore de studiu individual (pe semestru) = 60

Bibliografie | Beciu C. Sociologia comunicarii si a spatiului public. - lasi, 2011.
obligatorie Bondrea A. Sociologia opiniei publice si a mass-media. - Bucuresti, 2007.
Graur E. Tehnici de comunicare. - Cluj-Napoca, 2001.

Hariuc C. Psihosociologia comunicarii. - Bucuresti, 2002.

Panisoara I. Comunicarea eficienta. - lasi, 2004.

Preda M. Comportament organizational. - lasi, 2000.

Rotariu I. Comunicare si relatii publice de afaceri. - Sibiu, 2010
Slama-Cazacu T. Stratageme comunicationale gi manipularea. - Iasi, 2000.
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Denumirea modulului / . . S

e e e . Sociologia religiei
disciplinei
Anul de studii 11 |Semestrul | v | Tipul de evaluare finald| Ex.
Regimul formativ al disciplinei: G — generale, S Numarul de credite| 4
F — fundamentale, S — de specialitate
Regimul obligativititii disciplinei: O — obligatorie, A
A — optionala, F — facultativa, LA — liber alese
in total ore din planul de | 120 in total ore de| 60 in total ore de| 60
invitimant studiu individual contact direct
Titularul modulului / Stela MILICENCO, doctor, conferentiar universitar
disciplinei Nionela MACOVEI, magistru, lector
Facultatea Sociologie si Numarul de ore

Asistenta Sociald din planul de invatamant

Catedra Sociologie (contact direct)
Domeniul general de studii 32. Stiinte sociale fntotal | C S LI T
Domel.liul dVe form.ar.e 321. Sociologie 60 30 | 30 i i
profesionala (specialitate)

C —curs, S — seminar, L — activitati de laborator, T — teza de obiect sau teza de an

Obiectivele standard ale modulului / disciplinei

Cunoastere si intelegere

* sa defineasca conceptele de baza din cadrul sociologiei religiei;
* sa determine rolul religiei in cadrul sistemului social;
Competente * sd identifice implicatiile sociale ale religiei;

specifice disciplinei: | o g3 stabileasca principalele tipuri de autoritate religioasi;

* sa releve momentele-cheie ale aparitiei si evolutiei religiilor lumii;
- transpunerea

cunostintelor din
domeniu in

* sa determine functiile religiei n societate.

explicarea Aplicare
fenomenelor * sa evidentieze necesitatea religiei in organizarea relatiilor umane;
sociale; * sa compare confesiunile religioase;

- evaluarea gradului | e 53 analizeze confesiunile religioase din Republica Moldova;
de religiozitate a .

societatii prin
aplicarea metodelor

sa releve specificul vietii religioase din Republica Moldova;
* sa desfdsoare cercetdri in domeniul sociologiei religiei;

de cercetare * sa elaboreze propuneri de promovare a religiei in rAndul populatiei.
sociologica;
- elaborarea de Integrare

studii sociologice | ® sd argumenteze importanta liderilor autoritatii religioase in societate;
in domeniu. * sa propund modele de comportamente ale elitei religioase;

* sa propund modalitati de promovare a comportamentului religios;

* sa Tnainteze modalitati de conlucrare a confesiunilor religioase;

* sa evalueze studiile realizate n Republica Moldova in domeniul
sociologiei religiei din perspectiva respectarii principiilor metodologice.
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Continutul modulului / disciplinei (unititi de continut)

Sociologia religiilor ca domeniu stiintific. Studiul stiintific ale religiilor. Obiectul si problematica
sociologiei religiei. A.Comte, E.Durkheim, M.Weber, T.Parsons — sociologi ai religiei. Forme de
religie. Functii ale religiei. Studii metodice si comparative referitor la formele de expresie a vietii
religioase. Studii privind implicatiile sociale ale religiei. Metode sociologice de cercetare a religiei.

Religie si societate. Gruparile religioase. Cultele religioase. Organizarea religioasa a societatii.
Biserica si bisericile. Secta. Sectele si noile miscari religioase in contextul fenomenului de
secularizare. Conceptul de Dumnezeu. Etica religioasd. Diferentiere sociala si religie.

Autoritatea religioasa. Tipuri de autoritate religioasd. Charisma si autoritate. Profetul.
Profetismul islamic. Clarvazatorul. Magicinul. Ghicitorul. Personalitatea religioasa.

Religia si statul. Legea sacrd. Religia traditionald si religia fondata. Identitatea statului si a
cultelor. Religiile universale. Confucianismul. Budismul. Crestinismul. Ortodoxia si noile migcari
religioase. Dreptul la o religie. Religie si politica.

Cultura si religie. Religia — laturd importantd a comunicarii in procesul cultural. Religia in
contextul social actual. Concurenta cultelor. Confruntari religioase. Transformarea campului
religios: laicizare, secularizare, integrare, unificare, modernizare.

Studiu individual pretins studentului

1. Studiul (notitelor de curs, suportului de curs, manualelor, legislatiei ) si documentarea

suplimentara in bibliotecd, pe Internet, pe teren etc. 10
2. Activitati specifice de pregdtire pentru seminar 10
3. Realizare de teme, referate, eseuri, traduceri etc. 4

4. Activitati practice (analiza rapoartelor de cercetare, desfasurarea unei analize de
continut la tematica cursului, studiul de caz al unei secte religioase din Republica| 25
Moldova etc.)

5. Pregatirea pentru lucrari de control, atestdri semestriale 4
6. Consultatii 4
7. Examinare finala 3

in TOTAL ore de studiu individual (pe semestru) = 60

Bibliografie | Cuciuc C. Sociologia religiilor. - Bucuresti, 2003.

obligatorie Gaudin Ph. Marile religii. - Bucuresti, 2007.

Gavriluta N. Mentalitati §i ritualuri magico-religioase. - lasi, 1998.

Gavriluta N. Sociologia religiilor. Credinte, ritualuri, ideologii.
- Tasi, 2013.

Joachim W. Sociologia religiei. - 1asi, 1997.

Weber M. Sociologia religiei. Tipuri de organizari comunitare religioase.
- Ias1,1998.

Williame J.P. Sociologia religiilor. - Tasi, 2002.

Wilson B. Religia din perspectiva sociologica. - Bucuresti, 2000.

I"apamxa B.U. Coyuonoeusn penueuu. Yuebnoe nocodbue ona cmyoenmos u
ACNUPAHmMO8 yMaHumapusvlx cneyuaivbHocmet. - Mocksa, 1995.
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Denumirea modulului / . .

disciplinei Teorii sociologice contemporane

Anul de studii II |Semestrul | i ‘ Tipul de evaluare finald| Ex.
Regimul formativ al disciplinei: G — generale, F Numairul de credite] 4

F — fundamentale, S — de

specialitate

Regimul obligativitatii disciplinei: O — obligatorie, 0]
A — optionala, F — facultativa, LA — liber alese
in total ore din planul de| 120 in total ore de| 60 in total ore de| 60

invatamant

studiu individual contact direct

Titularul modulului /
disciplinei

Diana CHEIANU-ANDREI, doctor, conferentiar universitar

Facultatea Sociologie si Numarul de ore
Asistentd Sociala din planul de invatamant
Catedra Sociologie (contact direct)
Domeniul general de studii 32. Stiinte sociale fntotal | C | S LI T
Domeniul de formare 321. Sociologie
. < - 60 30 | 30 - -
profesionala (specialitate)

C —curs, S — seminar, L — activitati de laborator, T — teza de obiect sau tezd de an

Obiectivele standard ale modulului / disciplinei

Competente
specifice disciplinei:

- dezvoltarea
abilitatilor de
interpretare a
conceptiilor,
teoriilor, sistemelor
sociologice
contemporane;

- aplicarea
conceptiilor si
teoriilor sociologice
contemporane n
elaborarea
programelor de
cercetare
sociologica pentru
tezele anuale si de
licenta.

Cunoastere si intelegere

* sa identifice teoriile i curentele sociologice contemporane;

* sa releve necesitatea utilizarii teoriilor sociologice in cercetarea
realitatii sociale;

* sa descrie procesele de constituire a teoriilor sociologice;

* sa relateze problemele principale din operele sociologice
contemporane;

* sa identifice problemele sociale in dependenta de contextul istoric.

Aplicare
* sa analizeze sistemele sociologice in dependentd de contextul social
in care au aparut si evoluat;

* sa comparare teoriile sociologice contemporane;

* sa determine caracterul aplicativ si utilitatea practica a teoriilor
sociologice contemporane;

* sa demonstreze utilizarea unor teorii in cercetarea realitatii sociale;

* sa aplice unele teorii 1n cercetdrile personale (teze anuale, teze de
licenta).

Integrare

* sa argumenteze sursele de influenta si principiile de constituire a
teoriilor sociologice contemporane;

* sa dezvolte programe de cercetare a problemelor existente in
Republica Moldova in baza conceptiilor si sistemelor sociologice
studiate;

* sa propuna abordari metodologice noi;

* sa reevalueze unele legi, teorii sociologice contemporane
aplicandu-le la realitatea din societatea moldoveneasca.
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Continutul modulului / disciplinei (unititi de continut)

Sociologia rusa. Etapele de dezvoltare a sociologiei in Rusia. Directiile principale de dezvoltare a
conceptiilor sociologice 1n Rusia. Sociologia narodnicilor: M.Bacunun, P.Cropotchin,
N.Mihailovschii. Filosofia idealista a istoriei: V.Soloviov, N.Berdiaev, S.Bulgacov. Aparitia scolii
sociologice subiective: P.Lavrov, P.Sorokin. Activitatea lui P.Sorokin in Rusia. Activitatea lui
P.Sorokin in SUA. Sistemul sociologic al lui P.Sorokin. Teoria stratificdrii sociale. Teoria
mobilitdtii sociale. Criza culturii.

Structuralismul functionalist. Structura actiunii sociale. Rationalitatea intrinseca si rationalitatea
simbolica. Principiile ce stau la baza analizei sistemice. Sistemul social si elementele sale
structurale. Subsistemele sociale. Functiile sistemului social. Asigurarea echilibrului sistemului
social. Functionalismul. R.K. Merton: starea anomica a societatii americane.

Sociologia fenomenologica. Specificul abordarii fenomenologice. Categoriile sociologiei
fenomenologice. Tipurile de lumi in viziunea fenomenologilor. Lumea vietii cotidiene ca realitate
culturala. A.Schutz. Teoria strainului. P.Berger. Th.Luckmann. Subiectivitatea si recuperarea ei in
sociologie. Institutia sociald ca exteriorizare a subiectivititii umane. Constructia sociald a
realitatii. E.Goffman: ,,dramaturgia sociald”. Producerea Eului social ca efect dramatic intr-o lume
sociald a reprezentdrilor teatrale. Ordinea sociald ca ordine interactionala. Eul social ca efect
dramatic. Avatarurile Eului intr-o institutie totalitara.

Interactionismul simbolic (Scoala de la Chicago). Practica — un nou criteriu al sociologiei.
Interactionismul simbolic — curent sociologic de orientare psihologistd. A.Small. C.H.Cooley.
Variabilele psihosociale in praxiologia sociala. Teoria Eului oglindd. G.H.Mead. Mecanismul
gandirii $i comunicarea prin simboluri semnificative. W.l.Thomas si R.E.Park. Reformarea
spatiului social global. Ecologia umana. E.Burgess. Modelul de organizare a oraselor americane.
Etnometodologia. Aripa traditionald a etnometodologiei (H.Garfinkel). Aripa disidenta
(A.Cicourel). Rationalitatea ,,sociologilor profani”. Afirmarea caracterului problematic al ordinii
sociale si redefinirea raporturilor dintre individ si structuri. Redefinirea obiectului sociologiei.
Sublinierea rolului educatiei in producerea si conservarea ordinii sociale §i in constituirea
obiectului sociologiei. Sociologia socializarii in calitate de ,laborator” al teoriei sociologice
generale.

Constructivismul sociologic. Construirea realitatii sociale. Perspectivele de abordare: micro si
macro. Nivelurile de abordare: concret si abstract. P.Bourdieu. Formele de capital. Capitalul
economic. Capitalul cultural. Capitalul social. Stratificarea sociala. Producerea habitusului si a
structurilor practicii sociale. Anchetele apreciative si managementul schimbarii. K.Gerger.
Caracteristicile semnificative ale constructivismului sociologic: limbaj, relatii, voci multiple.
Logicismul. Reconstructia categoriald si metodologica a sociologiei. P.Naville. Necesitatea
reconstructiei logice a sociologiei. R.Boudon. Reconstructia fundamentelor logice ale sociologiei.
Analiza functionald si analiza functionalistd. Teoria analitica a schimbarii.

Studiu individual pretins studentului

1. Studiul (notitelor de curs, suportului de curs, manualelor, legislatiei ) si documentarea 10
suplimentara in bibliotecd, pe Internet, pe teren etc.

2. Activitati specifice de pregdtire pentru seminar 10
3. Realizare de teme, referate, eseuri, traduceri etc. 4
4. Activitati practice (conspectarea lucrarilor sociologilor contemporani, elaborarea

programelor de cercetare sociologica 1n baza conceptiilor si teoriilor sociologice studiate 25
etc.)

5. Pregdtirea pentru lucrari de control, atestdri semestriale 4
6. Consultatii 4
7. Examinare finala 3

in TOTAL ore de studiu individual (pe semestru) = 60
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Bibliografie: Badescu 1., Dungaciu D., Baltasiu R. Istoria sociologiei. Teorii contemporane.
obligatorie - Bucuresti, 1996.
*selectiva *Berger P., Luckman Th. Construirea sociala a realitatii. - Bucuresti, 2008.

*Boudon R. Tratat de sociologie. - Bucuresti, 2006.
*Bordieu P. Distinction: A Social Critique of the Judgment of Taste.
- Harvard University Press, 1984.
Buzarnescu S. Istoria doctrinelor sociologice. - Bucuresti, 1995.
Cuin Ch.-H., Gresle F. Istoria sociologiei. - lasi, 2002.
*Goffman E. Forms of talk. - University of Pennsylvania, 1981.
*Tonescu 1. Sociologii constructiviste. - lasi, 1998.
*Parsons T. Social Systems and The Evolution of Action Theory.
- New York, 1975.
*Marcuse P., Kempen R. Globalising Cities. A new spatial order?
- Blackwell Publishers LTD, 2000.
Parsons T. Social Systems and The Evolution of Action Theory.
- New York, 1975.
*Silverman D. Interpretarea datelor calitative. - lasi, 2004.
*Sorokin P. Social and Cultural Mobility. - New York, 1959.
Stanciulescu E. Teorii sociologice ale educatiei. - lasi, 1996.
Ungureanu 1., Costea St. Introducere in sociologia contemporand.
- Bucuresti, 1985.
Apon P. Dmanul pazeumus coyuonoeuuecxoii moviciu. - Mockpa, 1993.
HUcmopus coyuonoeuu (Ilox penakmueit Enyckoro A.H. u np.).
- Munck, 1997.
Kamuronos A. Coyuonocus XX eexa: ucmopus u mexmonozus.
- Poctos-Ha-Jlony, 1996.
*CopoxkuH I1. Kpusuc nawezo épemenu. Disponibil:
http://www.belousenko.com/wr_Sorokin.htm
*CopoxkuH I1. Yenosex. Lusunuzayus. Obwecmso.- Mocksa, 1992.
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Denumirea modulului / disciplinei |

Masurarea sociald / Masurarea in stiintele sociale

Anul de studii | II |Semestrul | v | Tipul de evaluare finald| Ex.
Regimul formativ al disciplinei: G — generale, F Numarul de credite 4
F — fundamentale, S — de specialitate

Regimul obligativitatii disciplinei: O — obligatorie, (0]

A — optionala, F — facultativa, LA — liber alese

in total ore din planul de|120

In total ore de| 60 In total ore de 60

invatamant studiu individual contact direct

T.l tu.lal.'ul m odulului/ Anastasia OCERETNII, doctor, conferentiar universitar

disciplinei ;
Facultatea Sociologie si Num:irul de ore

Asistenta Sociala din planul de invitimant

Catedra Sociologie (contact direct)
Domeniul general de studii | 32. Stiinte sociale in total C S L T
Domeniul de formare 321. Sociologie 60 30 | 30 - -
profesionala (specialitate)

C — curs, S — seminar, L — activitati de laborator, T — teza de obiect sau teza de an

Obiectivele standard ale modulului / disciplinei

Competente
specifice
disciplinei:

- elaborarea
diferitelor
tipuri de
scale;
construirea

esantioanelor
probabilisti-

ce si nepro-
babilistice;
calcularea
taliei /
marimii

esantionului;
- determinarea

gradului de
reprezenta-
tivitate a

esantionului.

Cunoastere si intelegere

* sd determine specificul masurarii sociale;

* sa identifice elementele componente ale masurarii;

* sa stabileasca tipurile de operatii posibil de aplicat la fiecare nivel de masurare;
* sa identifice semnificatia conceptului de cercetare selectiva;

* sa defineasca principalele tipuri de esantionare;

* sa stabileasca tipurile de erori.

Aplicare

* sa determine specificul nivelurilor de masurare;

* sd analizeze tipurile de scale utilizate in cercetarea sociologica;

* sa aplice diverse modalitati de scalare intr-o cercetare concreta;

* sa compare esantioanele probabilistice cu cele neprobabilistice;

* sa calculeze marimea unui esantion respectand prescriptiile metodologice;
* sa stabileasca gradul de reprezentativitate a unui esantion.

Integrare

* sa evalueze tipurile de scalare utilizate in elaborarea unui instrument concret de
investigare;

* sa valideze masuratori efectuate prin studiile sociologice;
* sd proiecteze un esantion reprezentativ la nivel national;

* sa evalueze modelele de esantionare in baza unor studii realizate in Republica
Moldova.

Maisurarea in stiintele sociale. Definitia masurdrii. Functiille masurdrii in activitatea de
cunoastere. Elementele componente ale masurarii sociale: obiectul de masurat, etalonul de masura,
reguli de atribuire a valorilor. Nivelurile de masurare: nominal, ordinal, de interval si de raport.
Modele dimensionale de masurare. Problema validitatii si fidelitatii masurarii sociale.

Tehnica scalelor. Tehnica scalelor: etape si sarcini. Scala — instrument de masurare. Problema
calcularii scorului si ponderii raspunsurilor. Operatiile principale ale scaldrii. Construirea scalelor.

Continutul modulului / disciplinei (unititi de continut)
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Reguli de formulare a itemilor. Tipuri de scale.

Scale generale. Tipologia scalelor generale. Scala nominald. Scala ordonata. Scala de interval.
Scala de proportii. Aspecte practice ale construirii fiecarui tip de scald generald. Limitele si
avantajele scalelor generale.

Scale speciale. Tipologia scalelor speciale. Scala distantei sociale (A.Bogardus). Scala
intervalelor aparent egale (L.Thurstone). Scala cumulativa (R.Likert). Scalograma (L.A.Guttman).
Scala structurii latente (P.Lazarsfeld). Aspecte practice ale construirii fiecarui tip de scala.
Limitele si avantajele scalelor speciale.

Cercetarea selectiva. Cercetarea exhaustiva versus cercetarea selectiva. Caracteristicile definitorii
ale cercetarilor selective. Avantajele cercetarilor selective: de ordin economic, de ordin aplicativ,
de cunoastere. Limitele cercetarilor selective.

Esantionarea: repere principale. Definirea conceptelor-cheie: esantionare, esantion, punct de
esantionare, cadru de esantionare etc. Problemele esentiale in constructia esantionului. Factori
determinanti in alegerea tipului de esantionare. Esantionarea probabilistd si cea neprobabilista.
Esantionarea aleatorie. Esantioane simple aleatorii: procedeul loteriei, tabele cu numere
intamplatoare, sistematicd. Esantioane stratificate. Esantioane multistadiale. Esantioane
multifazice. Caracteristici si formule de calcul ale esantioanelor aleatorii/probabilistice.
Esantionarea nealeatorie. Esantioane pe cote. Esantionul cu scop predefinit. Esantion in bulgare
de zapada. Esantion de persoane disponibile. Caracteristici si aspecte practice.

Aspecte practice ale esantionarii. Procedura pasului. Metoda areolard sau pe zone. Metoda
itinerariilor. Alegerea persoanei de anchetat. Construirea unui esantion national. Exploatarea
esantioanelor in studiile panel.

Reprezentativitatea esantionului. Problemele esentiale 1n constructia esantionului.
Reprezentativitatea esantionului. Gradul de reprezentativitate a esantionului. Talia esantionului.
Factorii ce determina talia esantionului. Calcularea erorilor reprezentativitatii: eroarea standard si
eroarea limitd. Credibilitatea esantionului. Redresarea esantionului.

Studiu individual pretins studentului

1. Studiul (notitelor de curs, suportului de curs, manualelor, legislatiei ) si documentarea 15
suplimentara 1n biblioteca, pe Internet, pe teren etc.

2. Activitati specifice de pregatire pentru seminar 10
3. Realizare de teme, referate, eseuri, traduceri etc. 4
4. Activitdti practice (elaborarea scalelor de masurare, construirea si calcularea marimii 20
esantionului intr-un caz anume etc).

5. Pregatirea pentru lucrari de control, atestari semestriale 4
6. Consultatii 4
7. Examinare finala 3

in TOTAL ore de studiu individual (pe semestru) = 60

Bibliografie | Babbie E. Practica cercetarii sociale. - lasi, 2010.

obligatorie Chelcea S. Metodologia cercetarii sociologice. Metode cantitative §i calitative.
- Bucuresti, 2004.

Coman Cl. Statistica aplicata in stiintele sociale. - lasi, 2011.

Marginean . Proiectarea cercetarii sociologice. - lasi, 1999.

Oceretnii A. Particularitdtile masurdrii in domeniul social. In: Studia
Universitatis. Seria ,,Stiinte Sociale”, 2014, nr.3 (73). - Chisinau, 2014, p.3-6.

Rotariu Tr., Badescu G., Culic 1., Mezei E., Muresan C. Metode statistice
aplicate in stiintele sociale. - lasi, 1999.

Rotariu Tr., [lut P. Ancheta sociologica si sondajul de opinie. Teorie si
practica. - lasi, 1997.

Sandu D. Statistica in stiintele sociale. - Bucuresti, 1992.

Vlasceanu L. Introducere in metodologia cercetarii sociologice. - lasi, 2013.
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Denumirea modulului / Masurarea sociala / Elemente de statisticd i probabilitate cu aplicatii
disciplinei in domeniul social

Anul de studii II |Semestrul | v | Tipul de evaluare finala| Ex.
Regimul formativ al disciplinei: G — generale, F Numairul de credite| 2
F — fundamentale, S — de specialitate

Regimul obligativitatii disciplinei: O — obligatorie, O
A —optionala, F — facultativa, LA — liber alese

in total ore din planul de |60 in total ore de| 30 in total ore de| 30
inviatimant studiu individual contact direct

T.l tu.lalrul m odulului/ Galina SPRINCEAN, magistru, lector

disciplinei

Facultatea Sociologie si Numéirul de ore

Asistentd Sociala din planul de invitimant
Catedra Sociologie (contact direct)
Domeniul general de studii 32. Stiinte sociale intotal | C S L T
Domeniul de formare 321. Sociologie
. < - 30 - - 30 -

profesionala (specialitate)

C — curs, S — seminar, L — activitati de laborator, T — teza de obiect sau teza de an

Obiectivele standard ale modulului / disciplinei

Competente specifice

disciplinei:

- calcularea
probabilitatii
evenimentelor
aleatorii;

- calcularea valorii
medii, dispersiei si
abaterii medii patratice
a unei populatii
statistice;

- determinarea corelatiei
dintre doua variabile
aleatorii;

- desfasurarea analizei a
unui fenomen social-

Cunoastere si intelegere

* sa defineasca adecvat notiunile-cheie: multime de evenimente
aleatorii, eveniment aleator, probabilitate, variabild aleatorie, lege de
repartitie, spatii probabilistice;

* sa identifice proprietatile principale ale probabilitatilor, functiilor si
densitatilor de repartitie, caracteristicile numerice ale repartitiilor;

* sa identifice diferite tipuri de legi de repartitie discrete i continue.

Aplicare

* sa stabileasca corelatia dintre multimea de baza si variabila aleatorie;
* sa rezolve probleme cu aplicarea teoriei probabilitatii;

* sa analizeze aplicabilitatea legilor de repartitie a variabilelor aleatorii;

* sa elaboreze un plan de actiune folosind probabilitatile evenimentelor
cunoscute;

* sa analizeze repartitiile statistice ale datelor.

economic determinand
legea de repartitie si
parametrii respectivi;

- utilizarea functiei de
repartitie normala la
calculul parametrilor
necesari sondajului
statistic;

- aplicarea legii
numerelor mari in
studiul fenomenelor
si proceselor sociale

si economice.

Integrare

* sa argumenteze utilizarea metodelor teoriei probabilitatilor la analiza
problemelor sociale;

* sa demonstreze independenta/dependenta dintre doud evenimente;

* sa decida modelul probabilist utilizat la studierea proceselor sociale;

* sa propuna solutii de rezolvare a problemelor ce tin de calculul
probabilitatilor si de stabilirea legilor de repartitie;

* sa aprecieze eficienta activitdtii profesionale, precum si a abilitatilor
proprii de aplicare a metodelor probabilistice si statistice in diferite
domenii de activitate.
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Continutul modulului / disciplinei (unititi de continut)

Aspecte teoretice ale probabilitatii. Definitia clasicd a probabilitatii. Proprietatile probabilitatii.
Definitia statistica a probabilitatii. Probabilititi geometrice.

Elemente ale formei unei distributii: coeficientul de simetrie, coeficientul de aplatizare.
Distributia unei variabile. Distributia normald. Coeficientul de asimetrie (Skew). Coeficientul de
boltire/aplatizare (Kurtosis). Utilizarea programului SPSS.

Elemente ale tendintei centrale: mod, mediani, medie. Definirea elementelor de tendinta
centrald. Cazul mediei ajustate. Analiza datelor utilizand elementele de tendinta centrald. Utilizarea
programului SPSS.

Masuri ale dispersiei: rang, cuartile, decile, rangul intercuartil, varianta, abaterea standard.
Definirea elementelor ce caracterizeazd imprastierea unei distributii. Analiza datelor utilizad
elemente ale dispersiei unei distributii. Utilizarea programului SPSS.

Scorurile Z si proprietatile lor. Semnificatia scorului Z. Proprietatile scorurilor Z. Modalitati de
aplicare.

Analiza variabilelor categoriale: testul chi-patrat. Analiza legaturilor dintre variabilele
categoriale. Testul chi-patrat. Utilizarea programului SPSS.

Teste non-parametrice. Conditii privind utilizarea testelor. Testul Wilcoxon. Testul Mann-Whitney.
Testul Kruskal-Wallis. Utilizarea programului SPSS.

Vectori aleatorii. Variabile aleatorii independente. Coeficientul de corelatie.Vectori aleatorii.
Legea de repartitie comund. Legi marginale. Variabile aleatorii independente. Covariatia a doua
evenimente. Coeficientul de corelatie.

Analiza de regresie: regresia simpla. Regresia multipla. Regresia simpld. Regresia multipla.
Utilizarea programului SPSS.

Compararea a doui medii: teste de semnificatie Testul t. Testul t pentru esantioane depedente.
Testul t pentru esantioane independente. Utilizarea programului SPSS.

Compararea mai multor valori medii: ANOVA. Aspecte teoretice ale ANOVA. Asumptii.
Interpretarea rezultatelor. Utilizarea programului SPSS.

Studiu individual pretins studentului

1. Studiul (notitelor de curs, suportului de curs, manualelor, legislatiei) si documentarea
suplimentara 1n biblioteca, pe Internet, pe teren etc.

2. Activitati specifice de pregdtire pentru seminar

3. Realizare de teme, referate, eseuri, traduceri etc.

4. Activitati practice (rezolvarea de probleme etc).

5. Pregatirea pentru lucrari de control, atestari semestriale

6. Consultatii

Wik I W

7. Examinare finala

in TOTAL ore de studiu individual (pe semestru) = 30

Bibliografie | Cincu G., Tudor C. Teoria probabilitatilor si aplicatii. - Bucuresti, 1983.

obligatorie | Ciumac P. s.a. Teoria probabilitatilor si elemente de statistica matematica.
- Chisinau, 2003.

Coman Cl. Statistica aplicatd in stiintele sociale. - lasi, 2011.

Postaru A. Teoria probabilititilor. - Chiginau, 2008.

Rotariu T. (coord) Metode statistice aplicate in stiinte sociale.
- Bucuresti, 2000.

Sandu D. Statistica in stiintele sociale. - Bucuresti, 1992.

I'mypman B.E. Teopus eeposmuocmeri u mamemamuyeckas Cmamucmuxa.
- MockBa,1999.
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Denumirea modulului / Metode cantitative de investigare sociologica /
disciplinei Metode cantitative de cercetare a fenomenelor sociale
Anul de studii II |Semestrul | 1\ | Tipul de evaluare finald| Ex.
Regimul formativ al disciplinei: G — generale, F Numarul de credite| 4
F — fundamentale, S — de specialitate
Regimul obligativitatii disciplinei: O — obligatorie, 0]
A — optionala, F — facultativa, LA — liber alese
in total ore din planul de 120 in total ore de| 60 in total ore de| 60
invatamant studiu individual contact direct
T.l tu.lal.'ul m odulului/ Anastasia OCERETNII, doctor, conferentiar universitar
disciplinei ;
Facultatea Sociologie si Numiirul de ore
Asistenta Sociald din planul de invitidmant
Catedra Sociologie (contact direct)
Domeniul general de studii 32. Stiinte sociale in total C S L T
Domeniul de formare 321. Sociologie 60 30 30 - -
profesionala (specialitate)

C — curs, S — seminar, L — activitati de laborator, T — teza de obiect sau teza de an

Obiectivele standard ale modulului / disciplinei

Competente Cunoastere si intelegere
specifice * sa determine specificul metodelor cantitative de cercetare;
disciplinei: * sa identifice particularitatile metodei anchetei sociologice;
_ claborarca * sa determine tehnicile si tipurile de anchete sociologice;
instrumente- * sa identifice principalele tipuri de chestionare si specificul fiecarui tip;
- lor de cercetare | ® sa stabileasca specificul intrebarilor utilizate in structurarea chestionarului;
cantitativa, * 54 defineasca tehnicile analizei de continut;
- codiﬁcarea si * sa determine rolul testelor in cercetarea fenomenelor sociale;
yerlﬁcarea | * sa stabileasca tipurile de experimente aplicate in cercetarea sociologicd;
) ;I:ﬁ?;?:me o . sé.stabileascé diferenta dintre test sociometric si chestionar.
- elaborarea Aplicare
sociomatricii si a | ® @ proiecteze o anchetd sociologica si o analiza de continut;
sociogramei; * sa elaboreze instrumente de investigare a fenomenelor sociale: chestionar,
- desfasurarea test sociometric, grila de analiza a continutului etc.;
anali'zei de * sa pretesteze instrumentele si sd le modifice conform rigorilor
continut; metodologice;
B .calc.ularc.aa * s3 aplice instrumentele de cercetare cantitativa;
igg(liclreé:i n * sd desfagoare cercetari sociologice cu aplicarea metodelor cantitative;
analiza de * sa eclaboreze raportul cercetarii cantitative.
continut; Integrare
- elaborarea * sa argumenteze utilitatea metodelor cantitative in cercetarea vietii sociale;
raportului de * sa evalueze instrumentele utilizate in baza unor studii realizate in
cercetare Republica Moldova,;
cantitativa. * s evalueze utilitatea fiecarui tip de intrebare din chestionar;

* sa propund noi modele de elaborare si aplicare a metodelor cantitative in
studiul vietii sociale.
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Continutul modulului / disciplinei (unitati de continut)

Ancheta sociologica. Definirea anchetei sociologice. Obiectul anchetelor sociologice. Specificul
metodei anchetei sociologice Tipuri si forme ale anchetei sociologice in functie de modul de
desfasurare (intensive si extensive, calitative si cantitative, colective si individuale, directe si
indirecte); dupa continutul problemelor investigate (socioeconomice, zonale, de opinie publica, de
marketing); in functie de scopul urmarit (de explorare, de diagnostic, experiment). Tehnici de
ancheta: ancheta directd si ancheta indirecta. Etapele anchetei sociologice (organizarea anchetei,
culegerea si inregistrarea informatiilor, analiza informatiilor, stabilirea concluziilor si valorificarea
lor).

Sondajul de opinie publici. Definirea sondajului de opinie. Raportul dintre sondaj, ancheta si
cercetare sociologica. Tipuri de sondaje de opinie. Utilizarea sondajelor. Avantaje si dezavantaje
ale sondajului de opinie publica.

Chestionarul sociologic. Definirea chestionarului sociologic. Clasificarea chestionarelor dupa
continutul informatiilor adunate (factuale, de opinie, de cunoastere); dupd cantitatea informatiei
(speciale, ,,omnibus”); dupd forma intrebarilor (inchise, semiinchise, deschise); dupd modul de
aplicare (autoadministrate, administrate de catre operatorii de anchetd); dupa numarul persoanelor
care rdaspund concomitent (autoadministrate individual sau colectiv). Intrebarea ca instrument de
obtinere a datelor empirice. Structura chestionarului: intrebari introductive, de trecere, filtru,
bifurcate, ,,de ce”, de control, de identificare. Tehnici de structurare a chestionarelor. Tehnica
palniei. Efectul ,halo”. Efectul de pozitie. Lungimea si design-ul chestionarelor. Aplicarea
chestionarului 1n teren. Verificarea si codificarea.

Tehnica testelor. Definitia si postulatele teoretice ale testelor: Scoala germana de psihofizica
(W.Wundt); Scoala americana de psihologie ,,a individului” (R.Cattel); Scoala franceza a masurarii
»proceselor complexe” ale individului (A.Binet). Clasificarea testelor: analitice, sintetice, de
personalitate, proiective, de interese profesionale. Avantaje si dezavantaje 1n utilizarea testelor.
Sociometria ca metodd de cercetare. Grupul mic — obiect de analizd sociometrica. Testul
sociometric. Construirea sociomatricii si sociogramei. Rolul metodei sociometrice in investigatia
sociologica.

Experimentul sociologic. Definitia experimentului sociologic. Conceptele de baza: control,
variabild, grup experimental, grup de control, moment experimental, situatie experimentala.
Variabilele independente si dependente. Schemele experimentale in stiintele socioumane:
complexitatea cauzalitdtii, natura factorilor experimentali, influenta situatiei experimentale. Tipuri
de experimente. Experimentul de laborator. Experimentul de teren activ si pasiv. Etapele cercetarii
experimentale: alegerea problemei si variabilelor explanatorii; stabilirea situatiei experimentale;
stabilirea subiectilor in grupele experimentale si de control; manipularea variabilelor; prelucrarea
datelor experimentale. Avantajele si dezavantajele experimentului in cercetarea fenomenelor
sociale.

Analiza de continut. Definitii ale analizei de continut. Criteriile §i caracteristicile analizei de
continut: obiectivitatea, sistematizarea, cuantificarea. Tipurile analizei de continut: in functie de
cercetare (analize de explorare si verificare); in functie de metoda (analize cantitative si calitative);
in functie de gradul de profunzime a analizei (analize asupra continutului manifest sau latent).
Tipurile de material: informatiile pre-existente, materiale culese intr-un scop precis, materiale
construite sau ,,provocate” de cercetarea nsasi. Formele de analiza calitativa: analiza in perspectiva
istoricd, de tip literar, de tip juridic, de tip lingvistic, psihologica, sociologica. Etapele analizei de
continut: stabilirea obiectului analizei de continut, alegerea surselor de date, alegerea unitatilor de
analiza, alegerea instrumentelor de madsurare, verificarea analizei. Pregatirea volumului de
informatii pentru analizd. Reguli de alegere si pregatitoare a materialului: regula exhaustivitatii,
regula reprezentativitatii, regula omogenitatii, regula pertinentei. Stabilirea categoriilor.
Clasificarea unitatilor de inregistrare: la nivel semantic sau lingvistic. Procedeele tehnicii analizei
de continut. Analiza frecventelor. Analiza tendintei. Analiza evaluativd. Analiza contingentei.
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Validitatea si fidelitatea analizei de continut. Avantajele si dezavantajele utilizarii analizei de
continut in cercetarea sociologica.

Analiza si prezentarea datelor studiilor cantitative. Verificarea, validarea, prelucrarea si
valorificarea rezultatelor. Verificarea chestionarelor. Postcodificarea. Prelucrarea informatiei.
Prelucrarea sumara, validarea esantionului, evaluarea consistentei datelor. Tabele unidimensionale
si multidimensionale. Analiza datelor. Prelucrdri avansate ale informatiei: tipologie, scale
complexe si indici agregati, modele deterministe. Tehnici §i procedee de reprezentare graficd a
datelor si rezultatelor cercetarii: histograma, linia poligonald a distributiei. Structura raportului de
cercetare cantitativa. Redactarea raportului de cercetare.

Studiu individual pretins studentului

1. Studiul (notitelor de curs, suportului de curs, manualelor, legislatiei ) si documentarea 10
suplimentara n bibliotecd, pe Internet, pe teren etc.

2. Activitati specifice de pregatire pentru seminar 15
3. Realizare de teme, referate, eseuri, traduceri etc. 4
4. Activitati practice (elaborarea instrumentelor de cercetare: elaborarea instrumentelor la

tema cercetata in cadrul tezei de an, pretestarea instrumentelor de cercetare, desfasurarea 20
unei analize de continut etc.)

5. Pregatirea pentru lucrari de control, atestari semestriale 4
6. Consultatii 4
7. Examinare finala 3

In TOTAL ore de studiu individual (pe semestru) = 60

Bibliografie: | Agabrian M. Analiza de continut. - lasi, 2006.

obligatorie Babbie E. Practica cercetarii sociale. - lasi, 2010.

*selectiva Chelcea S. Chestionarul in investigatia sociologica. - Bucuresti, 1985.

Chelcea S. Cunoasterea vietii sociale. Chestionarul si interviul in ancheta
sociologicd. - Bucuresti, 1996.

Chelcea S. Initierea in cercetarea sociologica. - Bucuresti, 2004.

Chelcea S. Metodologia cercetarii sociologice. Metode cantitative si calitative.
- Bucuresti, 2004.

Chelcea S., Marginean 1., Cauc 1. Cercetarea sociologica. Metode i tehnici.
- Deva, 1998.

Chelcea S. Experimentul in psihosociologie. - Bucuresti, 1982.

*King G., Keohane R., Verba S. Fundamentele cercetarii sociale.

- Tasi, 2000.

Marginean . Proiectarea cercetarii sociologice. - lasi, 1999.

Miftode V. Introducere in metodologia investigatiei sociologice.
- Tagi, 1982.

Rotariu Tr. Curs de metode i tehnici de cercetare sociologica. - Cluj, 1994.
Rotariu Tr., [lut P. Ancheta sociologica si sondajul de opinie. - lasi, 1997.
Singly Fr., Blanchet Al., Gotman A., Kaufmann J.Cl. Ancheta si metodelele
ei: chestionarul, interviul de producere a datelor, interviul comprehensiv.
- Tasi, 1998.

Vlasceanu L. Introducere in metodologia cercetarii sociologice. - lasi, 2013.

Hepsatko U.D. Memoost coyuonocuuecko2o ucciedo8anus.

- ExarepunOypr, 1998.

Job6penbkoB B., KpaBuenko A. Memooul coyuonocuueckoeo ucciedosanus.
- Mockaa, 2006.

MacnoBa O.M. Bonpoc kak uncmpymenm noLyUeHUss IMNUPUYECKUX OAHHBIX.
In: Merozsl cOopa nHOpPMAIMK B COIHOIOTMISCKUX UCCIICIOBAHMSIX.

- Mocksa, 1990.
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D i lului o . . . .
enumirea modulului / Metode cantitative de investigare sociologica / Managementul datelor

disciplinei
Anul de studii 11 |Semestrul | 111 | Tipul de evaluare finala| Ex.
Regimul formativ al disciplinei: G — generale, < .
F — fundamentale, S — de specialitate F Numirul de credite| 4
Regimul obligativitatii disciplinei: O — obligatorie, o
A — optionala, F — facultativa, LA — liber alese
in total ore din planul de 60 in total ore de 30 in total ore de 30
inviatimant studiu individual contact direct
T.l tu.lal:ul m odulului/ Oleg BULGARU, doctor, conferentiar universitar
disciplinei ’
Facultatea Sociologie si Numarul de ore
Asistenta Sociala din planul de invitimant
Catedra Sociologie (contact direct)
Domeniul general de studii 32. Stiinte sociale intotal | C S L T
Domeniul de formare . :
profesionali (specialitate) 321. Sociologie 30 i ) 30 i

C —curs, S — seminar, L — activitati de laborator, T — teza de obiect sau teza de an

Obiectivele standard ale modulului / disciplinei

Competente specifice Cunoastere si intelegere

disciplinei: * sd defineasca notiunile statistice utilizate in descrierea
fenomenelor sociale;

* sa distinga etapele de aplicare a metodelor statistice;
* sa determine modalitatile de utilizare a metodelor statistice.

- culegerea si inregistrarea
datelor statistice;

- calcularea si interpretarea
frecventelor si a indicatorilor | Aplicare

statistici de pozitie si de * si clasifice datele dupa posibilititile de prelucrare statistica;

dllsgersw, bazelor de date i * sa determine instrumentele (programele) de prelucrare
- claborarea bazelor de date In statistica a datelor in functie de scop;
SPSS; o e o D A
< * sa utilizeze diferite tipuri de aplicatii informatice in vederea
- prelucrarea elementara a . .. . SR
N ) introducerii, corectarii, prelucrarii statistice a datelor,
datelor in SPSS; . o - ..
. . elaborarii, reprezentarii si interpretarii rezultatelor.
- construirea seturilor de
variabile; Integrare
- construirea tabelelor de * sa identifice posibilitatea utilizarii aplicatiilor statistice In
asociere a variabilelor; cercetarea fenomenelor sociale prin metode cantitative,
- construirea variabilelor incepand cu culegerea si inregistrarea datelor si finisand cu
derivate; prelucrarea lor, elaborarea, prezentarea si interpretarea
- selectarea cazurilor in SPSS rezultatelor;
cu folosirea expresiilor * si extindi aplicatiile statistice insusite pentru alte domenii de
logice. cercetare.

Continutul modulului / disciplinei (unititi de continut)

Notiuni statistice elementare. Definitia statisticii. Statistica descriptiva si statistica inferentiala.
Notiuni statistice elementare: populatie, individ, esantion, caracteristicd. Variabile statistice:
definitie, clasificari. Frecvente absolute, relative, cumulate. Distributii de frecvente. Reprezentari
grafice ale distributiilor de frecvente. Utilizarea frecventelor.
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Indicatori statistici. Definitia indicatorilor statistici. Determinarea indicatorilor statistici pentru
diferite tipuri de variabile. Rolul indicatorilor statistici in descrierea si compararea populatiilor.
Procesarea statistici a datelor. Programul SPSS. Notiune de prelucrare statistica a datelor.
Etapele prelucrarii statistice a datelor. Aplicatii informatice in domeniu. Programul SPSS: lansare,
interfata, meniu, configurari ale parametrilor, structura documentului. Structura casetelor de dialog
SPSS si modalitati de utilizare a lor.Versiuni SPSS: asemanari si deosebiri.

Baze de date in SPSS. Notiunile de date si baza de date. Structura bazei de date. Baze de date in
SPSS. Proiectarea bazelor de date. Definirea variabilelor si a valorilor variabilelor calitative.
Redactarea bazelor de date, a variabilelor. Salvari ale bazelor de date 1n diferite formate.
Postcodificarea si introducerea informatiei in baza de date SPSS. Utilizarea Excel pentru
introducerea, verificarea si corectarea datelor. Afisarea listei variabilelor.

Prelucrarea datelor si elaborarea rezultatelor in SPSS. Calcularea indicatorilor statistici.
Calcularea frecventelor. Structura tabelelor de frecvente. Elaborarea graficelor atasate distributiilor
de frecvente. Rolul frecventelor in determinarea erorilor de introducere a datelor. Notiune de seturi
de date, construirea si utilizarea lor.

Tabele de asociere a variabilelor. Asocierea variabilelor. Construirea tabelelor de asociere in
SPSS. Rolul tabelelor de asociere in analiza dependentei dintre variabile. Construirea si utilizarea
seturilor de date 1n tabelele de asociere.

Construirea variabilelor derivate. Notiunile de variabila primara si variabila derivata (auxiliard).
Necesitatea introducerii In bazele de date a variabilelor derivate. Metode de construire a
variabilelor derivate in SPSS prin calculare sau recodificare. Rolul variabilelor derivate in
elaborarea si analiza rezultatelor.

Selectarea cazurilor. Selectarea cazurilor: scop si metode. Expresii logice. Utilizarea expresiilor
logice la selectarea cazurilor. Divizarea bazei de date. Optiuni SPSS pentru divizarea bazelor de
date. Restabilirea bazelor de date.

Schimb de informatii intre SPSS si Excel. Compararea structurii documentelor SPSS si Excel.
Modalitati de schimb de informatii intre SPSS si Excel. Scopul acestui schimb. Exportul
rezultatelor (tabelelor) din SPSS in Excel.

Studiu individual pretins studentului

1. Studiul (notitelor de curs, suportului de curs, manualelor) si documentarea suplimentara
in biblioteca, pe Internet, pe teren etc.

2. Activitati specifice de pregatire pentru laborator

3. Realizare de teme, referate etc.

4. Activitati practice (elaborarea unui raport in baza datelor unei cercetari cantitative etc).

5. Pregatirea pentru lucrari de control, atestari semestriale

6. Consultatii

AN W

7. Examinare finala

in TOTAL ore de studiu individual (pe semestru) = 30

Bibliografie | Bulgaru O. Elemente de informatica cu aplicatii in stiintele sociale.
obligatorie - Chisinau, 2011.
Clocotici V. s.a. Statistica aplicata in psihologie. - lasi, 2001.
Howitt D., Cramer D. Introducere in SPSS pentru psihologie. - lasi, 2010.
Labar A.V. SPSS pentru stiintele educatiei. - lasi, 2008.
Rateau P. Metodele si statisticile experimentale. - lasi, 2004.
Rotariu T. si altii. Ancheta sociologica si sondajul de opinie. - lasi, 1997.
Rotariu T. s.a. Metode statistice aplicate in stiintele sociale. - lasi, 1999.
broronb A., Ledens 1. SPSS: ucckycmeso obpabomku ungopmayuu.
- Mockaga, CII6, Kues, 2002. // www.tempus2010.usm.md
Hacnenos A. SPSS: komnviomephwiii ananu3 OGHHBIX 8 NCUXON02UU U COYUATbHBIX
Haykax.. - Mocksa, 2007.
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Denumirea modulului / disciplinei | Sociologia deviantei

Anul de studii | 11 |Semestrul | 111 | Tipul de evaluare finald| Ex.

Regimul formativ al disciplinei: G — generale, F Numarul de credite| 4

F — fundamentale, S — de specialitate

Regimul obligativititii disciplinei: O — obligatorie, O

A — optionala, F — facultativa, LA — liber alese

in total ore din planul de | 120 in total ore de| 60 in total ore de| 60

invitamant studiu individual contact direct

T.l tu.lalrul m odulului / Oxana ISAC, doctor, conferentiar universitar

disciplinei ’

Facultatea Sociologie si Numarul de ore
Asistenta Sociald din planul de invatimant

Catedra Sociologie (contact direct)

Domeniul general de studii 32. Stiinte sociale in total | C S L T

Domel.nul dfe form.arfe 321. Sociologie 60 30 | 30 ) )

profesionala (specialitate)

C — curs, S — seminar, L — activitati de laborator, T — teza de obiect sau teza de an

Obiectivele standard ale modulului / disciplinei

Cunoastere si intelegere
* sa defineasca conceptele de baza in domeniul sociologiei deviantei;
* sa stabileasca principalele abordari teoretice in studierea fenomenului

Competente . .
. ’ deviantei;
specifice g . e C .
disciplinei: * sa identifice particularitatile comportamentului deviant, predelincvent,
delincvent si infractional.
- delimitarea Aplicare
comportamentului | ¢ sa determine schema operationald interdisciplinara a problematicii
conform de deviantologice;
comportamentul * sa analizeze tipurile, functiile si problemele conexe ale fenomenului
deviant; deviant;

- elaborarea de
instrumente de
cercetare in
domeniu;

- proiectarea unor
strategii de
preventie a
comportamentu-
lui deviant.

* sa analizeze modelele de profilaxie si de interventie eficiente in diferite
forme ale comportamentului deviant.

Integrare

* sa proiecteze strategii de cercetare in domeniul problematicii
deviantologice;

* sa construiasca modele proprii de preventie a conduitelor deviante in
comunitate;

* sa elaboreze strategii de control social si de prevenire a conduitei
delincvente;

* sa proiecteze planuri individualizate de interventie si servicii orientate atat
catre victime, cat si ctre subiectii ce manifesta devieri comportamentale.

Continutul modulului / disciplinei (unititi de continut)

Obiectul si problematica sociologiei deviantei. Diversitatea perspectivelor stiintifice asupra
fenomenelor deviante. Geneza si dezvoltarea problematicii deviantologice si a sociologiei
deviantei in plan national §i international. Relatia dintre actiunea umana si ordinea normativa —
problema centrald a deviantologiei. Conceptele de baza: deviantd, comportament deviant, ordine
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sociald, normativitate, sistem de valori, norme sociale etc. Conceptia lui E.Durkheim despre
importanta normelor in viata sociald. Notiunile de ,,normal” si ,,patologic”.

Varietatea interpretirilor fenomenului de devianti. Clasificarea deviantei. Devianta — o
problema sociala. Devianta ca urmare a schimbarilor normative in societate. Criteriile de definire a
deviantei. Criteriile de clasificare a deviantei dupa natura, tipul si forma de manifestare, caracterul
individual sau de grup, caracterul ,,normal” sau ,,patologic” al actului deviant comis. Relativismul
si universalitatea conceptului de devianta.

Bazele teoretice ale deviantei. Tipologia teoriilor asupra deviantei: teorii non-sociologice (de
orientare bio-antropologica, genetica, psihologicd); teorii sociologice (criticiste, pozitiviste,
interactioniste). Teorii normative: structurale (E.Durkheim, R.K.Merton) si procesuale (H.Becker).
Teorii relativiste: structurale (R.Quinney) si procesuale (E.Lemert). Teorii ideologice (T.Parsons).
Paradigme explicative ale deviantei. Premisele constituirii paradigmelor despre devianta si
aportul lui Th.Hobbes. Clasificarea paradigmelor. Paradigma functionalista (E.Durkheim,
T.Parsons, R.K.Merton s.a.). Paradigma conflictului social (R.Quinney). Paradigma
interactionalismului simbolic (G.Mead, H.Becker, E.Sutherland, E.Lemert, E.Goffman s.a.).
Orientari fenomenologice in domeniul criminologiei si penologiei.

Devianta — din perspectiva modelului anomiei. Anomia — notiunea fundamentald a sociologiei
deviantei. Etimologia termenului de anomie si diversitatea conceptualizarilor. Conceptia lui
E.Durkheim despre anomie. Deplasarea conceptului de anomie din domeniul problematic al
organizarii vietii sociale spre dezorganizare individuala - paradigma anomiei in viziunea lui
R.K.Merton. Relatia dintre deviantd si anomie. Tipurile de acomodare sau adaptare a individului
fatd de realitatea sociald stabilite de R.K.Merton: conformitate, inovatie, ritualism, evaziune,
razvratire.

Delincventa — forma a deviantei sociale. Corelatia conceptuald: deviantd, predelincventa,
delincventd, infractionalitate, criminalitate. Mecanisme psihologice ale genezei actului delincvent
(teoria rezistentei la frustrare). Teorii care relationeaza delincventa cu etiologii macrosociale.
Teorii care relationeaza delincventa cu etiologii microsociale: conceptii cu privire la cauze psiho-
sociale, culturale ale delincventei: teoria asociatiilor diferentiale, teoria conflictelor codurilor
culturale, teoria subculturilor delincvente.

Modalititi de formare a comportamentului deviant. Instriinarea (alienarea). Frustrarea.
Inadaptarea. Invitarea. Formele de invitare a comportamentului deviant: calitatea negativi a vietii
de familie, mediul scolar si stradal, grupul de anturaj, mediul sociocultural in general.

Coordonate bio-psiho-sociale ale persoanei cu comportament deviant. Rolul coordonatelor
bio-psiho-sociale in explicarea devierilor comportamentale. Varsta infractorului. Sexul
infractorului. Specificul criminalitatii masculine si al criminalitatii feminine. Infirmitatile si bolile
somatice. Particularitatile etnice si rasiale. Particularitatile psihice. Mecanismul motivational al
personalitatii infractorului.

Controlul social si devianta. Acceptiuni generale. Controlul social si ordinea normativd. Normele
morale ca principale mecanisme de control social in societatea traditionald. Evolutia controlului
social in societatile moderne. Functiile controlului social. Constrangerea externd si interiorizata
(autocontrol) — element principal al exercitarii controlului social. Clasificarea formelor de control
social dupa: instantele (centrele) de care este exercitat, maniera (modalitatea) in care este exercitat,
directia actiunii exercitate, mijloacele, metodele si mecanismele de reglare normativa folosite.
Stilurile de control social: penal, compensator, conciliator, terapeutic.

Marginalitatea ca forma de ,,desocializare” a actiunii individuale. Notiunea de ,,marginalitate”
si ,,omul marginal”. Conceptia lui R.Park asupra fenomenului de marginalitate. Principalele stari
de marginalitate: izolarea sociala, distanta sociald, ambivalentd, inadaptarea sociala, anomia
psihica. Tipurile de indivizi marginali: parvenitul, dezradacinatul, aculturatul. Modele ale
marginalitatii: marginalizare simpla si marginalizare multipld. Pauperizare sociald si grupuri
pauperizate. Forme de marginalizare. Marginalizare economica: saracie relativa si saracie absoluta.
Marginalizare politica: ,.grupuri fara putere”. Marginalizare informationala §i manipulare.
Grupurile  marginale in  societatea  contemporand.  Consecintele  sociale  ale
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fenomenului de marginalizare.

Resocializarea — proces de corectie si reintegrare a infractorilor. Integrare — dezintegrare —
reintegrare: delimitari conceptuale. Problemele pe care le ridicd resocializarea. Principalele
mijloace de corectare a infractorilor. Principiile activitatii de resocializare. Lacunele sistemului
penitenciar in resocializarea delincventilor. Stucturile extrapenale si eficienta lor in procesul de
resocializare.

Principii ale interventiei in cazul persoanelor deviante. Modalitati de lucru cu grupurile
deviante. Principii ale interventiei in cazul persoanelor deviante. Etapele relatiei de ajutor si
caracteristicile acestora. Modalitati de lucru cu grupurile deviante: dificultati specifice. Problemele
prevenirii, profilaxiei si combaterii diferitelor forme de comportament deviant.

Alternative metodologice in studiul comportamentului deviant. Utilitatea  metodelor
cantitative in studiul comportamentului deviant. Importanta metodelor calitative in studiul
comportamentului deviant. Metode si tehnici de diagnosticare a tendintelor de delincventa (metoda
asociatiei, metoda psihofiziologica etc.). Metodologii de testare a propensiunii spre delincventa.
Utilitatea scalelor de atitudini pentru estimarea tendintelor antisociale. Metode si tehnici de
predictie a delincventei.

Studiu individual pretins studentului

1. Studiul (notitelor de curs, suportului de curs, manualelor, legislatiei ) si documentarea 10
suplimentara 1n biblioteca, pe Internet, pe teren etc.

2. Activitati specifice de pregdtire pentru seminar 15
3. Realizare de teme, referate, eseuri, traduceri etc. 10
4. Activitati practice (elaborarea instrumentelor de cercetare la tematica cursului etc). 14
5. Pregatirea pentru lucrari de control, atestari semestriale 4

6. Consultatii 4

7. Examinare finala 3

in TOTAL ore de studiu individual (pe semestru) = 60

Bibliografie | Dragomirescu V. Pihosociologia comportamentului deviant.
obligatorie - Bucuresti, 1976.
Durkheim Em. Despre sinucidere. - lasi, 1993.
Eysenk H., Eysenk M. Descrierea comportamentului uman.
- Bucuresti, 1998.
Isac O. Constiinta colectiva si patologia sociala. - Chiginau, 2001.
Isac O. Sociologia deviantei. - Chisinau, 2004.
Ogien A. Sociologia deviantei. - lasi, 2002.
Pop O. Socializarea si implicatiile ei in aparitia si formarea comportamentului
predelincvent si delincvent. - Timisoara, 1997.
Rédulescu S. Anomie, devianta si patologie sociala. - Bucuresti, 1994.
Rédulescu S., Banciu D. Introducere in sociologia delincventei juvenile.
- Bucuresti, 1990.
Rédulescu S. Homosociologicus: rationalitate si irationalitate in actiunea umand.
- Bucuresti, 1994.
Radulescu S., Banciu D. Sociologia crimei si a criminalitatii.
- Bucuresti, 1996.
Radulescu S. Sociologia deviantei. - Bucuresti, 1997.
Petcu M. Delincventa. Repere psihosociale. - Cluj-Napoca, 1999.
Jlesuanmnoe nogedenue: memoooiocus U MemoouKa Uccie008aHusl.
- Mockaa, 2004.
[Toznusakoa M.E. Coyuonozuyeckuii ananuz napkomanuu. - Mocksa, 1995.
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D.en.u mirea modulului/ Saracie si dezvoltare umana / Modele de evaluare a saraciei
disciplinei

Anul de studii II |Semestrul III |Tipul de evaluare finala | Ex.
Regimul formativ al disciplinei: G — generale, S |Numarul de credite 3
F — fundamentale, S — de specialitate

Regimul obligativitatii disciplinei: O — obligatorie, O

A — optionala, F — facultativa, LA — liber alese

in total ore din planul de 90 in total ore de| 45 in total ore de| 45
inviatimant studiu individual contact direct

Titularul modulului /

Stela MILICENCO, doctor, conferentiar universitar

disciplinei

Facultatea Sociologie si Numarul de ore
Asistentd Sociald din planul de invatamant

Catedra Asistenta Sociala (contact direct)

Domeniul general de studii

32. Stiinte Sociale intotal [ C|[ S |L| T

Domeniul de formare
profesionala (specialitate)

321. Sociologie 45 3015 | - .

C — curs, S — seminar, L — activitati de laborator, T — teza de obiect sau teza de an

Obiectivele standard ale modulului / disciplinei

Competente
specifice
disciplinei:

- aplicarea

metodelor de

masurare a
saraciei;

- determinarea

relevantei
aplicarii

metodologiei
de estimare a

saraciei In
context
national;

- elaborarea

programelor
de reducere a

saraciei la
nivel
comunitar.

Cunoastere si intelegere
* sa defineasca categoriile de baza ce vizeaza fenomenul saraciei;
* sa identifice teoriile centrate pe problematica saraciei,

* sa stabileascd grupurile de indicatori sociali relevanti pentru a descrie
amploarea saraciei,

* s3 insuseasca metodele si tehnicile de estimare a saraciei;

* sa determine obiectivele si principiile fundamentale ale strategiei de reducere a
saraciei.

Aplicare

* sa analizeze particularitatile de aplicare a metodelor de estimare a pragului de
saracie;

* sa clasifice formele si tipurile de saracie in conformitate cu criteriile acceptate
la nivel national si international;

* sa compare rezultatele implementarii programelor de reducere a sdraciei in
diverse tari;

* sa analizeze stipuldrile legislatiei nationale in vigoare privind problematica
saraciei.

Integrare

* sa argumenteze locul si rolul strategiei antisardcie in politica sociala;
* s3 estimeze nivelul minim decent de trai si pragul de saracie;

* sd evalueze proiecte de reducere a nivelului saraciei;

* sa formuleze propuneri concrete pentru atenuarea consecintelor fenomenului
saraciei.
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Continutul modulului / disciplinei (unitati de continut)

Problema sariciei: aspecte definitorii. Conceptul de sdracie in contextul transformarilor sociale
societdti. Abordarea uni- i multidimensionald a sardciei in stiintele sociale. Sardcia din
perspectiva interdisciplinard. Modelul sistemic interactional al Pentagonului Saraciei
(W.Bloemers). Nivel de trai. Stil de viata. Standard de viata. Legislatia nationald si internationald
in vigoare privind problema saraciei.

Tipologia saraciei. Saracia absoluta bazata pe ideea nevoilor umane fundamentale. Conceptul de
nevoi fundamentale. Indicatori ai saraciei absolute. Sardcia relativa — estimata in functie de
relativitatea nevoilor. Conceptia relativitatii nevoilor in contextul societatilor contemporane.
Saracia subiectiva — ca evaluare individuald a nivelului minim de trai decent. Limitele abordarii
subiective. Corelatii functionale dintre tipurile de saracie.

Teorii centrate pe problematica saraciei. Teoria morala a saraciei. Conceptia lui H.Spencer cu
privire la viciile omenesti si interventia statului. Teoria culturii saraciei (O.Liebow). Diferente
notionale dintre sdracie si culturd a sardciei. Teoriile structurale social-economice. Teoria sdraciei
ca efect al statului bunastarii. Circuitul cultural si circuitul structural.

Metodologia estimarii pragului de saracie. Conceptul de prag al saraciei. Minimul de existenta
saracie. Metodele: ,,OECD”, ,structurii consumului”, ,,scalele de echivalentd”, ,,cosul minim de
consum” (normativa, bugeratd), ,JCCV”, ,deprivarii relative” etc. Importanta studiilor lui
Rowentry, Townsend, Liebow in determinarea metodologiei de cercetare a fenomenului saraciei.
Relevanta aplicdrii metodelor de estimare a saraciei la nivel national.

Structura, distributia si dinamica veniturilor. Economia de piatd si bundstarea colectivitatii.
Economia de piatd ca mecanism de reglare a productiei si distributiei. Principiile fundamentale si
limitele economiei de piatd. Directiile de interventie corectivd a statului. Curba Lorenz si
Coeficientul Gini — indicatori ai distributiei veniturilor in economia de piata.

Principii si obiective ale strategiilor de reducere a sariciei. Definirea conceptului de strategii
antisaracie. Tipologia strategiilor antisaracie. Strategii antisaracie centrate pe repartitia veniturilor.
Investitia 1n capitalul uman si combaterea saraciei. Dezvoltarea economiei si combaterea saraciei.
Obiectivele si sursele economice ale strategiei antisaracie. Saracie structurald si distributionala.
Principii si componente fundamentale ale strategiei antisaracie.

Programe de combatere a sariciei la nivel national si local. Conceptul de strategie si analiza
necesitatii planificdrii strategice. Analiza esentei procesului de planificare strategica.
Caracterizarea tipurilor si formelor de planificare. Metode si instrumente utilizate in cadrul
procesului de planificare strategicd. Managementul programelor sociale. Implementarea SCERS in
Republica Moldova: rezultate si probleme. Strategia Nationald de Dezvoltare: un nou model
strategic de reducere a saraciei in Republica Moldova.

Studiu individual pretins studentului

1. Studiul (notitelor de curs, suportului de curs, manualelor) si documentarea suplimentara 15
in biblioteca, pe Internet, pe teren etc.

2. Activitati specifice de pregdtire pentru seminar 5
3. Realizare de teme, referate, eseuri, traduceri etc. 5
4. Activitati practice (aplicarea metodelor de estimare a pragului de saracie) 10
5. Pregatirea pentru lucrari de control, atestari semestriale 3
6. Consultatii 4
7. Examinare finala 3

in TOTAL ore de studiu individual (pe semestru) =45
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Bibliografie:
obligatorie,
*selectiva

Milicenco S. Abordari multidimensionale ale fenomenului sardacie.
- Chisinau, 2011.
Molnar M. Sardcia si protectia sociala. - Bucuresti, 1999.
Neculau A., Gilles F. Aspecte psihosociale ale saraciei. - lasi, 1999.
*Orshansky M. How poverty is measured. - Monthly Labor Review, 1969.
Pop L. Dictionar de politici sociale. - Bucuresti, 2002.
Tesliuc C., Pop L., Tesliuc E. Sardcia si sistemul de protectie sociala.
- Bucuresti, 1998.
Zamfir E. (coord.) Dezvoltare comunitara §i strategii antisardcie.
- Bucuresti, 2000.
Zamfir C. (coord.) Dimensiuni ale sardciei. - Bucuresti, 1995.
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Denumirea modulului

/ disciplinei

Saracie si dezvoltare umana / Dezvoltarea umana si mediul social

Anul de studii 2 |Semestrul | 111 | Tipul de evaluare finald| Ex.
Regimul formativ al disciplinei: G — generale, S Numairul de credite| 3
F — fundamentale, S — de specialitate

Regimul obligativititii disciplinei: O — obligatorie, O

A — optionala, F — facultativa, LA — liber alese

In total ore din

planul de invatimant

90 In total ore de studiu| 45 In total ore de| 45

individual contact direct

Titularul modulului /

Stela MILICENCO, doctor in sociologie, conferentiar universitar

disciplinei Aliona CHIRA, magistru, lector

Facultatea Sociologie si Numarul de ore
Asistentd Sociala din planul de invitimant

Catedra Sociologie (contact direct)

Domeniul general de studii

32. Stiinte Sociale intotal | C | S | L T

Domeniul de formare
profesionala (specialitate)

321. Sociologie 45 301 15 | - -

C — curs, S — seminar, L — activitati de laborator, T — teza de obiect sau teza de an

Obiectivele standard ale modulului / disciplinei

Competente
specifice
disciplinei:

- calcularea

indicilor
dezvoltarii
umane a
diverselor
grupuri
sociale;
propunerea de
strategii de
incluziune a
diferitelor
grupuri
marginalizate
sau cu acces
redus la
serviciile
sociale;
determinarea
solutiilor
fezabile
pentru
eliminarea
diverselor
inegalitati
sociale.

Cunoastere si intelegere
* sd defineasca conceptele de baza ale dezvoltarii umane;
* sa identifice indicatorii de masurare a dezvoltarii umane;

* sa interpreteze dezvoltarea umana in contextul dezvoltarii durabile si
dezvoltarii sociale;

* sa determine factorii sociali cu impact asupra dezvoltarii umane.

Aplicare
* sa analizeze modul de actiune a factorilor de mediu asupra dezvoltarii umane;

* sa identifice relatiile dintre factorii de mediu social si nivelul dezvoltarii
umane;

* sa determine punctele vulnerabile ale diferitelor reforme si strategii de
dezvoltare din diverse domenii;

* sa stabileasca cauzele excluderii sociale a diferitelor grupuri de populatie.

Integrare

* sa realizeze rapoarte referitor la nivelul dezvoltarii umane pe diferite zone,
regiuni, tari;

* sa evalueze eficienta politicilor din diverse domenii din perspectiva
dezvoltarii umane;

* sa estimeze impactul transformarilor determinate de trecerea la economia de
piata asupra nivelului de dezvoltare umana;

* sa propuna planuri de mobilizare sociala in vederea cresterii indicelui
dezvoltarii umane 1n societatea moldoveneasca;

* sa estimeze traseul dezvoltdrii umane in contextul problemelor globale.
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Continutul modulului / disciplinei (unititi de continut)

Concepte fundamentale ale dezvoltirii umane si mediului social. Conceptul de dezvoltare umana:
perspective si definitii. Abordari evolutive ale conceptului de dezvoltare umana in Rapoartele anuale
privind Dezvoltarea umana. Obiectul de studiu al disciplinei Dezvoltarea umand. Dimensiunile
dezvoltarii umane. Pilonii Dezvoltarii umane dupa Mahbub ul Haq. Paradigmele si principiile
dezvoltarii umane. Obiectivele dezvoltdrii umane: bunastarea indivizilor, suportul institutiilor, justitia.
Relatii conceptuale intre Dezvoltarea umand si conceptele aferente: Obiectivele de Dezvoltare ale
Mileniului, Securitate umand, Drepturile omului si Fericire. Dezvoltarea umand — componenta a
Dezvoltarii durabile si a Dezvoltarii sociale.

Masurarea dezvoltarii umane. Conceptul de Indice al Dezvoltarii umane (IDU). Istoricul aparitiei
indicelui de dezvoltare umana. Bunastarea umana: originile statului bunastarii, revolutia
marginalizatilor, revolutia ordinara, revolutia umand. Masurarea bunastarii sociale: crestere versus
dezvoltare, predecesorii indicilor dezvoltarii umane. Componentele IDU: standard de viata, speranta de
viata, educatie, PIB. Indicele Dezvoltarii de Gen (IDG). Markerul Egalitatii de Gen (MEG). Indicele
Saraciei Umane: ISU-1, ISU-2. IDU ajustat la inegalitate. Indicele Inegalitatii de Gen (IIG). Indicele
Multidimensional al Sardciei (IMS). Critici referitoare la indicii dezvoltarii umane.

Excluziunea si incluziunea sociali in contextul dezvoltarii umane. Abordari teoretice ale notiunii de
excluziune/incluziune sociala. Tipurile de excluziune sociala: excluziune economicd, excluziune de la
viata sociald si serviciile sociale, excluziune culturala, excluziune de la participarea politica. Factorii
determinanti ai excluziunii sociale. Excluziunea sociala ca proces si rezultat. Indicatori de monitorizare
a excluziunii sociale. Excluziunea/incluziunea sociala in Republica Moldova. Grupurile social excluse
in societatea moldoveneasca. Politici privind promovarea incluziunii in Republica Moldova.

Profilul Dezvoltarii umane in Republica Moldova. Dezvoltarea umana in Republica Moldova la
nivel macro- si microsocial. Dimensiuni ale Dezvoltarii umane in Republica Moldova. Domenii critice
ale Dezvoltarii umane in Republica Moldova. Tendintele Indicelui Dezvoltarii umane in Republica
Moldova. Guvernarea responsabila si Dezvoltarea umana in Republica Moldova. Reusitele si esecurile
dezvoltarii umane in Republica Moldova.

Cresterea economica — factor-cheie pentru dezvoltarea umana in Republica Moldova. Modelul
economic al Republicii Moldova. Relatia dintre modelul economic si dezvoltarea umana. Cresterea
economica: aspecte cantitative si calitative. Evolutia economiei in tranzitie. Modernizarile structurale.
Situatia agriculturii. Evolutia industriei. Locurile de munca. Utilizarea veniturilor. Profilul regional al
cresterii. Economia Transnistriei. Impactul cresterii economice asupra dezvoltarii umane: dezvoltarea
umand dezagregatd pe genuri. Impactul cresterii economice asupra mediului social. Cresterea
economica si politica economica.

Educatia — element al dezvoltirii umane. Sistemul educational in Republica Moldova. Provocarile
sistemului educational in contextul economiei de tranzitie. Structura managementului educational si
procesul de descentralizare. Strategii de finantare a sistemului educational. Rolul parteneriatelor
publice-private in educatie. Educatie calitativa si crestere economica. Evaluarea performantelor si
inegalitdtii in sistemul educational. Rolul educatiei si formarii profesionale in combaterea saraciei in
tarile in curs de dezvoltare.

Sanitatea — componentd de bazia a dezvoltirii umane. Statistica ocrotirii sanatatii: conceptul de
sanatate si factorii ei determinanti; metode si tehnici statistice utilizate in aprecierea stérii sanatatii.
Indicatorii statistici ai sanatatii: speranta de viatd, speranta de viata in buna sanatate, speranta de viata
fara incapacitati. Stil de viatd sanatos. Consumul de ingrijire pentru sanatate. Sanatatea sociala.
Inegalitatea sociala in raport cu sanatatea. Politici sectoriale privind sanatatea: rolul UE in materie de
sanatate globald; sanatatea si reducerea sardciei; program de actiune in vederea combaterii lipsei de
personal in sectorul sanatatii (2007-2013).
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Obiectivele de Dezvoltare ale Mileniului. Eradicarea sardciei extreme si a foamei. Asigurarea
accesului universal la Invatdmantul primar. Promovarea egalitatii genurilor si abilitarea femeilor.
Reducerea mortalititii copiilor. Imbunititirea sanatitii materne. Combaterea HIV/SIDA, a
tuberculozei, malariei §i a altor boli. Asigurarea durabilitatii mediului. Crearea unui parteneriat
global pentru dezvoltare.

Politici-cheie ale Dezvoltarii umane in Republica Moldova. Colapsul Dezvoltarii umane in 1990.
Necesitati de baza si protectie sociald. Politica sociald pentru reducerea saraciei. Politici economice de
consolidare a mileniului. Politici educationale: reconceptualizarea invatamantului in Republica
Moldova. Politici de protectie sociald: echilibru intre trecut si noile cerinte. Politici in domeniul
ocrotirii sandtatii.

Dezvoltarea umana in context global: preocupéri, provocari si aspiratii comune. Noi abordari
pentru mediu §i dezvoltare umana. Un viitor amenintat: simptome si cauze. Echitate si interesul
comun: populatia si resursele umane; securitatea alimentard; speciile si ecosistemele; sectorul
energetic; industria; schimbadrile climaterice; urbanizarea; economia, pietele de desfacere si fluxurile
financiare, noi tehnologii si inovare. Imperative strategice de gestionare comuna a mediului.

Studiu individual pretins studentului

1. Studiul (notitelor de curs, suportului de curs, manualelor) si documentarea

suplimentara in biblioteca, pe Internet, pe teren etc. 10
2. Activitati specifice de pregatire pentru seminar 5
3. Realizare de teme, referate, eseuri, traduceri etc. 0
4. Activitati practice (elaborarea unor indicatori ai dezvoltarii umane adaptati la contextul 20

Republicii Moldova)

5. Pregatirea pentru lucrari de control, atestari semestriale

3
6. Consultatii 4
7. Examinare finala 3

in TOTAL ore de studiu individual (pe semestru) =45

Bibliografie | Adumitracesei .D. Dezvoltarea umand de la concept la realizare.- lasi, 2009.
obligatorie | Alonso J.D., Sanchez A. Reforming Education Finance in Transition Countries.
- Washington: The International Bank for Reconstruction and Development, 2011.
Calitatea cresterii economice gi impactul ei asupra dezvoltarii umane.
- Chisinau, 2006.
Cerbu A. Sandtatea publica a natiunii ca suma sanatatilor individuale.
- Chisinau, 2002.
Gustave R. Economic Growth and the Human Development. In: World Development,
2000, Vol.28, No.2, p.197-219. Disponibil: www.elsevier.com/locate/worlddev
Guvernarea responsabila pentru dezvoltarea umand. - Chiginau, 2003.
PNUD Moldova. Raportul national al dezvoltarii umane. (toate editiile)
Report of the World Commission on Environment and Development: Our Common
Future. Disponibil: http://www.un-documents.net
Sanatatea copiilor si mediul inconjurator in Republica Moldova. - Chisinau, 2010.
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Semestrul IV

Sociologia nationala

Strategii sociale ale perioadei de tranzitie

Sociologia familiei

Strategii de incluziune socioprofesionala

Sociologia varstelor

Sociologia relatiilor interetnice

Forme de protectie a grupurilor de populatie in dificultate
Sociologia culturii

Sociologia educatiei

Asistenta sociala a persoanelor marginalizate social
Procese demografice in societatea contemporana
Metode calitative de cercetare a fenomenelor sociale
Analiza datelor calitative

Practica de initiere in specialitate: aplicarea metodologiei sociologice
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Denumirea modulului / . : . .

disciplinei Sociologia nationala

Anul de studii II ‘Semestrul ‘ v | Tipul de evaluare finala| Ex.
Regimul formativ al disciplinei: G — generale, S Numarul de credite| 4

F — fundamentale, S — de specialitate

Regimul obligativitatii disciplinei: O — obligatorie, A
A — optionala, F — facultativa, LA — liber alese

in total ore din planul 120 in total ore de| 60 in total ore de| 60

de invatamant

studiu individual contact direct

Titularul modulului /
disciplinei

Diana CHEIANU-ANDRE]I, doctor, conferentiar universitar

Facultatea Sociologie si Numarul de ore

Asistenta Sociala din planul de invatamant
Catedra Sociologie (contact direct)
Domeniul general de studii 32. Stiinte Sociale intotal | C | S | L T
Domel}lul dfe form.arf: 321. Sociologie 60 30130 - i
profesionala (specialitate)

C — curs, S — seminar, L — activitati de laborator, T — teza de obiect sau teza de an

Obiectivele standard ale modulului / disciplinei

Competente
specifice
disciplinei:

- interpretarea
conceptiilor,
teoriilor si
sistemelor
sociologice
nationale;

Cunoastere si intelegere

* sa relateze premisele socioistorice de aparitie si dezvoltare a sociologiei
nationale;

* sa identifice conceptiile si teoriile sociologice nationale;

* sa defineascd metoda monografica;

* sd relateze despre specificul utilizarii metodei monografice in plan
national;

* sa descrie rezultatele cercetarilor nationale.

- evaluarea
activitatii de
cercetare a
organizatiilor cu
profil sociologic;

- elaborarea
cercetarilor
sociologice in
baza unor teorii

Aplicare

* sa analizeze sistemele sociologice in dependentd de contextul social in
care au aparut si evaluat;

* sa compare teoriile si sistemele sociologice nationale cu cele universale;

* sa demonstreze utilizarea unor teorii in cercetarea realitatii sociale;

* sa determine caracterul aplicativ si utilitatea practicd a teoriilor
sociologice nationale.

sociologice
nationale;

- utilizarea
conceptiilor
sociologice
nationale 1n
procesul de
elaborare a
lucrarilor de an si
de licenta.

Integrare

* sa argumenteze sursele de influenta si principiile de constituire a teoriilor
sociologice;

* sa dezvolte concepte si teorii sociologice;

* sa propuna abordari metodologice noi;

* sa reevalueze unele legi, teorii sociologice din sociologia nationala,
aplicandu-le la realitatea contemporana din societatea moldoveneasca;

* sa utilizeze metoda monografica in cercetarea realitatii sociale.
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Continutul modulului / disciplinei (unititi de continut)

Geneza si evolutia sociologiei nationale. Sociologia roméaneascd — componentd esentiald a
culturii nationale. Particularitatile gandirii sociologice nationale. Periodizarea istoriei sociologiel
nationale. Ideologii fondatori ai sociologiei nationale. Generatia pasoptista.

Sociologia liberald si poporanist-taranistid. Monografia satelor. I.Ionescu de la Brad,
B.P.Hasdeu. S.Haret. Mecanica sociald. Valoarea experimentului stiintific. Continuitatea
fenomenelor sociale. Inteligenta medie si maxima. [.C.Bratianu, [.Ghica, St.Zeletin. Originea
burgheziei romane si rolul ei istoric.

Sociologia critica si nationalistd. M.Kogalniceanu. Ideile social-politice. ,,Adevarata” si ,,falsa”
civilizatie. M.Eminescu. Sociologia politica: teoria despre stat; teoria paturii superpuse; teoria
selectiei sociale negative a elitei; teoria formelor fard fond. C.Radulescu-Motru. Preocuparile
pentru problematica sociald si incadrarea sa in sfera interactionismului simbolic. Delimitarea
sociologiei si etnopsihologiei. Societatea ca realitate sufleteasca. Politicianismul si efectele lui.
Sociologia sistemica. D.Draghicescu: depdsirea obiectivismului sociologic. Originalitatea
sociologiei subiective. Psihologia poporului roman. D.Gusti. Teoria vointei sociale. Teoria
cadrelor vietii sociale. Teoria manifestarilor vietii sociale. Principiul interdisciplinaritatii.
Natiunea — unitate socialda de scop si mijloace. P.Andrei. Sociologia determinismului integralist.
Sociologia cunoasterii si a valorii. Sociologia politicii i a culturii.

Scoala Sociologici de la Bucuresti si rolul ei in organizarea cercetarilor sociologice in
spatiul romanesc. Etapele de formare a Scolii Sociologice de la Bucuresti. Crearea sistemului
monografiei sociologice. Reprezentantii Scolii Sociologice de la Bucuresti: D.Gusti, H.H.Stahl,
T.Herseni, M.Vulcanescu, A.Golopentia. Constituirea echipelor monografice interdisciplinare
(1925-1931). Institutul Social Roman si filialele sale regionale. Organizarea echipelor studentesti.
Institutul Social Roméan si campania monografica de la Cornova.

Institutul Social Roman din Basarabia si cercetirile sociale in Basarabia. Activitatea
Institutului Social Roman din Basarabia (1934-1940). Cercetarile sociale la Iurceni. Cercetarile
sociale la Niscani. Cercetdrile sociale la Copanca. Cercetarile sociale la Popestii de Sus.
Cercetarile sociale la Olanesti. Monografia lui B.Malschi.

Dinamica cercetarilor sociologice in Republica Moldova. Sectia de cercetari sociologice din
cadrul Academiei de Stiinte a Moldovei. Cercetarile sociologice in anii 1960-1970. Monografia
»Copanca dupa 30 de ani”. Cercetarile sociologice in anii 1971-1980. Cercetarile sociologice in
anii 1981-1990. Cercetarile sociologice dupa obtinerea independentei Republicii Moldova.

Geneza si evolutia invatamantului sociologic in Republica Moldova. Introducerea specialitatii
de sociologie si deschiderea primei catedre de sociologie in Republica Moldova.

Activitatea centrelor de cercetari sociologice in Republica Moldova. Necesitatea cercetarilor
sociologice. Formarea institutiilor de cercetdri sociologice. Activitatea de cercetare a institutiilor
de cercetari sociologice.

Studiu individual pretins studentului

1. Studiul (notitelor de curs, suportului de curs, manualelor) si documentarea suplimentara

e 1

in biblioteca, pe Internet, pe teren etc. 0
2. Activitati specifice de pregatire pentru seminar 10
3. Realizare de teme, referate, eseuri, traduceri etc. 5

4. Activitati practice (lecturarea monografiilor sociologice, lecturarea lucrarilor
reprezentantilor sociologiei nationale, elaborarea unui plan de cercetare a unei localitati| 25
rurale)

w

5. Pregdtirea pentru lucrdri de control, atestari semestriale

N

6. Consultatii

7. Examinare finala 3

in TOTAL ore de studiu individual (pe semestru) = 60
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Bibliografie | Badescu I. Sociologia eminesciana. - Galati, 1994.
obligatorie | Badina O. Cercetarea sociologica concreta. Traditii romanesti.

- Bucuresti, 1966.

Buletinul Institutului de Cercetari Sociale al Romaniei - filiala Chisindu.
- Chisinau, Tomul I, 1938.

Buletinul Institutului de Cercetari Sociale al Romaniei - filiala Chisinau.
- Chiginau, Tomul II, 1939.

Bulgaru M., Cheianu D. Dezvoltarea stiintei si invatamantului sociologic in
Moldova. - Chiginau, 2005.

Costea ., Larionescu M., Ungureanu L. Sociologie romdneasca contemporana.
- Bucuresti, 1983.

Gusti D. Cunoasterea si actiunea in serviciul natiunii. Vol.1,2.
- Bucuresti, 1940.

Herseni T. Istoria sociologiei romdnesti. — Bucuresti, 2007.

Larionescu M. (coord.) Scoala sociologica de la Bucuresti. Traditie si actualitate.
- Bucuresti, 1996.

Larionescu M. Sociologie romaneasca. - Bucuresti, 1995.

Ungureanu . Idealuri sociale si realitati nationale. - Bucuresti, 1998.
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Denumirea modulului / o . . .

disciplinei Strategii sociale ale perioadei de tranzitie

Anul de studii II |Semestrul ‘ v | Tipul de evaluare finald| Ex.
Regimul formativ al disciplinei: G — generale, S Numarul de credite| 4
F — fundamentale, S — de specialitate

Regimul obligativititii disciplinei: O — obligatorie, A

A — optionala, F — facultativa, LA — liber alese

in total ore din planul 120 in total ore de| 60 in total ore de| 60
de invatamant studiu individual contact direct

Titularul modulului / ) . . .
Nicolae SALI, doctor, conferentiar universitar

disciplinei
Facultatea Sociologie si Numarul de ore
Asistenta Sociald din planul de invatamant
Catedra Sociologie (contact direct)
Domeniul general de studii 32. Stiinte Sociale intotal | C | S | L T
Domel}lul df’ form.arc.a 321. Sociologie 60 301 30 | - i
profesionala (specialitate)

C —curs, S — seminar, L — activitati de laborator, T — teza de obiect sau teza de an

Obiectivele standard ale modulului / disciplinei
Cunoastere si intelegere

* sa stabileasca specificul strategiilor sociale ale perioadei de tranzitie;
* sa determine principalele strategii sociale;

Competente * sa identifice modalitatile de elaborare a strategiilor;
specifice * sa releve rolul strategiilor sociale in perioada de tranzitie;
disciplinei: * sa stabileasca tipurile de strategii sociale ale perioadei de tranzitie;
lab * sa releve diferenta dintre politici sociale si strategii sociale.
- clavorarea Aplicare
metodologiei de . . .. .
evaluare a * sa elaboreze instrumente de evaluare a strategiilor sociale;
strategiilor * sd aplice instrumentele de evaluare a strategiilor sociale;
sociale; * sa pretesteze instrumentele de evaluare a strategiilor sociale;

- elaborarea unor | e g3 proiecteze o strategie sociala;

1del,.precu'm §1 | * 53 elaboreze raportul de evaluare a strategiilor sociale.
continuturi de Integrare

strategii sociale.

* sd argumenteze utilitatea strategiilor sociale pentru perioada de tranzitie;
* sa evalueze tipurile de strategii sociale ale perioadei de tranzitie;

* sa compare strategiile sociale ale perioadei de tranzitie, delimitand
punctele slabe si forte ale strategiilor.

Continutul modulului / disciplinei (unititi de continut)

Perioada de tranzitie — delimitari conceptuale. Definirea conceptelor de perioada de tranzitie si
de strategie sociala. Tipuri de strategii. Caracteristici ale strategiilor sociale ale perioadei de
tranzitie. Directii generale ale strategiilor perioadei de tranzitie. Institutiile sociale implicate in
elaborarea strategiilor. Scopurile strategiilor sociale ale perioadei de tranzitie.
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Contextul national si dezvoltarea strategiilor. Situatia social-economica a Republicii Moldova
si impactul ei asupra bundstdrii populatiei. Dinamica principalilor indicatori ai situatiei social-
economice a Republicii Moldova.

Strategii nationale de dezvoltare in perioada de tranzitie. Aspecte istorice in dezvoltarea
strategiilor nationale. Strategia de dezvoltare a Moldovei pind in anul 2025. Strategia de
consolidare a politicii externe a statului. Strategia de optimizare a sistemului de asigurare a
securitatii nationale. Strategia de dezvoltare a statului de drept in Moldova. Strategia de
consolidare a societdtii civile. Strategia de consolidare a autonomiei locale. Strategia dezvoltarii
culturii, educatiei si stiintei. Strategia restabilirii integritatii teritoriale a Republicii Moldova.
Strategia dezvoltarii economiei si optimizarii politicii sociale.

Strategiile antisdracie — element prioritar al statelor aflate in criza. Directii generale ale
strategiei antisardcie. Principiile strategiilor antisdracie. Necesitatea strategiei de crestere
economica si reducere a sdrdciei (SCERS), semnificatia ei pentru protectia sociald a populatiei.
Strategii sociale antisomaj.

Strategii in domeniul populatiei. Strategia Nationala de Dezvoltare. Strategia nationala cu privire
la sistemul integrat de servicii sociale. Strategia nationald privind reformarea sistemului de
ingrijire rezidentiala a copilului. Strategiile privind ocuparea fortei de munca si protectia sociala a
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca.

Dezvoltarea strategicd nationald in conetxt international. Obiectivele de Dezvoltare ale
Mileniului. Planul de Actiuni Republica Moldova — Uniunea Europeana.

Elaborarea si evaluarea strategiilor sociale. Componentele unei strategii. Rolul actorilor sociali
in elaborarea strategiilor. Recomandari metodologice privind evaluarea strategiilor sociale.
Instrumente de evaluare a strategiilor.

Studiu individual pretins studentului

1. Studiul (notitelor de curs, suportului de curs, manualelor) si documentarea suplimentara 10
in biblioteca, pe Internet, pe teren etc.

2. Activitati specifice de pregatire pentru seminar 10
3. Realizare de teme, referate, eseuri, traduceri etc. 10
4. Activitati practice (elaborarea metodologiei de evaluare a unei strategii) 20
5. Pregatirea pentru lucrdri de control, atestari semestriale 3
6. Consultatii 4
7. Examinare finald 3

in TOTAL ore de studiu individual (pe semestru) = 60

Bibliografie | Asistenta sociald in contextul transformarilor din Republica Moldova.

obligatorie - Chisindu, 2008.

Georgescu G. Reforma economica si dezvoltarea durabila. - Bucuresti, 1995.

Popescu M. Globalizarea si dezvoltarea trivalentd. - Bucuresti, 1999.

Republica Moldova: politici de crestere economica, creare a locurilor de munca
si reducere a sardciei. - Chisinau, 2005.

Zamfir E. Strategii antisaracie i dezvoltare comunitard. - Bucuresti, 2000.
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Denumirea modulului /

Sociologia familiei

disciplinei

Anul de studii II |Semestrul | v | Tipul de evaluare finald| Ex.
Regimul formativ al disciplinei: G — generale, S Numarul de credite| 4
F — fundamentale, S — de specialitate

Regimul obligativitatii disciplinei: O — obligatorie, A

A — optionala, F — facultativa, LA — liber alese

in total ore din planul de

inviatiméant

In total ore de| 60 In total ore de| 60
studiu individual contact direct

120

Titularul modulului /

Maria BULGARU, doctor habilitat, profesor universitar

disciplinei Inga CHISTRUGA-SINCHEVICI, doctor, lector

Facultatea Sociologie si Asistenta Numarul de ore
Sociald din planul de invatamant

Catedra Sociologie (contact direct)

Domeniul general de studii

32. Stiinte sociale in total C S L T

Domeniul de formare
profesionala (specialitate)

321. Sociologie 60 30 30 ; .

C —curs, S — seminar, L — activitati de laborator, T — teza de obiect sau tezd de an

Obiectivele standard ale modulului / disciplinei

Competente
specifice
disciplinei:

- interpretarea
diverselor
fenomene
referitoare la
viata de familie;
elaborarea
bugetului vietii
de familie si a
fisei locuintei;
investigarea
practica a
problemelor
vietii de familie;
elaborarea
propunerilor
referitoare la
solutionarea
problemelor
familiale.

Cunoastere si intelegere

* sa interpreteze conceptul familiei din perspectiva sociologica si juridica;

* sa distinga tipologiile structurale familiale;

* sa identifice particularitdtile realizarii functiilor de catre institutia familiei;

* sa distinga principalele mutatii inregistrate in cadrul familiei moderne in
raport cu familia traditionala;

* sd identifice tehnicile si metodele de cercetare sociologica a vietii de
familie;

* sa descrie politicile sociale in domeniul familiei i copilului din diverse tari
europene.

Aplicare
* sd analizeze paradigmele de baza ale cercetarii vietii de familie;

* sa compare modul de realizare a functiilor in cadrul familiei contemporane
in raport cu familia traditionala;

* sa elaboreze instrumente de investigare a problemelor familiale;

* sa aplice instrumentele de cercetare cantitativa si calitativa privind
cercetarea vietii de familie;

* sa compare politicile sociale din diverse tari privind situatia familiei si a
copilului.

Integrare

* sa argumenteze utilitatea studierii vietii de familie pentru specialistul
sociolog;

* sa evalueze situatia familiei si a copilului din Republica Moldova;

* sd propuna solutii de eliminare a factorilor de risc care influenteaza
evolutia familiei in societatea contemporana;

* sa evalueze eficienta politicilor familiale din Republica Moldova;
* sd propund masuri de consolidare a institutiei familiei.
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Continutul modulului / disciplinei (unitati de continut)

Problematica si obiectul de studiu al sociologiei familiei. Definirea familiei. Abordarea juridica,
sociologica si asistentiald a familiei. Familia ca institutie sociala i grup social. Istoricul cercetarii
stiintifice a familiei.

Paradigme de baza in cercetarea cuplului familial. Teoria functionala (procesuald). Teoria
sistemica (holistd). Teoria structurald (dinamica rolurilor si a puterii). Teoria conflictului. Teoria
interactionalismului simbolic. Teoria dezvoltarii (ciclurilor vietii de familie). Teoria istorista
(intergenerationald). Paradigma analizei costurilor si beneficiilor. Paradigma comunicationala.

Casatoria — factor important in constituirea familiei. Formele de organizare familiala —
monogamia, poligamia. Motivatii si conditionari privind cédsdtoria. Alegerea sotului — fenomen
social. Reglementari juridice privind casatoria. Evolutia fenomenului nuptialitatii in Republica
Moldova si in Europa. Fenomenul rudeniei. Tipuri de rudenie.

Tipologia familiei. Tipologia familiei din perspectiva structurii. Familia in dependentd de pozitia
unei persoane in cadrul ei. Familia din perspectiva diviziunii rolurilor si relatiilor de putere.
Familia din pespectiva criteriului normalitatii. Familia din perspectiva indeplinirii rolurilor
conjugale. Tipologia familiei propusa de sociologul I.Cuber.

Functiile fundamentale ale familiei: clasificari si tendinte. Perspective de conceptualizare a
functionalitatii familiei. Functia biologico-sanitard §i sexuald a familiei. Functia economica.
Functia pedagogico-educativa. Socializarea ca proces fundamental realizat in cadrul familiei.
Functia de solidaritate familiala.

Disolutia familiei prin divort. Abordari teoretice privind divortul. Tipurile de disolutie maritala.
Factorii interni §i externi care pot genera divortul. Etapele disolutiei casatoriei. Consecintele
divortului. Evolutia fenomenului divortialitatii in societatea moldoveneasca.

Schimbari si tendinte de dezvoltare a familiei contemporane. Tendinte si mutatii in familia
moderna. Celibatul. Cauzele extinderii fenomenului de celibat. Cuplul fard descendenti. Uniunile
consensuale. Cauzele coabitarii. Avantajele si dezavantajele coabitdrii. Evolutia fenomenului
coabitarii in Republica Moldova. Familiile monoparentale. Familiile reconstituite. Familiile
reorganizate. Experimentele neofamiliale — semi-casnicia, pseudo-casnicia, uniunile homosexuale.

Metodologia cercetarii vietii de familie. Particularitati ale aplicdrii anchetei sociologice pe baza
de chestionar in cercetarea vietii de familie. Specificul metodelor calitative de cercetare a vietii de
familie: interviul, studiul de caz, analiza documentelor de familie, focus grupul.

Politici de protectie a familiei. Obiectivele si tipologia politicilor de protectie a familiei.
Instrumentele economice §i non-economice ale politicii de protectie a familiei. Costurile si
obstacolele politicii de protectie a familiei. Politica familiald in Republica Moldova.

Studiu individual pretins studentului

1. Studiul (notitelor de curs, suportului de curs, manualelor) si documentarea suplimentara 10
in biblioteca, pe Internet, pe teren etc.

2. Activitati specifice de pregdtire pentru seminar 10
3. Realizare de teme, referate, eseuri, traduceri etc. 5
4. Activitati practice (elaborarea instrumentelor de cercetare a vietii de familie, aplicarea 25
unui instrument de cercetare cu privire la studierea problemelor familiale)

5. Pregatirea pentru lucrari de control, atestari semestriale 3
6. Consultatii 4
7. Examinare finala 3

in TOTAL ore de studiu individual (pe semestru) = 60
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Bibliografie:
obligatorie,
*selectiva

Adams N.B. The family. A sociological interpretation. - Fort Worth, 1995.

Bulgaru M. Asistenta sociala in contextul globalizarii. - Chisinau, 2012.

Ciuperca C. Tratat de psihosociologia familiei. - Craiova, 2012.

Gagauz O. Familia contemporana intre traditional si modern. - Chiginau, 2011.

*Houchard B. La famille, une idee neuve en Europe. - Paris, 2000.

[lut P. Familia — cunoastere si asistenta. - Cluj-Napoca, 1995.

Ilut P. (coord.) Dragoste, familie si fericire. - lasi, 2015.

Mitrofan 1., Mitrofan N. Elemente de psihologie a cuplului. - Bucuresti, 1996.

Popescu R. Introducere in sociologia familiei. Familia romdneasca in societatea
contemporanad. - lasi, 2009.

Segalen M. Sociologia familiei. - Tasi, 2011.

Stan A. Sociologia familiei. Suport de curs. - Brasov, 2009.

Stanciulescu E. Sociologia educatiei familiale. Vol.1,2. - lasi, 2001.

*Stoica-Constantin A. Conflictul interpersonal. Prevenire, rezolvare si
diminuarea efectelor. - lasi, 2004.

Voinea M. Psihosociologia familiei. - Bucuresti, 1996.

AntonoB A. U., bopucos B. A. Kpusuc cemvu u nymu e2o npeoooaeHus.
- Mocksa, 1998.

AntonoB A.U., Meakos B. M. Coyuonozcus cemwvu. - Mockna, 1996.

AntonoB A.U. Coyuonoeus cemvu. - Mockaa, 2007.

*Yepusik E.M. Cembeseoenue. - Mocksa, 2014.




102 SOCIOLOGIE: ghid de studii

Denumirea modulului / disciplinei Strategii de incluziune socioprofesionald

Anul de studii IT |Semestrul IV| Tipul de evaluare| Ex.
finala

Regimul formativ al disciplinei: G — generale, M |Numarul de credite 4

F — fundamentale, S — de specialitate

Regimul obligativitatii disciplinei: O — obligatorie,
A — optionala, F — facultativa, LA — liber alese

in total ore din planul 120 in total ore de| 60 in total ore de| 60
de inviatimant studiu individual contact direct
Titularul modulului / disciplinei Stela MILICENCO, doctor, conferentiar universitar
Facultatea Sociologie si Numarul de ore

Asistenta Sociald din planul de invatamant
Catedra Asistentd Sociala (contact direct)
Domeniul general de studii 33. Stiinte Sociale fntotal | C|S |L| T
Domeniul de formare 321. Sociologie 60 30 130 | - -
profesionala (specialitate)

C — curs, S — seminar, L — activitati de laborator, T — teza de obiect sau teza de an

Obiectivele standard ale modulului / disciplinei

Competente
specifice
disciplinei:

- analiza
serviciilor
sociale
acordate
persoanelor
excluse din
spatiul
profesional;

- desfasurarea
activitatilor
de mediere a
muncii la
nivel
comunitar.

Cunoastere si intelegere

* sa defineasca conceptele de baza din domeniul strategiei de incluziune
social;

* sa identifice metodologia de evaluare a situatiei social-economice a
persoanelor excluse social;

* sa distinga reteaua sistemului de servicii sociale acordate persoanelor
excluse din spatiul profesional la nivel national si international;

* sa stabileasca competentele profesionale ale asistentului social in lucrul cu
persoanele excluse social.

Aplicare

* sa analizeze problemele sociale ale persoanelor excluse social prin aplicarea
diverselor metode, tehnici si procedee;

* sa utilizeze un plan de actiune destinat persoanelor excluse social;

* sa elaboreze rapoartele de evaluare privind situatia economica si
psihosociala a persoanelor excluse social.

Integrare

* sa desfagoare activitati de mediere profesionala;

* sa realizeze cooperarea cu echipa pluridisciplinard (sociolog, asistent social,
psiholog, economist, jurist etc.) In vederea integrarii socioprofesionale a
indivizilor;

* sd promoveze strategii si programe de prevenire a situatiilor generatoare de
excluziune sociald si somaj.
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Continutul modulului / disciplinei (unititi de continut)

Piata muncii: contextul economico-social al functionarii. Functiile si particularitatile pietei
muncii. Bazele teoretice ale pietei muncii. Categoriile fundamentale ale pietei fortei de munca:
cererea, oferta si pretul (salariul) muncii. Populatie activa, populatie ocupata, populatie neocupata.
Intreprinderea ca sistem social. Calificare, policalificare, recalificare, reciclare.

Legislatia nationala si internationald cu privire la incluziunea socioprofesionala. Documente
nationale si internationale in domeniul incluziunii sociale, al ocuparii fortei de munca si al
somajului. Legea privind utilizarea fortei de munca si protectia sociald a persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca din Republica Moldova.

Somajul: concept, cauze, forme. Somajul — fenomen complex multidimensional. Definitiile
somajului. Indicatorii somajului. Rata naturald si efectivd a somajului. Tipologia somajului.
Politici de incluziune socioprofesionali si antisomaj. Strategii de incluziune sociala. Politici
active si politici pasive de atenuare a fenomenului somajului. Dreptul la munca si ajutorul de
somaj. Politica de ocupare a fortei de munca — metoda de prevenire si diminuare a somajului.
Protectia sociald a persoanelor excluse de pe piata muncii. Populatia activa si populatia pasiva.
Sistemul de beneficii sociale. Asistenta sociald a somerilor. Sistemul de asigurari sociale.
Organigrama institutiilor din domeniul protectiei sociale a persoanelor fard loc de muncad in
Republica Moldova. Indemnizatia de somaj. Alocatia de sprijin. Drepturile si obligatiile somerilor.
Medierea muncii in contextul incluziunii socioprofesionale. Principii fundamentale ale medierii
muncii. Categoriile de persoane care beneficiazd de activitatile de mediere. Cursuri de recalificare
profesionald. Rolul mediatorului in procesul de mediere a muncii. Metode si tehnici specifice
procesului de mediere. Consilierea, interviul informational, interviul de angajare, studiul de caz
etc.

Informarea si documentarea la nivelul pietei muncii. Obiectivele si beneficiarii Centrului de
Informare si Documentare. Modalitdti de identificare a locurilor de munca. Clubul Muncii.
Calificarea si recalificarea profesionald. Consultanta in afaceri — masura activd pentru combaterea
somajului.

Studiu individual pretins studentului

1. Studiul (notitelor de curs, suportului de curs, manualelor) si documentarea suplimentara

e 10
in biblioteca, pe Internet, pe teren etc.

2. Activitati specifice de pregatire pentru seminar 10
3. Realizare de teme, referate, eseuri, traduceri etc. 5

4. Activitati practice (elaborarea glosarului de termeni In domeniul strategiilor de
incluziune socioprofesionald, elaborarea portofoliului; elaborarea proiectelor de incluziune| 25
socio-profesionald a persoanelor in cdutarea unui loc de munca )

W

5. Pregatirea pentru lucrari de control, atestdri semestriale

N

6. Consultatii

7. Examinare finala 3

in TOTAL ore de studiu individual (pe semestru) = 60

Bibliografie Bulgaru M. (coord.). Metode si tehnici in asistenta sociala. - Chisinau, 2002.
obligatorie Costin A., Tufan M., Garcea G. Medierea muncii. - Bucuresti, 1996.
Ghita T. Somajul. Economie politica. - Bucuresti, 1993.
Masuri active pentru combaterea somajului. - Bucuresti, 1995.
Miftode V. (coord). Actiunea sociala in perspectiva interdisciplinard.
- Baia Mare, 1998.
Stegaroiu D. Somajul — prezent §i perspective. - Cluj-Napoca, 1993.
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Denumirea modulului / . . . . . A
e e re . Sociologia grupurilor sociale/Sociologia varstelor
disciplinei
Anul de studii 11 |Semestrul | v | Tipul de evaluare finald| Ex.
Regimul formativ al disciplinei: G — generale, S Numairul de credite| 3
F — fundamentale, S — de specialitate
Regimul obligativitatii disciplinei: O — obligatorie, A
A — optionala, F — facultativa, LA — liber alese
in total ore din planul de | 75 in total ore de| 30 in total ore de| 45
inviatimant studiu individual contact direct
Titularul modulului / Anastasia OCERETNIL doctor, conferentiar universitar
disciplinei Olesea BULACU, magistru, lector
Facultatea Sociologie si Asistenta Numarul de ore
Sociala din planul de invitimant
Catedra Sociologie (contact direct)
Domeniul general de studii 32. Stiinte sociale in total clslLlT
Domeniul de formare 321. Sociologie 45 30 (IS - | -
profesionala (specialitate)

C — curs, S — seminar, L — activitati de laborator, T — teza de obiect sau teza de an

Obiectivele standard ale modulului / disciplinei

Cunoastere si intelegere

* sa identifice obiectul si problematica de studiu a sociologiei varstelor;
* sa stabileasca locul si rolul sociologiei varstelor in sistemul stiintelor;
* sa distinga ramurile sociologiei varstelor: sociologia copilariei,

Competente sociologia tineretului etc.;

sl-)ec.lﬁ?e ‘ * sa identifice paradigmele teoretice principale in domeniul sociologiei
disciplinei: varstelor.

- proiectarea, Aplicare

organizarea $i
desfasurarea de
cercetari n

* sa analizeze particularitatile varstelor;
* sa aplice cunostintele teoretice in cercetarea problemelor sociale ale

domeniul varstelor;
sociologiei * sa stabileasca corelatii dintre cauze, reprezentari $i consecinte care
varstelor; marcheaza fiecare etapa de viata;

- dezvoltarea * sd analizeze obiectivele si dimensiunile politicii sociale centrate pe
metodologiilor copii, tineri, adulti si varstnici.
specifice de
cercetare a Integrare
grupurilor de * sa evalueze problemele cu care se confrunta diferitele grupuri de varsta;
varsta. * sa formuleze rationamente si prognoze sociale privind problemele

specifice varstelor;

* sa initieze proiecte de cercetare stiintificd in domeniul sociologiei
varstelor;

* sa evalueze evolutia crizelor de varsta la adulti din societatea
moldoveneasca cu cele din alte societati.
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Continutul modulului / disciplinei (unitati de continut)

Obiectul de studiu al sociologiei varstelor. Varsta ca variabila demografica si atribut social. Varsta
si status social. Criteriile de clasificare a varstelor. Semnificatia culturald a cursului vietii. Problematica
generald a sociologiei varstelor si raporturile ei cu alte domenii de cunoastere.

Generatia ca dimensiune temporala si socioculturala a varstelor. Delimitari conceptuale privind
generatia si varsta. Conceptul de varsta 1n stiintd: cronologic, biologic, psihologic, social. Prejudeciti si
stereotipuri cu privire la varste. Ciclurile de viatd. Raporturile intre generatii. Varsta ca subcultura:
norme, valori, tendinte de devianta. Teorii sistemice asupra generatiei.

Interpretiri teoretice in domeniul sociologiei varstelor. Paradigme teoretice principale in
domeniul sociologiei varstelor. Teorii ale dezvoltdrii: teoria invatarii sociale, teoria procesarii
informatiei si relevanta ei pentru dezvoltare, teoria dezvoltdrii psihosociale, behaviorismul. Teoria
cognitiv-constructiva a dezvoltarii. Procesul de socializare in diferite etape ale cursului vietii.

Caracteristici ale copildriei ca etapa a vietii. Delimitarea limitelor de vérsta ale copilariei in
stiintele: psihologie, medicina, jurisprudentd, demografie, sociologie. Tipologiile periodizarii copilariei.
Caracteristicile principale ale varstei de copil: dezvoltarea psihica, cognitiva, biofizica, caracteristicile
comportamentului de rol.

Copiii, probleme sociale si viitorul copiliriei. Schimbarea structurilor familiale si vietile copiilor.
Munca, familia si copildria. Divortul si efectele sale asupra copiilor. Abuzarea copiilor in familie.
Séracia si calitatea vietii copiilor. Viitorul copilariei si schimbarile majore de structurare.
Particularitati ale perioadei tineretii. Caracterizarea generald a varstei. Particularitdti fizice,
psihice si sociocomportamentale. Stadiile de dezvoltare a tineretii: tranzitia spre tinerete, intrarea
in lumea adulta, tranzitia spre 30 de ani.

Integrarea sociala a tinerilor si apartenenta lor la grupuri sociale. Constituirea psihologica a
grupului. Relatiile intergrupuri. Aprofundarea relatiilor si proceselor existente in grupul tienrilor.
Autocategorizare sociald si identitate sociala. Educatie si integrare sociald. Integrare profesionala.
Integrarea socioprofesionald a tinerilor ce parasesc institutiile rezidentiale. Rolul integrarii profesionale
a tinerilor pentru adaptarea lor sociald. Probleme si dificultiti de integrare sociala si profesionala la
varsta tineretii.

Particularitatile varstei de maturitate. Abordari teoretice ale etapizarii varstei adulte. Adultul ca
moment al maturizarii depline a capacitdtilor psihice umane. Principalele schimbari organice la adulti.
Caracteristici psihofiziologice, psihologice si sociale ale varstei adulte. Particularitatile gandirii si
inteligentei adultului. Identitatea profesionald, familiald si socioculturald a adultului. Relatiile sociale
semnificative. Maturizarea personalitatii adultului. Criza de la 40-45 de ani.

Schimbari si evenimente care marcheaza perioada imbaétranirii. Pensionarea ca ,,iesire” din
viata activa. Separarea fatd de copii determinatd de casatoria acestora. Decesul partenerului de
viata ca sursd de izolare si singuratate. Dependenta, izolare si ,,anomie” individuald. Adaptarea
batranilor la schimbarile produse de varstd. Probleme sociale specifice varstelor. Impactul
retragerii din activitatea profesionala.

Politici in domeniul varstelor. Aspecte normative privind copiii i varstnicii lasati fara ingrijirea
membrilor familiei. Politici §i mecanisme existente in domeniul protectiei copiilor, tinerilor,
adultilor si varstnicilor. Criterii si indicatori de evaluare a politicilor sociale: obiectivele, masurile,
rezultatele. Imbitranirea populatiei.

Metode si tehnici specifice de cercetare a varstelor. Tipologia cercetarilor sociologice in domeniul
copilariei: cercetdri despre copii, cercetari cu copii, cercetdri de catre copii. Specificul aplicarii
metodelor traditionale in cercetarile sociologice ale copildriei. Metodologia creativa de studiere a
copildriei. Problemele de eticd in cercetdrile sociologice cu copiii. Specificul utilizarii metodelor
calitative si cantitative de cercetare a adultilor: interviu, focus-grup, studiu de caz, scrierea libera,
povestea vietii etc. Studii sociologice desfasurate in Republica Moldova la tematica disciplinei.
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Studiu individual pretins studentului

1. Studiul (notitelor de curs, suportului de curs, manualelor) si documentarea suplimentara 5
in bibliotecd, pe Internet, pe teren etc.

2. Activitati specifice de pregdtire pentru seminar 5
3. Realizare de teme, referate, eseuri, traduceri etc. 3
4. Activitati practice (elaborarea unui raport de birou referitor la problemele copiilor;
elaborarea instrumentelor de cercetare aferente tematicii cursului, desfasurarea de micro- 7
cercetdri la tematica cursului, elaborarea raportului de cercetare etc.)

5. Pregatirea pentru lucrari de control, atestari semestriale 3
6. Consultatii 4
7. Examinare finala 3

In TOTAL ore de studiu individual (pe semestru) = 30

Bibliografie
obligatorie

Berdaga V., Vrinceanu M., Malanciuc 1. Ingrijirea si dezvoltarea timpurie a
copiilor in Republica Moldova. - Chiginau, 2004.

Birch A. Psihologia dezvoltarii. - Bucuresti, 2000.

Bulgaru M., Oceretnii A. Tineretul studios: dimensiuni ale identitatii sociale. -
Chisinau, 2012.

Cheianu D., Gramma R., Milicenco S. Necesitdtile specifice ale copiilor si
vdrstnicilor lasati fara ingrijirea membrilor de familie plecati la munca peste
hotare. - Chisinau, 2011.

Corsaro W. Sociologia copilariei. - Cluj Napoca, 2008.

Cretu T. Adolescenta si contextul ei de dezvoltare. - Bucuresti, 2001.

Evolutia demografica a Republicii Moldova. - Chiginau, 2014.

lanosi . Virstele omului. - Bucuresti, 1998.

Imbatranirea populatiei in Republica Moldova. - Chisinau, 2012.

Munteanu A. Psihologia varstelor adulte si a senectutii. -Timisoara, 2004.

Petrea M. Criza varstei de mijloc i specificul ei la femeile din Romania.

- Tasi 2006.

Profilul sociodemografic al Republicii Moldova la 20 de ani dupa adoptarea
Programului de Actiune de la Cairo. - Chigindu, 2014.

Radu M., Smith 1. Combaterea saraciei in randul copiilor §i promovarea
incluziunii sociale a copiilor. - Bucuresti, 2007.

Rédulescu S. Sociologia varstelor. - Bucuresti, 1994.

Réscanu R. Psihologia comportamentului deviant. - Bucuresti, 1994.

Schiopu Z., Verza E. Psihologia varstelor. - Bucuresti, 1995.

lernosa C.H. Coyuonoeus 6éospacma. Yuebno-memoouueckue mamepuanol.

- Mocksa, 2003.
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Denumirea modulului / Sociologia grupurilor sociale/Sociologia relatiilor interetnice

disciplinei

Anul de studii II |Semestrul | v | Tipul de evaluare finala| Ex.

Regimul formativ al disciplinei: G — generale, S Numarul de credite| 2

F — fundamentale, S — de specialitate

Regimul obligativitatii disciplinei: O — obligatorie, A

A — optionala, F — facultativa, LA — liber alese

in total ore din planul de | 75 in total ore de| 30 in total ore de| 45

invitimant studiu individual contact direct

T.l tu'lalzul m odulului/ Nicolae SALI, doctor, conferentiar universitar

disciplinei ’

Facultatea Sociologie si Asistenta Numarul de ore
Sociala din planul de invatimant

Catedra Sociologie (contact direct)

Domeniul general de studii 32. Stiinte sociale in total C S| LI|T

Domeniul de formare 321. Sociologie 45 30 [ IS - | -

profesionala (specialitate)

C — curs, S — seminar, L — activitati de laborator, T — teza de obiect sau teza de an

Obiectivele standard ale modulului / disciplinei

Cunoastere si intelegere

* sa defineasca principalele notiuni si concepte de baza: etnie, etnocentrism,
conflict intercultural, discriminare, excludere, xenofobie;

Competente * sa descrie caracteristicile conflictelor interetnice;

ifi o . . . . .
specilice * sa releve potentialele tensiuni sau conflicte interetnice;

disciplinei: .. . ) . .. ) )
* sa identifice variatele dimensiuni ale fenomenelor si mecanismelor
- elaborarea psihosociale (stereotipuri si prejudecati) si ale cauzelor sociale ce conduc
instrumentelor spre excluderea, discriminarea etnica si conflictele interetnice;
de cercetare * sd stabileasca cadrul legal si institutional de protectie a minoritatilor etnice
domeniului; Aplicare
- initierea unor * sa stabileascd particularitatile etniilor;
proiecte de * sa analizeze la nivel macrosocial i microsocial problemele de integrare a
Integrare a minoritatilor etnice;
n;llr}orlta‘gllor * sa compare diversele teorii ce explica conflictele interetnice;
etnice; y . . D :
’ * sa analizeze la nivel macrosocial si microsocial cauzele de producere a
- elaborarea de ) . .
. conflictelor interetnice;
recomandari

* sa elaboreze instrumente de cercetare a problemelor minoritatilor etnice.

referitoare la

. Integrar
buna organizare tegrare . . o . .
a relatiilor * sa argumenteze importanta integrarii minoritatilor etnice in societate;
interetnice in * sa evalueze gradul de aparare a drepturilor minoritatilor etnice;
comunitate. * sa aplice metode si tehnici de cercetare sociologica in investigarea

problemelor minoritatilor etnice;

* sa formuleze unele propuneri de depasire a problemelor minoritatilor
etnice.
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Continutul modulului / disciplinei (unitati de continut)

Sociologia relatiilor interetnice — parte componentd a etnosociologiei. Sociologia relatiilor
interetnice — parte componenta a etnosociologiei. Etnosociologia — stiinta despre geneza, structura
si functionarea natiunilor din perioada primitivd pand in prezent. Probleme fundamentale ale
sociologiei relatiilor interetnice. Directiile principale ale cercetdrilor sociologice in domeniul
relatiilor interetnice la etapa actuald. Raportul sociologiei relatiilor interetnice cu alte discipline
sociologice.

Concepte fundamentale ale sociologiei relatiilor interetnice. Aparatul categorial al sociologiei
relatiilor interetnice: etnie, etnicitate, identitate etnicd, etnocentrism, natiune, relatii interetnice,
minoritate, discriminare, comunitate etnicd. Tipuri de comunitati umane la diferite etape ale
dezvoltarii societatii: clan, trib, poporatie, natiune, popor, familie. Majoritate etnica si minoritate
etnica.

Minoritatea etnicd — categorie de baza a sociologiei relatiilor interetnice. Notiunea de
minoritate etnica. Minoritate etnicd si majoritate etnicd. Tipuri de minoritati etnice: minoritati
nationale, minoritdti regionale, minoritati de migranti, minoritdti colonizate, minoritdti nationale
noi, minoritdti pluraliste, minoritati militante, minoritati imperiale, minoritati autohtone, minoritdti
istorice. Asigurarea drepturilor minoritatilor etnice. Documente internationale si nationale privind
respectarea drepturilor minoritatilor entice.

Abordari conceptuale ale identititii etnice. Identitatea: delimitdri conceptuale. Strategii
identitare. Etapele formarii identitatii: stadiul preconfruntérii, stadiul confruntarii, stadiul
imersiune/emersiune, stadiul de internalizare /angajare, stadiul dezintegrarii, stadiul reintegrarii.
Dimensiuni ale etnicitatii: dimensiuni obiective (limba, religia, ocuparea unui teritoriu, mentalitate
comuna, mod de viata specific, diferente fizice); dimensiuni subiective (credinte, stereotipuri,
prejudecdti). Teorii ale etnicitatii: teorii rasiste, teoria functionald, teoria conflictuald, teoria
ostilitatii etnice.

Minoritate si discriminare. Preciziri conceptuale ale notiunilor: relatii interetnice si relatii
interconfesionale. Stereotipuri si prejudecati. Diferenta dintre stereotipuri, prejudecati si
discriminare. Discriminarea si tipurile ei: discriminare institutionalizata, discriminare oficializata,
discriminare situationala. Minoritate §i discriminare. Manifestari specifice indivizilor aflati in
situatie de minoritate: acceptarea, respingerea grupului propriu, evitarea, agresiunea, protestul.

Diaspora — minoritate nationalid. Abordarea teoreticd a notiunii de diaspord. Clasificarea
diasporelor: diaspore pozitive, diaspore distructive, diaspore ce au un stat national (ucrainenii,
rusii), diaspore ce nu au un stat national (rromii), diaspore vechi, diaspore noi. Functiile interne si
externe ale diasporei. Etapele de aparitie a diasporei: concentrarea, migrarea, aparitia in tara,
dispersia. Etapele de evolutie a diasporei: supravietuirea, cresterea, maturitatea, decaderea.
Situatia diasporei de moldoveni in tarile Uniunii Europene.

Abordarea sociologica a conflictelor interetnice. Notiunea de conflict interetnic. Caracteristici
ale conflictului interetnic: caracterul complex (politic, economic, social), caracterul emotional,
radacinile istorice. Cauzele conflictelor interetnice: norme si valori diferite, etnocentrismul,
probleme de comunicare, prejudecati si stereotipuri. Varietati si tipuri de conflicte etnice in spatiul
postsovetic: conflicte teritoriale, conflicte asociate cu factori de natura istorica, conflicte asociate
cu discriminarea reald sau imaginara, dispute lingvistice etc. Motive ale conflictului transnistrean
din Republica Moldova: motive etnice, motive geopolitice si militare, motive istorice si
interculturale, motive economice.

Minoritatile nationale si politicile sociale in domeniul relatiilor interetnice. Campul geopolitic
si minoritatile etnice in Republica Moldova. Caracteristici generale ale principalelor comunitati
etnice din Republica Moldova: moldovenii, comunitatea ruso-ucraineand, minoritatea gagauza,
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minoritatea bulgard, comunitatea rromilor etc. Probleme ale minoritétilor etnice din Republica
Moldova. Obiective ale politicilor sociale in domeniul minoritatilor etnice. Directiile politicilor de
integrare a minoritatilor nationale: integrarea comunicativ-lingvistica, integrarea politico-juridica,
integrarea social-economicd. Conceptia politicii nationale de stat a Republicii Moldova. Principiile
politicii nationale de stat.

Principii metodologice ale cercetirilor etnosociologice. Conditia metodologica 1in
etnosociologie. Problema metodei in etnosociologie. Metodele etnosociologiei. Cercetari
etnosociologice. Directiile de cercetare a etnosociologiei. Sursele de informare a etnosociologiei.
Metoda esantiondrii in etnosociologie. Analiza Etnobarometrului.

Studiu individual pretins studentului

1. Studiul (notitelor de curs, suportului de curs, manualelor) si documentarea suplimentara
in biblioteca, pe Internet, pe teren etc.

2. Activitati specifice de pregatire pentru seminar

3. Realizare de teme, referate, eseuri, traduceri etc.

4. Activitati practice (documentarea privind problemele si necesitatile minoritatilor etnice,
evaluarea consecintelor si solutiilor conflictelor interetnice etc.)

5. Pregatirea pentru lucrari de control, atestari semestriale

6. Consultatii

WAIW Q [WLW WKL WK

7. Examinare finala

in TOTAL ore de studiu individual (pe semestru) =30

Bibliografie | Bourhis R., Leyens J.-Ph. Stereotipuri, discriminare si relatii intergrupuri.

obligatorie - lasi, 1997.

Bulgaru M., Oceretnii A. Tineretul studios: dimensiuni ale identitatii sociale.
- Chiginau, 2012.

Capcelea V. Traditiile nationale: continuitate in dezvoltarea generatiilor.

- Chisinau, 1998.

Cheianu-Andrei D. Diaspora moldoveneasca in Federatia Rusa si Italia:
aspecte ale formdrii si integrarii. In: Revista de Filozofie, Sociologie si
Stiinte Politice, 2013, nr. 1(161), p.104-117.

Copans J. Introducere in etnologie si antropologie. - lasi, 1999.

Gavriliuc A. Psihologie interculturala. - lasi, 2011.

Giddens A. Sociologie. - Bucuresti, 2000.

Hermet G. Istoria natiunilor si a nationalismului in Europa. - lasi, 1997.

Mosneaga V. Minoritatile nationale si relatii interetnice. - lasi, 2002.

Rex J. Rasa si etnie. - Bucuresti, 1998.

Stoica-Constantin A. Psihosociologia rezolvarii conflictului. - lasi, 1998.

ApyTionsiH 0., [pobmxesa JI. Omuocoyuonozus: yeau, memoowl u Hekomopwvie
pe3yrvbmamoi uccredosanusi. - Mockna, 1984.

Coyuonocus: Yuebnoe nocooue. - CI16, 2004.




110 SOCIOLOGIE: ghid de studii

Denumirea modulului / disciplinei ‘ Forme de protectie a grupurilor de populatie in dificultate

Anul de studii | II |Semestrul IV |Tipul de evaluare finala Ex.

Regimul formativ al disciplinei: G — generale, M |Numairul de credite 5
F — fundamentale, S — de specialitate

Regimul obligativitatii disciplinei: O — obligatorie,
A — optionala, F — facultativa, LA — liber alese

in total ore din planul de | 150 in total ore de| 60 in total ore de| 90
invatimant studiu individual contact direct
Titularul modulului / Stela MILICENCO, doctor, conferentiar universitar
disciplinei Viorica MATAS, lector, magistru
Facultatea Sociologie si Numarul de ore
Asistentd Sociala din planul de invitimant
Catedra Asistentd Sociala (contact direct)
Domeniul general de studii 32. Stiinte Sociale fntotal | C s lLIT
Domel.nul dfe form'ar.e 321. Sociologie 90 60 | 30 | - i
profesionala (specialitate)

C — curs, S — seminar, L — activitati de laborator, T — teza de obiect sau teza de an

Obiectivele standard ale modulului / disciplinei

Cunoastere si intelegere
Competente o

specifice
disciplinei:

sa defineascd formele principale de protectie a copilului in dificultate si
formele de protectie a persoanelor varstnice;

* sa relateze despre cadrul juridic national si international privind formele de

. R ocrotire a copiilor 1n dificultate si a persoanelor varstnice;
- utilizarea in

.o . e ) .
mod corect a sa descrie procedura instituirii tuturor formelor de protectie destinate

persoanelor varstnice;

conceptelor,
realizarea * sa stabileasca procedura plasamentului persoanelor varstnice in
diferentelor corespundere cu cadrul juridic;

dintre forme de | ® sa descrie procedura adoptiei, plasamentului si plasarii in institutic a
protectie de tip copilului in situatie de risc.

familial, Aplicare
Comélnlt?rﬁl * sa analizeze riscurile la care pot fi expusi copiii si persoanele varstnice;
rezidentia

* sa dialogheze cu persoanele implicate in procedura tutelei si curatelei,

destinate adoptiei si plasamentului familial;

copiilor in y : o e e . e .
dificultate si * sa analizeze tipurile de institutii sociale destinate ocrotirii copiilor si
persoanelor in persoanelor varstnice;

etate; * sd utilizeze diverse metode de evaluare a parintilor adoptivi, a asistentilor
- elaborarea parentali profesionisti etc.;

instrumentelor | ® sd aplice diverse metode de evaluare a varstnicilor.

de evaluare a Integrare

gradului de * sd argumenteze necesitatea promovarii formelor de protectie de tip familial;
dificultate a o
cazului si a
gradului de
satisfactie fatd
de serviciile
oferite
beneficiarilor. | ® sa elaboreze recomandari privind necesitatea integararii persoanei varstnice
intr-o forma alternativa de ocrotire.

sa elaboreze recomandari privind plasarea copilului Intr-o forma alternativa

de ocrotire a copilului;

* sd argumenteze necesitatea promovarii formelor de protectie a persoanelor
varstnice;

* sd evalueze situatia familiei din care provine persoana varstnica;
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Continutul modulului / disciplinei (unititi de continut)

Caracteristicile sistemului de protectie a copilului in dificultate. Delimitari conceptuale: copil
orfan, copil orfan social, copil abandonat, familie vulnerabild. Caracteristicile sistemului
rezidential de protectie a copilului in dificultate.

ingrijirea rezidentiali in Republica Moldova. Reforma sistemului rezidential din Republica
Moldova. Scopurile ocrotirii rezidentiale. Strategia nationald si Planul de actiuni privind reforma
sistemului rezidential de Ingrijire a copilului pe anii 2007 — 2012.

Formele de protectie a copilului aflat in dificultate: reintegrarea in familia biologica. Formele
de protectie a copilului aflat in dificultate. Reintegrarea in familia biologica. Principiile de
protectie a drepturilor copilului privind plasarea in afara familiei biologice. Conditii de realizare a
plasamentului. Standarde minime de calitate.

Casa de copii de tip familial. Caracteristici generale privind casa de copii de tip familial.
Reglementari juridice privind organizarea si functionarea CCTF (Regulamentul CCTF aprobat
prin Hotararea Guvernului Republicii Moldova si Standardele Minime de Calitate).

Institutia tutelei si curatelei: aspecte sociale si juridice. Caracteristici distincte privind tutela si
curatela. Procedura de instituire a tutelei / curatelei. Obligatiile tutorelui si ale curatorului. Rolul
asistentului social si al APL in procedura de instituire a tutelei.

Asistenta parentald profesionistd. Asistenta parentald profesionistd: acceptiuni si tipologii.
Procedura asistentei parentale profesioniste in Republica Moldova: recrutarea candidatilor pentru
profesia de asistent parental profesionist, evaluarea si instruirea asistentului parental profesionist;
angajarea asistentului parental profesionist: aprobarea, potrivirea si plasamentul; monitorizarea
plasamentului.

Adoptia. Reglementiri juridice internationale si nationale. Definirea adoptiei. Adoptia
nationald si internationala. Procedura adoptiei in Republica Moldova. Acte juridice internationale
ce reglementeaza adoptia: Conventia de la Haga privind jurisdictia, legislatia aplicabila si
recunoagsterea decretelor referitoare la adoptie (1965); Conventia Europeana in materia adoptiei de
copii (in vigoare din 26 aprilie 1968, Strasbourg); Raportul Comitetului Departamental pentru
Adoptia Copiilor (Raportul Houghton, 1972); Conventia ONU cu privire la drepturile copiilor
(adoptata la 20 noiembrie 1989); Instrumente juridice nationale ce vizeaza adoptia: Codul familiei;
Codul de procedura civild al Republicii Moldova. Modele de actiuni, cereri si alte documente
utilizate in instituirea adoptiei. Institutii, autoritdti si organisme care participa la procedura
adoptiei.

Rolul asistentului social in procedura adoptiei. Metode si tehnici de lucru cu persoanele
implicate in procedura adoptiei. Rolul asistentului social 1n instituirea adoptiei.

Forme de tip comunitar de protectie a copilului aflat in dificultate. Caracteristici generale
privind formele de protectie a copilului in dificultate de tip comunitar. Centrul maternal. Centrul
de zi. Centrul de plasament temporar.

Schimbari si evenimente principale care marcheazid perioada batranetii. Pensionarea ca
»lesire” din viata activa. Separarea de copii, determinatd de cdsatoria acestora. Decesul
partenerului ca sursa de izolare si ,,anomie” individuala.

Formele de protectie a persoanei in etate: caracteristici generale. Cadrul general de analiza a
formelor de protectie a persoanei in etate. Principiile de protectie a drepturilor persoanelor in etate.
Conditii de realizare a interventiei. Rolul echipei multidisciplinare. Prestatii §i servicii sociale
destinate persoanelor in etate.
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Centrul de plasament. Servicii prestate varstnicilor In cadrul centrelor de plasament. Metodologia de
identificare a beneficiarilor. Standarde minime de calitate.

Centre de zi — forma de protectie a persoanelor in etate. Specificul ocrotirii in centrul de zi.
Servicii prestate de centrul de zi. Standarde minime de calitate.

Cantine sociale. Serviciile perestate de cantinele sociale. Metodologia de identificare a
beneficiarilor. Standarde minime de calitate.

ingrijirea rezidentiali — formi de protectic a persoanelor in etate. Scopurile ocrotirii
rezidentiale. Studii §i cercetdri in domeniul ocrotirii rezidentiale In Republica Moldova.
Metodologia de identificare a beneficiarilor. Servicii oferite. Rolul asistentului social in lucrul cu
beneficiarii institutiilor.

Ingrijirea la domiciliu. Criterii de selectare a beneficiarilor. Rolul asistentului social. Servicii
oferite.

Studiu individual pretins studentului

1. Studiul (notitelor de curs, suportului de curs, manualelor) si documentarea suplimentara 10
in bibliotecd, pe Internet, pe teren etc.

2. Activitati specifice de pregdtire pentru seminar 10
3. Realizare de teme, referate, eseuri, traduceri etc. 15
4. Activitati practice (elaborarea portofoliului care include: cartea vietii, istoricul social al 15
dezvoltarii copilului, fisa de observatie, ghidul de interviu pentru solicitantii adoptiei etc.)

5. Pregatirea pentru lucrari de control, atestari semestriale 3

6. Consultatii 4

7. Examinare finald 3

in TOTAL ore de studiu individual (pe semestru) = 60

Bibliografie | Adoptia pas cu pas. - Chiginau, 2007.

obligatorie Bulgaru M. (coord.) Metode si tehnici in asistenta sociala. - Chisinau, 2002.

Drumul spre adoptie, parcursul unui act de iubire. Manual pentru pregatirea
cuplurilor care doresc sa adopte. - Bucuresti, 2004.

Gambrill E. Social Work practice. - New York, 1997.

Ghiduri de buna practicd in asistenta sociald a copilului si familiei. - Bucuresti,
2002.

Hepworth H., Larsen J. Direct Social Work Practice. Theory and Skills.
- California, 1986.

Jose G. Introducere in terapii de grup. Teorii, tehnici, programe. - lasi, 2006.

Manualul viitorilor parinti adoptivi. - Chisinau, 2012.

Morozanu C., Chelaru X. s.a. Adoptia nationala si internationala. - lasi, 1997.

Neamtu Gh.(coord.) Tratat de asistenta sociala. - lasi, 2003.

Radulescu S. Sociologia varstelor. - Bucuresti, 1994,

Smith C. Adoptie si plasament familial. - Bucuresti, 1993.

Wells C. Social work. Day to day. The experience of generalist social work
practice. - New York, London,1989.
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D.en.u mirea modulului / Domenii ale sociologiei culturii/Sociologia culturii

disciplinei

Anul de studii II |Semestrul | v | Tipul de evaluare finala| Ex.

Regimul formativ al disciplinei: G — generale, S Numarul de credite| 3

F — fundamentale, S — de specialitate

Regimul obligativititii disciplinei: O — obligatorie, A

A — optionala, F — facultativa, LA — liber alese

in total ore din planul 90 in total ore de| 30 in total ore de| 60

de invatamant studiu individual contact direct

T.l tu.laljul m odulului/ Anastasia OCERETNII, doctor, conferentiar universitar

disciplinei ’

Facultatea Sociologie si Asistenta Numarul de ore
Sociala din planul de invatamant

Catedra Sociologie (contact direct)

Domeniul general de studii 32. Stiinte sociale in total C|S|L|T

Domeniul de formare 321. Sociologie 60 30 (30 - | -

profesionala (specialitate)

C — curs, S — seminar, L — activitati de laborator, T — teza de obiect sau teza de an

Obiectivele standard ale modulului / disciplinei

Competente
specifice Cunoastere si intelegere
disciplinei: * sa identifice obiectul si problematica de studiu a sociologiei culturii;
, * sa stabileasca locul si rolul sociologiei culturii in sistemul stiintelor;
- analizarea o g o . . . . . . - . .
* sa distinga ramurile sociologiei culturii: sociologia educatiei, sociologia
fenomenelor ;

culturale si a stiintei, sociologia artei etc.;

relatiilor cu alte | ® s@ defineascd notiunile de baza ale domeniului;

fenomene * sa stabileasca diferenta conceptuald dintre diversele abordari ale
sociale; conceptului de culturd;

- evaluarea * sd identifice baza teoretico-metodologica de definire a culturii;
serviciilor si * si defineasca tipurile de culturd din perspectiva diverselor teorii.
politicilor
culturale; Aplicare

- proiectarea,

* sa determine rolul culturii In dezvoltarea si functionarea societatii

organizarea $i )
contemporane;

desfasurarea de . ) . ) ..
* sa caracterizeze trasaturile culturale, complexele culturale, universaliile

cercetarl R . . )
sociologice in culturale in cazul unei culturi particulare;
domeniul * sa stabileasca sistemele de referinta ale culturii;
culturii; * sa analizeze elementele sistemului cultural;
- formularea * sa determine trasaturile sistemului culturii nationale.
recomandarilor
pentru Integrare
1r.nbunata‘g‘1rea * sa argumenteze necesitatea studierii culturii din perspectiva sociologica;
sistemului C e . o e oA . . .. .
culturii * sd initieze proiecte de cercetare stiintifica In domeniul sociologiei culturii;
nationale * sa evalueze situatia culturii in Republica Moldova,;

* sa evalueze functionalitatea serviciilor culturale;

sa formuleze politici culturale privind imbunatatirea situatiei culturii.
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Continutul modulului / disciplinei (unititi de continut)

Sociologia culturii — ramura a sociologiei. Relatia cultura-societate. Obiectul si problematica de
studiu a sociologiei culturii. Specificul sociologiei culturii ca ramura a sociologiei. Locul si rolul
sociologiei culturii in sistemul stiintelor.

Cultura — domeniu al vietii sociale. Delimitarea conceptuald a notiunilor cultura si civilizatie.
Perspective de definire a conceptului cultura: perspectiva filosofica, antropologica, istorica,
informationala, sociologica. Teorii ale culturii: teoria ciclurilor culturale; teoria morfologico-
culturala; teoriile ciclului civilizatiilor locale; teoria semnificativ purd. Functiile sociale ale
culturii: functia de adaptare, integrare, de achizitie, de reproducere sociala, de coeziune, de
socializare, identitara etc.

Elementele culturii. Structura sistemului cultural in conceptia lui A.Mucchielli, L.White,
E.Morin, G.Rocher. Definirea simbolului. Exemple de simboluri. Rolul simbolurilor in viata
sociala. Definirea limbajului. Tipuri de limbaj: verbal, nonverbal, paraverbal. Definirea ritului.
Delimitarea dintre rit si ritual. Tipuri de rituri: de nastere, de purificare, de initiere, puberale si de
trecere. Definirea conceptului de traditie. Rolul traditiilor in reglementarea comportamentului
uman. Traditii in spatiul romanesc. Valorile: definitii dupa P.Andrei, P.Ilut etc. Caracteristicile
valorilor. Tipuri de valori. Scara de valori. Operationalizarea conceptelor de norma, morav si lege.
Rolul acestora in organizarea vietii sociale.

Cultura si diversitatea culturald. Unitatea si diversitatea culturii. Subcultura: definitii si
caracteristici. Tipuri de subculturi. Contraculturd: definitii §i caracteristici. Functionalitatea
subculturilor si a contraculturilor. Etnocentrismul si xenocentrismul ca forme ale diversitatii
culturale. Tipuri de culturd din perspectiva factorului religios si tehnic, a criteriului mutatiilor, a
grupului social etc. Tipologia culturilor in dependentd de tipul de societate: culturi omogene
functionale in societdti stabile; culturi retardate si societati inchise; culturi deschise si societati in
crize potentiale; culturi anticipative §i societati proiective. Relativismul cultural ca principiu de
cercetare a diversitatii fenomenelor culturale.

Structura fenomenelor culturale. Definirea conceptelor de sfera a culturii §i categorie a culturii.
Clasificarea sferelor culturii: sfera artelor, stiintei, comunicationald, a eticii. Tipuri si categorii
culturale dupa E.B.Tylor, J.Frazer, Cl.Wissler. Clasificatorul categoriilor culturii lansat de
UNESCO.

Dinamica culturalid. Nivelurile analitice ale sociodinamicii culturii. Dinamismul cultural in
conceptia evolutionistd. Trasaturile evolutionismului. Criticile aduse evolutionismului. Teoria
difuzionistd a dinamicii culturale. Curentele difuzioniste: ,,scoala helioliticd sau panegipteana”,
,»scoala istorico-culturala germana”, ,,scoala americana”. Ideile de baza ale teoriei difuzioniste.
Teorii romanesti asupra dinamismului cultural. Principii sociologice asupra sociodinamicii culturii:
fenomenul continuitatii $i discontinuitdtii, criteriul progresului.

Sistemul culturii nationale. Structura sistemului cultural in dependentd de perioada istorica si
tipul de societate. Categorii ale sistemului culturii nationale. Cultura folclorica/populara. Spatiul
de manifestare a culturii populare. Caracteristicile culturii populare. Pozitia creatorului, publicului
in crearea culturii populare. Cultura inaltd/culta. Spatiul de manifestare a culturii inalte. Factori
determinanti ai dezvoltarii culturii 1nalte. Caracteristicile culturii inalte. Relatia dintre opera-
creator-public. Semnificatia teoreticd a culturii de masa. Sensurile culturii de masa. Spatiul de
manifestare a culturii de masd. Factori care au favorizat aparitia si extinderea culturii de masa.
Trasaturile definitorii ale culturii de masa. Consecintele culturii de masa.

Serviciile culturale: tipuri si modalitati de organizare. Definirea notiunii de serviciu social si
politica culturald. Criterii de clasificare a serviciilor culturale. Tipologia serviciilor culturale.
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Tipuri de servicii culturale in Republica Moldova: artele interpretative, artele vizuale, industriile
culturale, casele de cultura.

Politici in domeniul dezvoltarii culturii. Definirea conceptului de politica culturald. Principiile
politicii culturale in conceptia lui D.Gusti. Domentiile politicii culturale: artele traditionale, cultura
aplicatd, noile forme de culturd, culegerea informatiei, difuzarea informatiei, sistemele de
distribuire, institutii de formare si educare, animatia culturald, mediul. Dimensiunile politicii
culturale. Obiectivele politicii culturale. Criterii si indicatori de evaluare a politicii culturale:
obiectivele, masurile, rezultatele.

Metode si tehnici de cercetare a fenomenelor culturale. Aria de cercetare a sociologiei culturii.
Importanta cercetarii din perspectiva sociologica a fenomenelor culturale. Metode si tehnici de
cercetare utilizate in sociologia culturii. Specificul utilizarii anchetei, a observatiei in cercetarea
fenomenelor culturale. Metoda monografica ca metodda consactara in studiul fenomenelor
culturale. Tipuri de monografii. Experienta Scolii Sociologice de la Bucuresti in utilizarea metodei
monografice.

Studiu individual pretins studentului

1. Studiul (notitelor de curs, suportului de curs, manualelor) si documentarea suplimentara
in biblioteca, pe Internet, pe teren etc.

2. Activitati specifice de pregatire pentru seminar

3. Realizare de teme, referate, eseuri, traduceri etc.

4. Activitati practice (elaborarea de esee, recenzii la lucrdri in domeniu, raport de cercetare
in baza unei mini-cercetari cu referire la fenomenele culturale)

5. Pregdtirea pentru lucrdri de control, atestari semestriale

6. Consultatii

WIN|W| 3 || WD

7. Examinare finala

In TOTAL ore de studiu individual (pe semestru) = 30

Bibliografie: | Biris 1. Sociologia civilizatiilor. - Cluj-Napoca, 2000.

obligatorie Bondrea A. Sociologia culturii. - Bucuresti, 1993.

*selectiva Bulgaru M. Sociologie. Vol. II - Chisindu, 2003.

Bulgaru M., Oceretnii A. Tineretul studios: dimensiuni ale identitatii sociale.
- Chisinau, 2012.

Costin C. Politicile culturale si calitatea vietii. - Timigoara, 1996.

Cuche D. Notiunea de cultura in stiintele sociale. - lasi, 2003.

Duvignaud J. Sociologia artei. - Bucuresti, 1995.

Ilut P. Valori, atitudini si comportamente sociale. - lasi, 2004.

Leclerc G. Mondializarea culturala. Civilizatiile puse la incercare.
- Chisinau, 2003.

Moldoveanu M., loan-Franc V. Marketing si cultura. - Bucuresti, 1997.

*Tanase A. Cultura i civilizatie. - Bucuresti, 1977.

Toffler Al. Consumatorii de cultura. - Bucuresti, 1977.

Van Gennep A. Riturile de trecere. - lasi, 1996.

Vlasceanu L. (coord.) Sociologie. - lasi, 2011.

Weber M. Teorie si metoda in stiintele culturii. - lasi, 2001.

Wpxun YO. Coyuonocusa kyremypwi: yueonux. - Mocksa, 2006.

Tonos E. Ymo usyuaem coyuonozus kymemypet. In: ColUONOrnyecKue
ucciegosaunue, 2011, nr.4.

*DenopoB A.A. Bseoernue 6 meoputo u ucmoputo Kyiomypsi. Crosapo.
- Mocksa, 2005.
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D'en.u mirea modulului/ Domenii ale sociologiei culturii / Sociologia educatiei
disciplinei ;
Anul de studii 11 |Semestrul | v | Tipul de evaluare finala| Ex.
Regimul formativ al disciplinei: G — generale, S Numairul de credite 2
F — fundamentale, S — de specialitate
Regimul obligativitatii disciplinei: O — obligatorie, A
A — optionala, F — facultativa, LA — liber alese
in total ore din planul de | 60 in total ore de| 30 in total ore de| 30
inviatamant studiu individual contact direct
;{l tu'lal:ul m odulului/ Valentina MOVILA, lector superior

isciplinei

Facultatea Sociologie si Asistenta Numarul de ore

Sociald din planul de invitimant

Catedra Asistentd Sociala (contact direct)
Domeniul general de studii 32. Stiinte sociale in total C | S|L|T
Domeniul de formare 321. Sociologie 30 15 |15 - | -
profesionala (specialitate)

C — curs, S — seminar, L — activitati de laborator, T — teza de obiect sau teza de an

Obiectivele standard ale modulului / disciplinei

Competente specifice | Cunoastere si intelegere

disciplinei: * sa determine aria si problematica sociologiei educatiei;

- evaluarea * sa inteleagd paradigmele sociologice ale educatiei;

p rob}emelor . . .| ® sd determine elementele structurale ale educatiei si relatia dintre ele;
specifice domeniului . . i = o ’ ’
educational: * sd identifice formele si functiile educatiei;

- elaborarea * sa stabileasca specificul metodelor si tehnicilor de cercetare a educatiei;
instrumentelor de * sa determine rolul diferitilor factori educationali In dezvoltarea
cercetare a personalitatii;
problemelor * sd puncteze principalele acte normative nationale in domeniul educatiei.
educationale; Aplicare

- aplicarea diverselor
metode si tehnici de
cercetare a

* sa compare formele educatiei;
* sa analizeze conditiile actiunii educative;

procesului * sa compare valorile si stilurile educative specifice familiei
educational; contemporane cu cele traditionale;

- evaluarea * sa elaboreze instrumente de cercetare a problemelor educationale;
proiectelor de * sa aplice metode de cercetare sociologica cantitativa si calitativa a
cercetare procesului educational;

ZOClOlO.gIIC? a * sa compare politicile sociale educationale din diverse tari.
omenuiul Integrare
educational; B . e . .
_ claborarea * sd argumenteze importanta cercetdrii sociologice a procesului
educational;
rapoartelor de o o . ) . _ o
cercetare: * sa evalueze studii realizate in Republica Moldova in domeniul educatiei
> .. 1 "

- formularea si instrumentele utilizate 1n cercetare;
recomandarilor de * sa propund modele si strategii eficiente de educare a unei personalitati
perfectionare a integre;
sistemului * sd evalueze politica de stat in domeniul educatiei din Republica

educational. Moldova.
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Continutul modulului / disciplinei (unititi de continut)

Obiectul si aria sociologiei educatiei. Obiectul de studiu al sociologiei educatiei: aria si
obiectivele ei. Specificul sociologiei educatiei ca ramurd a sociologiei. Raportul sociologiei
educatiei cu alte stiinte. Educatia ca fapt, fenomen, proces si relatie sociala.

Teorii sociologice ale educatiei. Teoriile functionaliste: E.Durkheim (functionalismul clasic) si
T.Parsons (functionalismul sistemic). Teoriile conflictualiste: M.Weber si orientarea neoweberia-
na. Teoriile constructiviste: P.Berger si Th.Luckmann. Teoriile interactioniste: interactionalismul
simbolic al lui G.H.Mead. Teoria reproductiei socioculturale: P.Bourdieu si J.C.Passeron. Teoria
transmiterii educationale: B.Bernstein.

Structura si functiile educatiei. Elementele structurale ale educatiei si relatia dintre ele. Actiunea
educativa: obiectul si scopurile ei. Criteriile de tipologizare a actiunii educative: ontologic,
epistemologic, axiologic. Conditiile actiunii educative: genetica, psihologica, ambientald. Formele
principale ale educatiei: formald, nonformald, informala. Functiile generale ale educatiei:
antropologic-culturald, axiologica, de socializare, instrumentala.

Factorii educationali. Definirea conceptului de factor educational. Familia ca factor principal al
educatiei: strategii, stiluri si valori educative. Distributia rolurilor educative parentale in familia
contemporana. Sistemul de invatdmant: structura lui, obiective si continuturi. Specificul si rolul
diferitilor factori educationali (mass-media, partidele politice, asociatiile/organizatiile de copii si
tineret etc.) in formarea si dezvoltarea personalitatii.

Politici in domeniul educatiei. Definirea conceptului de politica educationald. Principiile si
scopurile politicii educationale. Politici nationale si sectoriale. Documente de politici educationale.
Metode, tehnici, procedee de investigare a procesului educational. Cercetarea educatiei:
specificul si modelele de cercetare (modelul centrat pe decizie; pe cunoastere; de sensibilizare
generald; interactiunii generale). Tipuri de cercetare a educatiei. Metode, tehnici si instrumente de
cercetare aplicate in investigarea educatiei.

Studiu individual pretins studentului

1. Studiul (notitelor de curs, suportului de curs, manualelor) si documentarea
suplimentara in bibliotecd, pe Internet, pe teren etc.

2. Activitati specifice de pregatire pentru seminar

3. Realizare de teme, referate, eseuri, traduceri etc.

4. Activitati practice (analiza documentard a actelor normative in domeniul educatiei,
elaborarea unui set de propuneri cu referire la imbunatatirea domeniului educational etc.)

5. Pregatirea pentru lucrari de control, atestari semestriale

6. Consultatii

W AW L (L] W

7. Examinare finala

in TOTAL ore de studiu individual (pe semestru) = 30

Bibliografie | Antonesei L. Polis si Paideia. Sapte studii despre educatie, cultura si politici
obligatorie educative. - lasi, 2005.

Cazacu A. Sociologia educatiei si invatamdantului. - Bucuresti, 1984.
Cazacu A. Sociologia educatiei. - lasi, 1999.

Calin M. Teoria educatiei. - Bucuresti, 1996.

Durkheim Em. Educatie si sociologie. - Bucuresti, 1980.

Hatos A. Sociologia educatiei. - lasi, 2006.

Ionescu 1. Sociologia scolii. - Tasi, 1997.

Miftode V. Sociologia educatiei. - Bucuresti, 1997.

Savater F. Curajul de a educa. - lasi, 1998.

Stanciulescu E. Sociologia educatiei familiale. - Tasi, 1997.

Topa L. Sociologia educatiei permanente. - Bucuresti, 1976.
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Denumirea modulului / . s . .
Asistenta sociald a persoanelor marginalizate social

disciplinei
Anul de studii 11 |Semestrul | v | Tipul de evaluare finald| Ex.
Regimul formativ al disciplinei: G — generale, M Numarul de credite| 5

F — fundamentale, S — de specialitate

Regimul obligativitatii disciplinei: O — obligatorie,
A — optionala, F — facultativa, LA — liber alese

in total ore din planul de | 150 in total ore de| 60 in total ore de| 90
inviatimant studiu individual contact direct
T.l tu.lal:ul m odulului/ Aliona ONOFREI, doctor, conferentiar universitar
disciplinei ’
Facultatea Sociologie si Asistenta Numarul de ore
Sociald din planul de invitimant
Catedra Asistentd Sociala (contact direct)
Domeniul general de studii 32. Stiinte sociale in total C | S|L|T
Domeniul de formare 321. Sociologie 90 45 1 45| - | -
profesionala (specialitate)

C —curs, S — seminar, L — activitati de laborator, T — teza de obiect sau teza de an

Obiectivele standard ale modulului / disciplinei

Cunoastere si intelegere
Com.lt)netente * sa identifice cauzele aparitiei marginalizarii sociale;
specifice < . < . e .
peaitice * sa stabileasca cadrul legal de protectie sociald a grupurilor
disciplinei: o .
marginalizate social;

* sa determine tipurile de prestatii/servicii sociale necesare pentru

depasirea situatiei dificile, precum si asigurarea

integrarii sociale eficiente;

- prognozarea
riscurilor sociale
care ar conduce

la aparitia * sd relateze despre programele comunitare ce vizeaza incluziunea

diverselor sociald a grupurilor marginalizate social.

grupuri Aplicare

vulnerabile; * sa analizeze grupurile de risc si cei mai importanti factori cauzali ce
- analiza duc la aparitia marginalizarii sociale;

necesitatilor de * sa compare principalele modalitati de suport social pentru grupurile

integrare sociala marginalizate social;

a persoanelor

* sa caracterizeze serviciile sociale si metodele specifice de interventie

marginalizat . o . Y .

'gl N in cazul diferitelor grupuri marginalizate social;
social; 3 i . . .

) estimglrea * sd creeze un plan individualizat de interventie destinat persoanelor

avantajelor si excluse social.
. ; Integrare
impedimentelor 3 S
pentru * sa elaboreze rapoarte de evaluare privind situatia persoanelor excluse
integrarea social; o ' o o _
persoanelor * sd evalueze situatia grupurilor marginalizate social din societatea
marginalizate contemporand;
social in * sa proiecteze activitati de sensibilizare a opiniei publice si a factorilor
comunitate. de decizie cu privire la problemele persoanelor marginalizate social;

* sa Tnainteze propuneri in vederea perfectiondrii cadrului legal.
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Continutul modulului / disciplinei (unititi de continut)

Prezentarea situatiei generale a grupurilor marginalizate social in societatea contemporana.
Persoane varstice ca potential grup al excluziunii sociale. Factorii determinanti si specificul
discriminarii §i marginalizarii minoritatilor etnice. Persoanele dependente de droguri ca grup de
potentiali beneficiari pentru protectia si incluziunea sociald. Victimile violentei in familie ca grup
de potentiali beneficiari ai asistentei sociale. Componentele fundamentale ale protectiei sociale a
persoanelor infectate cu HIV. Etapele interventiei asistentului social in vedera incluziunii lor in
societate.

Asistenta sociala a persoanelor varstnice. Rolul si statutul persoanelor varstnice in familie.
Problemele varstnicilor la etapa actuald. Vulnerabilitatea si dependenta persoanelor varstnice. Cai
si mijloace de ajutorare a varstnicilor. Legislatia nationald cu privire la persoanele varstnice.
Principiile si mecanismele protectiei sociale a persoanelor varstnice. Institutii si servicii pentru
asistenta specializata a persoanelor varstnice in Republica Moldova. Rolul echipei pluridisciplinare
in oferirea serviciilor calitative persoanelor varstnice.

Rolul asistentului social in integrarea minorititilor etnice in societate. Modele de incluziune a
grupurilor etnice. Evaluarea nivelului de integrare a grupurilor etnice. Rolul asistentului social in
incluziunea grupurilor etnice. Obiective ale politicilor sociale In domeniul minoritdtilor etnice.
Programe de incluziune a grupurilor etnice.

Incluzunea sociala a persoanelor cu dizabilitati in Republica Moldova. Aspecte psihosociale si
medicale ale dizabilitatii. Tipologia dizabilitatii. Problemele specifice persoanelor cu dizabilitati.
Servicii sociale adresate persoanelor cu dizabilitati. Cadrul legislativ national si international
privind protectia persoanelor cu dizabilitati. Institutii abilitate de a interveni in sustinerea
persoanelor cu dizabilitati. Incluziunea sociald in institutiile de invatdmant din Republica
Moldova. Probleme de integrare a copiilor cu nevoi speciale in Republica Moldova.

Asistenta sociald a persoanelor dependente de drog si alcool. Dimensiunea internationala a
fenomenului consum de droguri. Tipologia dependentei de drog. Aspecte ale consumului de
droguri: social, economic, demografic, medical si psihologic. Actele normative care reglementeaza
prevenirea consumului si traficului de droguri. Sanctiunile penale privind consumul si traficul de
droguri in Republica Moldova. Sistemul de asistentd integratd in adictii, in conformitate cu
actualul cadru legislativ. Reintegrarea sociald a persoanelor consumatoare de drog — obiectiv al
politicilor de reintegrare sociald pentru persoanele consumatoare de droguri. Reabilitarea
vocationald a persoanelor consumatoare de droguri. Tipuri de interventii de reabilitare vocationala.
Accesul la educatie si excluziunea sociald a persoanelor dependente de drog si alcool.
Rreintegrarea socioprofesionald a persoanelor consumatoare de droguri. Rolul asistentului social in
reabilitarea si integrarea sociald a persoanelor dependente.

Rolul asistentului social in suportul persoanelor infectate cu HIV/SIDA. Conceptualizarea
bolii HIV/SIDA. Profilaxia transmiterii virusului HIV. Factorii de risc. Situatia epidemiologica a
infectiei cu HIV in context global si national. Conditiile si factorii discriminarii i ai stigmatizarii.
Practici de modelare a comportamentelor nondiscriminatorii. Institutii sociale care promoveaza
politicile sociale in domeniul HIV/SIDA in Republica Moldova. Servicii sociale destinate
persoanelor HIV-pozitive: caracteristici generale si modele de interventie. Etapele interventiei
asistentului social in lucrul cu beneficiarul HIV-pozitiv. Metode aplicate de asistentul social in
lucrul cu persoanele care traiesc cu HIV.

Servicii sociale adresate victimelor violentei domestice. Delimitari conceptuale: agresivitate,
agresiune, violentd. Factorii multicauzali ai violentei intrafamiliale. Caracteristici 1 forme ale
violentei domestice. Femeia si copilul — victime ale violentei domestice. Modele de relationare in
cazul violentei domestice. Violenta asupra copilului: abuz, neglijare, maltratare.Violenta asupra
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persoanelor in varstd: cauze si forme.Violenta asupra barbatilor. Cadrul legislativ privind
combaterea si prevenirea violentei domestice. Specificul serviciilor sociale adresate victimelor
violentei domestice. Servicii de prevenire: servicii de interventie, servicii de reabilitare. Servicii
sociale adresate femeilor agresate: gazduirea in situatii de urgentd; consilierea juridica; grupurile
de sprijin; adapostul temporar. Servicii sociale destinate copilului abuzat in Republica Moldova.
Specificul serviciilor sociale adresate agresorilor.

Studiu individual pretins studentului

1. Studiul (notitelor de curs, suportului de curs, manualelor) si documentarea suplimentara 10
in bibliotecd, pe Internet, pe teren etc.
2. Activitati specifice de pregatire pentru seminar 15
3. Realizare de teme, referate, eseuri, traduceri etc. 5
4. Activitati practice (realizarea Hartii serviciilor sociale pentru localitatea de provenienta a

; . ; : Coa ) e 20
studentului, realizarea unui studiu de caz cu elaborarea planului de interventie sociala etc.)
5. Pregatirea pentru lucrari de control, atestari semestriale 3
6. Consultatii 4
7. Examinare finald 3

In TOTAL ore de studiu individual (pe semestru) = 60

Bibliografie: | Asistenta sociald in contextul transformarilor din Republica Moldova.
obligatorie - Chisinau, 2008.
*selectiva Bandila A. Standarde de calitate ale serviciilor sociale. - Bucuresti, 2005.
Bucur V. Probleme actuale ale varstei a treia. - Timigoara, 2001.
Craciun V., Abraham, P. Legislatia in asistenta sociald. - Bucuresti, 2000.
Delperee N. Protectia drepturilor i libertatilor persoanelor varstnice.
- Bucuresti, 1995.
Ghergut A. Managementul serviciilor de asistenta psihopedagogica si sociala.
- Tasi, 2003.
Goian C. Deprinderi in asistenta sociala. - lasi, 2004.
Hancu V. (coord.) Ghidul asistentului personal. - Bucuresti, 2002.
* Legrand J., Piachaud D. Understanding Social Exclusion. - Oxford, 2002.
Neamtu G., Stan D. Asistenta sociala. Studii si aplicatii. - lasi, 2005.
Neamtu Gh. (coord.) Tratat de asistenta sociala. - lasi, 2003.
Pritcan V., Oceretnii A., latco A. Asistenta sociala a persoanelor HIV/SIDA si a
comuitatilor afectate de HIV/SIDA. - Chisinau, 2013.
Roth-Szamoskozi M. Protectia copilului. Dileme, conceptii si metode.
- Cluj-Napoca, 1999.
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Denumirea modulului / n . <
Procese demografice in societatea contemporana

disciplinei

Anul de studiui II |Semestrul | v | Tipul de evaluare finald| Ex.

Regimul formativ al disciplinei: G — generale, S Numarul de credite| 4

F — fundamentale, S — de specialitate

Regimul obligativitatii disciplinei: O — obligatorie, 0]

A — optionala, F — facultativa, LA — liber alese

in total ore din planul de |120 in total ore de| 60 in total ore de| 60

invitimant studiu individual contact direct

T.l tu'lal:ul m odulului/ Diana CHEIANU-ANDREI, doctor, conferentiar universitar

disciplinei ’
Facultatea Sociologie si Asistentd Numarul de ore

Sociala din planul de invatimant

Catedra Sociologie (contact direct)
Domeniul general de studii 32. Stiinte sociale in total C|S|L|T
Domeniul de formare 321. Sociologie 60 30 (30| - | -
profesionala (specialitate)

C — curs, S — seminar, L — activitati de laborator, T — teza de obiect sau teza de an

Obiectivele standard ale modulului / disciplinei

Competente Cunoastere si intelegere
specifice disciplinei: | ¢ 53 determine rolul populatiei in strategia dezvoltarii social-economice;
* sa descrie evenimentele si fenomenele demografice;

* sa defineasca modalitatile de analiza a relatiilor dintre variabilele
demografice si cele sociale;

- analiza comparativa
a fenomenelor si

proceselor ) }
demografice; * sa identifice problemele demografice.

- elaborarea Aplicare
programelor de * sd analizeze situatia demografica din diferite tari ale lumii, inclusiv
cercetare privind Republica Moldova;
diverse probleme * sd compare efectivul si structura populatiei din diferite tari;
demografice * sd analizeze evenimentele si fenomenele demografice din Republica
ex1sten‘Fe n Moldova;
113465321;;? * sa stabileasca relatii s1 legitati de manifestare a evenimentelor si

fenomenelor demografice.

interpretarea datelor

demografice si Integrare

* sa evalueze sistemul informational al demografiei;

elaborarea
rapoartelor pe * 53 argumenteze necesitatea sistemului informativ demografic;
diverse probleme * sa propuna estimari privind tendintele schimbarilor in structura
demografice; populatiei;

- formularea unor * sa argumenteze specificul politicilor migrationiste pentru Republica
regomafldarl cu Moldova;
privire fa * sa argumenteze politicile demografice de pe glob;
solutionarea - e o .

* sa propund masuri sociodemografice care ar contribui la ameliorarea

problemelor

demografice din situatiei populatiei din Republica Moldova;
Republica Moldova. | * sa evalueze importanta datelor demografice pentru institutiile

guvernamentale, neguvernamentale si societate Tn ansamblu.
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Continutul modulului / disciplinei (unititi de continut)

Locul demografiei in sistemul stiintelor sociale si economice. Dezvoltarea demografiei ca
stiintd. Rolul populatiei in strategia dezvoltarii social-economice. Evenimentele si fenomenele
demografice. Obiectivele demografiei ca stiinta.

Sistemul informativ demografic. Recensdmantul populatiei: principiile metodologice si
modalitatile de organizare a acestuia. Evidenta curentd a miscarii naturale si migratorii. Buletinele
statistice pentru evidenta miscarii naturale si migratorii. Registrul de stat al populatiei. Anchetele
si monografiile demografice.

Efectivul populatiei si repartizarea teritoriala. Modalitatile de Inregistrare si calculare a
efectivului populatiei. Densitatea populatiei si indicatorii ei. Organizarea administrativ-teritoriala
a populatiei in Republica Moldova.

Structura populatiei. Structura demograficd a populatiei si particularititile ei. Tipurile de
piramida a varstelor. Scala imbatranirii demografice (J.Bojio-Garnier). Structura populatiei in
functie de caracteristicile socioeconomice: structura populatiei dupd sursa mijloacelor de
subzistentd, structura populatiei active pe ocupatii, ramuri de activitate si sectoare social-
economice, structura populatiei pe medii si in profil teritorial. Structura populatiei dupa
caracteristicile socioculturale. Insemnitatea studierii structurii populatiei. Structura populatiei
Republicii Moldova.

Metodele de analizi demografica. Factorii determinanti ai calititii analizei demografice.
Diagrama Lexis. Analiza transversala si analiza longitudinala.

Mortalitatea populatiei. Conceptul de mortalitate si indicatorii in studierea mortalitatii.
Mortalitatea specifica pe sexe si varste. Legitatile in domeniul mortalitatii pe sexe §i varste.
Metode de standardizare a mortalitatii. Mortalitatea pe medii, in profil teritorial si pe categorii
socioeconomice. Inegalitatea intre categorii socioprofesionale. Mortalitatea pe cauze de deces.
Mortalitatea infantila. Mortalitatea materna. Tabelele de mortalitate si modalitatile de elaborare.

Natalitatea si fertilitatea populatiei. Reproducerea populatiei. Sporul natural al populatiei si
directiile evolutiei. Fenomenul de natalitate. Fertilitatea. Tipurile de fertilitate. Specificul
fertilitatii in Republica Moldova. Indicatorii ONU in analiza fertilitatii naturale.

Nuptialitatea si divortialitatea populatiei. Rata generala de nuptialitate. Rata de nuptialitate a
celibatarilor. Intensitatea recasatoriilor. Probabilitatea de casatorie. Celibatul definitiv.
Divortialitatea populatiei. Evolutia divortialitatii.

Miscarea migratorie a populatiei. Factorii si directiile principale ale migratiei la etapa
contemporand. Migratia fortei de munca si impactul ei asupra colectivitatii de origine si
colectivitatii de destinatie. Fenomenul migratiei In Republica Moldova: intensitate, tendinte,
impact. Formarea diasporei moldovenesti.

Tranzitia demografici. Modele de tranzitie demograficd: englez, francez, japonezo-mexican.
Tranzitia demografica in Republica Moldova.

Politica demografica. Raportul dintre politica demografica si politica sociala. Tipuri de politica
demografica: politici pronataliste, politici antinataliste, politici neutre. Aspecte etice ale politicii
demografice. Politica demografica promovata in Republica Moldova.
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Studiu individual pretins studentului

1. Studiul (notitelor de curs, suportului de curs, manualelor) si documentarea suplimentara

in biblioteca, pe Internet, pe teren etc. 15
2. Activitati specifice de pregétire pentru seminar 10
3. Realizare de teme, referate, eseuri, traduceri etc. 5
4. Activitati practice (elaborarea referatului privind situatia demograficad intr-o tara de pe

glob (la alegere), desfasurarea analizei privind situatia demografica in localitatea de| 20
bastina etc.)

5. Pregatirea pentru lucrari de control, atestari semestriale 3
6. Consultatii 4
7. Examinare finala 3

in TOTAL ore de studiu individual (pe semestru) = 60

Bibliografie: | *Anuarul Statistic al Republicii Moldova. - Chisinau, 2000, 2001, 2002, 2003,

Obligatorie 2004, 2005, 2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013.
*selectiva Bujor E. Introducere in sociologia populatiei si bazele demografiei.

- Bucuresti, 1986.
Cartea Verde a Populatiei Republicii Moldova. - Chisinau, 2009.
*Cheianu-Andrei D., Cartografierea diasporei moldovenesti in Italia,

Disponibil: http://www.iom.md/attachments/110_raportfinalrom.pdf
*Matei C. Problemele metodologice ale prognozei demografice.
- Chisinau, 2002.

socioeconomic §i provocarile de politici. - Chisinau, 2013. Disponibil:
http://www.iom.md/attachments/110_rfinalrom.pdf

actiuni. - Chisinau, 2009.
Recensamintele populatiei din 1959, 1970, 1979, 1989, 2004.
Rotariu T. Demografie si Sociologia populatiei. Fenomene demografice.
- Tasi, 2003.
Rotariu T. Studii demografice.- lasi, 2010.
Sora V. s.a. Demografie si statistica sociala. - Bucuresti, 1996.
Trebici V. Demografie. - Bucuresti, 1979.
Trebici V. Mica enciclopedie de demografie. - Bucuresti, 1975.
Trebici V. Populatia terrei. - Bucuresti, 1981.
Bospckuit A. u ap. Ocroswl demoepagpuu. - Mocksa, 1980.
*TazynoB A. llepenucu nacenenus zemnozo wapa. - Mocksa, 1970.
Hemoepagpus. / llox pen. JI..Banentuii. - Mocksa, 1987.
Henncenko M., Kanmeikosa H., /Jemoepaghus. - Mocksa, 2007.
Kypc oemoepagpuu. / Tlon pen. A.bosipckoro. - Mocksa, 1974.

Cmamucmuka Hacenenus ¢ ocHogamu oemozpaguu. - Mocksa, 1990.

Portugalia, Franta si Regatul Unit al Marii Britanii. - Chisinau, 2013.

*Mukomel V., Cheianu-Andrei D. Moldovenii in Federatia Rusa: profilul

Procesele socio-demografice in societatea contemporana. de la meditatii la

*Kesny-Annpeit [l. @opmuposanue monoasckoul ouacnopul. democpaguieckasn u
npogheccuonanvras cmpykmypa (na npumepe Poccuticxoii @edepayuu u
Hmanuu). Disponibil: http://demoscope.ru/weekly/2014/0591/analitO1.php
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Denumirea modulului / Metode calitative de cercetare / Metode calitative de cercetare a
disciplinei fenomenelor sociale

Anul de studii II |Semestrul ‘ v | Tipul de evaluare finala| Ex.
Regimul formativ al disciplinei: G — generale, F Numarul de credite| 3
F — fundamentale, S — de specialitate

Regimul obligativitatii disciplinei: O — obligatorie, 0]

A — optionala, F — facultativa, LA — liber alese

in total ore din planul 90 in total ore de| 30 in total ore de| 60

de invatimant

studiu individual contact direct

Titularul modulului /

Anastasia OCERETNII, doctor, conferentiar universitar

disciplinei Aliona CRISTEI, magistru, lector
Facultatea Sociologie si Asistenta Numarul de ore
Sociala din planul de invatimant
Catedra Sociologie (contact direct)
Domeniul general de studii 32. Stiinte sociale in total C SILIT
Domeniul de formare 321. Sociologie 60 30 (30| - | -
profesionala (specialitate)

C — curs, S — seminar, L — activitati de laborator, T — teza de obiect sau teza de an

Obiectivele standard ale modulului / disciplinei

Competente
specifice
disciplinei:

- dezvoltarea

metodologiilor

calitative de
cercetare a
fenomenelor
sociale;

- planificarea si

administrarea
cercetarii
calitative de
teren;

- desfasurarea
interviurilor
individuale;

- moderarea
discutiilor de
grup;

- desfasurarea
observatiei
sociologice.

Cunoastere si intelegere

* sd defineasca notiunea de cercetare calitativa,

* sa identifice specificul si principalele limite ale cercetarilor calitative;
* sa caracterizeze principalele metode si tehnici de cercetare calitativa;

* sa identifice principalele etape ale unei cercetari sociologice calitative;
* sa descrie specificul esantiondrii teoretice aplicate in studiile calitative.

Aplicare
* sa explice principalele etape de evolutie a cercetarilor calitative;
* sa formuleze tipuri de intrebari utilizate in ghidul de interviu;

* sa analizeze avantajele si dezavantajele utilizarii diverselor metode calitative

in sociologie;
* 53 formuleze teme, obiective si intrebari de cercetare;
* sa analizeze tipurile de erori §i efecte care pot aparea in cazul aplicarii

metodelor calitative: interviul sociologic, focus grupul, observatia, tehnica

documentelor etc.

Integrare
* sa argumenteze importanta abordarii calitative a fenomenelor sociale;
* sa estimeze rolul cercetatorului in observatia participativa;

* sd proiecteze o cercetare sociologica de tip calitativ delimitand principalele

etape ale acesteia;

* sa elaboreze instrumente de cercetare necesare 1n aplicarea diverselor
metode calitative;

* sa evalueze metodele de cercetare aplicate in cadrul cercetarii calitative.
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Continutul modulului / disciplinei (unitati de continut)

Specificul cercetarii calitative. Cercetarea calitativa: caracteristici distincte. Constantele care
marcheazd originalitatea si specificul cercetdrilor calitative. Limitele si valentele cercetarilor
calitative. Diferente majore in abordarea calitativa si cea cantitativa. Criticile oferite de J.Huber si
J.Mirowski lui N.Denzin. Validitatea cercetarii calitative.

Repere istorice si traditii in cercetarea calitativa. Perioade de evolutie a cercetarilor calitative.
Principalele momente semnificative din traditia miscarilor calitativiste in conceptia lui N.Denzin si
Y.S.Lincoln. Experienta Scolii de la Chicago in aplicarea metodelor calitative.

Proiectarea cercetirii calitative. Formularea temei, obiectivelor si intrebarilor de cercetare;
documentarea si precizarea conceptelor, alegerea strategiilor si metodelor de cercetare, delimitarea
universului cercetdrii si accesul la teren, esantionarea calitativa (selectia subiectilor).

Interviul sociologic. Definirea si specificul interviului sociologic. Criteriile de clasificare a
interviului sociologic. Etapele principale ale interviului. Constituirea cadrului teoretic si
conceptual al interviului. Avantajele si dezavantajele utilizdrii interviului in stiintele socio-
umanistice. Instrumentul de cercetare: ghidul de interviu. Modalitati de constituire a ghidului de
interviu. Luarea de notite. Desfasurarea interviului sociologic.

Metoda focus grup. Specificul interviului de grup. Definitii ale focus grupului. Istoricul aplicarii
focus grupurilor in cercetarile sociologice. Tipuri de focus grup si strategii de moderare. Tipuri de
esantioane utilizate in focus grup (de gen, conflictuale, de tineri si copii, 3x3 etc.). Modalitati de
recrutare a participantilor la focus grup (metoda bulgarelui de zapada, directd, inderecta etc.).
Constructia ghidului de moderare. Tipuri de intrebdri utilizate in focus grup. Pregatirea si
organizarea unei sedinte pentru focus. Strategii de moderare. Avantaje si dezavantaje ale utilizarii
focus grupului.

Observatia sociologica. Definirea observatiei sociologice. Observatia stiintifici §i spontana:
caracteristicile definitorii. Tipurile observatiei sociologice. Rolul cercetdtorului in observatia
participativa. Regulile de desfasurare a observatiilor participative. Reguli de observare: conditii
prealabile observarii, procedura de notare, continutul notelor de observatie, definitivarea notelor de
observatie. Grila de observatie sociologica. Utilizarea datelor de observatie in raportul de
cercetare.

Tehnica documentara. Definirea documentului sociologic. Stabilirea bibliografiei ca etapa in
cercetarea sociologicd. Procedeele de constituire a bibliografiei: empiric si sistematic. Bibliografie
generald si speciala. Surse bibliografice. Tipuri de documente. Tehnica documentdrii statistice.
Valoarea statisticilor. Folosirea datelor statistice la etapa culegerii si analizei datelor. Analiza de
continut a documentelor auxiliare.

Studiul de caz. Studiul de caz — metodd calitativd de cercetare. Clasificarea studiilor de caz:
intrinseci, instrumentale, colective. Etapele studiului de caz.

Metoda biografica. Definirea si caracteristicile metodei biografice. Tipologia metodei biografice.
Etapele realizarii povestirii biografice. Utilizarea metodei biografice in sociologie. Dezavantajele
metodei biografice.

Studiu individual pretins studentului

1. Studiul (notitelor de curs, suportului de curs, manualelor) si documentarea suplimentara
in biblioteca, pe Internet, pe teren etc.

2. Activitati specifice de pregdtire pentru seminar

3. Realizare de teme, referate, eseuri, traduceri etc.

4. Activitati practice (elaborarea instrumentelor de cercetare calitativa, aplicarea in teren a
instrumentelor etc.)

5. Pregatirea pentru lucrari de control, atestari semestriale

6. Consultatii

WIN W[ 3 (L] W

7. Examinare finala

in TOTAL ore de studiu individual (pe semestru) = 30
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Bibliografie | Agabrian M. Cercetarea calitativa a socialului. - lasi, 2004.
obligatorie Bryman A. Social Research Methods. - Oxford, 2001.

Bulai A. Focus-grupul in investigatia sociala. - Bucuresti, 2000.

Cojocaru N. Cercetarea calitativa. - Chisinau, 2010.

Ilut P. Abordarea calitativa a socioumanului. - lasi, 1997.

Krueger R. A. (coord.) Metoda focus grup: Ghid practic pentru cercetarea
aplicata. - lasi, 2005.

Marshall C. Designing qualitative research. - Sage publication, 1999.

Mucchielli A. Dictionar al metodelor calitative in stiintele umane si sociale.

- Tasi, 2002.

Oceretnii A. Problema validitdtii cercetarii sociale calitative. In: Interferente
universitare — integrare prin cercetare §i inovare. Conferinta stiintifica cu
participare internationald. Rezumatele comunicarilor. - Chiginau,

2012, p.181-184.

Peretz H. Metodele in sociologie: Observatia. - lasi, 2002.

Scirneci F. Indrumar de cercetare calitativa in stiintele sociale.
- Brasov, 2006.

Silverman D. Interpretarea datelor calitative. - lasi, 2004.

Tutty L.M., Rothery M.A., Grinnell R.M. Cercetarea calitativa in asistenta
sociala. Faze, etape si sarcini. - lasi, 2005.
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L).en.u mirea modulului / Metode calitative de cercetare / Analiza datelor calitative
isciplinei
Anul de studii 11 ‘Semestrul ‘ IV ‘ Tipul de evaluare finald| Ex.
Regimul formativ al disciplinei: G — generale, F Numarul de credite| 2
F — fundamentale, S — de specialitate
Regimul obligativititii disciplinei: O — obligatorie, @)
A — optionala, F — facultativa, LA — liber alese
in total ore din planul de 60 in total ore de| 30 in total ore de| 30
invatamant studiu individual contact direct
dTl tu.lar:ul m odulului/ Anastasia OCERETNII, doctor, conferentiar universitar

isciplinei

Facultatea Sociologie si Asistenta Numarul de ore

Sociald din planul de invatimant

Catedra Sociologie (contact direct)
Domeniul general de studii 32. Stiinte sociale in total C S| L I|T
Domeniul de formare 321. Sociologie 30 15 15 - | -
profesionala (specialitate)

C — curs, S — seminar, L — activitati de laborator, T — teza de obiect sau teza de an

Obiectivele standard ale modulului / disciplinei

Cunoastere si intelegere

* sa stabileasca specificul analizei datelor calitative;

* sa determine principalele tipuri de analiza a datelor calitative;
* sa stabileasca specificul transcriptului;

Com.petenge * sa identifice principalele strategii de analiza a datelor calitative;
specifice .. . . . S

e e e . * sa evidentieze semnificatia procesului de interpretare;
disciplinei: 3 T ’ ]

* sa releve tipurile de rapoarte si componentele structurale.

- elaborarea

matricii de Aplicare

analiza; * s3 analizeze tipurile de transcript aplicate in analiza calitativa,

- interpretarea | * s3 aplice tipurile de codari in cazul unui studiu;

datelor * sa elaboreze matricea de analizi;

] gil;ll:?)?;lrega * sa aplice tipurile de analiza a datelor calitative;
raportului * sa schiteze un raport al studiului calitativ;
studiului * sd interpreteze datele unui studiu calitativ.
calitativ.

Integrare

* sa argumenteze utilitatea tipului de analiza aplicat in cazuri concrete;
* sa evalueze tipurile de analiza a datelor calitative;

* sa formuleze noi strategii de analiza a datelor calitative;

* sa evalueze rapoarte ale studiilor calitative realizate in Republica Moldova.




128 SOCIOLOGIE: ghid de studii

Continutul modulului / disciplinei (unititi de continut)

Analiza calitativa a datelor. Tipuri de date obtinute in studiile calitative (W.L.Neuman). Tipuri
de analiza a datelor: analiza calitativa, analiza cantitativa, analiza cvasi-calitativa. Caracteristicile
analizei calitative: sistematicd, secventiald, verificabild, continud. Locul analizei datelor in
cercetarea calitativa. Etapele analizei calitative a textelor narative (E.Taylor-Powell, M.Renner).
Transcriptul. Definirea transcriptului. Deosebirea dintre luarea de notite si transcript. Istoricul
dezvoltarii transcriptului. Tipuri de notite. Tipuri de transcript: standard ortografic, literar, ,.eye
dialect”, fonetic. Reguli de transcriere. Sisteme de notare. Modalitdti de structurare a
transcriptului. Rolul transcriptului in analiza calitativa.

Strategii de analiza calitativa. Tipuri de strategii de analiza calitativa (U.Flick, A.Huberman,
M.Miles, R.Krueger, M.A.Casey). Strategii dezvoltate de U.Flick: codarea materialului si analiza
secventiald. Aplicabilitatea strategiilor.

Codarea datelor calitative. Definitie, caracteristici si relevanta codarii in procesul de analizd a
datelor. Tipuri de codari: codarea teoretica, codarea tematica, analiza globald. Unitatile de codare.
Codarea teoretica: definitii. Proceduri ale codarii teoretice: codarea deschisa, axiald si selectiva.
Specificul codarii tematice. Particularitdtile analizei globale.

Analiza secventiala. Particularitatile analizei secventiale. Tipuri de analiza secventiala: analiza
conversatiei, analiza discursului, analiza narativa. Analiza conversatiei: premise, caracteristici,
modalitatea de desfasurare. Analiza discursului: particularitati, modalitati de aplicare. Tehnici ale
analizei narative: reconstruirea cursului biografiei, reconstruirea vietii, analiza povestirilor de
familie si a proceselor de reconstruire a realitatii in familie (U.Flick). Strategii dezvoltate de
A.Huberman si M.Miles: orientate pe caz, pe variabile si sinteza interactivd. Metoda ,,mesei
incapatoare” (R.Krueger, M.A.Casey). Modalitati de prezentare a datelor: matricea si reteaua.
Soft-uri utilizate 1n analiza calitativa (NUD.IST, Nvivo, HyperResearch etc.).

Interpretarea datelor calitative. Semnificatia conceptului de interpretare. Conceptii asupra
interpretarii datelor calitative (A.Huberman, M.Miles, N.Denzin etc.). Specificul teoriei intemeiate
(Grounded Theory) dezvoltate de B.Glaser si A.Strauss. Regulile teoriei intemeiate. Etapele unui
studiu bazat pe teoria intemeiatd: culegerea datelor, transcrierea datelor, dezvoltarea categoriilor,
saturarea categoriilor, realizarea definitiilor abstracte, esantionarea teoreticd, codarea axiala,
integrarea teoretica, Intemeierea teoriei, umplerea golurilor (D.Bartlett, S.Payne). Rolul compararii
in cadrul teoriei intemeiate. Story Telling: modalitate de interpretare in cercetarea calitativa.
(N.Denzin).

Raportul cercetarii calitative. Principii in realizarea rapoartelor. Tipuri de rapoarte: rapoarte
scrise §i rapoarte verbale. Specificul raportului scris. Tipuri de rapoarte scrise: narativ, al
punctelor-cheie, schematic. Particularitatile rapoartelor verbale. Reguli in realizarea rapoartelor
verbale. Conceptii asupra structurii raportului unui studiu calitativ.

Studiu individual pretins studentului

1. Studiul (notitelor de curs, suportului de curs, manualelor) si documentarea suplimentara in
biblioteca, pe Internet, pe teren etc.

2. Activitati specifice de pregatire pentru seminar

3. Realizare de teme, referate, eseuri, traduceri etc.

4. Activitati practice (elaborarea matricei de analiza, elaborarea schitei unui raport de date
calitative etc.)

5. Pregatirea pentru lucrdri de control, atestari semestriale

6. Consultatii

WIN|W| I (L] W

7. Examinare finala

in TOTAL ore de studiu individual (pe semestru) = 30
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Bibliografie: | Babbie E. Practica cercetarii sociale. - lasi, 2010.

obligatorie, Bryman A., Burgess R.G. Analyzing qualitative data. - London, 1994.

*selectiva *Flick U. An introduction to qualitative research. - Sage Publications, 2009.

Krueger R.A., Casey M.A. Metoda Focus Grup: ghid practic pentru cercetarea
aplicata. - Tasi, 2005.

Oceretnii A. Modele de analiza a datelor calitative. In: Integrare prin cercetare
si inovare. Vol.1. Stiinte sociale. - Chiginau, 2014, p.208-211.

Scarneci F. Indrumar de cercetare calitativd in stiintele sociale.
- Brasov, 2006.

Silverman D. Interpretarea datelor calitative: metode de analiza a comunicarii,
textului si interactiunii. - lasi, 2004.

Singly F., Blanchet A., Gotman A., Kaufmann J.Cl. Ancheta si metodelele ei:
chestionarul, interviul de producere a datelor, interviul comprehensiv.
- Tasi, 1998.
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SOCIOLOGIE: ghid de studii

Denumirea modulului /

disciplinei

Practica de initiere in specialitate: aplicarea metodologiei sociologice

Anul de studii

Tipul de evaluare finala| Ex

11 ‘Semestrul ‘ v |

Regimul formativ al disciplinei: G — generale,
F — fundamentale, S — de specialitate

Numarul de credite| 3

Regimul obligativitatii disciplinei: O — obligatorie,
A — optionala, F — facultativa, LA — liber alese

in total ore din planul de | 90

In total ore de| 90 In total ore de| -

invatamint studiu individual contact direct
T.l tu.lalrul m odulului/ Anastasia OCERETNII, doctor, conferentiar universitar
disciplinei ’
Facultatea Sociologie si Asistenta Numarul de ore
Sociala din planul de invatimant
Catedra Sociologie (contact direct)

Domeniul general de studii

32. Stiinte sociale fintotal | C | S| L |T

Domeniul de formare
profesionala (specialitate)

321. Sociologie

C — curs, S — seminar, L — activitati de laborator, T — teza de obiect sau teza de an

Obiectivele standard ale modulului / disciplinei

Competente
specifice
disciplinei:

- elaborarea
instrumen-
telor de
cercetare
adecvate
tematicii;

- pretestarea si
ajustarea
instrumen-
telor de
cercetare
elaborate;

- calcularea
marimii
esantionului;

- elaborarea
matricii de
analiza;

- elaborarea
bazei de
date;

- elaborarea
schitei unui
raport de
cercetare.

Cunoastere si intelegere
* sa defineasca conceptele specifice domeniului de cercetare;
* s3 stabileasca principalele metode de cercetare utilizate in cercetarea socialg;

* sd identifice avantajele si limitele specifice principalelor metode utilizate n
cercetarea fenomenelor sociale;

* sa determine principiile care stau la baza realizarii instrumentelor de cercetare;
* sa identifice etapele aplicarii fiecarei metode de cercetare.

Aplicare
* sa elaboreze instrumente de cercetare (chestionar, ghid de interviu, ghid de
moderare, figa de observatie etc.) utilizate in realizarea unor cercetari concrete;

* sa pretesteze instrumentele de cercetare elaborate;
* s calculeze marimea unui esantion;
* sd compare esantioanele probabilistice si cele non-probabilistice;

* sd elaboreze un esantion teoretic in cazul aplicarii metodelor calitative de
cercetare;

* sa claboreze matricea de analiza;

* si elaboreze o baza de date;

* sa compare datele a doua studii avand la dispozitie bazele de date;
* sa elaboreze o schitd de raport.

Integrare

* si evalueze validitatea unor instrumente de cercetare;

* sa valideze esantionul unei cercetari concrete;

* 53 determine fidelitatea si validitatea masuratorilor efectuate;

* s comenteze critic metodele si instrumentele utilizate in realizarea unor
proiecte concrete;

* sa interpreteze optiunile metodologice corespunzatoare unor demersuri
concrete de cercetare.
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Continutul modulului / disciplinei (unititi de continut)

Modulul 1. Metode cantitative si calitative de cercetare. Alegerea strategiei de cercetare:
avantaje si limite. Tipuri de date obtinute. Etapele cercetarilor prin aplicarea metodelor cantitative
si a celor calitative. Determinarea metodei, tehnicii, procedeului si instrumentului de cercetare
utilizat.

Modulul 2. Cercetarea unei probleme sociale. Determinarea problemei de cercetare si
elaborarea proiectului de cercetare. Elaborarea instrumentelor de cercetare: structura
instrumentului, design, tipuri de intrebari. Determinarea tipului de esantionare: probabilist sau non-
probabilist. Calculul marimii esantionului. Determinarea puctelor de esantionare pentru fiecare
localitate. Ajustarea esantionului final. Efectuarea anchetei-pilot: marimea esantionului testat,
determinarea punctelor de esantionare. Rolul anchetei-pilot la verificarea si definitivarea
programului. Determinarea lacunelor in instrumentele de cercetare, in programul de cercetare etc.
Ajustarea instrumentului de cercetare. Aplicarea instrumentului de cercetare in teren: culegerea
datelor. Elaborarea bazei de date si a matricii de analiza. Elemente de prelucrare si analiza.
Elaborarea schitei de raport: elemente definitorii in elaborarea raportului de cercetare.

Studiu individual pretins studentului

1. Studiul (notitelor de curs, suportului de curs, manualelor) 10
2. Activitati specifice de pregatire pentru practica (seminar de instruire) 2
3. Realizarea portofoliului practicii (agenda, proiect de cercetare, prezentare PPT) 10

4. Activitati practice In cadrul institutiei de cercetare (analiza rapoartelor de cercetare,
participarea la proiectarea cercetarilor sociologice, la pretestarea instrumentelor de cercetare| 60
etc.)

5. Pregdtirea pentru atestarea semestiala 4
6. Consultatii 2
7. Examinare finala 2

In TOTAL ore de studiu individual (pe semestru) = 90

Bibliografie: |Babbie E. Practica cercetarii sociale. - lasi, 2011.
obligatorie *Bryman A., Burgess, R.G. Analyzing qualitative data.- London, 1994.
*selectiva Chelcea S. Metodologia cercetarii sociologice. Metode cantitative si calitative.
- Bucuresti, 2004.
Coman CL. Statistica aplicata in stiintele sociale. - lasi, 2011.
*Flick U. An introduction to qualitative research. - Sage Publications, 2009.
Krueger R.A., Casey, M.A. Metoda Focus Grup: ghid practic pentru cercetarea
aplicata. - lasi, 2005.
*Rughinis C. Masurarea sociologica. Teorii §i practici ale cuantificarii.
- Tasi, 2012.
Scarneci F. Indrumar de cercetare calitativa in stiintele sociale. - Brasov, 2006.
Silverman D. Interpretarea datelor calitative: metode de analiza a comunicarii,
textului si interactiunii. - lasi, 2004.
Singly F., Blanchet A., Gotman A., Kaufmann J.Cl. Ancheta si metodelele ei:
chestionarul, interviul de producere a datelor, interviul comprehensiv.
- Tasi, 1998.
JHo6penbkoB B., KpaBuenko A. Memooul coyuonocuueckoeo ucciedo8anus.
- MockBa, 2006.
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Semestrul V

Elemente de politici sociale

Statistica economica si sociala
Sociologia organizarii si a conducerii
Sociologia rural-urbana

Tehnici de elaborare a proiectelor
Managementul resurselor umane
Sociologia genurilor

Sociologia juridica

Studii de gen

Comunicare interculturala
Marketing social

Asistenta sociala individualizata
Sociologia personalitatii

Sociologia mass-media si a opiniei publice
Tehnici de secretariat si protocol

Sociologia publicitatii
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D.en.u mirea modulului/ Politici sociale / Elemente de politici sociale

disciplinei

Anul de studii III |Semestrul v Tipul de evaluare| Ex.
finala

Regimul formativ al disciplinei: G — generale, S Numarul de credite| 4

F — fundamentale, S — de specialitate

Regimul obligativititii disciplinei: O — obligatorie, O

A — optionala, F — facultativa, LA — liber alese

in total ore din planul 120 in total ore de| 60 | In total ore de contact| 60

de invatamant studiu individual direct

Titularul modulului /

Maria BULGARU, doctor habilitat, profesor universitar

disciplinei

Facultatea Sociologie si Asistentd Numarul de ore
Sociala din planul de invatimant

Catedra Asistentd Sociala (contact direct)

Domeniul general de studii 32. Stiinte sociale fntotal | C | S |L | T

Domeniul de formare 321. Sociologie 60 30 | 30 | - -

profesionala (specialitate)

C — curs, S — seminar, L — activitati de laborator, T — teza de obiect sau teza de an

Obiectivele standard ale modulului / disciplinei

Competente
specifice
disciplinei:

- aplicarea
metodologiei
stiintifice in
cercetarea
fenomenelor
sociale/politicilor
sociale;

crearca

Cunoastere si intelegere
* sd identifice problemele sociale majore generate sau intensificate de
procesele de globalizare;
* sa evidentieze relatiile dintre politic, economic si social in sistemele
politice ale lumii contemporane;
* sa distinga principalele tipuri si modele de politici sociale orientate spre

bunastarii colective;

* sa identifice politicile sociale din Republica Moldova orientate spre
imbunatatirea situatiei categoriilor de populatie vulnerabile (familii in
situatie de risc, copii orfani, abandonati, delincventi, abuzati, persoane cu
dizabilitati, batrani neputinciosi etc.).

- elaborarea Aplicare

strategiei de
evaluare a
politicilor
sociale;
analizarea
comparativa a
politicilor de
protectie sociala
din Europa;
elaborarea
propunerilor de
politici ale
bunastarii pentru
Republica
Moldova.

* sd stabileasca componentele principale ale sistemului de protectie sociald;

* sd Intreprindd o analiza comparatd a sistemelor de protectie sociald din
Republica Moldova si din tarile Uniunii Europene;

* sd identifice principalele tehnici de analiza si evaluare a impactului
politicilor sociale;

* sa analizeze impactul politicilor sociale din Republica Moldova asupra
situatiei familiale si demografice.

Integrare

* sa estimeze costurile politicilor sociale ale statului bunastarii;

* sa proiecteze alternative ale politicilor sociale ale statului universalist al
bunastarii;

* sa evalueze prioritatile politicilor sociale ale statului bunastarii liberal,
conservativ-corporatist si social-democrat in crearea bunastarii colective;

* sd propund modele de politici sociale eficiente pentru solutionarea
problemelor sociale din Republica Moldova.




Fisele disciplinelor (anul Il) 135

Continutul modulului / disciplinei (unititi de continut)

Particularitiati ale dezvoltarii societitii in conditiile globalizarii. Trasaturi definitorii ale
globalizarii. Conceptul dezvoltarii in contextul transformarilor globale contemporane. Sensul
notiunii socialului. Locul problemelor sociale in cadrul sistemului economic. Raportul economic-
social-politic. Conceptul dezvoltarii umane. Indicatorii dezvoltarii umane.

Continutul politicii sociale. Tipuri de politici sociale. Politica sociala componentd a politicii de
stat. Definitia notiunii de politicd sociald. Obiectivele politicii sociale. Teorii si pozitii politico-
ideologice in definirea obiectivelor si rolului politicilor sociale (T.H.Marchall, R.Titmuss
G.E.Andersen etc.). Paradigma sociologicd si asistentiala a politicilor sociale. Clasificarea
politicilor sociale. Componentele politicii sociale. Tipologii de politici sociale. Modele de politici
sociale: modelul scandinav, modelul corporatist (Germania, Austria, Elvetia), modelul
rezidual/liberal (Marea Britanie, Irlanda), modelul rudimentar de bunastare (Portugalia, Spania,
Grecia). Politici sociale in fostele tari socialiste. Importanta studierii politicilor sociale pentru
specialistul in sociologie.

Bunastarea si calitatea vietii. Bunastarea — obiectiv major al politicii sociale. Conceptul de
bunastare si calitate a vietii. Bunastarea colectiva si individuala. Conceptul de standard de viata.
Indicatorii bundstarii si calitatii vietii. Economia de piata si bundstarea colectivitatii. Economia de
piatd ca mecanism de reglare a productiei si distributiei. Limitele economiei de piatd. Structurile
producerii bunastarii. Economia socialistd §i producerea bunastarii. Reconsiderarea structurald a
sistemului de producere a bunastarii colective in fostele tari socialiste spre modelul fundat pe
economia de piata.

Statul bunastarii: caracteristici definitorii. Definirea conceptului de stat al bunastarii. Premisele
istorice ale aparitiei statului bunastarii. Producerea bunastarii in societatea traditionald. Factorii ce
au contribuit la preluarea de catre stat a functiilor tot mai extinse In asigurarea protectiei sociale.
Clasificari si modele ale statului bunastarii, dezvoltate in tarile occidentale 1n sec. al XX-lea: statul
bunastarii liberal, statul bunastarii conservativ corporatist, statul bunastarii social-democrat.

Criza statului bunastirii si perspectivele depasirii starii de criza. Etape in evolutia statului
bunastarii. Manifestari ale crizei statului bunastarii. Propuneri de actiuni pentru iesirea din criza:
1) programul neoconservator al statului minimal; 2) strategia social-democrata si social -
corporalistd a iesirii din criza a statului bundstarii; 3) programul statului universalist al bundstarii si
limitele lui.

Sectorul nonprofit — sursa de creare a bunastarii. Domeniile sectorului nonprofit. Specificul
sectorului nonprofit in furnizarea de servicii. Relatiile dintre sectorul neguvernamental si cel
guvernamental. Rolul parteneriatului dintre organizatiile nonprofit si agentiile guvernamentale in
crearea bunastarii colectivitatii.

Sistemul protectiei sociale. Functiile statului in asigurarea protectiei sociale. Statul si redistributia
veniturilor. Sistemul asigurarilor sociale: asigurdri sociale de stat si private. Asigurarile sociale in
Republica Moldova. Asistenta sociald ca institutie a dreptului securitétii sociale. Rolul asistentei
sociale in crearea bunastarii colective in viziunea doctrinelor politice contemporane. Orientarea
politicii sociale de la abordarea universalistd a asistentei sociale spre sustinerea individualizatd a
celor nevoiagi. Asistenta sociald din Republica Moldova in cadrul sistemului de protectie sociala.
Varietatea sistemelor de protectie sociald in tarile europene (sistemul tarilor nordice, sistemul
Republica Moldova.

Politici sociale in domeniul populatiei si familiei. Probleme sociale contemporane generate de
schimbarile in comportamentele familiale si demografice. Tipuri de politici sociale In domeniul
populatiei si familiei. Masuri §i interventii privind populatia si familia. Evolutia comportamentelor
familiale si demografice in Republica Moldova. Politici de protectie sociald centrate pe familie.
Argumente pentru o politica demografica posibila in Republica Moldova in perioada de tranzitie.
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Studiu individual pretins studentului

1. Studiul (notitelor de curs, suportului de curs, manualelor) si documentarea suplimentara

in biblioteca, pe Internet, pe teren etc. 20
2. Activitati specifice de pregatire pentru seminar 8
3. Realizare de teme, referate etc. 10
4. Activitati practice (evaluarea costului si impactului politicilor sociale adresate protectiei 10
copiilor si persoanelor 1n varsta din Republica Moldova etc.)

5. Pregatirea pentru lucrari de control, atestari semestriale 5
6. Consultatii 4
7. Examinare finald 3

in TOTAL ore de studiu individual (pe semestru) = 60

Bibliografie: *Alcock P, Erskine A, May M. Social Policy. - Oxford, 2003.
obligatorie *Asistenta sociala in contextul transformarilor din Republica Moldova.
*selectiva - Chisinau, 2008.

Bulgaru M. Asistenta sociala in contextul globalizarii. - Chisinau, 2012.
*Cace S. Statul bunastarii. - Bucuresti, 2004.

Demier F. Istoria politicilor sociale. Europa sec. XIX-XX. - lasi, 1996.
lovitu M. Bazele politicii sociale. - Bucuresti, 1997.
lovitu M. Teoria §i practica bunastarii. - Bucuresti, 2000.

politici sociale. - Bucuresti, 2004.

asistenta sociala. - lasi: Polirom, 2010.
Mihut L., Lauritzen B. Modele de politici sociale. - Bucuresti, 1999.
Popescu L. Politicile sociale est-europene intre paternalism de stat si
responsabilitate individuald. - Cluj-Napoca, 2004.

University of New York, 2010.
Stefanescu T. (coord.). Politicile sociale ale Uniunii Europene.
- Bucuresti, 2002.

- Bucuresti, 1995.

*Zamfir C., Stoica L. (coord). O noua provocare: dezvoltarea sociala.
- Tasi, 2006.

Camprrun C.U., SAnkuna U.A., Paunma A.B. Coyuanvras norumuxka.
- Mocksa, 2013.

- Mocksa, 2013.
Tapokun E.Il. Coyuanvnas norumuxa. - Mocksa, 2013.

Lazér F. Introducere in politici sociale contemporane. Analiza sistemelor de

Robila M. Politica familiala pentru Republica Moldova. - New York: City

Zamfir E., Zamfir C.(coord). Politici sociale. Romania in context european.

*Coyuanvnas nonumuxa. / lon pen. E.1.Xonocrosoi, I'.1.KimmmMaHTOBOM.

*Danii T. Republica Moldova in spatiul tranzitiei si costul social al reformelor:
analiza si evaluare sociologica a calitatii vietii populatiei. - Chisinau, 2004.

*Lambru M., Marginean I. (coord.). Parteneriatul public privat in furnizarea de
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Denumirea modulului / T Y

PR Statistica economica si sociala
disciplinei
Anul de studii 11T |Semestrul | \ | Tipul de evaluare finala| Ex.
Regimul formativ al disciplinei: G — generale, S Numairul de credite 4
F — fundamentale, S — de specialitate
Regimul obligativitatii disciplinei: O

O - obligatorie, A — optionala, F — facultativa,

LA —liber alese

in total ore din planul de

invitimant

In total ore de 60
contact direct

In total ore de| 60
studiu individual

120

Titularul modulului /

Nicolae PRODAN, doctor, conferentiar universitar

disciplinei
Facultatea Matematica si Informatica Numarul de ore
— — din planul de invatamant
Catedra Matematica Aplicatd

(contact direct)

Domeniul general de studii

32. Stiinte sociale fntotal | C | S| L | T

Domeniul de formare

profesionala (specialitate)

321. Sociologie 60 30 |30 - | -

C —curs, S — seminar, L — activitati de laborator, T — teza de obiect sau teza de an

Obiectivele standard ale modulului / disciplinei

Competente
specifice
disciplinei:

- aplicarea
metodelor de
observare
statistica,
prelucrare si
prezentare a
datelor statistice
in studiul
fenomenelor
sociale;

- calcularea si
interpretarea
diverselor tipuri
de indicatori
statistici;

- desfasurarea unei
analize statistice a

seriilor
cronologice

folosind ajustarea

si extrapolarea.

Cunoastere si intelegere

sa determine obiectul si metoda statisticii social-economice;

sd defineascd adecvat notiunile-cheie;

sd descrie metodele de observare statistica, prelucrare si prezentare a
datelor statistice;

sd recunoasca principalele tipuri de selectie utilizate in cercetarea
activitatii economice;

sa descrie metodele de analiza statistica a legaturilor dintre variabilele
social- economice.

Aplicare

sa interpreteze diferite tipuri de indicatori statistici, in particular ai
nivelului de trai;

sa utilizeze sistemul de indicatori ai statisticii social-economice pentru
caracterizarea potentialului tehnic si a potentialului uman al economiei
nationale, evidentierea nivelului de trai si a nivelului de dezvoltare
economico-sociala;

sa aplice metodele si metodele statisticii social-economice studiate in
cadrul disciplinei la cunoasterea fenomenelor si proceselor economice din
societate.

Integrare

sa evalueze importanta statisticii social-economice la cunoasterea, in
expresie numerica, a fenomenelor si proceselor social-economice;

sa propuna noi metodologii de calcul al indicatorilor statisticii nivelului
de trai;

sa propuna solutii 1n stabilirea legaturilor dintre indicatorii si clasificarile
statisticii social-economice.
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Continutul modulului / disciplinei (unititi de continut)

Sistematizarea si prezentarea datelor statistice. Indicatorii statistici. Obiectivul si metoda
statisticii social-economice. Observarea statisticd. Notiunea de unitate si colectivitate statistica.
Caracteristica si tipurile ei. Gruparea statistica. Gruparea pe variante si pe intervale de variatie.
Gruparea combinatd. Seriile statistice si reprezentarea lor grafica. Notiunea de marime relativa.
Notiunile relative de structura si reprezentarea grafica. Marimi relative de coordonare, intensitate
si ale planului. Paramentii tendintei centrale. Media aritmeticad si parametrii de pozitie. Media si
modulul. Indicatorii simpli ai variatiei. Indicatorii sintetici ai variatiei. Dispersia, abaterea mediei
patratice, coeficientul de variatie si semnificatia lor.

Sondajul statistic. Notiunea de selectie statistica si de esantion. Procedeele de selectie folosite n
practica statisticd. Eroarea limitd maxima admisa. Intervalul de incredere. Determinarea
volumului esantionului. Sondajul aleator simplu si sondajul stratificat.

Metode de analiza statistica a legaturilor dintre variabilele economice. Notiunea de legatura
de corelatie. Determinarea ecuatiei de regresie. Regresia liniard. Determinarea parametrilor
ecuatiei de regresie liniard prin metoda celor mai mici patrate. Determinarea intensitatii de
legaturd. Raportul de corelatie si semnificatia lui. Coeficientul de corelatie. Coeficientul de
corelatie a rangurilor.

Serii cronologice. Indicii statistici. Notiunea de serie cronologica. Tipurile de serii cronologice.
Indicatorii absoluti, relativi si medii ai seriilor cronologice. Ajustarea seriilor cronologice.
Ajustarea prin metoda celor mai mici patrate, cazul trendului liniar. Notiunea indicilor statistici.
Indici individuali. Indici sintetici. Indicii marimilor medii.

Notiuni privind statistica sociala. Obiectiv, sistem de indicatori, clasificari. Indicatorii statistici
ai nivelului de trai. Structura populatiei. Populatia ocupata. Populatia activa. Populatia apta de
munca. Ratele de ocupare si activitate. Rata somajului. Sistemul indicatorilor generali si speciali
ai nivelului de trai. Cercetarea selectiva a bugetelor de familie. Statistica veniturilor. Veniturile si
salariile reale. Consumul populatiei. Sistemul de indicatori ai nivelului cultural si ai starii de
sdndtate a populatiei. Un indicator general al nivelului de trai.

Studiu individual pretins studentului

1. Studiul (notitelor de curs, suportului de curs, manualelor) si documentarea suplimentara 20
in biblioteca, pe Internet, pe teren etc.

2. Activitati specifice de pregatire pentru seminar 10
3. Realizare de teme, referate etc. 8

4. Activitati practice (rezolvarea de probleme etc.) 10
5. Pregdtirea pentru lucrdri de control, atestdri semestriale 5

6. Consultatii 4

7. Examinare finala 3

in TOTAL ore de studiu individual (pe semestru) = 60

Bibliografie | Anghelache C. Statistica generala - teorie si aplicatii. - Bucuresti, 1999.
obligatorie | Gromaco G.L. Manual de statistica. - Chisindu, 1990.
Isaic-Maniu A., Gradinaru A. s.a. Statisticd teoreticd §i economicd. - Chisinau,
1994.
Jaba E. Statistica. - Bucuresti, 1998.
Sora V., Hristache 1., Mihdilescu G. Demografie si statistica sociala.
- Bucuresti, 1996.
Voiculescu F. Ghid metodologic de statistica pentru pedagogie si psihologie.
- Cluj- Napoca, 2000.
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Denumirea modulului /

Organizarea sociala / Sociologia organizarii si a conducerii

disciplinei

Anul de studii 111 |Semestrul | \ | Tipul de evaluare finala| Ex.
Regimul formativ al disciplinei: G — generale, S Numarul de credite| 3
F — fundamentale, S — de specialitate

Regimul obligativitatii disciplinei: O — obligatorie, A

A — optionala, F — facultativa, LA — liber alese

in total ore din planul de | 90 in total ore de| 45 in total ore de| 45
inviatimant studiu individual contact direct

Titularul modulului /

Nicolae SALI, doctor, conferentiar universitar

disciplinei

Facultatea Sociologie si Asistentd Numairul de ore
Sociald din planul de invatamant

Catedra Sociologie (contact direct)

Domeniul general de studii 32. Stiinte sociale fntotal | ¢ | S |L| T

Domeniul de formare 321. Sociologie 45 30 | 15| - | -

profesionala (specialitate)

C — curs, S — seminar, L — activitati de laborator, T — teza de obiect sau teza de an

Obiectivele standard ale modulului / disciplinei

Competente
specifice
disciplinei:

- evaluarea
metodelor de
conducere;

- elaborarea
masurilor pentru
crearea
conditiilor
optime in
vederea cresterii
satisfactiei si
productivitatii
muncii, pentru
integrarea socio-
profesionala
eficace etc.

Cunoastere si intelegere

sa defineasca obiectul, scopul si sarcinile sociologiei organizationale si a
conducerii;

sa stabileasca esenta principalelor modele de intelegere si explicare privind
organizarea muncii in organizatii, motivatia participarii performante,
conducerea §i activitatea manageriala etc.;

sa distinga tipurile de autoritate, conflicte, titluri de conducere, metode
moderne de conducere, decizii etc.;

sa determine rolul managementului in schimbarea organizationala.

Aplicare

sd stabileasca actualitatea principalelor teorii despre organizatii, conflicte,
motivatie, conducere etc. pentru societatea contemporana;

sd determine cauzele declansarii unui conflict in organizatie;

sa analizeze factorii care determind complexul motivational al participarii
performante; integrarea Tn munca, dinamica grupului de munca, cooperarea
si competitiile, stilurile de conducere;

sa determine raportul dintre previziune, prognoza, programare si cercetare a
viitorului; dintre putere, autoritate si decizie; dintre satisfactie si
performanta etc.;

sa aplice metodele sociologice in cercetarea muncii.

Integrare

sd propund masuri de solutionare a conflictelor declansate in organizatie;
sa solutioneze diverse probleme din domeniul muncii administrative;
sd modifice vechile metode de conducere si sa implimenteze metode noi;
sa participe la elaborarea proiectelor specifice muncii administrative.
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Continutul modulului / disciplinei (unititi de continut)

Obiectul si problematica de studiu a sociologiei organizationale si a conducerii. Obiectul,
importanta sociologiei organizationale §i a conducerii. Problematica sociologiei organizationale si
a conducerii. Geneza organizatiilor — ratiunile aparitiei §i existentei organizatiilor. Definirea
organizatiilor. Teoria ciclului vietii organizatiei.

Structura organizationald a societdtii. Conceptul de structura organizationald. Structura
organizationala. Tipuri si forme de organizare. Problematica si natura organizarii sociale. Niveluri
organizationale. Componente si relatii in cadrul organizatiilor. Relatii intre institutii $i organizatii.
Fundamentele normative ale organizarii. Raportul dintre sistemul de valori si sistemul normativ
al societatii. Dimensiunile subiective ale organizarii. Factori determinanti ai organizarii. Starea de
optim functional si optimul social.

Teorii clasice si orientiri contemporane ale organizarii. Managementul stiintific clasic.
Birocratia si contextul ei de manifestare. Practici organizationale neproductive. Teorii
postmoderniste despre organizatii.

Dezvoltarea, schimbarea si diagnoza organizatiilor. Dezvoltarea organizationald. Cultura
organizationala si schimbarea: definitia culturii, elementelor. Impactul culturii asupra
comportamentului uman in organizatie. Rezistenta la schimbare: surse personale si surse
organizationale. Managementul schimbarii. Construirea unui ghid al schimbarii. Diagnoza
organizationala.

Eficienta — proiectie normativd a organizarii. Raportul dintre eficacitate si eficientd in
activitdtile normative. Autoritatea — resursa a normativitatii. Tipuri de autoritate. Birocratia — tip
rational de organizare. Biropatologia.

Sisteme de participare in organizatii. Sisteme de participare formala. Variabile contextuale
si factori explicativi ai participarii. Participare si control.

Conducerea organizationald. Conducerea: definitii, caracteristici. Niveluri ale conducerii:
puterea, autoritatea si decizia. Stiluri de conducere: definitie, criterii de clasificare. Importanta
cunoagsterii stilurilor de conducere. Factorii determinanti ai stilurilor de conducere. Eficienta
productiva si umana a stilurilor de conducere.

Metode de cercetare in sociologia organizationali si a conducerii. Particularitatile problemelor
cercetate in sociologia organizationald. Strategii de cercetare a muncii. Tehnici si metode de
investigatie a grupului de lucru. Erori si distorsiuni Tn cercetarea organizationala.

Studiu individual pretins studentului

1. Studiul (notitelor de curs, suportului de curs, manualelor) si documentarea suplimentara 10
in bibliotecd, pe Internet, pe teren etc.

2. Activitati specifice de pregatire pentru seminar 10
3. Realizare de teme, referate etc. 5

4. Activitati practice (studiu de caz al unei organizatii etc.) 10
5. Pregatirea pentru lucrdri de control, atestari semestriale 3

6. Consultatii 4

7. Examinare finala 3

in TOTAL ore de studiu individual (pe semestru) =45

Bibliografie |Buzarnescu S. Introducere in sociologia organizationald si a conducerii.

obligatorie - Bucuresti, 1995.

Hoffman O. Sociologia organizatiilor.- Bucuresti, 2004.

Lafaye Cl. Sociologia organizatiilor. - Bucuresti, 1998.

Preda M. Comportament organizational. Teorii, exercitii §i studii de caz.
- Tasi, 2006.

Scott W.R. Institutii si organizatii. - lasi, 2004.

®ponoB C. Coyuonozus opeanuzayuii. - Mocksa, 2001.
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D.en.u mirea modulului/ Organizare sociala / Sociologia rural-urbana
disciplinei
Anul de studii 111 |Semestrul | \Y | Tipul de evaluare finala| Ex.
Regimul formativ al disciplinei: G — generale, S Numairul de credite| 3
F — fundamentale, S — de specialitate
Regimul obligativitatii disciplinei: O — obligatorie, A
A — optionala, F — facultativa, LA — liber alese
in total ore din planul de | 90 in total ore de| 45 in total ore de| 45
invitimant studiu individual contact direct

Titularul modulului /
disciplinei

Anastasia OCERETNII, doctor, conferentiar universitar

Aliona CHIRA, magistru, lector

Facultatea Sociologie si Asistenta Numarul de ore
Sociala din planul de invatimant
Catedra Sociologie (contact direct)

Domeniul general de studii

32. Stiinte sociale

in total C S| L

T

Domeniul de formare

321. Sociologie

45 30 | 15| -

profesionala (specialitate)

C —curs, S — seminar, L — activitati de laborator, T — teza de obiect sau teza de an

Obiectivele standard ale modulului / disciplinei

Competente Cunoastere si intelegere

specifice ’ * sd determine obiectul si problematica de studiu a sociologiei rurale si

disciplinei: urbane;. . . . .

- initierea unor * sa stabileascad perspectivele teoretice actuale de definire a conceptului de
comunitate;

proiecte de

cercetare * sd defineasca satul din punct de vedre antropologic, demografic, sociologic;
stiintificd in * sa identifice perspectivele de definire a urbanizarii;
domeniul * sa identifice principalele directii metodologice de cercetare a fenomenului
sociologiei rural- | urban.
urbane; Aplicare

- dezvoltarea * sa compare paradigmele de analiza a comunitatii;

unor metodologii
specifice de
cercetare a
fenomenelor din
spatiul rural si
urban;

- formularea unor
politici agrare
privitor la
imbunatatirea
situatiei din
mediul rural.

* sa analizeze satul din perspectiva cercetarilor monografice;

* sa identifice variabilele 1n functie de care se defineste ruralul;

* sa compare caracteristicile comunitatilor urbane si rurale;

* sa analizeze mobilitatea si specificul acesteia in cadrul comunitatilor rurale.

Integrare

* sd cerceteze fenomenele rurale in evolutie;

* sa formuleze politici agrare privitor la Tmbunatatirea situatiel din mediul
rural;

* sd evalueze functionarea politicilor agrare din Republica Moldova;

* sd propuna planuri de dezvoltare durabila a comunitatilor din zonele rurale
si urbane ale Republicii Moldova;

* sa proiecteze viitorul evolutiei satelor moldovenesti.

Continutul modulului / disciplinei (unititi de continut)

Configuratii paradigmatice ale sociologiei rurale. Constituirea si evolutia sociologiei rurale.
Sociologia rurala americana. Integralismul sociologic al Scolii de la Bucuresti. Scoala lui D.Gusti:
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universalitatea paradigmei gustiniene a sociologiei rurale. Obiectul si problematica de studiu a
sociologiei rurale. Dimensiunile sociologiei rurale. Functiile sociologiei rurale. Subramurile
sociologiei rurale: sociologia agrara si sociologia pastorald. Raporturile sociologiei rurale cu alte
stiinte. Sociologia rurald din perspectica teoriilor modernizarii si ale dezvoltarii.

Sociologia urbana ca stiinta. Sociologia urband: parametri si potential. Consideratii teoretice
asupra obiectului de studiu al sociologiei urbane. Orientdri In sociologia urbana: perspectiva
imaginilor urbane, semioticd urbana, dezvoltare urbana, dezorganizare sociald. Problematica
sociologiei urbane: organizarea vietii urbane, structura de personalitate a locuitorilor, structura de
locuire, fenomenele de ecologie si deviantd, sistematizarea urbana, planificarea urbana, calitatea
vietii oragenesti. Preocupari si perspective ale sociologiei urbane.

Comunitatea — problema fundamentalid a sociologiei rurale si urbane. Importanta ideii de
comunitate in definirea ruralului si a urbanului. Definirea conceptului de comunitate (F.Tonnies,
F.Le Play, E.Durkheim, M.Weber, G.Simmel). Dimensiunile comunitatii: localizare si spatiu,
granite simbolice, interactiune $i manifestare. Tipologia comunitatilor. Forme pseudo-comunitare
de asociere. Comunitatea rurald si cea urbana: diferente si asemanari. Mobilitatea intercomunitara.
Functiile comunitatii. Perspective teoretice actuale asupra comunitatii.

Comunitatea rurala — realitate si constructie teoretica. Satul — forma de comunitate umana.
Definirea satului si fazele evolutive ale acestuia: satul devdlmas, familismul, satul etapei
corporatiste, satele dupa 1989. Satul devalmas. Obstea devalmasa si organizarea internd. Aplicarea
principiului egalitarist. Clasificarea satelor devalmase. Disolutia devalmasiei. Reforma lui
ALILCuza si impactul ei asupra redefinirii satului $i comunitatii rurale. Comuna administrativa:
caracteristici si particularitati. Elementele componente: vatra satului, hotarul sau marcarea satului.
Structura si tipurile asezarilor satesti. Gospodaria sateasca: tipuri si caracteristici. Spatiul rural:
consideratii teoretice. Setul de variabile in functie de care se defineste ruralul: moduri de integrare,
de apartenenta a persoanelor fata de rural. Caracteristicile si functiile ruralului. Factorii sociali ai
ruralului. Evolutia mediului rural: ruralul traditional, ruralul modern, viitorul ruralului. Noi
abordari ale ruralului.

Dimensiunile ruralului. Satul si economia de piatd. Disolutia sistemelor autarhice taranesti.
Patrunderea capitalismului 1n agricultura. Sectorul agricol si neagricol. Ocuparea populatiei rurale:
ocuparea agricola si agriculturd de subzistentd, ocuparea in sistemul neagricol. Economia in
zonele rurale: resurse naturale, resurse umane, resurse materiale, valoarea productiei agricole.
Agricultura si sivicultura. Piata fortei de munca. Veniturile. Spatiul cultural rural. Organizarea
magico-religioasa a spatiului. Scoala si educatia in spatiul rural. Sanatatea in mediul rural.
Calitatea vietii s1 nivelul de trai din zonele rurale. Institutii si putere de decizie in satul traditional.
Varsta si autoritate in satul traditional. Tineretul rural.

Evolutia comunitatii rurale. Evolutia ruralitatii (declin inevitabil sau renastere surprinzdtoare) si
a discursurilor despre ruralitate (sociologic, politic, paradigme interpretative). Evolutia ruralului
moldovenesc: tranzitia de la societatea rurala traditionala la societatea urbana moderna. Populatia
rurald: de la boom demografic la declin: starea populatiei, miscarea populatiei rurale, evolutii
demografice. Populatia rurald agricold si rurala neagricold. Evolutia economica in spatiul rural
moldovenesc. Evolutia agriculturii: perioade si particularitati. Evolutia structurilor sociale: familia,
taranii, gospodariile, profesiile, clasele. Evolutia socioculturala in spatiul rural moldovenesc.
Orasul — o noua constructie a spatiului. Premise istorice ale abordarii orasului. Contextul si
factorii aparitiei oraselor. Geneza orasului si periodizarea evolutiei lui. Istoria oraselor: asocieri i
diferentieri ale functiilor orasului. Orasul secolului XIX-XX: schimbari calitative. Caracteristicile
orasului din perspectiva sociologiei urbane. Teorii sociologice privind orasul. Morfologia oragelor.
Tipologia oraselor. Extinderea oraselor. Fenomenul de suburbanizare: -centralizarea si
descentralizarea, inurbatia, exurbatia si conurbatia. Fenomenul urban — perspective de abordare
sociologica a fenomenului urban. Tipologia functiilor urbanului. Utopii sociourbanistice: modelul
progresist, modelul cuturalist, modelul naturalist.

Procese si miscari sociale urbane. Viata sociala, calitatea vietii si stilul de viatd. Aspectul
economic: orasul si menajul. Structura menajului ordsenesc. Factorii si mecanismele
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comportamentului economic. Locuinta si dezvoltarea personald. Aspectul demografic. Factori si
dinamica. Indicatorii demografici. Aspectul politic: institutii si relatii. Puterea si administrarea in
orage: structura si functii. Puterea, partidele politice si miscarea sociald. Comportamentul politic si
electoral al oraseanului. Aspectul psihologic: ordseanul si comunitatea. Oraseanul si
comportamentul personal. Aspectul spiritual: ordseanul si cultura. Perceptia mediului
sociocultural. Cultura orageneasca: tendintele de dezvoltare. Devianta in mediul urban: cauzele si
etapele de dezvoltare. Conflictele sociale in oras. Constrangerea sociala.

Programe si strategii de dezvoltare a spatiului rural si urban. Problemele majore in zonele
rurale. Modele de dezvoltare comunitard. Modele de dezvoltare economica a ruralului. Viziunea
europeand asupra dezvoltarii agriculturii si spatiului rural. Axele PAC: economia agroalimentara,
mediul Inconjurator §i populatia din zonele rurale. Politica agricold comuna la orizontul anului
2020. Programe si strategii nationale vizand dezvoltarea zonelor rurale. Turismul rural: potentialul
turistic, turismul cultural, dezvoltarea agroturismului. Dezvoltare wurbana: dezvoltarea
infrastructurii tehnice (transport, comunicatii, utilitdti, energie), dezvoltarea infrastructurii sociale
(educatie, cercetare, sdnatate). Dezvoltarea urband durabild integrata.

Metodologia cercetarii comunitatilor rurale si urbane. Metoda sistematizarii teritoriale. Metoda
arheologiei sociale. Monografia. Regionalizarea. Hartile de reprezentare a potentialului de
dezvoltare la nivel national si regional. Teoria pragurilor scalare de dezvoltare. Importanta
atlasului sociologic si relevanta acestuia in studiile de cercetare rurala.

Studiu individual pretins studentului

1. Studiul (notitelor de curs, suportului de curs, manualelor) si documentarea suplimentara 10
in biblioteca, pe Internet, pe teren etc.

2. Activitati specifice de pregatire pentru seminar 8
3. Realizare de teme, referate etc. 5
4. Activitati practice (initierea unor cercetari privitor la problemele actuale din zona rurala 12
si urbana, elaborarea draft-ului unui proiect de dezvoltare comunitara a zonelor rurale etc.)

5. Pregatirea pentru lucrari de control, atestari semestriale 3
6. Consultatii 4
7. Examinare finala 3

in TOTAL ore de studiu individual (pe semestru) = 45

Bibliografie | Abraham D. Introducere in sociologia urbana. - Bucuresti, 1991.

obligatorie | Badescu I., Sisestean Gh. (coord.) Tratat de sociologie rurala. - Bucuresti, 2009.

Bold 1., Buciuman E., Draghici M. Spatiul rural. Definire, organizare, dezvoltare.
- Timigoara, 2003.

Cordos G. Sociologie urbana. - Cluj-Napoca, 1992.

Florian V. Dezvoltare rurala. Abordare multidisciplinara. - lasi, 2007.

Herseni T. Curs de sociologie rurala. - Bucuresti, 2007.

Matei C., Sainsus V. Rolul oraselor mici in dezvoltarea complexului agroindustrial
al Republicii Moldova. - Chisinau, 2008.

Marginean 1. Conditiile de viata din mediul rural. - Bucuresti, 2005.

Mihalache F. Transformarea zonelor rurale in Europa Centrala si de Est dupa anii
1990. in: Inovatie sociald, Vol. IV, an.2, 2012.

Pituleac T. Sociologia comunitatii. - lasi, 2009.

Rosener W. Taranii in istoria Europei. - lasi, 2003.

Satul moldovenesc din perspectiva sociodemografica. - Chisinau, 2012.

Stahl H.H. Sate devalmage. - Bucuresti, 1998.

Stan D. Sociologia ruralului traditional romanesc. - lasi, 2001.

Vedinas T. Introducere in sociologia rurala. - lasi, 2001.
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Denumirea modulului / . . .. .
Organizarea sociala / Tehnici de elaborare a proiectelor

disciplinei

Anul de studii 111 |Semestrul | \Y | Tipul de evaluare finald| Ex.
Regimul formativ al disciplinei: G — generale, S Numarul de credite| 3
F — fundamentale, S — de specialitate

Regimul obligativititii disciplinei: O — obligatorie, A

A — optionala, F — facultativa, LA — liber alese

in total ore din planul de | 90 in total ore de| 45 in total ore de| 45
invitimant studiu individual contact direct
T.l tu.laljul m odulului/ Oxana ISAC, doctor, conferentiar universitar
disciplinei ’
Facultatea Sociologie si Asistenta Numarul de ore
Sociala din planul de invatamant
Catedra Sociologie (contact direct)

Domeniul general de studii

32. Stiinte sociale

in total C S | L

T

Domeniul de formare
profesionala (specialitate)

321. Sociologie

45 30 [ 15| -

C —curs, S — seminar, L — activitati de laborator, T — teza de obiect sau teza de an

Obiectivele standard ale modulului / disciplinei

Competente
specifice
disciplinei:

- elaborarea
unei
propuneri de
proiect;

- planificarea
activitatilor
in cadrul
unui proiect;

- gestionarea
unui proiect;

- elaborarea
instrumen-
telor de
evaluare a
unui proiect.

Cunoastere si intelegere

* sa defineasca conceptele, categoriile si notiunile de baza;

* sa descrie tipurile de proiecte;

* sa determine obiectivele diferitelor tipuri de proiecte;

* sa relateze tendintele si viziunile asupra creatiei in procesul de elaborare a
proiectului;

* sa stabileasca bazele si procesele managementului de proiect.

Aplicare

* sa identifice pachete de activitati pentru diferite tipuri de proiecte;

* sd analizeze particularitatile diferitelor tipuri de autoritate manifestate in echipa
de proiect;

* sa elaboreze instrumente de motivare a membrilor echipei de proiect;

* sa aplice metode de estimare a resurselor proiectului;

* sa aplice metode utilizate pentru managementul riscului in proiect;

* sa aplice instrumentele si tehnicile de raportare.

Integrare

* sd elaboreze recomandari pentru alegerea obiectivelor proiectului;

* sd argumenteze utilitatea metodelor de planificare si estimare a resurselor de
proiect;

* sa evalueze matricea de asigurare a responsabilitatilor in echipa;

* sa schiteze o propunere de proiect;

* sd proiecteze planuri individualizate de rdspuns la risc la diferite etape de
implementare a proiectelor;

* sd elaboreze strategii de control Tn procesul managementului de proiect.

Continutul modulului / disciplinei (unititi de continut)

Obiective si activititi ale proiectelor. Tipuri de obiective: in functie de gradul de masurabilitate:
obiective cantitative si obiective calitative; in functie de gradul de complexitate: obiective pe
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termen lung (generale) si obiective imediate, pe termen scurt (specifice). Tehnici pentru
managementul obiectivelor: arborele obiectivelor, matricea obiectivelor. Recomandari pentru
alegerea obiectivelor proiectului. Tipuri de activitati specifice proiectelor. Notiunea de pachet de
activitati. Identificarea pachetelor de activitdti pentru diferite tipuri de proiecte. Tipuri de
dependente intre activitati. Stabilirea dependentelor dintre activitatile din proiect.

Echipa de proiect. Definirea notiunii de echipa de proiect. Formarea echipei dupa modelul
Tuckman. Tipul de autoritate manifestat in echipa: furtuna, normalizarea, functionarea,
suspendarea. Roluri de echipa: singulare, colective. Matricea de asigurare a responsabilitatilor n
echipa. Recrutarea, formarea, evaluarea si motivarea personalului din echipa. Instrumente de
motivare. Comunicarea in cadrul proiectului. Avantajele lucrului in echipa.

Resurse in proiect. Tipuri de resurse: timp, materiale, spatiu de activitate, lichiditati, utilaje, forta
de munca. Alocarea resurselor pe pachete de activitati. Tipuri de alocare: in serie, in paralel.
Principii de programare a resurselor: agregarea resurselor, cumularea resurselor.

Bazele managementului de proiect. Concepte si termeni utilizati: proiect, subproiect, program,
management de proiect, manager de proiect, portofoliu de proiecte, ciclu de viatd al proiectului
(project life cycle). Initierea si planificarea proiectului (planul de proiect). Estimarea resurselor
proiectului (bugete, termene, resurse). Termeni-cheie pentru o estimare: resurse, disponibilitate,
durata activitatii, efort. Metode de estimare. Executie. Finalizare. Activitdti de control in proiect.
Managementul riscului in proiecte. Concepte-cheie: risc, managementul riscului, toleranta la
risc, probabilitatea, consecinta, valoarea monetara asteptatd, simptome, cauze. Identificarea
riscului. Puncte forte si puncte slabe. Categoriile de risc. Metode utilizate pentru managementul
riscului. Analiza calitativa si cantitativa a riscului. Planul de raspuns la risc.

Managementul achizitiilor in proiecte. Concepte-cheie. Caracteristicile unui contract eficient.
Procesul de management al achizitiilor din perspectiva partilor. Derularea contractelor. Tipuri de
contracte, specificatii, decontari, plati.

Raportarea in proiect. Cerinte de raportare. Activitati de raportare: raportare de status, raportare
de progres, previzionare, raportare financiard. Informatii utilizate pentru raportare. Instrumente si
tehnici de raportare.

Studiu individual pretins studentului

1. Studiul (notitelor de curs, suportului de curs, manualelor) si documentarea suplimentara 10
in biblioteca, pe Internet, pe teren etc.

2. Activitati specifice de pregatire pentru seminar 8
3. Realizare de teme, referate etc. 5
4. Activitati practice (elaborarea unei propuneri de proiect, elaborarea instrumentelor de 12
evaluare a unei propuneri de proiect etc.)

5. Pregatirea pentru lucrari de control, atestdri semestriale 3
6. Consultatii 4
7. Examinare finala 3

in TOTAL ore de studiu individual (pe semestru) = 45

Bibliografie | Bryson J.M. Planificarea strategica pentru organizatii publice si nonprofit.
obligatorie - Bucuresti, 2002.
Curteanu D. Managementul proiectelor publice. - Bucuresti, 2005.
Gheorghiu A., Munca in echipa. Suport de curs. - Bucuresti, 2009.
Newton R. Managerul de proiect: maiestrie in livrarea proiectelor.
- Bucuresti, 2006.
Opran C., Stan S., Nastasa S. Managementul proiectelor. - Bucuresti, 2002.
Scarlat C., Galoiu H. Manual de instruire avansata in managementul proiectelor.
- Bucuresti, 2002.
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Denumirea modulului / . .
Organizarea socialad / Managementul resurselor umane

disciplinei

Anul de studii 111 |Semestrul | \ | Tipul de evaluare finala| Ex.
Regimul formativ al disciplinei: G — generale, S Numarul de credite| 3
F — fundamentale, S — de specialitate

Regimul obligativitatii disciplinei: O — obligatorie, A

A — optionali, F — facultativa, LA — liber alese

in total ore din planul de | 90 in total ore de| 45 in total ore de| 45
inviatimant studiu individual contact direct

Titularul modulului/ Diana CHEIANU-ANDREI, doctor, conferentiar universitar

disciplinei

Facultatea Sociologie si Asistenta Numairul de ore
Sociala din planul de invatamant

Catedra Sociologie (contact direct)

Domeniul general de studii 32. Stiinte sociale fntotal | ¢ | S |LI|T

Domeniul de formare 321. Sociologie 45 30 | 15| - | -

profesionala (specialitate)

C —curs, S — seminar, L — activitati de laborator, T — teza de obiect sau teza de an

Obiectivele standard ale modulului / disciplinei

Competente Cunoastere si intelegere

specifice disciplinei: | ¢ sa defineasca principalele notiuni, concepte, principii si teorii referitoare

la managementul resurselor umane;

- aplicarea metodelor | » s3 descrie etapele si metodele de investigare in problematica
de investigare in personalului;

problematica * sa relateze despre procesele de orientare, recrutare, selectie, plasare si
personalului; clasificare a personalului;
- evaluarea motivatiei | « si determine rolul motivatiei in organizarea muncii;
personalului unei * sa identifice modalitdtile de rezolvare a conflictelor de munca.
nstituti Aplicare
/organizatii; * sa analizeze si sa evalueze activitatile de munca;
- evaluarea * sa analizeze utilizarea diferitelor surse si metode in recrutarea si selectia
performantei de personalului;
munca a angajatilor; | o g5 demonstreze necesitatea programelor de pregatire si dezvoltare
) elaborareall d profesionald;
programelor de * sa compare contractul colectiv cu contractul individual de munca.
pregatire §1 Integrare
dezvoltare . o . " . . U
. - sd prezinte unele studii de caz referitoare la practica manageriald din
profesionald; . .
Republica Moldova;
- elaborarea . o < ale ad diului .
dalitatilor de sa propund comportamente manageriale adecvate mediului economic
modalital concurential;

optimizare §i
eficientizare a
activitatilor de .
munca in cazul
unor organizatii
concrete.

* sd propuna modalitati de optimizare a activititilor in cadrul unui
colectiv de munca concret;

sa propuna programe de pregatire si dezvoltare a resurselor umane in
cadrul organizatiei.
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Continutul modulului / disciplinei (unititi de continut)

Continutul si problematica managementului resurselor umane. Organizatia ca sistem.
Conceptul de management al resurselor umane. Functiile managementului resurselor umane.
Rolul resurselor umane in cadrul organizatiei. Principalele activitati ale managementului
resurselor umane.

Comportamentul managerial si factorii de influentd. Coordonatele comportamentului
managerial: mediul, motivatia, personalitatea, calitdtile de lider, caracteristicile subordonatilor,
climatul de munca etc. Personalitatea managerului. Stilul de management. Comportamente
manageriale Intdlnite in viata firmelor.

Comunicarea si relatiile dintre oameni in organizatie. Tipurile de comunicare. Bariere de
comunicare. Impactul comunicarii din cadrul organizatiei asupra motivatiei, performantei si
gradului de satisfactie.

Analiza si proiectarea posturilor. Descrierea muncii. Analiza activitatii de munca: obiective de
indeplinit, particularitati ale mediului, exigente privind particularitatile mediului. Fisa de post.
Modele de analiza a posturilor. Metode si tehnici utilizate in analiza muncii: metoda punctajului,
metoda observatiei, tehnica incidentului critic, interviul, ancheta etc.

Planificarea necesarului de resurse umane. Obiectivele planificarii resurselor umane. Necesarul
cantitativ si calitativ de resurse umane. Metode utilizate pentru determinarea necesarului de
resurse umane. Strategia de procurare a resurselor umane. Flexibilitatea personalului. Analiza
fluctuatiei de munca. Planuri de actiune privind péstrarea angajatilor.

Orientarea, recrutarea, selectia, plasarea si clasificarea personalului. Orientarea scolara si
profesionald: aptitudini, motivatie, interes. Continutul activitatii de recrutare. Surse si metode de
recrutare. Procesul de selectie. Criteriile de selectie. Metode de selectie: interviu, testare,
prezentare a scrisorilor de recomandare etc. Erori 1n deciziile de selectie. Plasarea si clasificarea
personalului.

Dezvoltarea profesionalid. Obiectivele dezvoltarii profesionale: invatarea, educarea, instruirea.
,»Organizatia care invata”. Identificarea cerintelor de pregatire si formele de stimulare a dezvoltarii
profesionale. Programul de dezvoltare profesionald. Evaluarea programelor de dezvoltare
profesionala.

Motivatia resurselor umane. Motivatia si implicarea ei In organizarea muncii. Teoriile
motivationale si implicarea acestora 1n managementul organizatiei. Implicatiile teoriilor
motivationale asupra comportamentului. Corelatia motivatie—performante—satisfactie. Strategii de
motivare. Evaluarea performantelor si promovarea resurselor umane. Obiectivele evaluarii
performantelor profesionale. Sursele de date in evaluarea performantelor. Clasificarea sistemelor
de evaluare profesionala. Erorile de apreciere si combaterea lor.

Managementul recompenselor. Sistemul de management al recompenselor. Componentele unui
sistem de recompense: salariul de bazd, suplimentdri la salariul de baza. Recompensele
nefinanciare. Factorii care determind nivelurile de salarizare. Scopurile recompensérii din punctul
de vedere al angajatilor. Strategia de recompensare. Politica de recompensare.

Climatul de munca si conflictele sociale. Definirea conflictului. Clasificarea conflictelor.
Cauzele conflictelor in organizatii. Analiza situatiilor conflictuale. Harta conflictului. Modalitati
de rezolvare si negociere a conflictelor. Conflictul de munca — sursa a stresului.
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Studiu individual pretins studentului

1. Studiul (notitelor de curs, suportului de curs, manualelor) si documentarea suplimentara 10
in biblioteca, pe Internet, pe teren etc.

2. Activitati specifice de pregatire pentru seminar 8
3. Realizare de teme, referate etc. 5
4. Activitati practice (studierea unei organizatii cu profil social (la alegere) etc.) 12
5. Pregatirea pentru lucrdri de control, atestari semestriale 3
6. Consultatii 4
7. Examinare finala 3

in TOTAL ore de studiu individual (pe semestru) =45

Bibliografie
obligatorie

Amstrong M. Managementul resurselor umane. - Bucuresti, 2003.
Bryson J.M. Planificarea strategica pentru ovganizatii publice §i nonprofit.
- Chisinau, 2002.
Ghergut A. Managementul serviciilor de asistenta psihopedagogica si sociala.
- Iasi, 2003.
losif Gh. Managementul resurselor umane. - Bucuresti, 2001.
Lefter V., Manolescu A. Managementul resurselor umane. - Bucuresti, 1995.
Manolescu A. Managementul resurselor umane. - Bucuresti, 1998.
Prodan A. Managementul de succes. - lasi, 1999.
Vlasceanu M. Psihosociologia organizatiilor si conducerii. - Bucuresti, 1993.
Heccnep I'. Ynpasnenue nepconanom. - Mockna, 1997.
Ynpaenenue nepconanom opeanuzayuu. - Mocksa, 2001,
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D.en.u mirea modulului/ Drepturile omului si discriminarea de gen / Sociologia genurilor
disciplinei

Anul de studii 111 |Semestrul | \Y | Tipul de evaluare finala| Ex.

Regimul formativ al disciplinei: G — generale, S Numarul de credite| 3

F — fundamentale, S — de specialitate

Regimul obligativitatii disciplinei: O — obligatorie, A
A — optionali, F — facultativa, LA — liber alese
in total ore din planul 90 in total ore de| 45 in total ore de| 45

de invatamant studiu individual contact direct

Titularul modulului/ Anastasia OCERETNTI, doctor, conferentiar universitar

disciplinei

Facultatea Sociologie si Asistenta Numarul de ore
Sociala din planul de invatamant

Catedra Sociologie (contact direct)

Domeniul general de studii 32. Stiinte sociale fntotal | ¢ | S |LI|T

Domeniul de formare 321. Sociologie 45 30 |15 - | -

profesionala (specialitate)

C —curs, S — seminar, L — activitati de laborator, T — teza de obiect sau teza de an

Obiectivele standard ale modulului / disciplinei

Competente Cunoastere si intelegere

specifice * sd defineascd notiunile de ,,gen” si ,,sex”, elucidand particularitétile de

disciplinei: utilizare a conceptelor;

- analiza * s3 stabileasca reperele istorice si teoretice ale miscarilor feministe;
problemelor | ¢ sa identifice problematica feminina abordata pe parcursul istoriei;
genurilor; « si releve politicile de promovare a egalitatii si nediscrimindrii femeii in

- elaborarea de familie, viata sociald, in politica etc.
instrumente
sociologice Aplicare
aplicate in * sd stabileascd formele de degradare a femeii si femininului;
studiul * sa compare diferentele dintre barbati si femei prin intermediul dovezilor
genurilor; biologice, psihologice, multiculturale;

- desfagurarea | * s analizeze rolurile de gen si inegalitatea dintre genuri in societatea
studiilor traditionala i contemporana,
sociologice * sa aplice diferite metode sociologice de cercetare (ancheta sociologica,
pe interviul sociologic, studiul de caz etc.) in studiul problemelor femeilor si
prob]emele ale bérba;ilor;
genurilor; Integrare

- elaborarea * sd evalueze situatia genurilor din Republica Moldova;
propunerilor | * sd argumenteze rolul problemelor de discriminare a femeii in integrarea ei
privind in viata sociala si politica;
imbunatatirea | ¢ sa formuleze propuneri de solutionare a problemelor de discriminare de gen
situatiei in societatea moldoveneasca;
femeii si a * sa propuna politici de promovare a egalitatii genurilor in cadrul familiei,
barbatului. viata sociala si 1n politica;

* sa initieze proiecte de cercetare stiintificd in domeniul gender.
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Continutul modulului / disciplinei (unititi de continut)

Sociologia genurilor: obiect si problematici de studiu. Definirea conceptelor de sex si gen.
Contexte de utilizare a conceptiei gender. Dovezi cu privire la diferentele de gen: dovezi biologice,
psihologice si multiculturale. intelegerea notiunilor de sexualitate, masculinitate si feminitate.
Definirea conceptelor de adrogin si androcentrism. Obstacole in promovarea conceptiei gender:
sexismul (tipuri de sexism, conditii de perpetuare), patriarhatul, stereotipurile de gen (tipuri de
stereotipuri de gen).

Situatia genurilor in lume si in tara. Starea demografica in lume din perspectiva gender.
Domenii masculine si femenine. Femeia si barbatul in politici. Femeia si barbatul in business.
Femeia si familia.

Rolurile genurilor in viata sociala. Diferentele de sex-rol. Repartizarea rolurilor intre genuri.
Modele de repartizare a sex-rolurilor. Cercetari privind repartizarea rolurilor in familia
moldoveneasca.

Feminismul ca platformad de dezvoltare a sociologiei genurilor. Definirea feminismului.
Principalele orientdri in feminism. Criterii de clasificare a perioadelor feminismului. Valurile
feminismului: Valul I, Valul II, Valul III. Feminismul contemporan: feminismul radical,
feminismul liberal, feminismul marxist, feminismul socialist, ecofeminismul. Femenismul -
metoda a cercetarii sociale. Argumente privind utilizarea perspectivei feministe in cercetarea
fenomenelor sociale. Miscarea feminista in Republica Moldova.

Forme de degradare a femeii si femininului. Violul. Definirea conceptului de viol. Teorii
privind violul. Studii sociologice asupra violului. Situatia privind violul in lume si in Republica
Moldova. Prostitutia. Definirea conceptelor de prostitutie, prostituatd, proxenet. Perspective
istorice asupra fenomenului. Dimensiunea eticd a prostitutiei. Tipuri de prostituate. Situatia la
capitolul dat in Republica Moldova. Pornografia. Operationalizarea conceptului de pronografie.
Teorii explicative ale utilizarii materialelor pornografice. Consecinte ale consumului de
pronografie asupra femeii i copiilor. Traficul de femei. Definitii ale traficului de femei. Din
istoricul aparitiei si dezvoltarii fenomenului. Situatia la capitolul dat in lume si in Republica
Moldova. Cauze si consecinte ale fenomenului dat asupra femeii. Hartuirea sexuald. Definirea
conceptului de hartuire sexuald. Comportamente si actiuni care pot fi catalogate drept hartuire
sexuald. Consecintele acestui fenomen asupra femeii. Studii privind hartuirea sexuala.

Violenta impotriva femeii ca modalitate de inferiorizare a femeii. Definirea conceptelor de
violenta si de violenta impotriva femeii. Teorii privind violenta si violenta familiala: teoria
violentei innascute, violenta-frustrare, violenta-socializare etc. Tipuri de violenta in dependenta de
criterii de clasificare: in dependenta de forma abuzului, in dependenta de impact etc. Cauzalitatea
violentei impotriva femeii. Consecinte ale violentei asupra femeii si copiilor. Starea violentei
impotriva femeii in Republica Moldova si in lume.

Promovarea drepturilor femeilor prin politicile sociale. Definirea politicilor sociale adresate
femeilor. Tipurile de abordari ale politicilor de promovare a sanselor egale. Tratamentul egal,
actiunea pozitiva, actiunea afirmativa, discriminarea inversa, acceptarea diferentelor. Tipurile de
masuri destinate sa asigure sanse egale pentru femei: In domeniul educatiei, in angajarea in campul
muncii. Modele de politici sociale adresate femeilor: modelele american si european de politici
sociale adresate femeilor. Modele europene: modelul egalitarist prietenos fatda de femei, modelul
demografic orientat spre piata muncii, modelul liberal orientat spre piata muncii, modelul celor trei
faze, modelul mediteranian bazat pe familie, modelul socialist est-european.

Politici sociale adresate femeilor promovate in Republica Moldova.

Legislatia si organisme internationale si nationale privitoare la problematica femeii. Acte
normative internationale referitoare la problematica femeii. Legislatia nationald privind
problematica egalitatii intre genuri. Planuri nationale adoptate pentru promovarea egalitatii de
sanse intre femei si barbati. Organismele nationale si internationale active pe problemele genurilor.
Metodologia de cercetare a problemelor femeii. Studii in domeniu realizate in tara si lume.
Metode de cercetare sociologica — specificul lor in cazul studiilor gender.
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Studiu individual pretins studentului

1. Studiul (notitelor de curs, suportului de curs, manualelor) si documentarea suplimentara in 3
biblioteca, pe Internet, pe teren etc.
2. Activitati specifice de pregatire pentru seminar 7
3. Realizare de teme, referate etc. 8
4. Activitati practice (elaborarea unui proiect de cercetare a problemelor femeii, analiza unui 12
ONG activ pe problemele femeii etc.)
5. Pregatirea pentru lucrari de control, atestari semestriale 3
6. Consultatii 4
7. Examinare finala 3

in TOTAL ore de studiu individual (pe semestru) = 45
Bibliografie: | Beauvoir S. 4/ doilea sex. - Bucuresti, 1998.
obligatorie Bodrug-Lungu V., Botezatu M., Bostan D., Poustovan 1. Sensibilizarea de gen a

*selectiva populatiei. - Chisinau, 2011.
Democratizarea societatii din perspectiva gender. - Chisinau, 2002.
Dragomir O., Miroiu M. Lexicon feminist. - lasi, 2002.
Dworkin A. Razboiul impotriva tacerii. - lasi, 2001.
Grunberg L. Revolutii in sociologia feminista. Repere teoretice, contexte
romdnesti. - lasi, 2002.
Grunberg L., Miroiu M. Gen si educatie. - Bucuresti, 1997.
Grunberg L., Miroiu M. Gen §i societate. - Bucuresti, 1997.
[lut P. Sociopsihologia si antropologia familiei. - lasi, 2005.
*Kimmel M.S. The Gendered Society. - Oxford, 2004.
Miroiu M. Drumul catre autonomie. Teorii politice feministe. - lasi, 2004.
Popescu L. Gen si politica. - Bucuresti, 1999.
Radulescu S. Sociologia si istoria comportamentului sexual ,, deviant”.
- Bucuresti, 1997.
Tariceanu E.A. Prostitutia: politici si practici. In cine ddam cu piatra?
- lasi, 2014.
Zamfir C. Dictionar de politici sociale. - Bucuresti, 2002.
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D.en.u mirea modulului/ Drepturile omului si discriminarea de gen / Sociologia juridica

disciplinei

Anul de studii 111 \Semestrul | \Y ‘ Tipul de evaluare finald| Ex.

Regimul formativ al disciplinei: G — generale, S Numarul de credite| 3

F — fundamentale, S — de specialitate

Regimul obligativitaitii disciplinei: O — obligatorie, A

A — optionala, F — facultativa, LA — liber alese

in total ore din planul de | 90 in total ore de| 45 in total ore de| 45

invitimant studiu individual contact direct

T.l tu-lalzul m odulului/ Diana CHEIANU-ANDREI, doctor, conferentiar universitar

disciplinei ;

Facultatea Sociologie si Asistenta Numarul de ore
Sociald din planul de invitimant

Catedra Sociologie (contact direct)

Domeniul general de studii 32. Stiinte sociale fntotal | ¢ | S |LI|T

Domeniul de formare 321. Sociologie 45 30 | 15| - | -

profesionala (specialitate)

C — curs, S — seminar, L — activitati de laborator, T — teza de obiect sau teza de an

Obiectivele standard ale modulului / disciplinei

Cunoastere si intelegere

* sa descrie sistemele juridice din societatile democratice;

* sa relateze despre importanta conditiilor sociale in evolutia institutiilor
juridice si a actelor de justitie;

* sd prezinte multiplele determindri si consecinte sociale ale dreptului si
legislatiei in diferite societati;

* sa identifice raporturile dintre drept si justitie.

Competente
specifice disciplinei:

- compararea
modalitatilor de
realizare a
controlului social in
diferite societati;

- analiza diverselor
fenomene juridice si

Aplicare
* sa compare sistemele juridice din diferite tari;
* sa analizeze coraportul dintre libertate, responsabilitate si raspunderea

. . juridica;
a impactului social - : . . .
al acestora: * sa analizeze diverse programe de prevenire a comportamentului
’ antisocial;
- evaluarea - : .. . .
* sa releve rolul si functiile dreptului in combaterea fenomenului de
programelor de i ’
coruptie.
combatere a Pt
comportamentului Int
antisocial; n ?grare 1l ologiei iuridice in soluti bl 1
. L]

- elaborarea si sa qr%umenteze rolul sociologiei juridice 1n solutionarea problemelor
realizarea unor scgma e,. . . . . .
cercetiri * sd monitorizeze si sa evalueze situatia sociojuridica din Republica

Moldova;

sociologice in o ) )

domeniul dreptului. | ° sa evalueze politicile in domeniul dreptului;

* sa organizeze si sa desfasoare cercetari In domeniul sociologiei
dreptului;

* sa propund masuri ce ar contribui la perfectionarea sistemului juridic.
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Continutul modulului / disciplinei (unititi de continut)

Sociologia juridica — stiintd a interconexiunii socialului cu juridicul. Obiectul de studiu al
sociologiei juridice. Dreptul ca fenomen social. Functiile sociologiei juridice. Raporturile
sociologiei juridice cu alte domenii ale gandirii sociale.

Constituirea si dezvoltarea sociologiei juridice. Conditiile aparitiei si dezvoltarii sociologiei
juridice. Evolutia conceptiilor sociojuridice. Sociologia juridica sistemica. Contributii romanesti
in domeniul sociologiei juridice. Sociologia juridica in Republica Moldova.

Specificul metodologiei sociologiei juridice. Specificul metodologiei sociologice in cercetarea
dreptului. Cercetarea documentelor sociojuridice. Cercetarea faptelor sociojuridice. Volumul,
structura §i dinamica faptelor sociojuridice. Metode si tehnici de cercetare in domeniul
sociojuridic: logica, statistica, istorica, tipologica, sociologica etc.

Normativitatea sociojuridicd. Normele de drept, normele morale si obiceiurile. Dimensiunea
praxiologica a normelor. Teorii referitoare la ordinea sociald. Sanctiunile sociale si sanctiunile
juridice. Absenta dreptului (fenomenele de non-drept).

Dreptul — instrument de realizare a controlului social. Forme, modalitati si mijloace de
realizare a controlului social. Controlul social in societdtile democratice. Controlul social in
societatile totalitare.

Dreptul — instrument de realizare a aparaiii si securititii sociale. Devianta si delincventa
sociala. Evaluarea sociologicd a fenomenului de delincventa. Politici de prevenire a delincventei.
Administrarea comunitara a justitiei.

Fenomenul criminal in calitate de obiect al sociologiei juridice. Conceptele de crima, criminal,
criminalitate. Codul penal. Codul de procedura penala. Practica anticriminala. Teoriile etiologice
si factorii de baza ai acestora. Cercetarea fenomenului criminalitdtii. Metode specifice: anchetele
de autoconfesiune, biografiile criminale etc.

Rolul si functiile dreptului in combaterea fenomenului de coruptie. Conceptul de coruptie.
Tipurile specifice de coruptie in Republica Moldova. Mecanisme privind prevenirea si combaterea
coruptiei. Cercetari sociologice privind problema coruptiei in Republica Moldova.

Realizarea justitiei si garantarea legalitatii si legitimitatii. Raporturile dintre drept si justitie.
Tipurile de justitie. Disfunctiile justitiei. Neconcordanta dintre modelul normativ si asteptarile
indivizilor. Nerealizarea justitiei si dreptatii sociale.

Studiu individual pretins studentului

1. Studiul (notitelor de curs, suportului de curs, manualelor) si documentarea suplimentara 2
in biblioteca, pe Internet, pe teren etc.

2. Activitati specifice de pregatire pentru seminar 7
3. Realizare de teme, referate etc. 8
4. Activitati practice (analiza unei cercetari sociologice in domeniul dreptului (la alegere),
elaborarea planului de cercetare, realizarea si prezentarea unei cercetari individuale in 12
domeniul sociologiei juridice etc.)

5. Pregatirea pentru lucrari de control, atestari semestriale 3
6. Consultatii 4
7. Examinare finala 3

in TOTAL ore de studiu individual (pe semestru) =45
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Bibliografie: | Banciu D. Sociologie juridica. - Bucuresti, 1995.
obligatorie *Carasciuc L. Mdsuram coruptia: de la sondaj la sondaj. - Chiginau, 2007.
*selectiva *Cheianu-Andrei D., Simboteanu D. s.a. Copiii victime ale infractiunilor §i

procedurile legale. - Chisinau, 2013.
Ciuca V. Lectii de sociologie a dreptului. - lasi, 1998.
*Mindru V., Carasciuc L. Coruptia rutiera din municipiul Chisinau: studiu
sociologic. - Chiginau, 2004.
*Monitorizarea politicilor anticoruptie in Republica Moldova. - Chisginau, 2009.
Nila Stratone M.C. Sociologie juridica: elemente de bazd. - Bucuresti, 2013.
Popa N. Prelegeri de sociologie juridica. - Bucuresti, 1983.
Selagea P. Sociologie juridica si metodele ei de cercetare. - Bucuresti, 2009.
Vladut L. Introducere in sociologia juridica. - Bucuresti, 2003.
Kap6onbe XK. FOpuouueckas coyuonocus. - Mocksa, 1986.
Kynpsisues B., Kosmupuyk B. Cospemennas coyuonoeus npasa. - Mocksa, 1995.
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D.en.u mirea modulului/ Drepturile omului si discriminarea de gen / Studii de gen

disciplinei

Anul de studii III |Semestrul | \ | Tipul de evaluare finala | Ex.

Regimul formativ al disciplinei: G — generale, S Numarul de credite| 3

F — fundamentale, S — de specialitate

Regimul obligativitatii disciplinei: O — obligatorie, A

A — optionala, F — facultativa, LA — liber alese

in total ore din planul 90 in total ore de| 45 in total ore de| 45

de invatamant studiu individual contact direct

T.l tu'lalzul m odulului/ Anastasia OCERETNII, doctor, conferentiar universitar

disciplinei ’

Facultatea Sociologie si Asistenta Numarul de ore
Sociala din planul de invatimant

Catedra Sociologie (contact direct)

Domeniul general de studii 32. Stiinte sociale intotal | Cc | S |LI|T

Domeniul de formare 321. Sociologie 45 30 |15 - | -

profesionala (specialitate)

C — curs, S — seminar, L — activitati de laborator, T — teza de obiect sau teza de an

Obiectivele standard ale modulului / disciplinei

Cunoastere si intelegere

* sa defineasca notiunile de ,,gen” si ,,studii de gen”;

Competente * sa determine rolul migcarilor feministe in dezvoltarea studiilor de gen;
specifice disciplinei: | * sd identifice problemele femeilor care fac obiectul de cercetare al
studiilor de gen,;

- elaborarea * sa stabileasca semnificatia abordarii integratoare si a analizei de gen.
instrumentelor
necesare pentru Aplicare
analiza de gen; * sa determine diferentele dintre barbati si femei, ficand referire la
- analiza problemelor dovezile biologice, psihologice si multiculturale;
genurilor; * sd analizeze presa nationald din perspectiva gender;
- desfasurarea * sa stabileasca reperele istorice de dezvoltare a studiilor gender;

studiilor sociologice | « sa determine necesitatea promovdrii egalitatii de gen in vederea
pe problemele dezvoltarii societatii;

femeii si ale * sa analizeze rolurile genurilor in contemporaneitate;

barbatului; * sa aplice diferite metode sociologice de cercetare (ancheta sociologica,
- elaborarea interviul sociologic, studiul de caz etc.) in studiul genurilor.

propunerilor privind

imbunatatirea Integrare

situatiei femeii gia | « g3 evalueze legislatia nationala din perspectiva gender;

barbatului. * sd initieze analize de gen;

* sd evalueze costurile abordarii integratoare;

* sa formuleze recomandari pentru imbunatatirea situatiei gender in tara.
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Continutul modulului / disciplinei (unititi de continut)

Studiile gender. Definirea conceptelor de gen si studii de gen. Relevanta studierii genului.
Diferentele de gen: dovezi biologice, psihologice si multiculturale. Rolul feministelor in
dezvoltarea studiilor de gen. Necesitatea studiilor de gen.

Istoricul dezvoltirii studiilor de gen. Studiile de gen in Valul I, Valul II, Valul III. Studiile de
gen institutionalizate in universitdti: SUA, Marea Britanie, Franta, Romania.

Conditia femeii — obiect de cercetare in studiile de gen. Femeia si viata sociala. Situatia femeii
in politica. Implicarea femeii in activitati de caritate. Femeia si rolurile familiale. Repartizarea
rolurilor intre genuri in familia contemporana. Denigrarea femeii: violenta, violul si hartuirea
sexuald, traficul, prostitutia, pornografia.

Imaginea femeii in presi. Femeia ca obiect. Modele traditionale prezentate in presa. Violenta
domestica — subiect prezentat in presa. Femeia intre cariera si familie. Monitorizarea presei scrise
nationale din perspectiva gender. Limbajul utilizat de jurnalisti in descrierea femeilor.

Egalitatea de gen de la teorie la practica. Semnificatia egalitatii de gen. Necesitatea promovarii
egalitatii de gen. Cauzele si costurile inegalitatii de gen. Mijloace de obtinere a egalitatii de gen.
Egalitatea de gen in Republica Moldova. Acte normative nationale referitoare la egalitatea de gen.
Strategii nationale in domeniul promovarii egalitdtii genurilor.

Abordarea integratoare de gen. Conceptualizarea abordarii integratoare. Necesitatea abordarii
integratoare de gen: cazul tarilor europene si al celor din spatiul est-european. Factorii decizionali
in implementarea abordarii integratoare. Implementarea aborddrii integratoare: etape si pasi.
Impedimentele implementarii abordarii integratoare in cazul Republicii Moldova.

Analiza de gen. Definitii si particularitati ale analizei de gen. Planificarea analizei de gen.
Evaluarea impactului de gen. Instrumente si indicatori utilizati In analiza de gen.

Studiu individual pretins studentului

1. Studiul (notitelor de curs, suportului de curs, manualelor) si documentarea suplimentara 3
in biblioteca, pe Internet, pe teren etc.

2. Activitati specifice de pregdtire pentru seminar 7
3. Realizare de teme, referate etc. 8
4. Activitati practice (analiza unei lucrari, analiza documentara a cadrului normativ in 12

vigoare in domeniu etc.)

5. Pregatirea pentru lucrari de control, atestari semestriale

6. Consultatii

WA |W

7. Examinare finala

in TOTAL ore de studiu individual (pe semestru) = 45

Bibliografie | Abordarea integratoare de gen in practica. Disponibil: http://descentralizare.

obligatorie gov.md/public/publications/936268 md gender mainstre.pdf

Democratizarea societatii din perspectiva gender. - Chiginau, 2002.

Dragomir O. (coord.) Femei, cuvinte si imagini. Perspective feministe.
- Tasi, 2002.

Dragomir O., Miroiu M. Lexicon feminist. - lasi, 2002.

Gatens M. Feminism §i filosofie. Perspective asupra diferentei si egalitatii.
- Tasi, 2001.

Grunberg L. (R)evolutii in sociologia feministd. Repere teoretice, contexte
romdnesti. - lasi, 2002.

Grunberg L., Miroiu M. Gen si educatie. - Bucuresti, 1997.

Grunberg L., Miroiu M. Gen §i societate. - Bucuresti, 1997.

Handrabura L. Gen si mass-media. - Chisinau, 2007.
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Denumirea modulului /

e re . Drepturile omului si discriminarea de gen / Comunicare interculturala
disciplinei

Anul de studii 111 |Semestrul | \ | Tipul de evaluare finald| Ex.

Regimul formativ al disciplinei: G — generale, S Numirul de credite| 3
F — fundamentale, S — de specialitate
Regimul obligativitatii disciplinei: O — obligatorie, A

A — optionala, F — facultativa, LA — liber alese

in total ore din planul de | 90 in total ore de| 45 in total ore de| 45
inviatimant studiu individual contact direct
T.l tu'lalzul m odulului/ Aliona ONOFRE]I, doctor, conferentiar universitar
disciplinei ;
Facultatea Sociologie si Asistenta Numairul de ore
Sociala din planul de invatamant
Catedra Asistentd Sociala (contact direct)

Domeniul general de studii 32. Stiinte sociale

in total C S|L|T

Domeniul de formare
profesionala (specialitate)

321. Sociologie 45 30 |15 ] - | -

C — curs, S — seminar, L — activitati de laborator, T — teza de obiect sau teza de an

Obiectivele standard ale modulului / disciplinei

Competente .
specifice Cunoastere si intelegere
disciplinei: * sa defineasca concepte si principii fundamentale relative la

- identificarea si
utilizarea in mod
adecvat a
conceptelor,
principiilor si
metodelor
relative la
interculturalitate;

- elaborarea
metodelor si
tehnicilor specifice
de gestionare a
comunicarii de
criza si/sau in
medierea
conflictelor de
comunicare;

- autoevaluarea
nevoii de formare
profesionald in
domeniul
comunicarii
interculturale.

interculturalitate si la comunicarea in contextul multicultural;
* sa stabileasca etapele de dezvoltare ale comunicarii interculturale;
« si identifice sistemele de valori, simboluri, ritualuri in diferite culturi;
* sa prezinte limbajele comunicarii interculturale;
* sd caracterizeze trainingul intercultural;
* sa determine principiile etice in cadrul comunicarii interculturale.

Aplicare

* sd analizeze structura, principiile si functiile comunicarii interculturale;
* sd elaboreze instrumente de investigare a comunicarii interculturale;

* sd clasifice tehnicile de comunicare interculturala;

* sd analizeze barierele comunicdrii interculturale.

Integrare

* sd argumenteze necesitatea regulilor etice in cadrul comunicarii
interculturale;

* sa evalueze utilitatea competentelor interculturale;

* sa aprecieze rolul diferentelor culturale asupra interactiunii umane atat la
locul de munca, cat si in contextele sociale;

* sa anticipeze efectele generate de lacunele interculturale n cadrul
comunicarii;

* sa formuleze propuneri pentru eficientizarea comunicarii interculturale in
Republica Moldova.
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Continutul modulului / disciplinei (unititi de continut)

Statutul disciplinei ,,Comunicare interculturalid” si conceptele ei fundamentale. Conceptul de
comunicare interculturald. Structura, principiile si functiile comunicarii interculturale. Clasificarea
tehnicilor de comunicare interculturald. Repere istorice ale comunicarii interculturale.
Multiculturalitate, interculturalitate, transculturalitate. Metisajul cultural. Etnocentrismul ca
problemd a comunicdrii interculturale. Modelarea culturala a gandirii. Poporul — un construct
cultural.

Cultura si interculturalitate — precizari terminologice. Conceptul de cultura. Relatia cultura —
societate. Caracteristicile structurale ale culturilor. Etnocentrismul si cultura nationald.
Relativismul cultural. Cultura si civilizatie. lerarhia intre culturi: culturi majore si culturi minore.
Geografia culturald a Europei. Probleme ale intalnirii cu o culturd straind. Clivaje sociale si
nationale. Socul cultural. Transferul cultural. Competenta interculturala. Standarde culturale.

Globalizare si comunicare intre culturi. Modelul cultural american intre omogenitate si/sau
heterogenitate. Atractia modelului american. America si Europa. Occident si Islam. Globalizarea
civilizatiei §i universalizarea culturii. Universalitatea valorilor. Culturd si umanitate. Cultura si
civilizatia mildoveneasca in sec. XXI. Cine suntem si cum ne definim. Perspective de integrare a
Republicii Moldova in UE — identitate, aculturatie, sincretism si asimilare.

Limbajele comunicarii interculturale. Limbajul verbal — caracteristici si functii. Limbaj verbal -
comunicare - culturd. Limbajul verbal ca discurs cultural. Limbajul verbal si discriminarea.
Limbajul nonverbal si comunicarea interculturald. Caracteristici ale comunicarii nonverbale.
Functiile comunicarii nonverbale. Kinezica. Exprimarea prin mimicd sau expresiile faciale.
Oculezica sau comportamentul vizual. Haptica sau contactul cutanat. Mijloacele de exprimare
paralingvistice sau vocalica. Olfactica. Barierele comunicarii interculturale: stereotipuri si
prejudecati.

Managementul conflictelor interculturale si adaptarea interculturala. Influenta culturii asupra
managementului de conflicte. Eficienta managementului conflictelor interculturale. Socul cultural
si adaptarea interculturald. Etapele adaptarii interculturale. Modelele explicative ale adaptarii
interculturale. Educatia interculturala — modalitate de prevenire sau de atenuare a conflictelor.
Obiectivele educatiei interculturale. Competente in comunicarea interculturald. Trainingul
intercultural: modele ale trainingului intercultural; tehnici ale trainingului intercultural.

Etica si viitorul comunicirii interculturale. Definirea conceptului de eticdA a comunicarii
interculturale. Principii ale eticii privind comunicarea interculturald. Reguli ale eticii privind
comunicarea interculturala. Viitorul comunicarii interculturale: factori care contribuie la sporirea,
respectiv, diminuarea importantei comunicarii interculturale. Viitorul multiculturalismului in lume.

Studiu individual pretins studentului

1. Studiul (notitelor de curs, suportului de curs, manualelor) si documentarea suplimentara in 3
biblioteca, pe Internet, pe teren etc.

2. Activitati specifice de pregdtire pentru seminar 7

3. Realizare de teme, referate etc. 8

4. Activitati practice (observarea si analiza diversitatii culturale; realizarea interviurilor cu
specialisti in domeniu pentru identificarea mecanismelor, etapelor, modelelor explicative ale| 12
adaptarii interculturale in Rerublica Moldova etc.)

W

5. Pregdtirea pentru lucrdri de control, atestdri semestriale

N

6. Consultatii

7. Examinare finala 3

in TOTAL ore de studiu individual (pe semestru) = 45
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Bibliografie:
obligatorie
*selectiva

Anderson B. Comunitati imaginate. - Bucuresti, 2000.

Anghel P. Comunicare transculturala. - Bucuresti, 2003.

Anghel P. Stiluri si metode de comunicare. - Bucuresti, 2003.

Anghel P. Strategii eficiente de comunicare. - Bucuresti, 2005.

Berger L., Luckman T. Construirea sociala a realitatii. - Bucuresti, 1999.
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- Indianapolis, 1999.
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Hiltrop J.M., Udale Sh. Communication. - London, 1998.

Hofstede G. Managementul structurilor multiculturale. - Bucuresti, 1996.
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Serbanescu A. Cum gandesc si cum vorbesc ceilalti. Prin labirintul culturilor.
- Iasi, 2007.
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Denumirea modulului /

Marketing social

disciplinei
Anul de studii 111 |Semestrul | \ | Tipul de evaluare finala | Ex.
Regimul formativ al disciplinei: G — generale, S Numarul de credite| 6

F — fundamentale, S — de specialitate

Regimul obligativitatii disciplinei: O — obligatorie, A
A — optionala, F — facultativa, LA — liber alese

in total ore din planul de | 120 in total ore de| 60 in total ore de| 60

invitimant

studiu individual contact direct

Titularul modulului /

Diana CHEIANU-ANDREI, doctor, conferentiar universitar

disciplinei Lucia SPOIALA, magistru, lector

Facultatea Sociologie si Asistenta Numairul de ore
Sociala din planul de invitimant

Catedra Sociologie (contact direct)

Domeniul general de studii 32. Stiinte sociale fntotal | ¢ | S |LI|T

Domeniul de formare 321. Sociologie 60 30 |30 - | -

profesionala (specialitate)

C —curs, S — seminar, L — activitati de laborator, T — teza de obiect sau teza de an

Obiectivele standard ale modulului / disciplinei

Competente

specifice disciplinei:

- analiza mediilor
intern si extern ale
marketingului;

- analiza activitdtii
de marketing a
diferitelor
organizatii/
institutii;

- organizarea
cercetarilor de
marketing, in
special a studiilor
de segmentare si
pozitionare;

- analiza strategiilor
de piata ale unei
institutii/
organizatii;

- elaborarea
politicilor de
produs, politicilor
de pret, politicilor
de distributie si a
politicilor
promotionale.

Cunoastere si intelegere

* sa defineasca conceptele de baza ale marketingului si ale marketingului
social;

* sa descrie activitatea de marketing a diferitelor organizatii;

* sa determine specificul strategiilor existente in marketing, inclusiv in cel
social.

Aplicare

* sa identifice segmentele de piata ale diferitelor organizatii/institutii;

* sa identifice problemele de cercetare iIn domeniul marketingului social;

* sd analizeze etapele de evolutie a conceptiilor de marketing si a
tendintelor contemporane in dezvoltarea acestuia;

* sa elaboreze criterii de evaluare a activitatii de marketing.

Integrare

* sd evalueze rolul marketingului social, domeniile si functiile acestuia in
societatea contemporana;

* sa argumenteze utilitatea practica a activitatii de marketing;

* sa monitorizeze activitatea de marketing a diferitelor organizatii din
Republica Moldova;

* 53 propuna programe §i strategii de marketing social;

* sd alcatuiascd harti de pozitionare pentru institutii/organizatii concrete
din Republica Moldova.




Fisele disciplinelor (anul Il) 161

Continutul modulului / disciplinei (unititi de continut)

Continutul si rolul marketingului social. Baza teoreticd a marketingului. Esenta marketingului.
Marketingul social. Domeniile marketingului social. Functiile marketingului. Locul marketingului
in cadrul stiintelor economice. Utilizarea marketingului social de catre organizatiile non-profit.
Aparitia, dezvoltarea si domeniile de aplicare a marketingului. Conditiile aparitiei si
dezvoltarii marketingului. Evolutia conceptiilor de marketing. Tendinte contemporane in
dezvoltarea marketingului. Marketingul social. Noua paradigma a marketingului. Universalitatea
marketingului. Institutii si organisme internationale in domeniul marketingului.

Marketingul si activitatea de piatd a organizatiei. Mediul intern al marketingului: clientii,
concurenta, publicul. Mediul extern al marketingului: mediul demografic, mediul economic,
mediul natural, mediul tehnologic, mediul politic si juridic, mediul cultural. Piata organizatiei.
Conjunctura pietei.

Procesul decizional de marketing si managementul in cadrul organizatiei. Continutul si
tipologia deciziilor de marketing. Metodologia elaborarii si adoptarii deciziilor. Fundamentarea
deciziei de marketing. Managementul organizatiei. Dezvoltarea organizatiei. Dezvoltarea
Cercetarea pietei si elaborarea politicilor de marketing. Cercetarea de marketing. Obiectivele
cercetdrii pietei. Segmentarea pietei. Segmentare strategicd, de productie, concurentiala.
Masurarea cererii. Studii de pozitionare. Elaborarea politicilor In domeniul mixului de marketing.
Politica de produs. Conceptul de produs in optica de marketing. Produsul ca intentie, produsul
a produsului: calitatea produsului si cheltuielile consumatorului/beneficiarului. Asortimentul de
produse. Principalele obiective si strategii ale politicii de produs.

Politica de pret. Conceptul de pret si functiile pretului. Categoriile de preturi: din punctul de
vedere al modului de formare, al naturii si obiectului schimbului, specificul obiectului. Pretul ca
indicator al activitdtii de marketing a organizatiei. Politici ale pretului. Strategii ale pretului.
Politica de distributie. Conceptul de distributie. Distributia spatiald si temporald. Canalele de
distributie si organizarea acestora. Strategiile de distributie: alegerea canalelor, formelor, gradul
de participare a organizatiei, controlul distributiei, gradul de elasticitate, logistica marfurilor.
Internetul si rolul lui in cadrul distributiei.

Politicile promotionale. Continutul activitatilor promotionale. Sistemul de comunicare al
organizatiei. Cerintele fatd de sursele de comunicare. Strategii promotionale. Publicitatea in
domeniul social. Companiile de publicitate In domeniul social in Republica Moldova: tematica,
obiective, realizari. Promovarea serviciilor. Modalititi de promovare a serviciilor. Relatiile
publice.

Rolul marketingului in colectarea fondurilor de cétre organizatiile non-profit. Segmentele
fundamentale ale organizatiilor non-profit: piata donatorilor si piata beneficiarilor. Instrumente de
colectare a fondurilor: directe, indirecte, deduceri din salariu, voluntari etc.

Studiu individual pretins studentului

1. Studiul (notitelor de curs, suportului de curs, manualelor) si documentarea suplimentara in

biblioteca, pe Internet, pe teren etc. 15

2. Activitati specifice de pregdtire pentru seminar 5

oo

3. Realizare de teme, referate etc.

4. Activitati practice (studiul de caz al unei institutii; analiza segmentelor de piata ale 2
institutiei/organizatiei, alcatuirea unei harti de pozitionare pentru institutia selectata etc.)

5. Pregdtirea pentru lucrari de control, atestdri semestriale

6. Consultatii

Wk W

7. Examinare finala

in TOTAL ore de studiu individual (pe semestru) = 60
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Bibliografie Florescu C. s.a., Marketing. - Bucuresti, 1991.
obligatorie Ghidul intreprinzatorului particular. - Bucuresti, 1998.
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nonprofit. - lasi, 2010.
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- Bucuresti, 1998.

Annpees C. Mapxkemune nekommepuuckux cyovekmos. - Mocksa, 2002.

bensesckuii U1.K. Mapkemuneosoe uccneoosanue. - Mocksa, 2002.

Kotniep @. Mapkemune-meneosxcmenm. - Iutep, 2003.

ConosweB b.A. Mapkemumne. - Mocksa, 2005.
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Denumirea modulului /

Asistenta sociald individualizata

disciplinei

Anul de studii 111 |Semestrul | \ | Tipul de evaluare finala| Ex.
Regimul formativ al disciplinei: G — generale, M |Numarul de credite 4
F — fundamentale, S — de specialitate

Regimul obligativitatii disciplinei: O — obligatorie,

A — optionala, F — facultativa, LA — liber alese

in total ore din planul de | 120 in total ore de| 60 in total ore de| 60
invitimant studiu individual contact direct

Titularul modulului /

Stela MILICENCO, doctor, conferentiar universitar

disciplinei Liliana SALCUTAN, magistru, lector

Facultatea Sociologie si Asistenta Numarul de ore
Sociala din planul de invatimant

Catedra Asistentd Sociala (contact direct)

Domeniul general de studii 32. Stiinte sociale intotal | Cc | S |LI|T

Domeniul de formare 321. Sociologie 120 60 | 60 | - | -

profesionala (specialitate)

C — curs, S — seminar, L — activitati de laborator, T — teza de obiect sau teza de an

Obiectivele standard ale modulului / disciplinei

Competente
specifice
disciplinei:

elaborarea unui
studiu de caz si
aplicarea
instrumenta-
riului de lucru;
aplicarea
metodologiei
de lucru pentru
rezolvarea
problemelor
beneficiarului;
scrierea
evaluarii finale
a studiului de
caz.

Cunoastere si intelegere

* sd clarifice obiectul de studiu al asistentei sociale individualizate;

* sd stabileasca principiile de baza ale abordarii individualizate a asistentei
sociale;

* sd prezinte caracteristicile asistentei sociale individualizate in raport cu cele
generaliste;

* sa delimiteze categoriile de beneficiari ai asistentei sociale individualizate.

Aplicare

* sa dezvaluie continutul abordarii individualizate a asistentei sociale;

* sd prezinte si sa explice scenariile de cunoastere si abordare a problemelor
indivuduale;

* 53 proiecteze un studiu de caz;

* sa determine continutul si obiectivele metodelor de interventie
individualizata in domeniul asistentei sociale (management de caz).

Integrare

* sd evalueze locul asistentei sociale individualizate in contextul sistemului
general de asistenta sociala;

* sd utilizeze teoriile asistentei sociale in cadrul abordarii individualizate a
asistentei sociale;

* sd argumenteze necesitatea cunoasterii complexe a beneficiarilor
asistentei sociale pentru producerea schimbadrii sociale.

Obiectul de studiu al asistentei sociale individualizate. Obiectul de studiu al asistentei sociale
individualizate. Caracteristicile asistentei sociale individualizate in raport cu cele ale asistentei
sociale generaliste. Importanta asistentei sociale individualizate in activitatea asistentiala.

Modele de interventie individualizatia. Managementul de caz. Teorie §i practicd In asistenta
sociald contemporand. Evaluarea si interventia In asistenta sociald. Managementul de caz:

Continutul modulului / disciplinei (unititi de continut)
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caracteristici distincte. Etapele managementului de caz. Formele managementului de caz.
Avantajele si limitele managementului de caz in asistenta sociald. Serviciile de asistentd sociald —
instrumente de evaluare a problemelor beneficiarilor. Metode si tehnici noi de interventie sociala:
sprijinul social, grupul de suport, analiza campului de forte, medierea.

Fazele asistentei sociale individualizate. Modele de rezolvare a problemelor individuale.
Tipologua fazelor (de contact, de contract, de actiune/interventie). Problema contactului si
contractul In asistenta sociald. Contractul — model al lucrului asistentei sociale individualizate.
Structura contractului si functiile contractului. Stabilirea obiectivelor in rezolvarea problemelor
beneficiarilor. Diferente de opinie dintre beneficiar si asistent social. Rolul contractului unui
beneficiar in munca asistentului social.

Caracteristicile beneficiarilor asistentei sociale individualizate. Categoriile de beneficiari ai
asistentei sociale individualizate: concepte si forme. Evolutia istoricd a beneficiarilor asistentei
sociale individualizate. Importanta studierii problemelor beneficiarilor de asistentd sociald
individualizatd. Rolul relatiei asistent social — beneficiar. Etapele de constituire a relatiel
individualizate. Rolul studierii mediului in care urmeazd sa interactioneze asistentul social si
beneficiarul.

Scenariile de cunoastere a problemelor individuale. Definirea problemelor sociale in context
social. Specificul coraportului dintre asistentul social si beneficiar. Evolutia si modalitatile de
cunoastere a beneficiarilor asistentei sociale individualizate. Diversitatea formelor de activitate a
beneficiarilor. Scenarii de cunoastere a problemelor individuale. Rolul scenariilor individualizate
in munca asistentului social. Necesitatea cunoasterii profunde a beneficiarului pentru elaborarea
planului de interventie al asistentului social.

Studiu individual pretins studentului

1. Studiul (notitelor de curs, suportului de curs, manualelor) si documentarea suplimentara
in biblioteca, pe Internet, pe teren etc.

—_
(=)

2. Activitati specifice de pregatire pentru seminar/laborator

3. Realizare de teme, referate, eseuri, traduceri etc.

4. Activitati practice (realizarea unui studiu de caz, interviu cu o persoand in varsta;
elaborarea unui plan de interventie)

5. Pregatirea pentru lucrari de control, atestari semestriale

6. Consultatii

Wi kh|W| O &

7. Examinare finala

in TOTAL ore de studiu individual (pe semestru) = 60

Bibliografie | Bocancea C., Neamtu G. Asistenta sociald: elemente de teorie si strategii de

obligatorie mediere. - lasi, 1996.

Coulched V. Practica asistentei sociale.- Bucuresti, 1993.

Cojocaru $t. Metode apreciative in Asistenta sociala.- lasi, 2005.

Miftode V.(coord.) Dimensiuni ale asistentei sociale.- Botosani, 1995.

Miftode V. Teorie si metoda in asistenta sociala: elemente introductive.
- lasi, 1994,

Neamtu G. (coord.) Tratat de Asistenta Sociala. - lasi, 2003.

Roth- Szamoskozi M. Perspective teoretice si practice ale asistentei sociale.
- Cluj-Napoca, 2003.

Sandu Antotio St. Asistenta sociala si interventia sociala. - lasi, 2002.

Roth M., Rebeleanu A. Asistenta sociala. Cadru conceptual si aplicatii practice.
- Cluj-Napoca, 2007.




Fisele disciplinelor (anul lll)

165

Denumirea modulului /

Personalitate si relatii publice / Sociologia personalitatii

disciplinei

Anul de studii Il [Semestrul | v | Tipul de evaluare finald| Ex.
Regimul formativ al disciplinei: G — generale, S Numairul de credite| 3
F — fundamentale, S — de specialitate

Regimul obligativitatii disciplinei: O — obligatorie, A

A — optionala, F — facultativa, LA — liber alese

in total ore din planul 90 in total ore de| 45 in total ore de| 45

de inviatimant

studiu individual

contact direct

Titularul modulului /

Inga CHISTRUGA-SINCHEVICI, doctor, lector

disciplinei

Facultatea Sociologie si Asistenta Numarul de ore
Sociala din planul de invatimant

Catedra Sociologie (contact direct)

Domeniul general de studii 32. Stiinte sociale fntotal | ¢ | S |LI|T

Domeniul de formare 321. Sociologie 45 30 |15 - | -

profesionala (specialitate)

C —curs, S — seminar, L — activitati de laborator, T — teza de obiect sau teza de an

Obiectivele standard ale modulului / disciplinei

Cunoastere si intelegere
* sd determine tipurile de personalitate;

Com.petenge * sa prezinte structura personalitatii;
specifice * sa determine rolul mostenirii biologice in formarea personalitatii;
disciplinei: * si stabileasci rolul constiintei, gandirii si al emotiei in modelarea
lab comportamentului;
- claborarea * sa identifice etapele si caracteristicile relatiei fraterne.
instrumentelor
de studiere a Aoli
litatii preare
ersona ; < . . . s
P i o * sd elaboreze schema tranzactiei interpersonale in studierea personalitatii;
- explicarea o . . - :
cofn ortamental | * 52 analizeze mecanismele de aparare ale Eu-lui;
ui urrr)lan o * sa exemplifice actiunile parintilor care determina stilul educational;
< * sd releve caracteristicile comportamentelor prosociale;
dependenta de

caracteristicile si

o e 1n actiunea 1ala;
trasaturile de cliunea soclala,

* sd analizeze comparativ relatia dintre controlul extern-intern si implicarea

* sd proiecteze scale prin intermediul carora se masoara nivelul de acceptare

personalitate; . .

_ Inaintarea a valorilor sociale.
recomandarilor
agentilor Intyegrare .. e o . . . .
formarii * sa argumenteze factorii care faciliteaza si distorsioneaza perceptia sociald a
personalitatii in personahta‘gl}; ) . o . .
vederea * sa evalueze importantaimpactului experientei de grup si al experientei
constiturii unei personale asupra dezvoltarii personalitatii;
personalititi * sa evalueze personalitatea de baza a poporului Republicii Moldova;
armonioase. * sd argumenteze importanta cunoasterii personalitatii dupa figura omului,

prosocial.

gesturi, posturd, dermatoglifie;
* sd evalueze teoria echitatii sociale din perspectiva comportamentului




166 SOCIOLOGIE: ghid de studii

Continutul modulului / disciplinei (unititi de continut)

Personalitatea — determinant fundamental in sociologie. Dificultatile si limitele definirii
personalitatii. Definitii ale personalitatii si caracteristicile lor comune. Conceptul ,,personalitate de
baza”. Structura personalitatii de baza. Tipurile de personalitate — tipurile temperamentale, tipurile
morfologice, tipurile psihologice, tipurile sociologice. Personalitatea si sistemul rol-statusurilor
sociale.

Perspective asupra formarii personalititii. Perspectiva psihodinamica. Structura personalitdtii
dupd Freud: inconstientul, subconstientul si constientul. Mecanismele de apdrare ale Eu-lui.
Perspectiva behavioristd. Perspectiva umanistd. Perspectiva biologica. Perspectiva holista.
Principiile fundamentale ale interactiunii dinamice.

Cunoasterea personalititii. Cunoasterea omului dupa figura lui. Dermatoglifia si personalitatea.
Gesturile, postura si personalitatea persoanei. Studiile de etnologie privind diferentele
interculturale 1n ceea ce priveste gesturile si postura.

Autocunoasterea si acceptarea propriei personalititi. Obsesia perfectiunii si costul succesului.
Teoria lui Burns D. ,,simte-te bine in pielea ta”. Tabloul psihic al perfectionistului si masurarea
atitudinii perfectioniste. Test de evaluare a perfectionistului. Schimbarea atitudinii fatd de sine.
Relatiile interpersonale. ,Trebuinta de altii”. Similaritatea In alegerea partenerului.
Complementaritatea in alegerea partenerului. Comportamentul interpersonal. Tranzactia
interpersonald. Longevitatea relatiei interpersonale. Nivelul interactiunii. Perceperea celuilalt —
element al structurii relatiilor interpersonale. Corectitudinea perceptiei celuilalt.

Structura relationala a sistemului personalitatii. Relatiile de filiatiune. Rangurile relatiei filiale.
Relatia scolara. Relatiile profesionale. Ipostazele posibile ale relatiei profesionale. Distinctia dintre
seful direct si indirect. Relatia erotico-sexuald. Relatiile extrapersonale — relatiile cu structurile
obiectivate ale culturii si relatia de transcendenta.

Factorii dezvoltirii personalitatii. Mostenirea biologica. Mediul fizic. Cultura. Experientele de
grup. Experienta personala. Stilul educational democrat. Actiunile parintilor care determind stilul
educational hiperprotector. Impactul stilului hipoprotector, liberal asupra dezvoltarii personalitatii
copilului. Caracteristicile stilului educational autoritar, autocrat. Educatia copiilor intr-un mediu
asocial. Climatul educational conflictual cu educatie contradictorie. Teoria atasamentului (Bowbly
J.). Copilul educat de un singur parinte.

Personalitatea si comportamentul prosocial. Conceptul de comportament prosocial.
Comportament antisocial. Analiza cost-beneficiu. Importanta beneficiului in realizarea
comportamentului prosocial. Abordarea integralista a comportamentului prosocial in perspectiva
teoriei actiunii sociale.

Personalitatea intr-o societate instabila. Locul controlului §i acceptarea valorilor sociale.
Valorile profesionale ale studentilor in societatea in tranzitie. Analiza psihosociologica a
manipuldrii comportamentale. Structura manipuldrii comportamentale. Tehnici psihosociale de
manipulare comportamentala.

Studiu individual pretins studentului

1. Studiul (notitelor de curs, suportului de curs, manualelor) si documentarea suplimentara in 10
biblioteca, pe Internet, pe teren etc.

2. Activitati specifice de pregatire pentru seminar/laborator 8
3. Realizare de teme, referate, eseuri, traduceri etc. 5
4. Activitati practice (elaborarea instrumentelor de cercetare etc.) 17
5. Pregatirea pentru lucrdri de control, atestari semestriale 3
6. Consultatii 4
7. Examinare finala 3

in TOTAL ore de studiu individual (pe semestru) =45
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Bibliografie
obligatorie

Allport G. Structura §i dezvoltarea personalitatii. - Bucuresti, 1991.

Bulgaru M., Oceretnii A. Tineretul studios: dimensiuni ale identitatii sociale.
- Chisinau, 2012.

Calancea A. Psihologia personalitatii. - Chiginau, 2006.

Chelcea S. Personalitate si societate in tranzitie. - Bucuresti, 1994.

Chelcea S. Opinia Publica. Gandesc masele DESPRE CE si CUM vor elitele?
- Bucuresti, 2002.

Cretu R. Evaluarea personalitatii. Modele alternative. - lasi, 2005.

Golu M. Dinamica personalitatii. - Bucuresti, 1993.

Macsinga . Psihologia diferentiala a personalitatii. - Timisoara, 2003.

Matthews G. Psihologia personalitatii. Trasaturi. Cauze i consecinte.
- Tasi, 2005.

Mitrofan 1. Cursa cu obstacole a dezvoltarii umane. - lasi, 2009.

Kon U. Coyuonocust nuunocmu. - Mocksa, 1967.
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Denumirea modulului / Personalitate si relatii publice /

disciplinei Sociologia mass-media §i a opiniei publice

Anul de studii 111 |Semestrul ‘ \Y | Tipul de evaluare finala| Ex.
Regimul formativ al disciplinei: G — generale, S Numairul de credite| 3
F — fundamentale, S — de specialitate

Regimul obligativititii disciplinei: O — obligatorie, A

A — optionala, F — facultativa, LA — liber alese

in total ore din planul de | 90

invitimant

In total ore de| 45
contact direct

In total ore de| 45
studiu individual

Titularul modulului /

Oxana ISAC, doctor, conferentiar universitar

disciplinei Lucia SPOIALA, magistru, lector

Facultatea Sociologie si Asistenta Numarul de ore
Sociala din planul de invatimant

Catedra Sociologie (contact direct)

Domeniul general de studii

32. Stiinte sociale intotal | Cc | S |LI|T

Domeniul de formare
profesionala (specialitate)

321. Sociologie 45 30 [ IS | - | -

C — curs, S — seminar, L — activitati de laborator, T — teza de obiect sau teza de an

Obiectivele standard ale modulului / disciplinei

Competente
specifice
disciplinei:

- abordarea
interdisciplinara
sl integrativa a
fenomenelor
sociale din
perspectiva
sociologiei
mass-media si a
opiniei publice;

- formarea unei
viziuni inovative
si a unor
deprinderi de
cercetare in
domeniul
studiat.

Cunoastere si intelegere

* sd identifice etapele constituirii sociologiei mass-media $i a sociologiei
opiniei publice;

* sa determine functiile sociale ale opiniei publice;

* sd stabileasca particularitatile de formare a publicului si tipologia acestuia;

* sd prezinte mecanismele si tehnicile de formare a opiniei publice;

* sa identifice mecanismele de manipulare a opiniei publice prin intermediul
mass-media.

Aplicare

* sa analizeze procesele ce deruleaza la nivelul relatiilor cu publicul;

* sa compare procesele de comunicare mass-media din diferite tari;

* sa stabileascad mecanismele de eficientizare a relatiei cu publicul si a
publicitatii;

* sd releve caracteristicile genurilor mass-media;

* sd identifice modalitatile de colectare a informatiei pentru analizele
sociologice mass-media;

* sa analizeze factorii macro- si microsociali ai formarii opiniei publice.

Integrare

* sa argumenteze diferentele dinte opinie, atitudine, actiune;

* sd estimeze starea sectorului mass-media din republica;

* sd evalueze impactul diferitelor genuri mass-media asupra formarii opiniei
publice;

* sa propuna solutii in vederea optimizarii managementului institutiilor
media.
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Continutul modulului / disciplinei (unititi de continut)

Valentele opiniei publice. Etapele constituirii opiniei publice. Definitia si acceptiunea opiniei
publice. Opinia publica — obiect de studiu al jurnalisticii. Factorii macro si microsociali ai formarii,
stratificarii si gruparii opiniei publice. Metodologia masurarii si distribuirii opiniilor in mediul
social. Relatia dintre opinia publica si informarea colectiva, clasificarea opiniilor. Functiile sociale
ale opiniei publice. Publicul si centrele de interes colectiv. Institutii sociologice specializate in
studierea opiniei publice.

Dimensiuni ale publicului. Publicul: definitie, delimitdri conceptuale. Resurse obiective si
subiective ale structurarii publicului in spatiul social. Strategia culturald in formarea structurii de
public. Criterii de clasificare a publicului. Tipologia publicului.

Corelatia opinie-atitudine. Definirea notiunilor ,,opinie” si ,,atitudine”. Factorii atitudinii latente:
factori personali, factori interpersonali, proveniti din ludrile anterioare de pozitie si din sistemul de
opinii deja constituit. Etapele formarii atitudinilor: receptivitatea, responsabilizarea, valorizarea,
organizarea valorilor interne, constituirea sistemului personal de valori. Calitdti operationale ale
atitudinilor: directia atitudinii, intensificarea atitudinii, starea atitudinii. Opinia publica, sistemul de
valori §i structura mentalului colectiv.

Structura si functiile opiniei publice. Structura opiniei publice. Nivelul macrosocial si
microsocial in structurarea opiniei publice. Nivelul macrosocial: apartenenta individului la mai
multe grupuri simultan, formele de sociabilitate. Functiile opiniei publice: functia normativ-
axiologica, functia de socializare optima si de integrare eficientd, functia de control social, functia
consultativ-participativa, functia deliberativa.

Impactul mass-media asupra structurarii opiniei publice. Istoricul evolutiei mass-media: presa
scrisd, radioul, televiziunea. Genurile mass-media: genurile informative, genurile analitice,
genurile publicistico-literare. Piata mass-media in Republica Moldova. Particularitatile consumului
mediatic in Republica Moldova. Sectorul asociativ mass-media. Rolul si functiile mass-media.
Functiile mass-media in societatea contemporand. Definirea conceptului de socializare. Impactul
mass-media asupra procesului de socializare.

Mecanisme si tehnici de manipulare a opiniei publice. Definirea notiunii de manipulare a
opiniei publice. Tehnicile mass-media de manipulare a opiniei publice: selectarea stirilor,
orientarea stirilor, influentarea prin plasarea stirilor, influentarea prin titluri, alegerea
evenimentelor, selectia fotografiilor, editorialul, propoganda si difuzarea informatiilor
tendentioase, sondajul de opinie. Tipologia propogandei politice. Zvonul — forma de falsificare a
mesajelor. Tehnici de manipulare in conversatie. Identificarea discontinuitatii, sesizarea confuziei
cognitive. Reguli de rezistentd la manipulare. Persuasiunea in comunicare si rolul ei. Diferente
intre manipulare si persuasiune.

Metode si tehnici sociologice de investigatie a opiniei publice. Specificul aplicérii observatiei.
Tipurile de observatie. Experimentul. Tipurile de experiment. Practici de aplicare a observatiei si
experimentului in cercetarile sociologice ale opiniei publice. Analiza de continut. Caracteristici ale
analizei de continut. Tipuri ale analizei de continut. Relatia analizei de continut cu alte metode si
tehnici de investigare a opiniei publice. Coraportul dintre natura mesajului si analiza de continut.
Sondajul de opinie. Semnificatia si specificul sondajului de opinie. Valoarea si limitele sondajului
de opinie. Etape. Elaborarea si aplicarea pe teren a instrumentelor de cercetare. Prelucrarea
rezultatelor sondajului de opinie. Analiza rezultatelor. Redactarea raportului de cercetare.

Agentia de presa — mijloc de comunicare in masa. Originea agentiilor de presa. Definirea si
tipologia agentiilor de presd. Agentii de informatii nationale, regionale si internationale. Statutul si
functiile agentiei de presa. Cerinte psihosociologice ale informatiei de agentie. Agentiile de
informatie Tn Republica Moldova: agentii de stat, agentii nestatale.
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Regimul international al informatiei. Informatie si cooperare. Tehnologia informationalda si
logica informationald. Dimensiuni ale tehnologiei informationale: dimensiunea procedurala,
dimensiunea normativa, dimensiunea socialda. Exigente paraxiologice ale reconstructiei tehnologiei
informationale.

Competenta informationala. Efecte psihosociale ale noilor tehnologii de comunicare. Informatie
si creativitate sociald. Competenta informationalda in mediile sociale. Comunicarea imediata si
receptarea individuald. Administrarea informatiei. Conceptul de societate informationala.

Studiu individual pretins studentului

1. Studiul (notitelor de curs, suportului de curs, manualelor) si documentarea suplimentara in 10
biblioteca, pe Internet, pe teren etc.

2. Activitati specifice de pregatire pentru seminar/laborator 8
3. Realizare de teme, referate, eseuri, traduceri etc. 5
4. Activitati practice (elaborarea instrumentelor de cercetare, desfasurarea analizei de 17
continut a unui ziar etc.)

5. Pregatirea pentru lucrdri de control, atestari semestriale 3
6. Consultatii 4
7. Examinare finala 3

in TOTAL ore de studiu individual (pe semestru) = 45

Bibliografie: | Boudon R. Texte sociologice alese. - Bucuresti, 1990.

obligatorie, Buzarnescu S. Sociologia opiniei publice. - Bucuresti, 1996.

*selectiva Dragan I. Opinia publica, comunicarea de masa §i propaganda.
- Bucuresti, 1980.

Dragan 1. Paradigme ale comunicarii de masa. - Bucuresti, 1996.

Ficeac B. Tehnici de manipulare. - Bucuresti, 1997.

Gorincioi Gh. Sistemul mass-media in Republica Moldova. - Chisinau, 1997.

Le Bon G. Opiniile si credintele. - Bucuresti, 1995.

Malcoci L. Mass-media si opinia publica in societatea de tranzitie: interferente.
- Chisinau, 2000.

Malcoci L. Metodologia cercetarii sociologice a mass-media. - Chiginau, 1995.

Marin C. Comunicare institutionala. - Chiginau, 1998.

McLuhan M. Mass-media sau mediul invizibil. - Bucuresti, 1997.

Miftode V. Metodologia sociologica. - Galati, 1995.

Teodorescu Gh. Comunicare si opinie publica. - lasi, 1995.

*Maccoeas ungpopmayus u obwecmeennoe mueHue moaoodexcu. - Kues, 1990.

*Maccoeas kommyHuxayus u obuwecmeenHoe mueHue. - Mocka, 1988.

Memoouxa uzyyenus obwecmsenno2o mHenus. - Mocksa,1992.
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D.en.u mirea modulului/ Tehnici de secretariat si protocol

disciplinei

Anul de studii I [Semestrul | V | Tipul de evaluare finalad| Ex.
Regimul formativ al disciplinei: G — generale, S Numarul de credite| 3

F — fundamentale, S — de specialitate

Regimul obligativititii disciplinei: O — obligatorie, A
A — optionala, F — facultativa, LA — liber alese

in total ore din planul de
invatimant

90 In total ore de| 45 In total ore de| 45
studiu individual contact direct

Titularul modulului /
disciplinei

Oxana ISAC, doctor, conferentiar universitar
Aliona CRISTEI, magistru, lector

Facultatea Sociologie si Asistenta Numarul de ore

Sociala din planul de invatamant
Catedra Sociologie (contact direct)
Domeniul general de studii 32. Stiinte sociale fntotal | ¢ | S |LI|T
Domeniul de formare 321. Sociologie 90 45 | 45| - | -
profesionala (specialitate)

C —curs, S — seminar, L — activitati de laborator, T — teza de obiect sau teza de an

Obiectivele standard ale modulului / disciplinei

Competente specifice
disciplinei:

- dezvoltarea

Cunoastere si intelegere

* sa identifice etapele de evolutie a meseriei de secretar;

* sa defineascd notiunea de birotica;

* sa prezinte elementele de protocol in contextul activitatii de
secretariat;

* sd determine rolul si locul secretariatului in structura organizatiei;

* sa descrie atributiile si sarcinile secretariatelor in cadrul organizatiei.

aptitudinilor de
asistentd manageriala
in vederea gestionarii
eficiente a activitatii
de birou;

- aplicarea tehnicilor si
instrumentelor
procedurale specifice

Aplicare

* sd compare specificul muncii de secretariat in sectorul public si
privat;

* sa explice rolul protocolului in functionarea cu succes a unei
organizatii;

* sa clasifice documentele si arhivele dupa mai multe criterii;

* s analizeze rolul etichetei in cadrul actiunilor protocolare.

activitatilor de
secretariat $i asistare a
managerului cu
utilizarea tehnologiei
informatiei si
comunicatiei (TIC).

Integrare

* sd argumenteze importanta respectarii principiilor fundamentale de
organizare a structurilor administrative;

* sd evalueze tehnicile specifice activitatilor de secretariat si de asistare
a managerului;

* sa aplice diverse sarcini de secretariat in cadrul organizatiei;

* sd analizeze, grupeze, inventarieze documente §i sa constituie
dosarele 1n cadrul organizatiei.
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Continutul modulului / disciplinei (unititi de continut)

Activitatea de secretariat. Definirea activitatii de secretariat. Niveluri de realizare a activitatii de
secretariat. Diferente privind munca de secretariat in sectorul public si privat. Atributiile si
sarcinile secretariatelor in cadrul organizatiei. Organizarea secretariatelor.

Aspecte definitorii privind birotica. Conceptul de birotica. Biroul si rolul organizational al
acestuia. Particularitatile si tendintele muncii de birou. Obiectivele biroticii. Principiile biroticii.
Rolul si locul secretariatului in structura organizatiei. Organizatia si structura ei
organizatorica: functia, postul, ponderea ierarhicd, compartimentele, nivelurile ierarhice, relatiile
organizatorice, activitatile. Functiile organizatiei.

Istoricul aparitiei si evolutia meseriei de secretar. Etape de evolutie a meseriei de secretar:
perioada feudalismului, Evul Mediu, epoca moderna. Functiile secretariatului modern.
Organizarea si prelucrarea arhivei contemporane. Domenii de investigare a arhivisticii.
Notiunea de document si principalele tipuri de documente. Aspecte definitorii privind conceptul
de arhiva. Clasificarea arhivelor dupa diverse criterii. Evidenta documentelor. Gruparea
documentelor. Constituirea dosarelor. Inventarierea dosarelor. Predarea lor in arhiva.
Selectionarea documentelor. Folosirea documentelor. Prelucrarea arhivistica a documentelor
tehnice si de inregistrare tehnicd. Pastrarea documentelor si organizarea depozitului de arhiva.
Depunerea documentelor la arhivele nationale.

Elemente de protocol in contextul activititii de secretariat. Rolul protocolului. Eticheta: tinuta
fizicd, salutul, prezentarile, conversatia, convorbirea telefonica, reguli ce urmeaza a fi respectate
cu prilejul unor actiuni protocolare (tinuta si comportarea in timpul unei mese, receptii, coctailuri),
fumatul, tinuta vestimentara, tinuta de zi si de seard, alte reguli de eticheta. Organizarea meselor,
receptiilor si intalnirilor: alegerea invitatiilor, trimiterea invitatiilor, plasamentul la masa, masa
bufet, aranjarea mesei, meniul etc.

Studiu individual pretins studentului

1. Studiul (notitelor de curs, suportului de curs, manualelor) si documentarea suplimentara

in bibliotecd, pe Internet, pe teren etc. 10

2. Activitati specifice de pregatire pentru seminar/laborator 8

3. Realizare de teme, referate, eseuri, traduceri etc. 5
4. Activitati practice (analiza unei stiri cu intdlnire protocolara etc.) 17
5. Pregatirea pentru lucrdri de control, atestari semestriale 3
6. Consultatii 4
7. Examinare finala 3

in TOTAL ore de studiu individual (pe semestru) = 45

Bibliografie Alistar V., Popescu Slaniceanu I. Protocol, corespondenta secretariat in
obligatorie Administratia Publica. - Bucuresti, 2001.
Aiftinca M. Babilonul informatiei: Catre o noud ordine internationala in
domeniul comunicarii si informatiei. - Bucuresti, 1987.
Cépalnean V. Consideratii privind selectionarea arhivelor la creator.
In: Revista Arhivelor, Cluj-Napoca, seria a Ill-a, vol.I, 1995, nr.1-2.
Coman V. Metodologia de elaborare a nomenclatorului dosarelor. In: Revista
Arhivelor, an LXI, vol. XLVI, 1984, nr.4.
Naftanaila 1. Birotica si performanta manageriala. - Bucuresti, 2000.
Vedinas V. Elemente de protocol. - Bucuresti, 2000.
Vinnicomb S. Femeile in management. - Bucuresti, 1998.




Fisele disciplinelor (anul lll)

173

Denumirea modulului /

Personalitate si relatii publice / Sociologia publicitatii

disciplinei

Anul de studii III |Semestrul | \Y | Tipul de evaluare finala| Ex.
Regimul formativ al disciplinei: G — generale, » .

F —gfundamentale, S —de Epecialitateg S Numarul de credite 3
Regimul obligativitatii disciplinei: O — obligatorie, A

A — optionala, F — facultativa, LA — liber alese

in total ore din planul de 90 in total ore de 45 in total ore de 45
invitimant studiu individual contact direct

Titularul modulului /
disciplinei

Oxana ISAC, doctor, conferentiar universitar

Facultatea Sociologie si Asistenta Numarul de ore
Sociala din planul de invatamant
Catedra Sociologie (contact direct)

Domeniul general de studii

32. Stiinte sociale

in total C S | L

T

Domeniul de formare
profesionala (specialitate)

321. Sociologie

45 30 | 15 ] -

C — curs, S — seminar, L — activitati de laborator, T — teza de obiect sau teza de an

Obiectivele standard ale modulului / disciplinei

Competente
specifice
disciplinei: .

- abordarea
interdiscipli-

Cunoastere si intelegere
* sa defineasca conceptele, categoriile si notiunile de baza ale publicitatii;
* sd descrie tipurile de publicitate;
sa determine functiile publicitatii;
* sd relateze tendintele si viziunile asupra creatiei in publicitate;

* sd determine principiile generale ale conceperii mesajului publicitar;
* sd identifice strategiile publicitare si specificul textelor publicitare.

nara si
integrativa a
fenomenelor
din perspectiva
sociologiei
publicitatii;

- formarea
deprinderilor
de cercetare 1n
domeniul

Aplicare

* sd stabileasca directiile principale in crearea publicitatii;

* sa compare specificul reclamelor pentru ziare si reviste, al reclamei video,
reclamei radiofonice, reclamelor BTL si al reclamei pe internet;

* sd analizeze publicitatea din punct de vedere semiotic;

* s construiasca mesaje publicitare;

* sd aplice metodologii moderne de elaborare a mesajelor publicitare;

* sa elaboreze fisiere si dosare, privind activitatea creatorilor de publicitate.

studiat;

- planificarea
unei campanii
de publicitate.

Integrare

* sa evalueze mesajele publicitare;
* sd formuleze principii deontologice ale activitatii comunicatorilor;
* sd evalueze campanii de publicitate;
* sd evalueze stereotipurile promovate prin publicitate;

* sd estimeze utilitatea unui mesaj publictar in promovarea produsului.
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Continutul modulului / disciplinei (unititi de continut)

Sociologia publicitatii: istoricul si domeniul de cercetare. Diversitatea perspectivelor
stiintifice in domeniul sociologiei publicitatii. Geneza si dezvoltarea problematicii sociologiei
publicitatii pe plan national §i international. Conceptele de bazd: reclama, publicitate,
advertising etc.

Publicitatea: istoric, tipuri si functii ale publicitatii. Publicitatea: precizari terminologice.
Din istoricul publicitatii. Dezvoltarea mass-media, marketingului si a publicitatii. Modelul
integralist al evolutiei publicitatii. Functiile publicitatii. Obiectivele publicitatii. Tipuri de
publicitate. Rolul publicitatii in activitatea de marketing. Premise psihosociologice ale
publicitatii.

Agentii de publicitate. Definitia agentiei de publicitate. Tipuri de agentii de publicitate. Tipuri
de servicii oferite de agentiile de publicitate. Structura agentiei de publicitate.

Cercetarea in publicitate. Cercetarea in publicitate: argumente pro §i contra. Metode si tehnici
de cercetare in publicitate. Tipuri de activitati de cercetare. Etapa de pretestare. Etapa de
posttestare. Rolul cercetarii in activitatea de advertising. Metode si tehnici de cercetare. Analiza
mesajului — dimensiune extrem de importantd a cercetdrii in publicitate.

Brandul din perspectiva sociologica. ,Brand”: precizari terminologice. Criteriile de
clasificare si tipologia brandului. Activitatile necesare dezvoltarii unui brand. Principalele etape
in dezvoltarea unui brand. Rebranding, o schimbare de logo, de nume, de strategie publicitara,
un nou stil vizual al produsului brand. Dezvoltarea brandului in Republica Moldova.

Logoul din perspectiva sociologica. Definirea logoului. Tipuri de logouri. Elaborarea logo-
ului. Aplicarea formulei ,,KISS”. Rolul logoului in campania de publicitate.

Fenomene si procese psihosociale in publicitate. Atentia si procesarea mesajelor publicitare.
Atentia involuntard §i procesarea subconstientd. Atentia focalizata. Caracteristicile stimulilor
sociali care atrag atentia. Perceptia: factorii de influentd asupra setului perceptiv. Perceptia fetei
umane, pareidolia, smiley face. lluziile si potentialul lor publicitar. Memoria: definirea, tipuri si
subtipuri, implicatii in publicitate.

Mesajul textual in publicitate. Cuvintele ,,magice” ale mesajului in publicitate. Regulile
scrierii reclamelor de succes. Traducerea publicitard. Headline-ul sau titlul. Sloganul publicitar.
Intelegerea mesajului. Mesaje falacioase.

Publicitatea prin imagini. Rolul imaginii in publicitate. Functiile imaginii in publicitate.
Gestalt-ul in publicitate.

Celebrititile in publicitate. Din istoricul utilizifrii celebritdtilor In publicitate. Tehnica de
»interes Imprumutat”. Credibilitatea celebritatilor. Congruenta celebritate — brand. Riscurile
utilizarii celebritatilor in publicitate.

Stereotipurile in publicitate. Stereotipurile: cadru conceptual. Stereotipurile in afisul
publicitar. Publicitatea si stereotipurile de gen.

Influenta publicitatii asupra deciziei de cumparare. Categorii de rezultate (efecte) ale
publicitatii asupra consumatorului: recunoasterea (stimularea) nevoii pentru o anumita categorie
de produse; constientizarea existentei unei marci; formarea unei atitudini favorabile fatd de
marcd; exprimarea intentiei de cumparare a marcii; desfagurarea unor actiuni variate inainte de
adoptarea marcii. Masurarea efectelor publicitatii. Cercetarea atitudinii consumatorului fata de
publicitate si a procesului de persuasiune (convingere). Atitudinea consumatorului fatd de un
anunt publicitar.
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Studiu individual pretins studentului

1. Studiul (notitelor de curs, suportului de curs, manualelor) si documentarea suplimentara
in biblioteca, pe Internet, pe teren etc.

2. Activitati specifice de pregatire pentru seminar/laborator

W |00

3. Realizare de teme, referate, eseuri, traduceri etc.

4. Activitati practice (elaborarea instrumentelor de cercetare de evaluare a publicitatii,
desfasurarea analizei de continut a unui spot publicitar etc.)

—
-

5. Pregatirea pentru lucrdri de control, atestari semestriale

6. Consultatii

W |K|w

7. Examinare finala

in TOTAL ore de studiu individual (pe semestru) = 45

Bibliografie: | Aitchison J. Inovatie in advertising. Cum sa creezi cele mai bune print-ad-uri

obligatorie, pentru brendurile secolului XXI. - Bucuresti, 2006.

*selectiva Chelcea S. Psihosociologia publicitatii. - lasi, 2012.

Gettins D. Cum sa scrii reclame de succes. - Bucuresti, 2009.

Goddard A. Limbajul publicitatii. - Tasi, 2002.

Guéguen N. Psihologia consumatorului. Factorii care ne influenteaza
comportamentul de consum. - lasi, 2006.

Heilbrunn B. Logo. - Bucuresti, 2002.

Leovaridis C. Industria publicitatii. O abordare organizationala.
- Bucuresti, 2008.

Marcenac L., Milon A. s.a. Strategii publicitare. De la studiul de marketing la
alegerea diferitelor media. - 1asi, 20006.

Moraru M. Mit si publicitate. - Bucuresti, 2009.

Olins W. Despre brand. - Bucuresti, 2006.

*Ries Al., Trout J. Pozitionarea. Lupta pentru un loc in mintea ta.
- Bucuresti, 2004.

Russel J. Manual de publicitate. - Bucuresti, 2002.

Sutherland M., Sylvester A.K. De la publicitate la consumator. Ce ,,merge”, ce
., nu merge” si mai ales de ce. - lasi, 2008.

Tabarcea C., Craciun A. (coord.) Antologie de texte despre publicitate.
- Bucuresti, 2003.

bnuakuna - Mensauk M.M. Pexaamuuiii mexcm. 3a0auHuk KORUpaumopa.
- Mockaa, 2003.

*Bbonpuitap XK. Cucmema seweri. Mocksa, 2001.

Mopo3soBa U. Pexnammwiti Kpeamus.: 8 NOUCKAX HEHABAZUUBOU UOEU.
- Mocksa, 2003.







Fisele disciplinelor
(anul III)

177

Semestrul VI

Sociologia medicinei

Sociologia schimbarilor sociale
Sociologia conflictelor sociale
Migratia si consecintele ei sociale
Prognoze demografice
Indicatori ai calitatii vietii
Dezvoltare comunitara

Practica de specialitate
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Denumirea modulului / . . D
Sociologia medicinei

disciplinei

Anul de studii 11 [Semestrul | VI | Tipul de evaluare finali| Ex.

Regimul formativ al disciplinei: G — generale, S Numarul de credite| 3

F — fundamentale, S — de specialitate

Regimul obligativitatii disciplinei: O — obligatorie, A

A — optionala, F — facultativa, LA — liber alese

in total ore din planul | 90 in total ore de| 48 in total ore de| 42

de invatamant studiu individual contact direct

Titularul modulului / |Oxana ISAC, doctor, conferentiar universitar

disciplinei Nionela MACOVEI, magistru, lector

Facultatea Sociologie si Asistenta Numarul de ore
Sociald din planul de invitimant

Catedra Sociologie (contact direct)

Domeniul general de studii 32. Stiinte sociale fntotal | ¢ | S |LI|T

Domeniul de formare 321. Sociologie - |-

. < - 42 21 | 21
profesionala (specialitate)

C — curs, S — seminar, L — activitati de laborator, T — teza de obiect sau teza de an

Obiectivele standard ale modulului / disciplinei

Cunoastere si intelegere

* sa identifice rolul factorilor sociali in determinarea bolii;
* sa relateze obiectivele si fondatorii sociologiei medicale;
Com.petente * sa stabileasca specificul abordarii sociologice a bolii;
specifice * sa descrie boala ca fenomen bio-psiho-socio-spiritual;
disciplinei: * si prezinte bolile perioadei contemporane;

* sa identifice tipurile de sisteme de ingrijire a sanatatii;

- identificarea < . SRR -
* sa releve specificul medicinei ca institutie sociala.

factorilor ce
influenteaza
starea de sanatate
a indivizilor;

- elaborarea unor

Aplicare

* sa analizeze morbiditatea in societatea moderna;

* sa aplice metodele si tehnicile de cercetare sociologica in masurarea si
analiza sdnatatii populatiei;

studii in 5 ) . e -
domeniul * sa caracterizeze spitalul ca institutie sociald;
sociologiei * sd compare sistemele de Tngrijire a sanatatii,
medicale: * sa proiecteze programe de mediatizare a modului sanatos de viata;
> ~ . A~ . . .
- abordarea * sd analizeze problemele ce apar in relatia medic-pacient.

sanatatii si a

bolii din punct Integrare

de vedere * sa argumenteze utilitatea sistemelor de sanatate din Republica Moldova;

multidisciplinar. | ® sa formuleze unele propuneri de depasire a problemelor din cadrul
spitalelor din Republica Moldova;

* sa schiteze proiecte de cercetare a sistemului medical;

* sa evalueze/autoevalueze propriul model de relationare cu medicii,

* sa evalueze studiile realizate in Republica Moldova in domeniul
sociologiei medicale.
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Continutul modulului / disciplinei (unitati de continut)

Sociologia medicald — ramura a sociologiei. Obiectul si problematica sociologiei medicale.
Fondatorii sociologiei medicale: E.Durkheim, T.Parsons, R.K.Merton. Factori medicali si sociali
ai dezvoltarii sociologiei medicinei. Obiectivele sociologiei medicale. Medicina ca institutie
sociald. Cauzele sociale ale dezvoltarii sociologiei medicale.

Boala ca fenomen bio-psiho-socio-spiritual. Abordari psihosociale ale bolii si sanatatii. Dimensiuni
bio-psiho-sociale ale sanatatii. Aspecte sociale ale bolii. Clasificarea bolilor. Atitudini culturale
fatd de boala. Boala si contextul microsocial: familiile bolnavilor si reactiile la boald. Modele ale
sanatatii si bolii. Boli ale civilizatiei contemporane. Morbiditatea in societatea moderna.

Relatia medic-pacient. Rolurile sociale in relatia terapeutica. Statutul social al medicului. Rolul
social al bolnavului. Tipuri de relatii medic-pacient. Strategii de control in relatia medic-pacient:
persuasiunea, negocierea, incertitudinea functionald, comportamentul non-verbal. Functia sociala a
prescrierii retetelor medicale. Schimbari in relatia medic-pacient. Comportamentul fata de boala.
Comunicarea In practica medicald. Metode de Tmbunatatire a relatiei de comunicare. Profesia de
medic. Suportul social in boala.

Stil de viata si sanatate. Elemente componente ale stilului de viatd. Tabagismul si sanatatea.
Motive ale consumului de tutun. Metode si mijloace de combatere a tabagismului. Alcoolismul si
sanatatea. Etiologia alcoolismului. Preventia alcoolismului. Instrumente pentru evaluarea
alcoolismului. Consumul de droguri si sanatatea. Clasificarea drogurilor. Stresul si sanatatea.
Influenta stresului asupra sanatatii.

Sisteme de ingrijire a sanatatii. Tipuri de sisteme de sanatate. Aparitia sistemelor de sanatate.
Sistemul asigurarilor private. Sistemul national de sandtate. Evaluarea sistemelor de sandtate.
Sistemul institutiilor de Ingrijire a sandtdtii. Spitalul ca forma de ingrijire sociald. Programul
Hospice-Care in Republica Moldova.

Metode si tehnici de cercetare in sociologia medicald. Masurarea si analiza principalelor
dimensiuni ale sanatdtii publice. Evaluarea starii de sanatate a populatiei Republicii Moldova.
Studii in domeniul sociologiei medicale.

Studiu individual pretins studentului

1. Studiul (notitelor de curs, suportului de curs, manualelor) si documentarea suplimentara in 10
biblioteca, pe Internet, pe teren etc.

2. Activitati specifice de pregatire pentru seminar/laborator 8
3. Realizare de teme, referate, eseuri, traduceri etc. 5
4. Activitati practice (evaluarea calitatii serviciilor medicale a unui spital din Republica 15
Moldova etc.)

5. Pregatirea pentru lucrari de control, atestdri semestriale 3
6. Consultatii 4
7. Examinare finala 3

in TOTAL ore de studiu individual (pe semestru) = 48
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Bibliografie
obligatorie

Lupu 1., Zanc 1., Sociologie medicala, teorie si aplicatii. - lasi, 1999.
Annandale E. The Sociology of Health and Medicine: A Critical Introduction.
- Cambridge, 1998.
Pasca M.D. Curs de sociologie medicala. - Targu-Mures, 2007.
Petra S. Sociologie medicala. - Cluj-Napoca, 2007.
Radulescu S. Sociologia Sanatatii si a Bolii. - Bucuresti, 2002.
Tudose F. Fundamente in Psihologia Medicala — Psihologie clinica si
medicald in practica psihologului. - Bucuresti, 2000.
Sontag S. Boala ca metafora. - Cluj-Napoca, Dacia, 1995.
Teodorescu M.C. Valorile vitale si morale in practica medicala.
- Bucuresti, 1996.
Teodoru A. Elemente de sociologie medicala si medicina interna.
- Alba Iulia, 2009.
PemernukoB A.B. Coyuonozcus meduyunsi. - Mocksa, 2002.
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Denumirea modulului / . . e .
Sociologia schimbarilor sociale

disciplinei

Anul de studii 111 |Semestrul | VI | Tipul de evaluare finald| Ex.

Regimul formativ al disciplinei: G — generale, S Numairul de credite] 3

F — fundamentale, S — de specialitate

Regimul obligativitatii disciplinei: O — obligatorie, A

A — optionala, F — facultativa, LA — liber alese

Total ore din planul de | 90 in total ore de| 48 in total ore de| 42

inviatimant studiu individual contact direct

Titularul modulului/ |Anastasia OCERETNII, doctor, conferentiar universitar

disciplinei Nionela MACOVEI, magistru, lector
Facultatea Sociologie si Asistenta Numarul de ore

Sociala din planul de invatimant
Catedra Sociologie (contact direct)
Domeniul general de studii 32. Stiinte sociale intotal | Cc | S |LI|T
Domeniul de formare 321. Sociologie - |-
. < e 42 21 | 21

profesionala (specialitate)

C — curs, S — seminar, L — activitati de laborator, T — teza de obiect sau teza de an

Obiectivele standard ale modulului / disciplinei

Cunoastere si intelegere

Com.petente * sa explice semnificatia conceptelor fundamentale in domeniul schimbarii

specifice sociale;

disciplinei: * sd identifice specificul teoriilor fundamentale din domeniul schimbarii
o sociale;

- anahza 51 - . . e . .. . ..

i * sa prezinte particularitatile modernismului si ale postmodernismului;
cvaluarea - * sa descrie modelele sociologice de cercetare a schimbarii sociale;
particularitatilor < . . S

ST * sa determine principalele probleme cu care se confrunta societatile
schimbarilor

contemporane.

sociale globale;

- analiza experientei
statelor Tnalt
dezvoltate in
vederea proiectarii
si controlului
schimbarilor
sociale;

- determinarea

Aplicare

sa explice factorii schimbarii sociale si mecanismele generale de realizare
a schimbarilor;

sa analizeze impactul schimbarilor sociale asupra populatiei la nivel
global, regional si national;

sa analizeze influenta inovatiilor asupra schimbarii sociale;

sa examineze impactul schimbdrilor sociale asupra societatii;

sa realizeze studii in domeniul sociologiei schimbarilor sociale.

impactului
globalizarii asupra
dezvoltarii
regionale si
nationale.

Integrare

sa evalueze teoriile existente privind schimbarea sociala in societatile
contemporane;

sa adapteze modelele teoretice privind schimbarea sociala in conformitate
cu situatia la moment;

sd propund modalitdti de solutionare a unor probleme sociale stringente;

eteiw, e

Continutul modulului / disciplinei (unititi de continut)

Sociologia schimbarii sociale. Interferente conceptuale dintre notiunile: schimbare sociala,
dezvoltare sociald, evolutie sociala. Caracteristicile schimbarilor sociale (G.Rocher, A.Giddens,
C.Zamfir). Mecanisme ale schimbadrii sociale (schimbarile sociale revolutionare, schimbadrile
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sociale evolutive). Factorii schimbarii sociale (naturali, demografici, tehnologici, economici,
culturali, politici, conflictuali). Managementul schimbarii. Schimbarea sociald ca factor al
progresului sau al regresului.

Teoriile schimbarii sociale. Teoriile conflictologice ale schimbarii sociale (K.Marx, R.Darendorf).
Teoriile sistemice (T.Parsons, W.Moore, N.Luhmann). Teoriile dezvoltarii ciclice (P.Sorokin,
A.Toynbee). Teoriile analitice (H.Leavitt, K.Lewin). Teoriile schimbarilor prin dependentd
(A.G.Frank). Teoriile mondialiste ale schimbarii (I. Wallerstein).

Perspective sociologice de analizd a schimbarii sociale. Nivelurile analizei sociologice a
schimbarii sociale (nivelul macrosociologic si nivelul microsociologic). Schema conceptuald de
abordare a schimbarii sociale. Etapele schimbarii. Monitorizarea — metoda de studiere a
schimbarilor sociale. Indicatorii schimbarii sociale.

Modernitatea si postmodernitatea. Semnificatia conceptelor de modernitate si postmodernitate.
Dimensiunile modernitatii. Depasirea modernitatii si inceputul epocii postmoderne. Caracteristicile
postmodernismului. Diferente in dezvoltare si probleme ale postmodernitétii.

Probleme sociale globale si regionale ale secolului XXI. Saricia (incidenta saraciei la nivel de
glob si pe regiuni; cauze ale siriciei; modele de combatere a sariciei). Incalcarea drepturilor
omului (problemele respectérii drepturilor omului in diferite regiuni ale globului, monitorizarea
respectdrii drepturilor omului.) Poluarea mediului (dinamica eliminarii substantelor nocive n
atmosfera, sol si apd). Schimbarile climaterice (incélzirea globald si consecintele acesteia).
Morbiditatea, mortalitatea maternd si infantila (incidenta morbiditati, mortalitatii materne si
infantile).

Globalizarea si impactul ei asupra dezvoltirii statelor-nationale. Semnificatia globalizarii
(abordari sociologice, economice, filosofice). Dimensiunile globalizarii (globalizarea economica,
politicd, culturald, ideologicd). Factorii globalizdrii (factorii tehnologici, economici, factorii
militari, politici). Efectele globalizarii (aspecte pozitive si negative ale globalizarii).

Inovatiile si schimbarea sociali. Semnificatia notiunii de inovatie (definirea notiunilor inovatie si
inventie). Tipologia inovatiilor (criteriul spontaneitatii, criteriul caracterului schimbarii). Inovatiile
sociale (conceptul ,,inovatie sociald”, elementele inovatiei sociale). Dinamica inovatiilor in statele
europene.

Studiu individual pretins studentului

1. Studiul (notitelor de curs, suportului de curs, manualelor) si documentarea suplimentara in 10
biblioteca, pe Internet, pe teren etc.

2. Activitati specifice de pregdtire pentru seminar/laborator 8

3. Realizare de teme, referate, eseuri, traduceri etc. 5

4. Activitati practice (evaluarea schimbarilor din sistemul educational al Republicii Moldova) | 15
5. Pregatirea pentru lucrari de control, atestari semestriale 3

6. Consultatii 4

7. Examinare finald 3

in TOTAL ore de studiu individual (pe semestru) = 48

Bibliografie | Bauman Z. Globalizarea si efectele ei sociale. - Bucuresti, 2005.

obligatorie Canton J. Provocarile viitorului: principalele tendinte care vor reconfigura
lumea in urmatorii 5, 10, 20 de ani. - Bucuresti, 2010.

Chirot D. Societdti in schimbare. - Bucuresti, 1996.

Giddens A. Sociologie. - Bucuresti, 2001.

Tonescu 1. Sociologii constructiviste. - Bucuresti, 1998.

Sandu D. Sociologia tranzitiei. Valori si tipuri sociale in Romania.
- Bucuresti, 1996.

Sandu D. Spatiul social al tranzitiei. - lasi, 1999.

Zamfir C. O analiza critica a tranzitiei. - lasi, 2004.

Zamfir C. O noua provocare: dezvoltarea sociala. - lasi, 2006.
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Denumirea modulului / . . . .
Sociologia conflictelor sociale

disciplinei
Anul de studii 111 |Semestrul | VI | Tipul de evaluare finald| Ex.
Regimul formativ al disciplinei: G — generale, S Numarul de credite| 4
F — fundamentale, S — de specialitate
Regimul obligativitatii disciplinei: O — obligatorie, (0]
A — optionala, F — facultativa, LA — liber alese
in total ore din planul de | 120 in total ore de| 64 in total ore de| 56
invitimant studiu individual contact direct
Titularul modulului / Oxana ISAC, doctor, conferentiar universitar
disciplinei Nionela MACOVEI, magistru, lector
Facultatea Sociologie si Asistenta Numarul de ore
Sociala din planul de invatamant
Catedra Sociologie (contact direct)
Domeniul general de studii 32. Stiinte sociale fntotal | ¢ | S |LI|T
Domeniul de formare 321. Sociologie - |-
. < - 56 28 | 28
profesionala (specialitate)

C — curs, S — seminar, L — activitati de laborator, T — teza de obiect sau teza de an

Obiectivele standard ale modulului / disciplinei
Cunoastere si intelegere
* sd descrie principalele teorii si perspective de abordare a conflictelor;
Competente * sd defineasca conceptele-cheie ale disciplinei;
specifice * sa determine principalele metode de rezolvare a conflictelor;
disciplinei: * sa identifice etapele conflictului;
* sd determine structura conflictului;
- evaluarea * sa stabileasca tipurile de conflicte si specificul lor;
potentialului * sa prezinte specificul metodelor de analizd si prognoza a conflictelor.
conflictogen al
diverselor Aplicare
contexte sociale; | * sa determine rolul conflictelor in viata sociala;
- elaborarea * sa analizeze cauzele conflictelor sociale la diferite niveluri ale vietii
masurilor de sociale;
preventie a * sa compare diverse abordari teoretice ale conflictului;
conflictului; * si analizeze specificul fiecirei etape a conflictului;
- analiza §i * sd elaboreze instrumente de cercetare aplicate in evaluarea potentialului
prognoza a conflictogen;
conflictelor; * sa utilizeze metodele de analiza si evaluare a conflictelor.
- desfasurarea
cercetdrilor in Integrare
domgniul * sd evalueze abilitatile negociatorilor si mediatorilor;
conflictelor. * sa proiecteze strategii de rezolvare a conflictelor;
* sa propuna solutii de prevenire a conflictelor la diferite nivele;
* s3 evalueze studiile cantitative si instrumentele utilizate in baza unor studii
realizate in Republica Moldova.
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Continutul modulului / disciplinei (unititi de continut)

Obiectul si problematica sociologiei conflictelor sociale. Notiunea de conflict si conceptele
aferente acestuia. Raportul dintre conflictologie, sociologia conflictelor si psihologia conflictelor.
Tipologia conflictelor. Conflictul functional si conflictul disfunctional. Conflictul latent si
conflictul manifest. Functiile conflictelor.

Teorii si perspective de abordare a conflictului. Conceptii clasice privind conflictul. Micro-
teoriile conflictului. Macroteoriile conflictului. Teoria sistemelor inamice. Teoria trebuintelor
umane. Conflictul in conceptia cercetatorilor: K.Marx, M.Weber, R.Dahrendorf, G.Simmel,
T.Parsons, L.Coser, A.Rapoport, J.Galtung, N.Smelser, E.Erikson.

Structura si dinamica conflictelor sociale. Structura conflictului. Modelul Iui J.Galtung si
B.Meyer. Modelul procesual de conflict al lui L.Pondy. Modelul structural de conflict al lui
K.Thomas. Modelul organizational de conflict al lui Th.Brown. Obiectul si subiectul conflictelor.
Etapele conflictului social. Escaladarea conflictelor dupa F.Glasl.

Cauzalitatea conflictelor sociale. Clasificarea cauzelor conflictelor. Cauze obiective si cauze
subiective. Cauze la nivel macrosocial si microsocial. Cauzalitatea conflictelor interetnice.
Cauzele conflictelor la nivelul colectivului de munca. Sursele conflictelor familiale. Personalitatea
conflictogena — cauza a conflictelor sociale.

Metode de solutionare a conflictelor. Metodele de interventie in conflict. Conceptul de
solutionare a conflictului. Etapele de solutionare a conflictelor. Strategii/modele de abordare a
conflictelor: concurenta, evitarea, cedarea, compromisul, cooperarea. Metode alternative de
solutionare a conflictelor: comunicarea directd, negocierea, medierea, arbitrajul, litigiul.

Negocierea conflictelor sociale. Conceptul de negociere a conflictului. Tipuri de negociere.
Caracteristici ale negocierii. Contextele sociale ale negocierii. Negocierea distributiva. Negocierea
integrativa. Factorii care influenteaza procesul negocierii. Stiluri de negociere. Tipuri de negociatori.
Strategii, tehnici si tactici de negociere. Etapele negocierii.

Medierea conflictelor sociale. Conceptul de mediere a conflictului. Istoricul medierii. Tipuri de
mediere (medierea familiald, medierea muncii, medierea penald, medierea conflictelor interetnice).
Caracteristici ale medierii. Legea cu privire la mediere. Dobandirea calitatii de mediator. Consiliul
de mediere. Principiile medierii. Particularitatile medierii penale. Etapele medierii. Formele medierii.

Metodologia cercetirii conflictelor. Metode de analizd si prognoza a conflictelor. Metode de
evaluare a potentialului conflictogen la nivel grupal si organizational. Observatia sistemica. Testul
sociometric. Testul de personalitate. Analiza de sarcind. Analiza cadrului obiectiv organizational.
Analiza stilurilor de conducere. Studiul de caz. Metoda diagnosticului conflictului. Metoda
cartografierii. Proiectarea conflictului.

Studiu individual pretins studentului

1. Studiul (notitelor de curs, suportului de curs, manualelor) si documentarea suplimentara in 10
biblioteca, pe Internet, pe teren etc.

2. Activitati specifice de pregatire pentru seminar/laborator 10
3. Realizare de teme, referate, eseuri, traduceri etc. 10
4. Activitati practice (analiza unei lucrdri de specialitate; analiza unui conflict etc.) 24
5. Pregatirea pentru lucrdri de control, atestari semestriale 3
6. Consultatii 4
7. Examinare finala 3

in TOTAL ore de studiu individual (pe semestru) = 64
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Bibliografie
obligatorie

Cornelius H., Faire S. Stiinta rezolvarii conflictelor. - Bucuresti, 1996.
Dahrendorf R. Conflictul social modern. - Bucuresti, 1996.
Dawson R. Secretele negocierii — arta de a cdstiga in orice situatie. - lasi, 2007.
Grant W. Rezolvarea conflictelor. - Bucuresti, 1998.
Popa D. Manual de mediere. - Chigindu, 2007.
Roth M., Poledna S., Baciu C. Medierea conflictelor. - Cluj-Napoca, 2005.
Schelling Th. Strategia conflictului. - Bucuresti, 2000.
Stoica-Constantin A., Neculau A. Psihosociologia rezolvarii conflictului.
- Bucuresti, 1998.
Tesileanu A., Frunjind I. Comunicare, negociere si rezolvare de conflict.
- Bucuresti, 2002.
3npaBombiciioB A.I'. Coyuonocus konghauxma. - Mocksa, 1996.
ITpomanos C.JI. Coyuonoeus konghauxma: meopus u npaxmuxa. - Mocksa, 2006.
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Denumirea modulului /
disciplinei

Migratia si consecintele ei sociale

Anul de studii

111 |Semestrul | VI | Tipul de evaluare finald| Ex.

Regimul formativ al disciplinei: G — generale, S
F — fundamentale, S — de specialitate

Numarul de credite| 4

Regimul obligativitatii disciplinei: O — obligatorie, A
A —optionala, F — facultativa, LA —liber alese
in total ore din planul de | 120 in total ore de| 64 in total ore de| 56

invatamant

studiu individual contact direct

Titularul modulului /
disciplinei

Daiana CHEIANU-ANDRETI, doctor, conferentiar universitar
Aliona CRISTEI, magistru, lector

Facultatea Sociologie si Asistenta Numérul de ore

Sociala din planul de invatamant
Catedra Sociologie (contact direct)
Domeniul general de studii 32. Stiinte sociale fintotal | Cc | S |LI|T
Domel}iul dfe form.arf: 321. Sociologie 56 2% |ag| |-
profesionala (specialitate)

C — curs, S — seminar, L — activitati de laborator, T — teza de obiect sau teza de an

Obiectivele standard ale modulului / disciplinei

Competente specifice
disciplinei:

- evaluarea impactului
procesului migrational
asupra societatii;

- efectuarea diagnozei
sociale privind
evolutia procesului
migrational si efectele
acestuia pe termen
scurt;

- proiectarea de
metodologii specifice
de analiza a procesului
migrational, precum si
a efectelor pozitive si
negative ale acestuia;

- identificarea
categoriilor social-
vulnerabile afectate de
procesul migrational si
a masurilor de
protectie a acestora.

Cunoastere si intelegere

* sa operationalizeze conceptul de migratie si sa identifice principalele
dimensiuni ale acestuia;

* sa caracterizeze evolutia si particularitatile specifice ale migratiei
externe din Republica Moldova;

* sa descrie cadrul legislativ de reglementare a proceselor migratorii
din Republica Moldova, precum si diverse politici sociale de
protectie a categoriilor vulnerabile, afectate de procesul migrational.

Aplicare

* sa clasifice tipuri de migratie;

* sa compare teorii explicative ale migratiei in functie de factorii
economici, social, culturali, structurali, politici etc.;

* sa explice consecintele migratiei asupra structurii, dinamicii $i
functionalitatii familiei moldovenesti;

* sd analizeze efectele pozitive si negative ale migratiei moldovenilor.

Integrare

* sd argumenteze necesitatea abordarii migratiei din perspectiva
multiaspectuald;

* sa evidentieze consecintele negative ale migratiei internationale
asupra diverselor categorii sociale;

* sa evalueze statisticile referitoare la migratia din Republica Moldova;

* sa proiecteze recomandari privind imbunatatirea cadrului normativ in
domeniul migratiei.
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Continutul modulului / disciplinei (unititi de continut)

Aspecte definitorii ale migratiei. Abordari conceptuale ale termenului de migratie In functie de
domeniul abordat (sociologic, demografic, economic, geografic), specificul perioadei de evolutie a
societatii §i factorii explicativi ai migratiei. Caracteristici definitorii ale migratiei. Dimensiunile
migratiei. Structura procesului migrationist.

Obiectul si problematica de studiu a sociologiei migratiei. Obiectul de studiu al sociologiei
migratiei. Structura procesului migrational. Raporturile sociologiei migratiei cu alte ramuri ale
sociologiei si cu alte stiinte. Problematica de studiu a sociologiei migratiei. Functiile sociologiei
migratiel.

Tipologia migratiei. Tipuri si forme specifice ale migratiei grupate in functie de diverse criterii.
Analiza comparativa a celor mai raspandite tipuri si forme ale migratiei in Republica Moldova.

Teorii explicative ale migratiei. Abordari teoretice ale migratiei din perspectiva urmatoarelor
teorii: teoria economicd neoclasica, noua economie a migratiei (O.Stark), teoria capitalului uman
(D.Massey), teoria push-pull, teoria retelelor sociale, traditia structuralist-istorica, abordarea
istoricd, etc. Factori explicativi ai migratiei: factori politici, etnici, culturali, religiosi, ecologici.

Tendinte de evolutie si particularititile migratiei din Republica Moldova. Eolutia procesului
migrationist din Republica Moldova. Distributia migratiei pe medii de resedinta, sex, grupe de
varsta, perioada pentru care intentioneaza sa ramind peste hotare etc. Caracteristicile migratiei
dupa tara de destinatie.

Consecintele negative ale migratiei asupra familiei contemporane moldovenesti. Integritatea
familiilor cu migranti. Consecintele migratiei asupra structurii, dinamicii si functionalitatii familiei
moldovenesti. Statistici privind divortialitatea. Mutatii privind structura si functiile familiei:
rolurile familiale. Distribuirea si exercitarea rolurilor in cadrul familiilor cu migranti. Tipurile de
familii specifice societatii afectate de procesul migrationist. Climatul familial. Nivelul de
bundstare a familiilor cu migranti.

Efecte psihosociale asupra copiilor datorate emigrarii parintilor la munca peste hotare.
Specificul relatiei parinte — copil. Probleme psihoemotionale ale copiilor din cadrul familiilor cu
migranti. Relatiile dintre copil si ingrijitor. Responsabilitdtile Ingrijitorului. Timpul liber —
modalitati de petrecere.

Impactul migratiei asupra varstnicilor. Situatia economica a varstnicilor afectati de procesul
migrationist. Efecte psihosociale ale migratiei copiilor asupra vérstnicilor. Politici sociale de
protectie a varstnicilor afectati de fenomenul migrationist.

Migratia populatiei active si a potentialului intelectual al tarii. Exodul de creieri (scurgerea de
creieri): aspecte definitorii. Date statistice privind pierderea capitalului uman din Republica
Moldova. Politici sociale de reducere a migratiei fortei de munca calificata.

Migratia si dezvoltarea sociali. Efecte benefice ale emigrarii moldovenilor. Efectele pozitive
ale remitentelor. Statistici privind remitentele expediate de emigrantii moldoveni in functie de tara
de destinatie. Surse de investire a remitentelor. Efectele benefice ale migratiei in plan profesional,
recalificari, adaptari la noile conditii de piatd etc. Efecte benefice in plan social: resocializarea,
schimbarea de personalitate, schimbarea sistemului alimentar, a stilului de viata etc.

Politici si masuri legislative privind reglementarea proceselor migratorii din Republica
Moldova. Etape de dezvoltare a politicii migrationale si a cadrului juridic in domeniul migratiei
din Republica Moldova. Politica migrationald. Scopul si obiectivele acesteia. Princiipiile si
directiile prioritare. Masuri prevazute pentru implementarea politicii migrationale din Republica
Moldova. Cadrul legal de reglementare a procesului migrationist. Alte documente legale ce tin de
reglementarea procesului migrationist.
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Studiu individual pretins studentului

1. Studiul (notitelor de curs, suportului de curs, manualelor) si documentarea suplimentara in

biblioteca, pe Internet, pe teren etc. 10
2. Activitati specifice de pregatire pentru seminar/laborator 10
3. Realizare de teme, referate, eseuri, traduceri etc. 10
4. Activitati practice (analiza rapoartelor de cercetare; analiza datelor statistice etc.) 24
5. Pregatirea pentru lucrari de control, atestari semestriale 3
6. Consultatii 4
7. Examinare finala 3

in TOTAL ore de studiu individual (pe semestru) = 64

Bibliografie | Anghel R.G., Horvath I. (coord.) Sociologia migratiei. Teorii si studii de caz
obligatorie romdnesti. - lasi, 2009.

ingrijirea membrilor de familie plecati la munca peste hotare.
- Chisinau, 2011.

financiare globale. - Chiginau, 2010.

http://www.iom.md/attachments/110_raportfinalrom.pdf
Gestiunea migratiei. - Chisinau, 2003.

practice. - Chiginau, 2008.

Republica Moldova. - Chiginau, 2009.
Miftode V. Elemente de sociologie rurala. - Bucuresti, 1984.
Migratia fortei de munca. - Chisinau, 2008.
Zai Liang. The sociology of migration. - New York, 2006.
Onuna T.H. Coyuonozust mucpayuu. - Mocksa, 2006.

Cheianu D. (coord.) Migrantii moldoveni in Federatia Rusa in conditiile crizei

Gestiunea finantelor de catre gospodariile casnice din Moldova. Cunostinte §i

Cheianu D. (coord.) Necesitatile specifice ale copiilor si varstnicilor lasati fara

Cheianu-Andrei D. Cartografierea diasporei moldovenesti in Italia, Portugalia,
Franta si Regatul Unit al Marii Britanii. Chiginau: OIM, 2013. Disponibil:

Impactul socio-economic al crizei economice asupra migratiei si remitentelor in
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Denumirea modulului /

Prognoze demografice

disciplinei
Anul de studii Il [Semestrul | VI | Tipul de evaluare finali| Ex.
Regimul formativ al disciplinei: G — generale, F Numarul de credite| 4

F — fundamentale, S — de specialitate

Regimul obligativitatii disciplinei: O — obligatorie, O
A — optionala, F — facultativa, LA — liber alese

in total ore din planul de

invitimant

120 In total ore de| 64 In total ore de| 56
studiu individual contact direct

Titularul modulului /
disciplinei

Inga CHISTRUGA-SINCHEVICI, doctor, lector

Facultatea Sociologie si Asistenta Numarul de ore
Sociala din planul de invatamant

Catedra Sociologie (contact direct)

Domeniul general de studii 32. Stiinte sociale fntotal | ¢ | S |LI|T

Domeniul de formare
profesionala (specialitate)

321. Sociologie 56 % lag| " |-

C — curs, S — seminar, L — activitati de laborator, T — teza de obiect sau teza de an

Obiectivele standard ale modulului / disciplinei

Competente specifice
disciplinei:

- elaborarea
prognozelor
demografice;

- elaborarea tabelelor
de activitate-
supravietuire;

- proiectarea
populatiei prin
metoda
componentelor;

- determinarea
efectivului de
supravietuitori la
varsta de 0 ani;

- realizarea
proiectarilor
derivate ale
populatiei;

- estimarea gradului
de urbanizare pentru
urmatorii 5 ani.

Cunoastere si intelegere

sa stabileasca necesitatea prognozei numarului si structurii populatiei;
sa descrie metodele de proiectare globala a populatiei;

sa identifice etapele prognozei numarului §i structurii populatiei prin
metoda componentelor;

sa prezinte esenta proiectarii derivate a populatiei;

sa clasifice factorii de care depinde proiectarea populatiei active.

Aplicare

sa calculeze probabilitatea de supravietuire de perspectiva;

sa aplice formula determinarii numarului de supravietuitori din
generatiile de nascuti vii in perioada de perspectiva;

sa estimeze tendintele ratelor de activitate pe sexe si varste;

sa proiecteze tabelul de activitate si elementele acestuia folosite in
proiectarile demografice;

sa desfagsoare proiectari ale populatiei.

Integrare

sa argumenteze necesitatea utilizarii probabilitdtii de perspectiva in
prognoza populatiei;

sa evalueze importanta proiectarii numarului si structurii populatiei in
profil teritorial;

sa compare scenariile prognozelor demografice propuse de organismele
internationale si de cercetatorii stiintifici nationali cu privire la evolutia
populatiei si la stuctura acesteia;

sa propuna solutii de ameliorare a implicatiilor sociale economice ale
unei populatii proiectate (cazul Republicii Moldova).




190 SOCIOLOGIE: ghid de studii

Continutul modulului / disciplinei (unititi de continut)

Domeniul prognozelor demografice. Conceptul de prognoza. Obiectul prognozei. Importanta
prognozelor demografice. Locul proiectarilor demografice in ansamblul proiectarilor economice si
sociale. Aria proiectarilor demografice. Istoricul proiectarilor demografice.

Clasificarea metodelor de prognoza demografica. Prognoze explorative si prognoze normative.
Prognoze sintetice si prognoze analitice. Prognoze obiective si prognoze subiective. Principiile
aplicabile in proiectarile demografice. Variabile conjuncturale, tendentiale i structurale.

Metode de proiectare globala a populatiei. Metoda sporului mediu anual de crestere a
populatiei. Metoda ritmului mediu anual de crestere a populatiei. Metode globale de proiectare a
populatiei pe baza functiilor matematice de tendintd. Functia liniard. Functia exponentiala. Functia
parabolicd. Functia logisticd. Metodele economice de proiectare a populatiei.

Proiectarea populatiei prin metoda componentelor. Factorii de care depinde proiectarea
populatiei. Etapele proiectarii populatiei prin metoda componentelor. Schema de proiectare a
populatiei dupd metoda componentelor. Metodele de determinare a numarului de ndscuti vii in
perioada de perspectiva — metoda ratei generale de natalitate; metoda ratelor specifice de fertilitate
st metoda fertilitdtii cuplurilor cdsdtorite.

Proiectiri derivate ale populatiei. Proiectarea populatiei active. Tabelul de activitate -
supravietuire. Speranta de viatd activa. Proiectarea ratelor de activitate. Metodele de previziune a
ratelor de activitate — extrapolarea tendintelor observate, tehnicile corelatiei si calculul matriceal.
Variantele extrapolarii ratelor de activitate — extraplorarea directd §i extrapolarea indirecta.
Proiectarea populatiei scolare. Tabelul de scolaritate. Tabelul de scolaritate de moment.
Proiectarea populatiei feminine de varsta fertila. Proiectarea gospodariilor si familiilor. Proiectarea
ratelor capilor de gospodarie prin: extrapolarea tendintelor, modelarea matematicd si metoda
normativa. Proiectarea populatiei pe medii urban-rural.

Analiza implicatiilor social-economice ale unei populatii proiectate. Criteriile evaluarii
implicatiilor social-economice ale populatiei proiectate. Subsistemele din societate care un un rol
esential in analiza implicatiilor social-economice ale unei populatii proiectate: medical,
educational, economic, asigurari, constructii de locuinte, ecologie etc. Costul cresterii demografice
si a investitiilor demografice.

Programe de elaborare a proiectirilor demografice. Proiectdrile demografice ale Diviziei de
Populatie a Natiunilor Unite. Istoricul proiectarilor DP/ONU. Metoda. Ipoteze. Populatia
Republicii Moldova in proiectarile DP/ONU. Proiectarile demografice ale EUROSTAT. Metoda.
Rezultate. Republica Moldova in proiectdrile EUROSTAT. Proiectdri demografice ale populatiei
Republicii Moldova realizate de organismele internationale.

Studiu individual pretins studentului

1. Studiul (notitelor de curs, suportului de curs, manualelor) si documentarea suplimentara 10
in biblioteca, pe Internet, pe teren etc.

2. Activitati specifice de pregatire pentru seminar/laborator 10
3. Realizare de teme, referate, eseuri, traduceri etc. 10
4. Activitati practice (elaborarea tabelelor de mortalitate, natalitate, supravietuire; realizarea 24
proiectarilor demografice etc.)

5. Pregatirea pentru lucrdri de control, atestari semestriale 3
6. Consultatii 4
7. Examinare finala 3

in TOTAL ore de studiu individual (pe semestru) = 64



Fisele disciplinelor (anul lll)

191

Bibliografie
obligatorie

Muresan C. Introducere in demografie. - Cluj-Napoca, 2005.
Nistor L. Prognoza macroeconomica. - Cluj-Napoca, 2009.
Rotariu T. Demografie si sociologia populatiei. - lasi, 2004.
Sora V., Hristache 1., Mihdescu C. Demografie si statistica sociala.
- Bucuresti, 1996.
Tarca M., Ivanescu 1. Metode si modele de statistice de prognoza demografica.
- Bucuresti, 1973.
Trebici V. Mica enciclopedie de demografie. - Bucuresti, 1979.
Bbecryxes-Jlana U.3. Coyuanvrnoe npocnosuposanue. - Mocksa, 2002.
Banneckpuk K. /lemoepaguueckuii ananusz. - Mocksa, 2005.
Enuceesa U. /lemocpaghus u cmamucmuxa nacenenus. - Mocksa, 2006.
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Denumirea modulului / disciplinei Indicatori ai calitatii vietii
Anul de studii IIT |Semestrul VI |Tipul de evaluare Ex.
finala

Regimul formativ al disciplinei: G — generale, S |Numairul de credite 4
F — fundamentale, S — de specialitate

Regimul obligativititii disciplinei: O — obligatorie, A

A — optionala, F — facultativa, LA — liber alese

in total ore din planul 120 in total ore de| 64 in total ore de| 56
de invatamant studiu individual contact direct
Titularul modulului / disciplinei Stela MILICENCO, doctor, conferentiar universitar
Facultatea Sociologie si Asistenta Numarul de ore

Sociala din planul de invatimant

Catedra Asistentd Sociala (contact direct)
Domeniul general de studii 32. Stiinte sociale intotal | Cc | S |LI|T
Domer}iul d? form.ar? 321. Sociologie 56 2% gl |-
profesionala (specialitate)

C — curs, S — seminar, L — activitati de laborator, T — teza de obiect sau teza de an

Obiectivele standard ale modulului / disciplinei

Competente Cunoastere si intelegere

specifice * sa prezinte dimensiunile definitorii ale calitatii vietii;

disciplinei: * sa descrie evolutia istorica a conceptului de calitate a vietii;

* sa caracterizeze indicatorii sociali ai calitatii vietii pe domenit;

- identificarea * sd identifice metodele sociologice de masurare a calitatii vietii;
tendintelor in * sd stabileasca tendintele in dinamica calitatii vietii din Republica Moldova.
dinamica Aplicare
calitatii vietii * sa analizeze teoriile centrate pe problematica calitatii vieti;
din Republica | * sa clasifice indicatorii calitatii vietii In dependentd de diverse criterii;
Moldova; * sd compare indicatorii de tip absolut, relativ si subiectiv;

- evaluarea * sa deducd avantajele si limitele aplicarii diferitelor tipuri de indicatori sociali
calitatii vietii ai calitatii vietii;

prin aplicarea | « si compare dinamica calitatii vietii in cadrul societatii prin intermediul
indicatorilor de | variabilelor structurale si contextuale.

tip absolut, Integrare
relativ si * sa selecteze categoriile de indicatori relevanti pentru studierea calitatii vietii,
subiectiv; * sd argumenteze semnificatia indicatorilor sociali ai calitatii vietii in

- identificarea caracterizarea complexa a nivelului de trai;

modalitétilor de | « g3 propund modalitati de depasire a dificultatilor de masurare a calitatii
depagire a vietii;

di{iculté‘gilor de |« 53 evalueze mecanismele care determin dinamica calitatii vietii;
masurare a * si elaboreze proiectele de cercetare si ameliorare a calititii vietii intr-o
calittii vietii. comunitate concreta.

Continutul modulului / disciplinei (unitati de continut)

Domeniul de calitate a vietii: specificul si conceptele de baza. Calitatea vietii — instrument de
orientare eficientd a dezvoltarii economice dupd criterii umane. Esenta conceptului de calitate a
vietii. Modul de viata consumetrist §i teoria reglarii automate prin piatd. Mod de trai, stil de trai,
calitate a vietii — delimitari conceptuale. Contextul cultural si istoric de aparitie a preocupdrilor
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pentru calitatea vietii. Caracterul complex, multidimensional si interdisciplinar al calitatii vietii.
Crizele economica, sociala, umana si ecologica — consencinte ale dezvoltarii economice globale.
Aspectele teoretice ale calititii vietii. Cadrele si resursele — categorii fundamentale ale conditiilor
vietil. Criterii de evaluare: necesitatile umane. Teorii sociologice cu privire la domeniile vietii
sociale. Teorii cu privire la exigentele umane fundamentale. Teoria universalista a naturii umane.
Teoria particularistd, modelele evolutionist i pluralist al necesitatilor umane. Alternativele
potentialistd si emergentista ale modelului evolutionist. Modelul normativ al existentei umane.
Analiza cantitativa si calitativd a calitdtii vietii. Aspiratiile valorice. Necesitati autentice si
instrdinate.

Variatia calitatii vietii. Egalitatea sociald din perspectiva calitdtii vietii: egalitate absolutd si
subiectiva. Semnificatia variabilelor structurale (endogene) si a variabilelor contextuale
(exogene). Tipologia variabilelor categoriale. Teoria abstracta, de conectare si completa.

Sistemul de indicatori ai calitatii vietii: etape de evolutie si dificultiti de masurare. Indicator
social — instrument de masurare. Tipologia indicatorilor: definitionali, de inferentd, empirici.
»Miscarea” internationald a indicatorilor. Indicatori absoluti ai calitatii vietii. Indicatori relativi ai
calitatii vietii. Indicatori subiectivi ai calitatii vietii. ,,Teorema” lui Thomas. Indicatori globali ai
calitatii vietii. Indicatori de alienare. Dificultatile construirii indicatorilor calitatii vietii. Dinamica
calitatii vietii absolute si relative.

Indicatorii sociali ai calitatii vietii pe domenii. Populatie, sandtate, sistemul de invatamant,
ocuparea fortei de munca, securitatea sociald, veniturile si consumurile populatiei etc. ,,Harta”
sociologicd a calitatii vietii. Cercetdri sociologice ale dinamicii calitatii vietii. Amploarea
fenomenelor care determind evolutia calitatii vietii. Dezvoltarea umana durabila si calitatea vietii.
Dinamica calitatii vietii in Republica Moldova. Corelatiile dintre indicatorii globali ai calitatii
vietii. Sursele integrarii-aliendrii, calitatea mediului ambiant, standardul economic in Republica
Moldova. Configuratia generald a calitatii vietii. Cercetari sociologice ale calitatii vietii in
Republica Moldova.

Studiu individual pretins studentului

1. Studiul (notitelor de curs, suportului de curs, manualelor) si documentarea suplimentara 20
in biblioteca, in centre de servicii sociale, pe teren

2. Activitati specifice de pregatire pentru seminar (elaborarea portofoliului; aplicarea 25
indicatorilor calitatii vietii pe diverse domenii Intr-o comunitate)

3. Realizare de teme, referate, eseuri, traduceri etc. 7
4. Pregitirea pentru lucrari de control, atestari semestriale 5
5. Consultatii 4
6. Examinare finald 3

in TOTAL ore de studiu individual (pe semestru) = 64

Bibliografie | Analiza si evaluare sociologica a calitatii vietii populatiei. - Chisinau, 2004.

obligatorie Czobor M. Nivelul de trai si stilurile de viata. - Bucuresti, 1991.

Danii T. Republica Moldova in spatiul tranzitiei si costul social al reformelor.

Dumitru M. Calitatea vietii in Romdnia. - Bucuresti, 2002,

Marginean 1., Balasa A. (coord.) Calitatea vietii in Romdnia. - Bucuresti, 2002,

Marginean 1., Precupetu Iu. (coord.) Paradigma calitatii vietii. - Bucuresti, 2011.

Poenaru M. Politica sociala si indicatori sociali. - Bucuresti, 1998.

Rebedeu 1., Zamfir C. (coord.) Modul de viata si calitatea vietii. - Bucuresti, 1982.

Milicenco S. Dimensiuni conceptuale ale calitatii vietii. - Chisinau, 2006.

Zamfir C. Indicatori i surse de variatie a calitatii vietii. - Bucuresti, 1984.

Zamfir E. Incursiuni in universul uman. Noi ipostaze §i dimensiuni ale fericirii.
- Bucuresti, 1989.




194 SOCIOLOGIE: ghid de studii

Denumirea modulului / disciplinei Dezvoltare comunitarad

Anul de studii III {Semestrul VI |Tipul de evaluare Ex.

finala

Regimul formativ al disciplinei: G — generale, S |Numarul de credite 4
F — fundamentale, S — de specialitate

Regimul obligativitatii disciplinei: O — obligatorie, A

A — optionala, F — facultativa, LA — liber alese

in total ore din planul 120 in total ore de| 64 in total ore de| 56
de invatamant studiu individual contact direct
Titularul modulului / disciplinei Vadim PISTRINCIUC, doctor, lector superior

Facultatea Sociologie si Numarul de ore

Asistentd Sociala din planul de invitimant
Catedra Asistentd Sociala (contact direct)
Domeniul general de studii 32. Stinte Sociale fntotal | C S |LI|T
Domel'nul df form'arfe 321. Sociologie 56 2% | 28 | - i
profesionala (specialitate)

C — curs, S — seminar, L — activitati de laborator, T — teza de obiect sau teza de an

Obiectivele standard ale modulului / disciplinei

Competente
specifice
disciplinei:

- identificarea
nevoilor
comunitdtilor;

- elaborarea si
evaluarea
proiectelor de
dezvoltare
comunitara.

Cunoastere si intelegere

* sa distinga dimensiunile definitorii ale comunitatii s1 dezvoltarii comunitare;
* sd stabileasca metodologia diagnosticarii problemelor comunitare;

* sd determine modelele contemporane de organizare a comunitatilor.

Aplicare

* sd aplice tehnicile de identificare a nevoilor comunitare;

* sa efectueze analize comparative ale modelelor de management si liderism
comunitar in Republica Moldova;

* sa clasifice abilitdtile de lucru la nivel de comunitate.

Integrare

* sa proiecteze dezvoltarea unei comunitati rurale;

* sa evalueze problemele comunitare si politicile de dezvoltare locala;

* sa evalueze strategiile de dezvoltare durabila in contextul politicilor sociale.

Dimensiunile definitorii ale comunitatii. Dimensiunea spatiala, economica, temporala, morala,
sociala, politica si administrativd a comunitatii. Obiective de organizare a comunitatii. Continutul
dezvoltarii comunitare: actori, contributii si resurse comunitare: resurse financiare, resurse de
muncd, resurse ,,de solidaritate; contributii universale; contributii voluntare si involuntare.

Formele istorice ale comunititii si ideologia comunitard. Polisul din Grecia Antica,
comunitatea monastica medievald, comunitatea puritand din Noua Anglie, comunitatea utopica a
sec. XX (importanta modelelor de comunitati istorice, caracteristicile si specificul comunitatilor
istorice; impactul comunitatilor istorice asupra teoriei dezvoltarii comunitare). Tipurile istorice de
comunitate In arealul romanesc.

Tehnici de identificare a nevoilor comunitare. Tehnica ,,informatorul relevant” si ,,indicatorii
sociali”. Tipul informatiei culese de la expertii locali; modalititi de elaborare a indicatorilor
sociali; adunarea comunitara, focus-grupul. Baze de date in dezvoltarea locala.

Continutul modulului / disciplinei (unititi de continut)
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Managementul si liderismul comunitar. Tehnica ,,celor 4 C”. Calitati de comunicare a liderului

.....

administrare financiara.

Capitalul social. Continuturi ale capitalului social. Fundamente teoretice ale capitalului social.
Conceptiile lui R.Putnam, F.Fukuyama, L.Loury etc. cu privire la capitalul social. Formele
capitalului social in Republica Moldova. Capitalul social local si capitalul economic.

Managementul proiectelor de dezvoltare comunitara. Planificarea strategicd si selectarea
partenerilor. Etapele planificarii strategice, obiectivele planificarii strategice, evaluarea riscurilor
dezvoltarii comunitare. Metodologia planificarii strategice a dezvoltarii sociale si economice a
comunitatii. Durabilitatea proiectelor.

Modalititi de lucru in proiectele de dezvoltare comunitarid. Mobilizarea comunitatii.
Identificarea nevoilor comunitatii. Atragerea investitiilor. Harta sociala si pasaportul comunitatii,
elaborarea mesajelor pentru comunitate; tehnici de organizare a cererilor de finantare; evaluarea
cheltuielilor in implementarea proiectelor de dezvoltare comunitara.

Parteneriatul social si comunitar. Tipologia parteneriatelor, modalitdti de consolidare a
parteneriatelor. Experiente de promovare a parteneriatului comunitar in Republica Moldova.

Studiu individual pretins studentului

1. Studiul (notitelor de curs, suportului de curs, manualelor) si documentarea suplimentara in 10
biblioteca, pe Internet, pe teren etc.

2. Activitati specifice de pregatire pentru seminar 10
3. Realizare de teme, referate, eseuri etc. 9
4. Activitati practice (elaborarea unui proiect de identificare a nevoilor comunitare, 25
participare la mobilizarea unei comunitati concrete etc.)

5. Pregatirea pentru lucrari de control, atestari semestriale 3
6. Consultatii 4
7. Examinare finala 3

in TOTAL ore de studiu individual (pe semestru) = 64

Bibliografie Bulgaru M. (coord.) Aspecte teoretice §i practice ale asistentei sociale.

obligatorie - Chisindu, 2003.

Christenson J.A., Robinson J.W. Community Development in America.
- The Towa State University Press, 1980.

Chupp M. Investing in people through place: the role of social capital in
transforming neighborhoods. - Cliveland State University, 1999.

Frank F., Smith A. The community development handbook. - 1999
(http://glocal.huji.ac.il/documents/communitydevelopmenthandbook.pdf)

Lambru M. Organizatiile de ajutor reciproc. — lasi, 2013.

Pistrinciuc V., Marin C. Dezvoltare si participare comunitara in Republica
Moldova: Studiu. - Chisinau, 2005.

Postu V., Raileanu N. (coord.) Participare locala: abordari inovatoare.
- Chisinau, 2005.

Sandu D. (coord.) Practica dezvoltarii comunitare. — lasi, 2007.

Tumymt A.U. Coyuanvhvie npoyeccwol Ha cene. - Kuminnes, 1975.
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Denumirea modulului / Practica de specialitate

disciplinei
Anul de studii I [Semestrul | VI | Tipul de evaluare finali| Ex.
Regimul formativ al disciplinei: G — generale, Numarul de credite| 6

F — fundamentale, S — de specialitate

Regimul obligativitatii disciplinei: O — obligatorie,
A — optionala, F — facultativa, LA — liber alese

in total ore din planul | 180 in total ore de| 180 in total ore de| -

de invatamant studiu individual contact direct

T.l tu.lal.'ul m odulului/ Anastasia OCERETNII, doctor, conferentiar universitar

disciplinei ;

Facultatea Sociologie si Asistenta Numarul de ore
Sociala din planul de invitimant

Catedra Sociologie (contact direct)

Domeniul general de studii 32. Stiinte sociale fntotal | C | S| L |T

Domeniul de formare 321. Sociologie ) i i o

profesionala (specialitate)

C — curs, S — seminar, L — activitati de laborator, T — teza de obiect sau teza de an

Obiectivele standard ale modulului / disciplinei

Cunoastere si intelegere
* sd operationalizeze conceptele specifice domeniului de cercetare;
* sa identifice notiunile statistice utilizate in descrierea fenomenelor sociale

Competente * sa determine relevanta metodelor si tehnicilor de cercetare sociologica;

specifice * sa stabileasca principiile proiectului metodologic;

disciplinei: * sa identifice specificul strategiilor de cercetare cu aplicarea convergenta a
diferitelor metode si tehnici.

- proiectarea si Aplicare

conducerea unei | * sd proiecteze o cercetare sociologicd, urmarind respectarea rigorilor
cercetari metodologice;

sociologice; * sa elaboreze instrumente de cercetare (chestionar, ghid de interviu, ghid de
- elaborarea moderare, figd de observatie etc.) utilizate In realizarea cercetarii

instrumentariului | proiectate;

utilizat in * sa determine tipul si talia esantionului utilizat in cercetarea proiectata,

cercetare; * sd elaboreze instructiuni pentru operatorii de teren;
- analiza si * si culeaga datele din teren;

interpretarea * sa prelucreze datele;

datelor; * sa utilizeze diferite tipuri de aplicatii informatice in vederea introducerii,
- elaborarea corectarii, prelucrarii si analizei statistice a datelor;

raportului de * sa elaboreze raportul de cercetare.

cercetare; Integrare
- grczzlentarea * s3 evalueze validitatea instrumentelor de cercetare;

atelor.

* s comenteze critic metodele si instrumentele utilizate in realizarea unor
proiecte concrete;

* sa argumenteze datele obtinute prin cercetare in fata unui public;

* sd interpreteze optiunile metodologice corespunzatoare demersurilor de
cercetare.
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Continutul modulului / disciplinei (unititi de continut)

Modulul 1. Metode statistice aplicate in stiintele sociale

Introducere in SPSS. Baza de date. Fisiere de sintaxd si de rezultate. Principii de baza pentru
utilizarea SPSS. Definirea si utilizarea datelor. Definirea, constructia si utilizarea variabilelor.
Proceduri in SPSS. Editarea datelor. Unirea fisirielor de date. Ierarhizarea si sortarea datelor.
Schimbarea gruparii si codarii datelor. Selectia de subgrupuri pentru analiza. Elaborarea
rezultatelor cu SPSS si Excel.

Modulul 2. Metode calitative de cercetare

Utilitatea metodelor calitative de cercetare sociologica. Specificul cercetarilor calitative. Metode
calitative aplicate in studiul fenomenelor sociale (interviul, focus grupul, observatia etc.). Analiza
datelor calitative.

Modulul 3. Raportul de cercetare

Determinarea tipurilor de rapoarte de cercetare. Structura raportului de cercetare: sumar executiv,
metodologia de cercetare, analiza datelor, concluzii si recomandari, anexe, bibliografie selectiva.
Definitivarea raportului. Elementele unei prezentari de date publicului larg. Elemente deontologice
in elaborarea si prezentarea datelor cercetarilor sociologice.

Studiu individual pretins studentului

1. Studiul (notitelor de curs, suportului de curs, manualelor) 10
2. Activitati specifice de pregatire pentru practica (seminar de instruire) 2
3. Realizarea portofoliului practicii (agenda, proiect de cercetare, prezentare PPT) 25

4. Activitati practice in cadrul institutiei de cercetare (elaborarea proiectului de cercetare,
participarea la pretestarea instrumentelor de cercetare, la desfasurarea instructajului pentru 129
operatorii de teren, la controlul terenului, la prelucrarea datelor, la analiza datelor, la
pregatirea raportului etc.)

5. Pregdtirea pentru atestarea semestriala 10
6. Consultatii 2
7. Examinare finala 2

In TOTAL ore de studiu individual (pe semestru) = 180

Bibliografie: |Babbie E. Practica cercetarii sociale. - lasi, 2011.

obligatorie, *Bryman A., Burgess R.G. Analyzing qualitative data. - London, 1994.

*selectiva Chelcea S. Metodologia cercetarii sociologice. Metode cantitative si calitative.
- Bucuresti, 2004.

Coman CL. Statistica aplicata in stiintele sociale. - Tasi, 2011.

*Flick U. 4n introduction to qualitative research. - Sage Publications, 2009.

Krueger R.A., Casey M.A. Metoda Focus Grup: ghid practic pentru cercetarea
aplicata. - Tasi, 2005.

*Rughinis C. Mdsurarea sociologica. Teorii §i practici ale cuantificarii.
- Tasi, 2012.

Scarneci F. Indrumar de cercetare calitativa in stiintele sociale. - Brasov, 2006.

Silverman D. Interpretarea datelor calitative: metode de analiza a comunicarii,
textului si interactiunii. - lasi, 2004.

King R.F. Strategia cercetarii. Treisprezece cursuri despre elementele stiintelor
sociale. - lasi, 2005.

Jo6penbkoB B., KpaBuenko A. Memoowr coyuonocuuecko2o ucciedo8anus.
- Mocksa, 2006.
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