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Motivational persistence implies a behavioral perseverance in achieving
defined goals, the ability to remain permanently motivated for a longer
period of time, to find interest and satisfaction in any task to be performed.
The style of social relationship involves the connection between the student
and his relationships with the world around him. Cooperation between
people is important because, through communication, each person expresses
their opinion, thoughts, emotions, exchange of experiences, etc.

Scopul cercetarii rezidd 1n studierea diferentelor de manifestare a
persistentei motivationale si stilul de relationare sociala la studenti in
functie de facultatea la care isi fac studiile, precum si identificarea
relatiei dintre persistenta motivationala si stilul de relationare sociald
la studenti.

Ipotezele cercetirii: Ipoteza 1. Exista diferente in manifestarea
persistentei motivationale si stilului de relationare sociala la studenti
in functie de facultatea la care 1si fac studiile. Ipoteza 2. Exista o
relatie intre persistenta motivationala si stilul de relationare sociald la
studenti.

Chess si Thomas prezinta persistenta ca o dimensiune importanta
in descrierea temperamentului, alaturi de activism, ritmicitate, apro-
priere vs retragere, adaptabilitate, sensibilitate, calitatea dispozitiei
(pozitivd/negativa), intensitatea reactiilor, distractibilitate si o definesc
prin ,,continuarea unei activitati in fata obstacolelor” [2, p. 80].

Comings si colegii sdi au propus termenul de persistenta, deoarece
defineste fenomenul din punctul de vedere al studentilor care persista
in Invatare (in timpul si In afara programului) pana cand ei isi ating
obiectivele. Meier si Albrecht definesc persistenta motivationald ce
poate fi inteleasa si ca un comportament observabil care determina
individul sa renunte usor sau sa depuna efort indelungat, atunci cand
sarcinile devin dificile [1, p. 36].

Stilul de relationare sociald presupune interactiunea omului in
societate, cum actioneaza acesta in diferite situatii-problema, cat de
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mult se implicd in grupuri mari sau mici, care este modul sdu de a se
prezenta ca personalitate. Cele sase dimensiuni care se Tncadreaza in
stilurile de relationare sociald sunt: networking relational, cooperare in
echipa, managementul conflictului, autoevaluarea sociala, atasamentul
emotional, strategie de persuasiune.

Networking-ul relational consta din acele retele sociale in care ii
permite utilizatorului sd comunice cu alte persoane prin postarea de
informatii, comentarii, mesaje, imagini etc. Cooperarea in echipa
presupune un comportament intre doud sau mai multe persoane, intre
grupuri, tin de conditiile unui scop cunoscut, interesul participantilor,
precum si recompensele fiind egale. Dupa B. Mayer, conflictul este
un fenomen psihosocial tridimensional, care implicd o componenta
cognitiva (gandirea, perceptia situatiei conflictuale), o componenta
afectiva (emotiile si sentimentele) si 0 componentd comportamentala
(actiunea, inclusiv comunicarea) [3, p.18-24]. Autoevaluarea sociala
presupune evaluarea propriilor merite, precum si stabilirea valorii
propriei activitati.

Fonagy si colaboratorii, Schore si altii au propus faptul ca reglarea
emotiilor este fundamentala pentru dezvoltarea sinelui si ca relatiile de
atasament sunt contextul primar in care invatdm sd ne reglam afectele
— adicd sd accesam, sa modulam si sa ne folosim emotiile [4, p. 92].
Persuasiunea inseamna a sfatui eficient, a convinge, actiunea prin
care o persoand este determinatd de catre alta sa creadd sau sa se
efectueze un anumit lucru.

Metode de cercetare: teoretice: analiza literaturii de specialitate,
sinteza, sistematizarea, generalizarea; empirice: Chestionarul de
Persistentd motivationala (15 itemi) si Chestionarul Stilului de
relationare sociala (60 itemi) dupa Ticu Constantin, metode de
prelucrare statistico-matematica a rezultatelor cercetarii: stabilirea
cotelor procentuale si a valorilor medii; testul t-Student; coeficientul
de corelatie Bravais-Pearson. In cadrul cercetrii au fost chestionati 75
de studenti de la doud facultdti, anul 1 de studii. Studentii chestionati
au varsta cuprinsa intre 18-25 de ani si studiazd la Universitatea de
Stat din Moldova, la urmatoarele facultéti: Facultatea de Psihologie si
Stiinte ale Educatiei, Sociologie si Asistentd Sociald si Facultatea de
Drept.
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In vederea confirmarii diferentelor de manifestare a diferentelor de
manifestare a persistentei motivationale si stilului de relationare
sociala la studenti, in functie de facultatea la care isi fac studiile, am
utilizat ca metoda statistica testul t-Student ce vizeaza semnificatia
diferentei dintre medii, In cazul esantioanelor independente.

Investigatia statisticd realizatd ne-a permis identificarea unor
diferente de medii obtinute pentru factorii persistentei motivationale
de catre studenti, acestea fiind insa nesemnificative din punct de
vedere statistic.

In acelasi timp, analiza statisticd a datelor obtinute pentru stilul de
relationare sociald indica diferente semnmificative doar la factorii
networking relational (t=-2,189, p=0,032) si strategie de persuasiune
(t=2,021, p=0,047).

O posibila explicatie poate fi faptul ca pentru studenti strategia de
persuasiune este mai importantd decat networking relational, felul
cum vorbesc si cum se exprima tine de imaginea fiecaruia, a tine un
discurs frumos si bine structurat poate duce la o impresie pozitiva din
partea ascultatorilor.

A doua ipoteza care prevede existenta unei relatii intre persistenta
motivationala si stilul de relationare socialad la studenti a fost confir-
mata partial potrivit coeficientului de corelatie Bravais-Pearson. Ast-
fel, analizand rezultatele obtinute evidentiem o corelatie cu Sens nega-
tiv (r=-0,237; p=0,040) intre persistenta motivationala si manageme-
ntul conflictului. De asemenea, a fost identificata o corelatie pozitiva
(r=0,290; p=0,012) intre persistenta motivationala si atasamentul
emotional.

Rezultatele sugereaza faptul ca persoanele cu persistenta motiva-
tionald ridicata gasesc mereu resurse pentru a-si alimenta motivatia in
efortul de atingere a unor obiective ambitioase, reusesc sa ramana
motivati In sarcinile zilnice, aratd multd stiruintd, nerenuntind la
standarde sau exigente personale. Acestia constientizeazd importanta
managementului conflictului, de a evita situatiile stresante atunci cand
cere situatia, sau de a se implica intr-o neintelegere atunci cand este
nevoie de ajutor. La fel, atasamentul emotional este important pentru
studenti, deoarece pentru ei suportul afectiv din partea altor persoane
ii motiveaza sd-si atingd obiectivele si se implicd voluntar in diferite
proiecte, daca au sprijinul celor din jur.
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