DEZVOLTAREA ECONOMIEI INOVATIONALE
PRIN EDUCAREA SPIRITULUI ANTREPRENORIAL
Margareta BRADU
,, Ceea de ce avem nevoie este o societate antreprenoriald, in care
inovatia §i spiritul intreprinzator ar fi ceva firesc, solid §i continuu”
P.F. DRUKER

Realitatea economica, sociala si educationala ne pun in sarcina necesitatea
cresterii §i dezvoltarii de antreprenori cu abilitdti caracteristice, precum:
responsabilitate, spontaneitate, initiativa si spirit managerial.

Aceste obligatii sunt esentiale pentru profilul unui antreprenor, ele gene-
rand competente specifice in ceea ce priveste identitatea si implementarea
unei strategii adecvate de eficientd economica.

Teoria antreprenoriatului a fost fundamentata de cétre Joseph Schempeter,
Ludwig von Mises si Friedrich Hayek, care prin activitatea de antreprenoriat au
evidentiat acele activitati prin care ideile noi si inventiile s-au transformat in inovari de
succes pe baza ,,distrugerii creative” prin intermediul pietelor si al industriilor care
creeaza in permanenta produse si servicii noi, precum si noi modele de afaceri.

in general, antreprenorialul se referd la capacitatea unei persoane de a-si
pune in practica ideile.

Aceasta implicd inovare, creativitate si capacitatea de a planifica si
gestiona proiecte, realizarea unor obiective.

Dezvoltarea spiritului antreprenorial reprezintid un proces continuu, care
acordd sprijin pentru orice persoana in viata cotidiana privatd si publica,
sporeste gradul de constientizare al angajatilor cu privire la contextul
activitatilor lor si sporeste capacitatea acestora de a profita de oportunitéti.
De asemenea, oferd o bazd pentru antreprenorii care intreprind activitati
sociale si dezvolta antreprenoriatul social si economia sociala.

Inovatia, la randul siu, este considerata motorul principal al cresterii eco-
nomice in economia globala de astdzi. Activitatea de inovare include activita-
tile cu caracter stiintific, tehnologic, organizational, financiar si comercial,
care participa la materializarea inovatiilor si implementarea acestora.

Activitdtile de inovare includ, de asemenea, si cercetarea-dezvoltarea,
care nu este legata direct de elaborarea unei inovatii specifice, dar care urma-
reste acumularea unor noi cunostinte in diferite domenii, care vor fi necesare
in proiectarea unor sisteme inovative moderne.

Prin introducerea in practicd a inovatiilor, se pot obtine produse cu carac-
teristici de calitate inaltd, produse noi mai eficiente si mai pure ecologic, mo-
dele imbunatatite ale sistemului de management al afacerilor.

Pentru implementarea inovatiilor in practica, este necesar de a dezvolta
anumite capacitati antreprenoriale specifice, competitive, profesionale.

Dezvoltarea acestor competente nu se poate realiza de la sine, ci are
nevoie de un cadru adecvat de educatie, care ar dezvolta spiritul antrepreno-
rial si inovational la tdnara generatie.
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Dezvoltarea economiei inovationale poate fi asiguratd de catre antrepre-
noriatul inovational, care reprezintd companiilor ce dezvolta afaceri de pro-
ducere si presteaza servicii noi bazate pe rezultatele cercetarii din tara, orien-
tate atat spre piata nationald, locala, cat si spre export.

Cu regret, la moment, in statistica RM nu existd informatii complete
despre activitatile inovationale ale intreprinderilor active, doar decat in diferi-
te rapoarte si strategii se confirma ca antreprenoriatul inovational in RM este
slab dezvoltat, iar problema principala este evidentiata ca lipsa de investitii.

In lucrarea datd, am vrea sa schimbam accentul de la finantare la calitatea
antreprenoriatului §i a antreprenorului contemporan, care are nevoie de o
noua educatie — a spiritului antreprenorial §i inovational.

Pentru a dezvolta spiritul antreprenorial, este necesara dezvoltarea
sistemul de educatie antreprenoriald, care nu trebuie de confundat cu studiile
de specialitate, deoarece scopul acestui sistem trebuie sd fie dezvoltarea
creativitatii, inovarii si activitatile independente ale cetatenilor.

Programul de educatie bazat pe dezvoltarea spiritului antreprenorial tre-
buie si includa cateva elemente de baza, cum ar fi:

— dezvoltarea acelor calitati si abilitati personale, care ar forma baza
spiritului si comportamentul antreprenorial;

— sporirea gradului de cunostinte al tinerilor cu privire la dezvoltarea de

— desfasurarea activitatii si proiecte antreprenoriale practice;

— asigurarea cu abilitati specifice de afaceri si cunostinte privind modul
de a Incepe si conduce cu succes o Intreprindere.

Dezvoltarea sistemului de educatie antreprenoriala in RM este necesar a fi
organizatd din gcoald si sd aiba o continuitate pe parcursul vietii prin diferite
programe, module, proiecte si alte modalitati.

La momentul actual in gimnazii si licee sunt introduse cursuri optionale,
la care participa un numar redus de elevi, iar eficienta lor nu este vizibila.

Educatia antreprenoriald ca sistem ar oferi elevilor din scoli instrumente
pentru a gandi creativ, pentru a putea rezolva problemele in mod eficace, pentru a
analiza o idee de afaceri in mod obiectiv, pentru a comunica, a stabili legaturi in
mediul profesional, a conduce si a evalua orice activitate sau proiect.

Cu alte cuvinte, dezvoltarea spiritului antreprenorial prin sistemul educational
ar deveni o forma de dezvoltare a ,,alfabetismului antreprenorial i economic” in
general. In Romania Ministerul Educatiei si Cercetarii a inclus in curriculumul
national educatia antreprenoriald pentru toate nivelurile educationale din
invatamantul preuniversitar.

Aceasta actiune corespunde intocmai recomandarii Parlamentului Euro-
pean si a Consiliului din 18 decembrie 2006, privind competentele funda-
mentale pentru invatarea pe tot parcursul vietii care identifica ,,spiritul de
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initiativa si spiritul antreprenorial”, drept una dintre cele opt componente fun-
damentale care trebuie incluse in toate etapele invatdmantului si al formarii.

in UE antreprenoriatul este inclus in programele scolare nationale pentru
invatamantul profesional, In unele tari acesta e obligatoriu.

Pentru ca RM sa devind o tard competitivd pe arena internationald, prin
antreprenoriatul inovational, bazat pe spiritul antreprenorial de calitate, acesta
din urma trebuie sa fie nucleul principal in sistemul educational, dar pentru
aceasta trebuie de infaptuit anumite actiuni, cum ar fi:

— Consolidarea contextului de inovare intre companii, sectorul
educational si cercetare.

— Introducerea in scoli ca disciplind obligatorie ,,Antreprenoriatul”.

— Deschiderea ,,Centrelor de instruire economica continud”.

— Dezvoltarea orientarii profesionale a elevilor pentru o mai buna integ-
rare pe piata muncii.

— Incurajarea investitiilor in cercetare, inovare si antreprenoriat inova-
tional, in sectorul public, privat si prin economia sociala.

— Promovarea unei culturi antreprenoriale.

— Dezvoltarea intreprinderilor mici si mijlocii in domeniul antrepreno-
riatului inovational etc.

Rolul important al invatdmantului in promovarea atitudinilor si comporta-
mentelor proprii spiritului antreprenorial incepand din scoala este indiscutabil
important atat pentru tdndra generatie, cét si pentru intreaga societate.

In concluzie am putea sublinia, ci dupa cum a mentionat P.Drucker ,,intr-
o societate antreprenoriald indivizii sunt pusi In fata unei mari provocari, o
provocare pe care trebuie sa o ia ca pe o oportunitate — nevoia de a invita si
reinvata in mod continuu”.
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