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Optimizarea/dezvoltarea curricula pe discipline este un proces continuu $i
raportat in timp. In acest context, optimizarea/dezvoltarea se referi la a treia
generatie de curricula — ,,curricula modernizate” [2].

De fapt, pot fi discutate trei variante de dezvoltare a curricula ,,moderni-
zate”:

Varianta nr.1 — dezvoltarea/optimizarea curricula modernizate (in

functie).
Varianta nr.2 — deconstructia curricula modernizate in mai multe
componente/documente.

Varianta nr.3 — proiectarea unor curricula noi axate pe alte abordari.

In viziunea noastra, varianta nr.1 este una optimali si logica. Asadar, dez-
Voltarea/optimizarea curricula pe discipline poate fi axatd pe urmdtoarele
demersuri si actiuni:

e Dezvoltarea cadrului teoretic al curricula prin sincronizarea abor-
darilor si definirea clard a conceptelor, accentuand prioritatile: de exemplu,
centrate pe elev, pe valori, pe competente etc.

e Transferarea componentelor ,,competente-cheie” si ,,competente trans-
versale” 1n structura Planului-cadru de invatamant.

e Reproiectarea competentelor specifice disciplinei in raport cu: compe-
tentele transversale (nucleul tare); specificul competentelor formate prin in-
termediul disciplinelor respective; achizitiile intermediare (subcomponente):
cunostinte, capacitati, atitudini; ,,forma” de manifestare a competentelor la
diferite trepte/niveluri ale invatamantului.

e Reproiectarea competentelor specifice raportate la unitati de invatare
in vederea: coreldrii acestora cu competentele specifice disciplinei date §i cu
cele transversale/transdisciplinare; corelarii mai eficiente a acestora cu
unitatile de invatare; corelarii acestora cu taxonomiile competentelor in plan
cognitiv, afectiv si psihomotor; corelarii acestora cu posibilele obiective ope-
rationale (achizitii initiale ca temei pentru formarea achizitiilor intermediare).

Introducerea notiunii ,,subcompetente” in structura curriculumului disci-
plinar a generat un val de discutii, chiar si critici. Pe de o parte, in literatura
de specialitate intdlnim termenul ,,subcompetenta”, interpretat ca achizitie
psihologica/ comportamentald intermediard, iar, de pe alta parte, in curricula
pe discipline din alte state, acest termen nu-1 gasim.
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intr-adevar, trebuie de constatat ci, in acest sens, s-a creat: contradictie
terminologica intre subcompetente si obiective operationale; e stiut ca obiecti-
vele operationale desprind/discrimineaza obiectivele de referintd (care nu sunt
prezente in structura curriculumului) si cd competentele nu pot fi operatio-
nalizate (deoarece acestea sunt achizitii integralizate); contradictie 1intre
Lintrdri” — obiective, si ,.iesiri” — (sub)competente; contradictie in formulare:
obiectivele sunt formulate pentru elev/student, iar (sub)competentele au o for-
mulare ,,neutrd”; obiectivele sunt criterii dominante in selectarea metodelor si a
strategiilor didactice, pe cand competenta nu indica instrumentariul de atins.

Cum poate fi rezolvata aceasta contradictie?

Primul argument este de ordin psihologic.

In psihologie, cunostintele, capacitatile, atitudinile (competentele) se tra-
teazd, de regula, din perspectiva teoriei activitdtii, care are urmatoarea
structura: operatie — actiune — activitate.

Operatie — achizitie initiald care coreleazd cu obiectivele operationale,
realizate prin intermediul procedeelor.

Actiune — achizitie intermediara, primul nivel de integrare a cunostintelor,
capacitatilor, atitudinilor in cadrul unei unitati de invatare, care coreleaza cu
subcompetentele” (varianta actuala a curriculumului) sau cu obiectivele de
referinta (varianta initiala a curriculumului), sau cu competentele specifice
unitatii de invatare (varianta propusa) realizate prin intermediul metodelor di-
dactice.

Activitate — achizitie finald formata in cadrul disciplinei predate (dar si
achizitie intermediara pentru formarea competentelor transversale), care
reprezintad integrarea achizitiilor intermediare intr-un ,.construct” numit
,competentd”, formata prin intermediul strategiilor/tehnologiilor didactice.

Psihologii constata ca ,,actiunea” §i ,,activitatea” in mare parte au aceleasi
trasaturi/caracteristici, insa se deosebesc prin aria de cuprindere si/sau forma
de manifestare a achizitiilor respective.

Asadar, achizitiile intermediare reprezinta tot niste competente cu un grad
initial de integrare a cunostintelor, capacitatilor, atitudinilor la nivel de unitati
de invatare (care sunt numite ,competente specifice unitatii de invitare”
numai in scopul deosebirii acestora de cele finale).

In acest sens, putem constata existenta competentelor de diferit grad de
manifestare §i complexitate: cunostinte, capacitdfi, atitudini — nivelul initial
(operational), care nu apar ca forme de manifestare a competentelor; cunog-
tinge, capacitdti, atitudini — nivelul intermediar de integrare in cadrul unitatii
de invatare, se manifestd in cea mai initiala formd de competentd (numita
competenta specifica unitatii de invatare); cunostinte, capacitati, atitudini —
nivelul final de integrare in cadrul studierii disciplinei, se manifesta in forma
finala a competentelor specifice formate in cadrul studierii disciplinei scolare.
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In acest context, trebuie de mentionat ca relatiile si conexiunile in cadrul
formarii competentelor sunt cu mult mai complicate decat aceasta pare la
prima vedere. Conceptorii de curricula trebuie sd aibd in vedere ca: 1) unele
achizitii initiale preiau forma de competenta specifica deja in cadrul studierii
primei unitati de invatare, altele — la finele studierii a catorva unitati de
invatare, iar altele — numai la finele studierii disciplinei scolare; 2) unele
achizitii initiale, dar si intermediare, sunt specifice disciplinei §i au un statut
conventional finalizat, iar alte achizitii sunt transversale si au un statut nede-
terminat (de exemplu, competenta de a invata sd inveti sau de comunicare);
3) in cadrul unei sau altei unitdti de invatare pot fi identificate competente
dominante de format determinate de cele transversale sau de continutul
propriu-zis al unitatii de invitare si de potentialul formativ al acesteia.

Al doilea argument este de ordin pedagogic/didactic.

Daca pornim de la faptul ca ,,competentele” sunt ,,iesiri”, iar obiectivele
sunt ,,intrari”, atunci ar parea ca componenta ,.,competente” in curricula mo-
dernizate este plasata ,,gresit”. Iar plasarea ,,obiectivelor” in loc de ,,compe-
tente” la intrare ar fi Insemnat ,intoarcerea” la modelul curriculumului
centrat pe obiective. Rezolvarea acestei probleme poate fi urmatoarea:

1. Explicarea clard (in preliminarii sau in cadrul conceptual) a statutului
si a functiei ,,competentelor” in structura curriculumului in calitate de finali-
tati. Plasarea acestora la inceputul curriculumului inseamna doar accentuarea
prioritétii acestora in paradigma curriculara.

2. Explicarea clard a relatiilor dintre obiective (intrdri) si competente
(iesiri) in cadrul curricular din perspectiva abordarii psihologice, pedagogice
si teleologice a competentelor.

3. Corelatia dintre obiective — competente revine cadrului didactic, reali-
zata la nivel de proiectare didactica si in procesul de instruire. Cadrul didactic
de fiecare data coreleaza obiectivele (intrarile) cu finalititile — competentele
(iesirile), dezvoltind, modificand, operationalizind in raport cu eficienta
,miscarii” spre finalitati. In acest sens, este de mentionat ca profesorul poate
reproiecta obiectivele de cate ori are nevoie, competentele insa nu pot fi mo-
dificate (aceasta legitate trebuie respectata in cadrul proiectirii curriculare).

4. Reformularea componentei ,,subcompetente” in ,,competente” specifi-
ce unitatii de invatare [1].
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