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Summary. This study aimed to investigate the influence of personal values on the professio-
nal interests of college students. Sixty students (30 males, 30 females, aged 18-19) participated in
the research. The study employed the Holland Occupational Themes (RIASEC) Assessment and
the Morphological Test of Life Values. The results indicated that personal values significantly
impact career preferences. For instance, entrepreneurial preferences correlated with self-develo-
pment and achievement values. The findings suggest that personalized career counseling consi-
dering students’values can enhance career decision-making and satisfaction.
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INTRODUCERE

Planurile de viatd in adolescenta includ autoidentificarea personala, aspectele mo-
rale, stilul de viata si aspiratiile. Alegerea profesiei este cruciald pentru elevii de cole-
giu, determinand viitorul lor profesional si personal. Adolescentii percep viata scolard
ca o etapa pregatitoare pentru o viatd mai bogata si autentica. Alegerea profesiei este
preocuparea lor principald si constantd. Adolescenta este perioada formarii viziunii
asupra lumii si orientarilor valorice, caracterizata de responsabilitate, independenta si
capacitatea de a participa activ la viata sociald si personala, de a solutiona diverse pro-
bleme si de a se forma profesional. Conform lui Erikson [1], adolescenta se concen-
treaza pe procesul de identitate, implicand alegeri sociale si individuale, identificare si
formare profesionala.

Autoidentificarea profesionald incepe 1n copilarie si continua in adolescenta. Stu-
diile aratd ca motivele autoidentificarii si cele practice devin dominante in activitatea
scolara. In alegerea profesiei, motivatia baietilor nu este influentata de varsta, in timp
ce la fete se observa o tranzitie de la motivarea pentru nevoile sociale la o motivatie
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generala pentru profesie. Procesul de autoidentificare profesionala consta in formarea
realistd a obiectivelor pentru viitoarea carierd, tinand cont de resursele psihologice si
psihofiziologice ale persoanei. Educatia profesionala, fie prin autoeducatie, fie prin
instruire 1n institutii de Tnvatamant, joaca un rol crucial in pregatirea emotionala si
motivationala pentru obtinerea unei profesii. Alegerea profesiei, fundamentata pe ana-
liza resurselor interne si cerintele profesiei, este cruciala pentru afirmarea individului
in societate si reprezintd una dintre cele mai importante decizii din viatd. Procesul de
autoidentificare profesionald acopera intregul parcurs al activitatii profesionale, de la
intentiile initiale pand la retragerea din activitate [2]. Premisele autoidentificarii pro-
fesionale includ principiile determinismului si activitatii, esentiale pentru dezvoltarea
personalitatii. Acest proces implica influenta scolii, familiei, organizatiilor sociale,
literaturii si artei asupra motivatiilor profesionale. Sistemul de orientare profesionala
urmadreste sd rezolve problemele educatiei si consilierii profesionale, sé trezeasca in-
teresul si aptitudinile profesionale, sd ofere ajutor in angajare si sa faciliteze adaptarea
profesionala [1].

Nevoia de autoidentificare a persoanei este, in esentd, fard obiect. JleonTbeB A.
H. subliniaza ca ,,pand la prima sa satisfacere, nevoia ,,nu stie” obiectul sdu, deoare-
ce acesta nu a fost inca descoperit” [3]. Interactiunea dintre personalitate si sistemul
extern de influentd profesionald apare doar in contextul activitatii. Activitatea, ca for-
ma de interactiune a subiectului cu obiectele, formeaza conditia reflectdrii psihice si
functioneaza ca mecanism de influenti determinati asupra personalitatii. in procesul
interactiunii continue cu lumea exterioard, individul actioneaza ca o parte activa. Astfel,
manifestarea psihologica a principiului determinismului poate fi inteleasa doar in cadrul
problemei raportului dintre conditiile externe si interne in determinarea activitatii. in
analiza fortelor motrice ale activitatii, este esential sd se porneasca de la interdependenta
si antagonismul dintre factorii interni si externi. Procesul de autoidentificare profesio-
nald este determinat de extinderea activitatii subiectului, care isi realizeaza legétura cu
factorii de orientare profesionald. Autoidentificarea este integrata in aceasta activitate ca
parte a sa.

Elementele structurale ale personalitatii, ca premise psihologice imediate ale auto-
identificdrii profesionale, difera in conformitate cu functiile lor. Aceste premise se Tm-
part in doud grupuri principale: caracteristici ale personalitatii care faciliteaza alegerea
profesiei (trasaturi de vointa, harnicie, experientd de munca si viatd acumulata, nivelul
de maturitate generald) si componente ale directiei personalitatii care dinamizeaza pro-
cesul de autoidentificare profesionala (nevoia de autoidentificare profesionald, interesele
scolare si profesionale, convingerile si atitudinile, valorile si idealurile, perceptiile des-
pre valorile vietii).

Potrivit lui Knnmos E. A [4], exista opt perspective esentiale in situatia alegerii
unei profesii. Elevii din clasele superioare iau in considerare informatii despre: pozitia
membrilor mai in varsta ai familiei (parintii isi exprima adesea ingrijorarea cu privire
la viitoarea profesie a copilului lor si influenteaza alegerile acestuia); pozitia prieteni-
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lor (relatiile de prietenie foarte stranse pot influenta semnificativ alegerile profesiona-
le); pozitia profesorilor si educatorilor (profesorii, avand o perspectiva bine informata
asupra elevilor, pot oferi sfaturi valoroase in alegerea profesiei); planurile personale
profesionale (ideile despre viitor influenteazd comportamentul si deciziile legate de
carierd); abilitatile individuale (talentele si aptitudinile elevului joaca un rol crucial in
alegerea profesiei); nivelul pretentiilor la recunoasterea sociala (realismul pretentiilor
este esential in pregdtirea profesionald); informatiile disponibile (informatiile corecte
si nealterate sunt esentiale pentru o alegere informata a profesiei); tendintele manifes-
tate prin activitate (interesele profesionale se dezvoltd prin implicarea constientd in
diverse activitati).

Autoidentificarea profesionald este un proces complex si continuu, care acopera
intregul parcurs al activitatii profesionale, de la aparitia intentiilor profesionale pana la
retragerea din activitatea de munca [4].

Auto-cunoasterea este esentiald pentru orientarea profesionala si alegerea unui do-
meniu adecvat capacitatilor si aspiratiilor personale, deoarece implica constientizarea
competentelor si realizarilor proprii, comparate cu ale celorlalti. Procesul de comparatie
cu altii este fundamental pentru auto-cunoastere si evaluare personala [5]. Perfectionarea
de sine incepe cu auto-cunoasterea, esentiala pentru autoeducare si alegerea unei ocupatii
potrivite. Cerintele societatii influenteaza auto-cunoasterea si autoeducarea, acestea fiind
motivatii importante pentru autoevaluare si dezvoltare personali [6]. In psihologie, au-
toevaluarea reprezintd constientizarea propriei identitati si capacitatea de a evalua corect
calitatile si abilititile personale. In procesul de orientare profesionald, autoevaluarea este
evaluarea pe care o persoana o atribuie propriilor capacitati in raport cu specificul pro-
fesiei. Autoevaluarea se dezvoltd pe parcursul vietii, fiind influentata de experientele si
maturitatea individului.

Studiile arata ca elevii de liceu cautd domenii de activitate potrivite perceptiei
lor asupra abilitatilor proprii, insd autoevaludrile lor sunt adesea inexacte, conducand
la esecuri 1n alegerea profesiei. Autoevaluarea adecvata este rard, majoritatea elevilor
supraestimandu-si sau subestimandu-si capacitatile, afectand negativ alegerea profesiei
si dezvoltarea personalitatii [7]. Exista trei nivele ale autoevaludrii: nivel ridicat (co-
incide cu evaluarea profesorilor si parintilor), nivel mediu (supra/subevalueaza partial
capacitatile) si nivel scazut (supra/subevaluare brusca a intereselor si abilitatilor perso-
nale fatd de evaludrile externe).

Autoevaluarea adecvatd nu este innascutd, ci se formeaza prin dezvoltarea
personalitatii si are diferite grade de obiectivitate si completitudine. Formarea unei au-
toevaludri corecte este cruciald in orientarea profesionald. In colegiu, este important ca
elevii sd se concentreze pe calitatile relevante pentru profesie. Este necesar sa se utili-
zeze metode active de predare care sa creasca nivelul de cunostinte despre psihologia
personalititii si s stimuleze interesul pentru autoevaluare si autodezvoltare. inarmarea
elevilor cu cunostinte necesare pentru orientare profesionald, stimularea interesului pen-
tru studierea personalitatii si evaluarea corecta a capacitatilor proprii contribuie la for-
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marea unei autoevaludri obiective, la autoidentificarea profesionala si la alegerea corecta
a profesiei.
MATERIALE SI METODE

Scopul studiului: studierea intereselor profesionale in raport cu valorile vietii la
elevii de colegiu.
Lotul de subiecti: cercetarea a inclus 60 de elevi ai Colegiului ULIM, omogeni din
punct de vedere al sexului si varstei: 30 fete si 30 baieti, cu varste intre 18 si 19 ani.
Ipoteza cercetirii: sistemul de valori al elevilor de colegiu influenteaza formarea
intereselor profesionale.
Metode utilizate

Chestionar de Preferinte Profesionale de J. Holland (Holland Occupational
Themes (RIASEC) Assessment) [8]: Evalueaza preferintele profesionale ale subiectilor.

Testul Morfologic al Valorilor Vietii (B.®. Comnos, JI.B. Kapnymmna) [9]: Ma-
soard valorile fundamentale ale vietii subiectilor si modul in care acestea influenteaza
interesele lor profesionale.

REZULTATE SI DISCUTII

In urma aplicarii Chestionarului de preferinte ocupationale Holland, s-au obtinut
rezultatele din Tabelul 1, oferind o perspectiva clara asupra preferintelor profesionale
ale elevilor de colegiu.

Tabelul 1. Tipuri de preferinte profesionale

Preferinte Numar de respondenti Procentaj (%)
Antreprenorial 15 25.5
Investigativ 12 20.4
Social 12 20.4
Realist 10 17
Conventional 6 10.2
Artistic 5 8.5

Interpretarea rezultatelor

Antreprenorial (25.5%): elevii cu aceste preferinte sunt orientati spre initiativa,
leadership si organizare, fiind increzatori si orientati spre succes.

Investigativ (20.4%): preferintele investigative reflectd o inclinatie spre gan-
dire analitica, cercetare si rezolvarea problemelor, elevii fiind interesati de stiinte si
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Social (20.4%): elevii prefera activitatile ce implica ajutorarea si colaborarea cu
altii, fiind empatici, comunicativi si orientati spre profesii de consiliere si educatie.

Realist (17%): preferintele realiste indicd o inclinatie catre activitati practice si
tehnice, elevii avand abilitdti mecanice si preferand lucrul cu echipamente.

Conventional (10.2%): elevii prefera activitatile organizate si structurate, fiind
meticulosi, eficienti si orientati spre munca de birou.

Artistic (8.5%): preferintele artistice indicad o inclinatie spre creativitate si origi-
nalitate, elevii fiind inovatori si sensibili, cu aptitudini in arte.

Aceste rezultate evidentiaza diversitatea preferintelor profesionale ale elevilor si
subliniaza importanta consilierii orientate spre aceste preferinte.

Tabelul 2 prezinta rezultatele Testului Morfologic al Valorilor Vietii (B.®. Comos,
JI.B. Kapnymna), evidentiind importanta diferitelor valori pentru elevii studiati.

Tabelul 2. Rezultatele capatate prin aplicarea Testului morfologic al valorilor vietii

Tipuri de valori Scoruri
Dezvoltarea de sine (cunoasterea si dezvoltarea abilitatilor) 33
Satisfactia spirituald (principii morale si nevoi spirituale) 33
Creativitatea (realizarea potentialului creativ) 34
Contactele sociale (relatii interpersonale si roluri sociale) 37
Prestigiul personal (recunoasterea sociala) 34
Situatia financiara (bunéstarea materiala) 39
Realizarile (obiective si sarcini de viata) 39
Pastrarea individualitatii (opinii $i convingeri personale) 36

Interpretarea rezultatelor. Dezvoltarea de sine (33): elevii sunt motivati sa-si
cunoasca si sa-si dezvolte abilitatile. Satisfactia spirituala (33): principiile morale si
nevoile spirituale sunt prioritare. Creativitatea (34): dorinta de a-si exprima potentialul
creativ este semnificativa. Contactele sociale (37): relatiile sociale sunt foarte valo-
rizate. Prestigiul personal (34): recunoasterea sociald este importantd. Situatia fi-
nanciara (39): factorii materiali sunt considerati esentiali pentru bunastare. Reali-
zarile (39): elevii pun accent pe realizarea obiectivelor. Pastrarea individualitatii
(36): elevii apreciaza mentinerea opiniilor si convingerilor personale.Aceste rezultate
evidentiaza diversele valori si interese ale elevilor, oferind perspective pentru consili-
erea si orientarea lor profesionald si personala.

Rezultatele corelatiei prezentate in tabelul 3 reflecta relatiile dintre diferitele ti-
puri de preferinte profesionale si valorile personale, precum si sferele de activitate.

558



STIINTE SOCIALE
Stiinte ale educatiei

Tabelul 3. Corelatia rezultatelor capatate prin aplicarea Chestionarului Holland si
Testului morfologic al valorilor vietii

Tipuri de valori / Sfere ~ Antrepre- Investi- Soci- Rea- Conven- Artis-

profesionale norial gativ al list  tional tic

Dezvoltare de sine (p) 0.01 0.04 -0.01 0.01 -0.03 -0.01
Satisfactie spirituald (p) -0.01 0.03 0.01 -0.01 -0.03 0.01
Creativitate (p) -0.01 -0.01  0.02 0.01 -0.02 0.01
Contacte sociale (p) -0.02 0.05 -0.04

Prestigiu personal (p) -0.03 -0.01  -0.01 -0.01 0.04 -0.01
Situatie financiara (p) 0.02 -0.04 0.04 -0.03
Realizarile (p) 0.01 0.04 -0.03 0.02 0.05 0.02
Pastrarea individualitatii (p) -0.02 0.01 -0.02 0.01 -0.03 -0.01
Sfera vietii profesionale (p) 0.04 0.01 -0.01 -0.02 -0.04 -0.01
Sfera educatiei (p) 0.01 -0.01  0.03 -0.02 -0.05 0.03
Sfera vietii de familie (p) -0.01 0.01 -0.02 -0.01  0.04 0.01
Sfera activitatii publice (p) -0.01 0.03 0.01 -0.01 0.01
Sfera hobby-urilor (p) -0.02 -0.03 0.03 -0.04 0.01
Sfera activitatii fizice (p) -0.01 0.02 -0.04 -0.02 0.04

Interpretarea rezultatelor

Antreprenorial. Corelatiile pozitive cu dezvoltarea de sine (p=0.01), situatia fi-
nanciara (p=0.02), si realizarile (p=0.01) indica valorile dezvoltarii personale, securitatii
financiare si succesului. Corelatiile negative cu prestigiul personal (p=-0.03) si pastrarea
individualitatii (p=-0.02) sugereaza neglijarea acestor aspecte.

Investigativ. Corelatiile pozitive cu dezvoltarea de sine (p=0.04) si realizarile
(p=0.04) arata accentul pe cunoastere si succes. Corelatia negativa cu sfera hobby-urilor
(p=-0.03) sugereaza importantd scazuta pentru activitatile recreative.

Social. Corelatiile pozitive cu contactele sociale (p=0.05) si creativitatea (p=0.02)
indica interesul pentru relatii interpersonale si exprimarea creativa. Corelatiile negative
cu situatia financiara (p=-0.04) si realizarile (p=-0.03) sugereaza prioritati mai mici pen-
tru aceste aspecte.

Realist. Corelatiile pozitive mici cu dezvoltarea de sine (p=0.01) si realizarile (p=0.02)
aratd un interes moderat pentru auto-imbunatatire si succes. Corelatiile negative cu sfera
activitatii fizice (p=-0.04) sugereaza importantd mai mica acordata activitatilor fizice.

Conventional. Corelatiile pozitive cu realizarile (p=0.05) si prestigiul personal
(p=0.04) indica orientare catre succes si recunoastere sociald. Corelatiile negative cu
contactele sociale (p=-0.04) si sfera vietii profesionale (p=-0.04) pot sugera dificultati in
interactiunile sociale si profesionale.

Artistic. Corelatiile pozitive mici cu sfera activitatii fizice (p=0.04) si creativitatea
(p=0.01) sugereaza interes pentru exprimarea creativa si activitati fizice. Corelatiile ne-
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gative cu situatia financiara (p=-0.03) pot indica importantd mai mica acordata securitatii
financiare.

Aceste interpretdri oferd o imagine detaliatd asupra modului in care preferintele
profesionale coreleaza cu valorile personale si sferele de activitate ale elevilor.

CONCLUZII

Studiul a confirmat ipoteza cé sistemul de valori influenteaza semnificativ interese-
le profesionale ale elevilor de colegiu. Analiza corelatiilor a aratat ca preferintele antre-
prenoriale sunt legate de dezvoltarea de sine si realizari, indicand ca elevii valorizeaza
auto-dezvoltarea si succesul. Preferintele sociale si artistice coreleaza pozitiv cu creati-
vitatea si contactele sociale, subliniind importanta relatiilor interpersonale si expresiei
creative. De asemenea, preferintele conventionale sunt asociate cu securitatea financiara
si prestigiul personal, ceea ce sugereaza ca recunoasterea sociald este esentiald pentru
aceste grupuri. Aceste rezultate evidentiaza necesitatea consilierii personalizate, care sa
reflecte valorile personale si trasaturile de personalitate ale elevilor, facilitand astfel ale-
geri de cariera mai informate si satisfacatoare.
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