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This research presents a theoretical synthesis regarding perfectionism in medical field.
The purpose of the research is to determine the specificity of the relationship between work
experience and the manifestation of perfectionism in medical staff.

Conceptul de ,,perfectionism” a fost studiat de multi cercetatori si filozofi de-a
lungul timpului si continua sa fie studiat pana in prezent, mai ales ca se atesta o expan-
siune tot mai puternica a fenomenului [ 1]. Studii privind originile perfectionismului si
aspectele clinice ale acestei trasaturi au fost facute de autorii: Hewitt, Flett, Anthony,
Fouladgar, iar despre aspecte ale manifestarii perfectionismului la medici: Gordon,
Craiovan, Unenn, Thomas. Relevanta acestor cercetari rezida in faptul ca astfel se
evidentiaza potentiala suferinta pe care o traiesc perfectionistii.

In general, urmarirea idealurilor amplifici sentimentele de neputinti. Mai mult
decat atat, luand in considerare ca perfectionistii au o nevoie constanta de a se simti in
sigurantd, odatad cu pandemia epuizarea emotionala a cadrelor medicale care au un grad
inalt de perfectionism a crescut pe fundalul asteptarilor nerealiste Tnaintate catre ei [2].

Hewitt si Flett au evidentiat trei dimensiuni ale perfectionismului: perfectionismul
orientat catre sine, care se manifestd prin setarea unor scopuri nerealiste catre sine;
perfectionismul orientat catre altii, adica cerinta fatd de ceilalti de a avea succese
remarcabile; perfectionismul prescris social este perceptia cé existd cerinte exagerate
care vin de dinafara. Perfectionismul general include toate cele trei dimensiuni [1].

Luand in considerare faptul ca petrecem majoritatea timpului muncind, mun-
ca influenteaza personalitatea angajatului, modeland-o, astfel incat sa-si poata rea-
liza sarcinile eficient, fenomen numit ,,de formare profesionald”. Bundoara, la ca-
drele medicale se dezvolta in timp un set de mecanisme pentru a preveni epuizarea
emotionald [4]. De aici deducem ca si perfectionismul, ca oricare alta trasatura de
personalitate, se poate modifica in timp.

Din analiza studiilor despre perfectionism in domeniul medical, Mary Thomas si
Silvia Bigatti au observat ca scorurile cele mai mari s-au Inregistrat la perfectionismul
orientat cdtre sine si cele mai mici la perfectionismul prescris social in randurile
studentilor de la medicind din Canada si SUA [apud 3]. In acelasi timp, Henning
si colegii sai au constatat ca perfectionismul prescris social cauzeaza cea mai mare
suferinta din punct de vedere psihologic studentilor de la medicina [apud 3].
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Scopul cercetarii noastre este evidentierea specificului relatiei dintre experienta
de munca si manifestarea perfectionismului la cadrele medicale. Grupul de studiu este
format din 122 de persoane — 62 de asistente medicale si 60 de medici, care activeaza
in institutii medicale de stat, in regim ambulatoriu. Varsta persoanelor implicate vari-

aza de la 24 pana la 65 de ani.

Valoarea teoretica si practica a lucrarii consta in analiza si sinteza lucrarilor relevante
din domeniul psihologiei medicale; estimarea complexitatii problemei perfectionismului
la cadrele medicale prin identificarea manifestarilor si consecintelor acestora; marcarea
diferentelor in manifestarile perfectionismului la cadrele medicale cu stagiu de munca

de pana la 10 ani si cu stagiu de munca de
dupa 10 ani; evidentierea influentei stagiu-
lui de munca asupra perfectionismului la
cadrele medicale.

Dupa cum se observa in Figura 1,
care reflectd perfectionismul general al
medicilor comparativ cu al asistentelor
medicale, la asistentele medicale predo-
mind perfectionismul general inalt, iar
la medici — cel mediu. Valoarea medie a
perfectionismului general la medici este
de 196,63, iar la asistentele medicale este
de 203,58, t=1,94; sig=0.048. Asistente-
le medicale manifesta astfel un grad de
perfectionism general mai ridicat compa-
rativ cu medicii.
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Figura 1. Perfectionismul general la
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Figura 2. Perfectionismul general la cadrele medicale,
in dependenta de stagiul de munca

Perfectionismul se manifesta diferit in functie de stagiul de munca al lucratorilor
medicali. Conform Figurii 2, in categoria de lucratori de la 0 la 10 ani de experienta
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observam ca nu se inregistreazd persoane care au un grad scazut de perfectionism,
ci doar persoane cu perfectionism mediu si nalt. Nivelul de perfectionism nalt pre-
valeaza la categoria de lucrdtori cu experienta, de pana la 10 ani, iar la categoria de
lucratori cu peste 10 ani experientd de munca prevaleaza perfectionismul mediu.

90

81.60 81.50

Medici (0-10 ani) Medici (=10 ani)  Asistente (0-10 ani)  Asistente (=10 ani)
mPOS mPOA m=PPS

79.27

8o T4.73
67.20
53793 ‘

58.40
5337|

70 66,60

‘SSOT

60,0001.31

60

5

=]

4

=]

3

=]

2

=]

1

=]

Figura 3. Perfectionismul orientat catre sine (POS), orientat catre altii (POA) si
prescris social (PPS) la medici si asistente medicale in functie de stagiul de munca

Manifestarea celor trei dimensiuni ale perfectionismului difera in functie de sta-
giul de munca. In Figura 3 observim niveluri inalte ale perfectionismului orientat
catre sine, ceea ce semnificd faptul ca toate cadrele medicale au cerinte exagerate fata
de sine. De asemenea, medicii care au pana la 10 ani de experienta au un grad inalt al
perfectionismului orientat catre altii, pe cand asistentele din aceeasi categorie au un
nivel mai inalt al perfectionismului prescris social. O posibila cauza ar fi relatia de
subordonare 1n care se afla asistentele. Cu timpul, aceste valori scad, efect al defor-
marii profesionale.

Concluzii:

1. Atat medicii, cat si asistentele sunt predispusi spre a manifesta trasaturi
perfectioniste, mai ales ca le este modelatd o identitate profesionald care nu le
permite s se insele, orice decizie gresita ar putea avea consecinte grave asupra
vietii si sanatatii celor pe care 1i ingrijesc.

2. Cadrele medicale manifesta un grad diferit de perfectionism in functie de
experienta de munca pe care o au, iar printre medicii si asistentele medicale cu
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experienta de pana la 10 ani sunt cu mult mai multe persoane care au un nivel
inalt si mediu al perfectionismului general.

. Cadrele medicale cu un stagiu mai mare de munca vor manifesta un nivel mai
scazut de perfectionism prescris social, in special asistentele.

. Perfectionismul se va manifesta diferit la medici si la asistentele medicale — asis-
tentele medicale manifestd un grad de perfectionism general mai ridicat, com-
parativ cu medicii, si au un nivel de perfectionism prescris social mai inalt decat
medicii.
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