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Invatamantul pentru adulti este recunoscut drept o componenti importanta a invatirii permanente. Aceasta
recunoastere “totalda”, sub aspect social, economic, politic, educational, antropologic etc., a fost determinata nu
doar de cantitatea si calitatea impunatoare a rationamentelor sau a polemicilor stiintifice sau de praxisul andragogic
activ din ultima perioada, ci, mai mult, de evolutia propriu-zisa a omului $i umanitatii, a economiei si societatii,
a unor realitati transcendente, precum timpul, spatiul, viteza, consistenta. Altfel spus, pentru a exista, a reusi si a
trai calitativ, omul modern este pus intr-o situatie activa in raport cu invatarea. De altfel, J.R. Kidd, in lucrarea sa
Cum invata adultii, scria: ,,Fiintele umane par sa urmareasca invatarea... Obiectivul este sa se asigure climatul,
atmosfera, libertatea si autodisciplina in care invatarea este inlesnita. O fiintd umana necesita un ,,camp deschis”
pentru genul de lupta care este Invatarea” [4].

in altd ordine de idei, invatamantul superior a resimtit puternic modificarile generate de prezenta ampla a noilor
tehnologii de informare, de scdderea numarului de studenti in sens traditional (de exemplu, tineri) i de cresterea
numarului de studenti nontraditionali (de exemplu, studenti maturi), de anularea censului de varsta pentru admiterea
in universitati, de accentuarea dificultatilor financiare, de solicitarile numeroase si diferite de servicii din partea
comunitatii, a economiei, a pietei muncii etc.

Alt factor important si generator de schimbari este mobilitatea sub diversele ei aspecte: populatie, mentalitate,

Astfel, pe de o parte, educatia adultilor (dar si andragogia, ca paradigma didactica a educatiei adultilor) si, pe de alta
parte, invatamantul universitar capata conexiuni determinate de largirea eterogenitatii subiectilor sub aspectul varstei,

EXPERIMENTUL LA FIZICA — O METODOLOGIE EFICIENTA DE FORMARE LA ELEVI A DEPRINDERILOR PRACTICE




DOCENDO DISCIMUS

al traseelor educationale, experientei profesionale si de
viatd, nevoilor si motivatiei invatarii, competentelor.

“Intalnirea” dintre institutiile de invatimant superior
si educatia adultilor, produsa nu doar pe platforma edu-
catiei nonformale, dar si pe cea a educatiei formale, fapt
care constituie astazi o provocare sfiddtoare de modele
consfintite si abordari traditionale si o oportunitate de
marire a numarului de candidati la studiile superioare,
in conditiile “pierderii” din diferite motive a studentilor
traditionali, s-a conturat in anii *70 ai secolului trecut.
In acest context, Adrian Neculau relateazi ci in Franta,
dupa miscarile din 1968, care au deschis universitatea spre
categorii tot mai largi de tineri, legile Faure si Savary au
identificat o noud misiune (sociald) a scolii superioare:
orientarea spre un nou public, adaptarea sistemului de for-
mare la nevoile unei categorii pana atunci neluate in seama
— adultii. In conditiile economiei de piatd, noua misiune
a universitatii a devenit aceea de a-si asuma edificarea
continud a individului, de-a lungul intregii vieti. Univer-
sitatea se transforma Intr-un “serviciu public”, ea trebuie
sd se comporte ca un organism privat care se conduce
dupa o logica comerciala. Este vorba despre demersul
pedagogic numit pedagogie negociata, contractuald, in
acord cu noile cerinte, cu nevoile noului public [5, p. 58].
Pe parcursul ultimilor 50 de ani, universitatile dezvolta
diferite strategii de incadrare a adultilor in invatamantul
superior, iar alegerea lor este determinata de criteriul
autonomiei si cel al diversitatii.

Educatia permanenta a constituit o parte integranta in
agenda Procesului Bologna, importanta ei fiind subliniata
in toate comunicatele care au urmat Declaratiei de la
Bologna. Comunicatul Leuven/Louvain-la-Neuve (2009)
subliniaza valoarea implementarii practicilor educatiei
permanente la nivelul invatamantului superior.

Practicile educatiei adultilor din Invatamantul su-
perior diferd de la o tara la alta. Raportul Eurydice
asupra educatiei formale pentru adulti in Europa (2011)
releva politicile si uzantele aplicate in vederea cresterii
numarului de adulti incadrati in Invatamantul formal,
in special cel superior, §i a dezvoltarii oportunitatilor
pentru obtinerea de catre adulti a calificarilor cu cel putin
un nivel mai ridicat decat cele anterioare [1]. Structura
raportului le ofera atat specialistilor in domeniu, cat si
universitatilor un reper pentru evaluarea situatiei din tara
in chestiunea cercetata: ,,Ce politici, strategii $i masuri
pentru incurajarea participarii adultilor la invatamantul
superior existd, care este procedura de recunoastere si
validare a educatiei nonformale si informale, ce pro-
grame pregatitoare pentru candidatii nontraditionali
la studiile superioare exista, ce modalitati alternative
de studiu in invatimantul superior existi?”. in acelasi
raport, este specificat ca, la scard europeana, nu exista
o definitie general acceptatd a unui “student matur”
din Invatamantul superior, care sa identifice aceasta
categorie in ceea ce priveste varsta. Perceptia comuna
este aceea ca studentul matur este mai in varsta decat
studentul tipic din invatdmantul superior, el revenind,
dupd o anumita perioada, la educatia formala in afara
sistemului. La nivel statal, categoria cursantilor maturi
este definitd mai exact, in special 1n tarile care au intro-
dus politici sau strategii specifice pentru a atrage acesti
subiecti in invatamantul superior sau in tarile care includ
aceasta categorie 1n statisticile lor nationale.

Potrivit datelor Biroului National de Statistica al Re-
publicii Moldova, 1n anul de studii 2015/2016, in cele 31
de institutii de Invatamant superior din tard, au studiat
81669 de studenti, dintre care 32205 inscrisi la cursuri cu
frecventa redusa:

Tabelul 1. Repartizarea studentilor pe varste in anul de studii 2015/2016 comparativ cu anii 2012/2013 si 2008/2009

2008/2009 2012/2013 2015/2016

Total 114865 102458 81669
Péana la 17 ani 923 295 37

18 ani 5951 2846 1074

19 ani 15971 13262 8876

20 ani 19523 16769 12560

21 ani 19285 16703 13978

22 ani 15318 14898 11769

23 ani 9240 11779 9702

24 ani 5438 7672 6060

25 ani 3839 4108 3727

26 ani 3062 2585 2338

27 ani 2550 2059 1732

29 ani 2215 1608 1083

30-34 ani 4538 2840 3214

35-39 ani 2863 1986 2155

40 ani si peste 2014 1646 2072
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Nivelul de participare la procesul de educatie este
determinat preponderent de situatia demografica din
tard. Rata de cuprindere 1n invatamant a fost diferita in
functie de categoria de varstd. Cea mai micd (28,8%)
a fost caracteristica pentru grupul de varsta 19-23 ani,
inregistrand in anul de studii 2012/2013 valoarea ma-
xima pe parcursul ultimilor 5 ani. Acest fapt se explica
prin atentia scdzuta acordatda invatamantului mediu
de specialitate si celui secundar profesional. Actual-
mente, situatia se schimba, gratie nevoii proeminente
de: muncitori calificati in economia nationald, trasee
educationale mai variate pentru diferite categorii de
populatie, implicarii angajatorilor si, bineinteles, agen-
dei politice a Ministerului Educatiei. Datele statistice
indicd urmatoarea structura demografica a persoanelor
de varsta adultd cuprinse 1n invatdmantul formal: 21%
din populatia de 16-19 ani au optat pentru invatamantul
mediu de specialitate si 16,3% — pentru cel secundar
profesional. Totodata, grupul de varsta 19-23 ani a
manifestat interes mai mare pentru invatamantul supe-
rior (82,1%). La inceputul anului de studii 2012/2013,
studentii numarau 102,5 mii de persoane, cu 12,4 mii
mai putin decat in 2008/2009, iar in anul de studii
2015/2016 numarul de studenti Tnscrisi la universitagi
a scazut cu 20789 fata de 2012/2013.

in anul de studii 2013/2014 numarul studentilor
maturi de 35-39 si peste 40 de ani din institutiile de
invatamant superior a fost de 3632, adica 3,7% din nu-
marul total de studenti, iar In 2015/2016 la universitati
isi faceau studiile 4227 de studenti cu varsta de peste
35 de ani (5,1% din numarul total).

Admiterea studentilor la studii superioare de licenta
si masterat se realizeaza in conformitate cu regulamente-
le respective [7], care, in opinia noastra, ar avea nevoie
de optimizare din perspectiva ofertei de oportunitati
pentru studentii adulti. in Regulamentul de organiza-
re si desfasurare a admiterii la studii superioare de
licenta (ciclul 1) in institutiile de invatamant superior
din Republica Moldova este stipulat ca la concursul
de admitere 1n invatamantul de zi, precum si in inva-
tamantul cu frecventad redusa nu se stabileste limita de
varsta. Regulamentul cu privire la organizarea studiilor
superioare de masterat, ciclul II, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 1455 din 24 decembrie 2007, nu contine
prevederi orientate spre incurajarea participarii adulti-
lor la invatamantul superior. El determina o abordare
liniard a admiterii spre studiile superioare — detinerea
diplomelor de licenta sau echivalente, eliberate pana in
anul absolvirii primei promotii de studenti inscrisi n
ciclul I, in conformitate cu prevederile art. 27 al Legii
invatamantului nr. 547-XI11I din 21 iulie 1995.

Practica unor state cu politici educationale mai Inte-
lepte din perspectiva demografica si mai perspicace decat
cele din tara noastra, dar si cu o experientd mai avansata

DOCENDO DISCIMUS

in domeniul educatiei adultilor include masuri specifice
de facilitare a accesului adultilor spre educatia recurenta
sau compensatorie. De exemplu, s-au intreprins masuri
specifice de lupta contra reprezentarii slabe a cursantilor
maturi gomeri 1n cadrul invatamantului superior (Irlanda,
Scotia); s-a dezvoltat o politica de acces alternativ la
invatamantul superior, directionata spre trei grupuri de
varsta diferite de cursanti maturi: studenti de peste 25, 40
si 45 de ani (Spania); s-au stabilit obiective masurabile
privind cresterea participarii cursantilor maturi la inva-
tamantul superior de zi si cu frecventd redusa (Estonia,
Irlanda); se promoveaza agenda educatiei permanente
prin intermediul dezvoltarii unor cai de acces mai largi la
invatdmantul superior, o extindere semnificativa a cursu-
rilor cu frecventa redusa/flexibile (de exemplu: de la 7%
in anul 2006 la 17% in anul 2013, in Irlanda), sustinuta
de masuri financiare adecvate, pentru a face fata nece-
sitatilor rezultate din sprijinirea studentilor in educatia
permanenta. Vom mentiona ca masurile Intreprinse sunt
bine adaptate la necesitatile cursantilor maturi.

Alte tari dezvolta politici de deschidere a céilor
alternative spre invatamantul superior destinate candida-
tilor nontraditionali ce nu poseda o calificare principala
standard. Optiunile alternative cuprind, in general, ad-
miterea pe baza validarii studiilor anterioare sau pe baza
programelor specifice privind studiile superioare.

Potrivit raportului citat mai sus, in Europa nu exista
incd o practica comuna de recunoastere a invatarii non-
formale si informale ca fiind echivalentul unei diplome
de studii superioare complete. Totodata, se mentioneaza
in raport, invatamantul superior este adesea privit drept
cel mai problematic nivel in ceea ce priveste imple-
mentarea procedurilor de recunoastere a educatiei non-
formale si informale anterioare. Deoarece acest proces
necesitd confirmarea ca cursurile nonformale, experienta
profesionala si de viatd pot fi echivalente rezultatelor
invatarii din anii de educatie formala si, prin urmare, pot
califica un candidat pentru a intra n invatamantul supe-
rior, pentru a se perfectiona sau pentru a primi o diploma
de studii superioare complete, nu este surprinzator faptul
ca opiniile cu referire la aceastd chestiune sunt adesea
destul de impartite. Cu toate acestea, obiectivele con-
venite in cadrul Procesului Bologna exercita o presiune
sporita asupra invatamantului superior, pentru ca acesta
sd-si adapteze cultura si practicile [1, p. 48].

Existenta, la nivel de tara, a cadrului legislativ al
validarii educatiei nonformale §i informale, in general,
este o preconditie a largirii accesului la invatamantul
superior, bazat pe recunoasterea si validarea educatiei
anterioare. In documentul la care facem trimitere pe
tot parcursul articolului este constatat ca pretutindeni
in Europa cadrul legislativ subliniaza recunoasterea si
validarea invatarii nonformale si informale in domeniul
invatamantului superior in diverse moduri. Legislatia

EDUCATIAADULTILOR IN CADRUL INVATAMANTULUI SUPERIOR: UNELE PRACTICI INTERNATIONALE

S| OPORTUNITATI PENTRU REPUBLICA MOLDOVA




DOCENDO DISCIMUS

poate fi indrumatoare, solicitandu-le institutiilor in
mod expres sd adopte procesul (Suedia, comunitatea
flamanda din Belgia); poate fi permisiva, permitandu-le
institutiilor sa realizeze pregatire, daca doresc, sau sa nu
facd nici un fel de referire la aceasta (Estonia, Slovenia,
Republica Ceha, Germania, Spania, Italia, Lituania, Un-
garia, Olanda, Austria, Portugalia, Islanda, Norvegia).
De asemenea, exista tari n care recunoasterea invatarii
anterioare nonformale si informale nu este reglementata
legal, la nivel national, dar este adesea recunoscuta de
institutiile de invatamant superior, autonome in activi-
tatea lor, responsabile de calitatea calificarilor si pentru
conditiile pe baza cédrora sunt oferite (Anglia, Tara
Galilor, Irlanda de Nord, Polonia) [1, p. 50].

Conceptia Sistemului national de validare a invatarii
nonformale si informale, propusa spre aprobare Guvernu-
lui R. Moldova, are in vedere, in primul rand, dezvoltarea
cadrului legal si a programelor privind integrarea strainilor
si a cetatenilor R. Moldova (reintorsi, repatriati voluntar).
Pe parcurs, cadrul conceptiei s-a largit si pentru piata
locald de munca, doar pentru validarea competentelor
muncitoresti (meserii muncitoresti). Scopul conceptiei
consta n conturarea unui sistem national de validare a
rezultatelor invatarii dobandite pe tot parcursul vietii, prin
educatie si formare profesionala si experienta de munca
in contexte noi formale si informale.

in conceptie se stipuleazi ca validarea rezultatelor
invatarii nonformale si informale poate avea trei scopuri:
a) pentru obtinerea unui titlu educational sau a unei
calificari profesionale, prin scurtarea duratei studiilor;
b) pentru angajare (recrutare) sau pentru relocarea anga-
jatilor pe pozitii care presupun alte responsabilitati (sau
responsabilitafi mai mari); ¢) pentru asigurarea calitatii
si promovarea in carierd prin evaluarea angajatilor in
vederea stabilirii faptului daca acestia realizeaza sarci-
nile Tn acord cu un set de standarde [8].

Spre deosebire de scopurile conceptiei, care vizeaza
invatamantul secundar profesional, recunoasterea inva-
tarii anterioare in Invatamantul superior poate avea doua
scopuri diferite: in primul rand, de a le permite studentilor
sa fie admisi intr-o institutie de Invatamant superior, iar in
al doilea rand, de a le permite studentilor sd demonstreze
faptul ca Intrunesc, partial sau in totalitate, cerintele unui
program de invatamant superior [1, p. 50].

Alt set de politici vizeaza Incurajarea modurilor al-
ternative de furnizare a programelor de studii superioare,
pentru reducerea dificultatilor intampinate de cursantii
maturi care opteaza pentru studii traditionale la zi. In
Irlanda, Franta, Regatul Unit al Marii Britanii si Islanda
au fost dezvoltate programe specifice pentru a ajuta vi-
itorii studenti. Aceste programe sunt destinate mai ales
studentilor care au urmat o cale scurtd, secundara supe-
rioard profesionald, sau celor care au renuntat la educatia
secundara superioara Tnainte de a o finaliza [1, p. 54].

Constatarea ca politicile care urmaresc sa sporeasca
participarea cursantilor maturi la programele de forma-
re de invatamant superior trebuie sa ia In considerare
modalitati flexibile de organizare a studiilor [1, p. 55]
este sustenabild pentru situatia din R. Moldova, ca-
racterizata printr-o tendinta de scadere a numarului de
studenti traditionali care opteaza pentru invatamantul
superior §i prin achizitionarea de catre populatia adulta
a diferitelor competente sau unitati de competente
axate pe experientd, care necesitd capacitare teoretica
si validare.

Practica institutiilor de invatdmant superior din
ultima perioada, orientata spre punerea in valoare a
principiului invatarii permanente, rezidd in crearea
unor subdiviziuni de formare continua. Astfel, in anul
2010, la Universitatea de Stat din Moldova a fost
instituita Sectia Formare Continuad, a carei activitate
se desfasoara conform legislatiei in vigoare si a unui
Regulament, care poate fi completat si/sau modificat
prin decizia Senatului USM. Pe langa aceastd sectie
activeaza Centrul de Formare Continua (CFC), care
conlucreaza cu facultatile universitatii, structurile
responsabile de formare continud de la Ministerul
Educatiei, alte institutii abilitate, unitati educationale,
administrative, economice etc., unde isi realizeaza
activitatea specialisti pregatiti in cadrul programelor
de formare initiala la USM. Obiectivele sectiei prevad:
implicarea facultatilor/catedrelor in realizarea formarii
continue; elaborarea programelor de formare continua,
bazate pe principii de competitivitate, propunand o
oferta diversificatd in baza programelor de formare
initiald la USM; elaborarea si valorificarea unor moda-
litati eficiente de stabilire a parteneriatului cu angajato-
rii din diverse sectoare in vederea formarii continue a
personalului; asigurarea continuitatii i interconexiunii
dintre formarea initiala si cea continud a cadrelor pentru
economia nationald; facilitarea accesului personalului
didactic la programe de formare continué de calitate;
organizarea formarii continue orientate spre necesita-
tile actuale si de perspectiva ale personalului didactic
din invatamantul preuniversitar i superior; instituirea
sistemului de informare si orientare in formare continua
a cadrelor didactice. Formarea continua se realizeaza
prin: cursuri si stagii de initiere pentru dobandirea unor
cunostinte, abilitati necesare practicarii unei profesii;
cursuri de calificare; cursuri de recalificare; cursuri
si stagii de perfectionare sau specializare; cursuri de
obtinere a unei calificari suplimentare. Formele de
organizare a cursurilor de formare continua sunt: cu
frecventa la zi; cu frecventa facultativa (redusa); la
distanta; autodidact [11].

in cadrul Universitatii Tehnice din Moldova este
creat Centrul Universitar de Formare, in componenta
caruia intrd: Departamentul Formare Continua Cadre
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Didactice; Centrul Specializat de Formare Continua
a Specialistilor in Constructii; Centrul Specializat
de Formare Continua a Specialistilor din domeniul
Transportului Auto (CFCTA); Centrul de Formare a
Personalului Polietileni (CeformPers POLIETILENA);
Scoala de Design; Centrul Universitar de Informare si
Orientare Profesionala (CENIOP) [13].

Pentru a Intruni rigorile de conformitate, prevazute
de Procesul Bologna, in cadrul Academiei de Studii Eco-
nomice din Moldova este deschis Centrul de Dezvoltare
Economica si Afaceri Publice (CDEAP). Studiile de re-
calificare profesionala se desfasoara conform Programei
de invagamant continuu, aprobata de Ministerul Educatiet,
si sunt destinate tuturor detinatorilor diplomelor de licenta
din toate sferele de activitate, conducatorilor de intreprin-
deri, proprietarilor intreprinderilor mici si mijlocii si celor
care deja au finalizat prima facultate la unele din specia-
litatile cu profil economic. Absolventilor li se elibereaza
diplome de recalificare profesionala [6].

Centrul de Formare Profesionald Continua din ca-
drul Universitatii de Stat Alecu Russo din Balti, deschis
in anul 2007, reprezintd o subdiviziune specializata
de formare profesionald continud a universitatii, fiind
integrat in structura sistemului de formare profesi-
onald continud din R.Moldova. Centrul de Formare
Profesionala Continua organizeaza si realizeaza la
nivel regional de nord si la nivel republican activitati
de perfectionare a cadrelor didactice preuniversitare,
in baza planului de formare profesionald aprobat anual
de Ministerul Educatiei.

Activitatile Centrului de Formare Profesionala
Continua vizeaza: a) actualizarea si dezvoltarea, prin
programe de formare/perfectionare periodicd, a com-
petentelor in domeniul/domeniile de specialitate cores-
punzatoare functiilor didactice obtinute prin formarea
initiald; b) dezvoltarea competentelor pentru evolutia in
cariera didacticd, prin sistemul de pregatire si obtinere a
gradelor didactice; c) dobandirea sau dezvoltarea com-
petentelor de conducere, indrumare, control, evaluare
in structurile si institutiile din sistemul de educatie;
d) dobandirea de noi competente, prin programe de re-
conversie/readaptare a calificarii pentru noi specialitati
sau/si noi functii didactice, altele decat cele obtinute
prin formarea initiald; e) dobandirea unor competente
complementare sau de extensie, care largesc gama acti-
vitatilor si a functiilor ce pot fi prestate de personalul di-
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dactic: predarea in sistemul e-learning, consilierea edu-
cationala si orientarea in cariera, educatia adultilor s.a.;
f) dezvoltarea si extinderea competentelor transversale
privind rolurile sociale si dezvoltarea personala si pro-
fesionald, interactiunea si comunicarea cu mediul social
si cu cel pedagogic, asumarea de responsabilitati privind
organizarea, conducerea si imbunatatirea performantei
strategice a grupurilor profesionale, autocontrolul si
analiza reflexiva a propriei activitati etc. [10].

In cadrul Universitatii de Stat de Medicina si Far-
macie Nicolae Testemitanu din Republica Moldova
este deschisd Facultatea de Educatie Continua in
Medicina si Farmacie a Medicilor, care are ca misiune
crearea i dezvoltarea unui mediu de formare conti-
nua pentru medicii §i farmacistii din tara, precum si:
promovarea unei perfectionari de performanta, tinand
seama de exigentele societatii moderne informationa-
le; crearea si organizarea unor structuri optime pentru
desfasurarea procesului de educatie continua; optimi-
zarea formelor de instruire postuniversitara a medici-
lor-specialisti si a farmacistilor: EMC la distanta, la
locul de activitate, cu frecventa redusa, prin module,
cursuri intensive si alte modalitati; reactualizarea
continud a programelor de instruire postuniversitara
in conformitate cu cerintele actuale din sistemul de
sanatate publica; utilizarea experientei internationa-
le in educatia cadrelor medicale si a farmacistilor.
Facultatea asigura educatia continua a medicilor si
farmacistilor prin forme de instruire postuniversitara,
care imbind instruirea teoretica si practica a medicilor
de diverse specialitati si specializari, perfectionarea
cunostintelor acumulate in anii de studii (universitare
si postuniversitare) si ajustarea lor la nivelul stiintei
medicale contemporane [12].

In universitatile din R. Moldova educatia adultilor
apare si ca disciplina de studiu (de exemplu, la USM,
Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei, exista
disciplina Educatia complementara si a adultilor, iar la
UPSB Alecu Russo se tine cursul de Andragogie).

De asemenea, vom mentiona si particularitatile
andragogice ale didacticii universitare la etapa actuala.
Cercetarile asupra invatarii la varstele adulte din per-
spectiva teoriei andragogice fac recomandari psihoan-
dragogice axate pe specificul invatarii la varstele adulte
si conceptul andragogic de invatare [3].

Tabelul 2. Recomandari psihoandragogice

Recomandari
psihoandragogice

la varstele a avea succes ca profesionisti, ca parinti.

Invitarea e Adultii se percep ca activi, pentru ca isi folosesc experienta de invatare; invatd pentru | Diagnosticarea

adulte ¢ Disponibilitatea adultului de a invata este legatd de experientd, de nevoia de a dezvolta | ale adultilor sau a
anumite roluri si de adaptarea la schimbarile din viata.

nevoilor de invatare

asteptdrilor lor, a
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DOCENDO DISCIMUS

e Tinvata in functie de rezultatele pe care doresc si le obtind; sunt centrati pe dezvoltare | experientei de viati
personala si succes in profesie. a adultului; proiec-
e Au asteptari bine formulate, ce se bazeaza pe experientele trecute.

. . . . . aplicare imediatd a
e Sunt orientati spre aplicativitate imediata.

cunostintelor si ap-

e Au idei diferite despre ce e important pentru a invata. titudinilor acumula-
e Dispun de deprinderi de lucru cu materialele si de autoorganizare; constientizeaza | te pentru exercitarea
interesele si nevoile celorlalti; manifesta deschidere, flexibilitate, adaptabilitate. rolurilor adultului

e Dispun de o largd experienta.

e Au motivatie interna.

e Resping informatiile noi care contravin sistemelor lor de idei.

e Asimileaza informatia in ritm normal sau lent.

e Sunt ingrijorati de trecerea timpului.

e Grupurile de adulti sunt eterogene.

e Pentru invatarea la varstele adulte conteaza mult factorul continuitate.

o Adultii abordeaza invatarea, fiind constienti de situatia si rolul lor deosebit.

e Pentru adulti, invatarea nu este o acumulare, ci o reorganizare sau o restructurare a
ceea ce stiu.

e Instructia scolard premergatoare, profesia si alte aspecte specifice rolurilor sociale
au o importantd cu mult mai mare pentru randamentul psihic, in special pentru
succesul la invatatura al adultului, decat conditionarea biologica si particularitatile
de varsta.

e Adultii sunt foarte responsabili si au un grad inalt de constiinciozitate.

Conceptul |e Prioritatea invatdmantului autodidact; activitate in comun; explorarea experientei | Stimularea activita-
andragogic formabilului; individualizarea formarii; formare sistemica; formare contextualizata; | tii formabilului

de invatare actualizarea rezultatelor formarii; formare electiva; dezvoltarea nevoilor de formare;
formare constienta.

Caracterul |e Fundamentale; aplicative; complementare; compensatorii; reparatorii; de dezvoltare;

cunostinte- recurente; de mentinere.

lor andrago-

gice

in concluzie: Educatia adultilor in universitati si REFERINTE BIBLIOGRAFICE:

particularitatile andragogice ale invatamantului superior 1. Educatia formald pentru adulti: Politici si uzante in
deriva din urmatoarele rationamente: de naturd organi- Europa. Brussels: Eurydice, 2011. 88 p.
zatorica a sistemului de invatamant (realizarea princi- 2. Educatia in Republica Moldova 2012/2013: Publicatie
piului de formare permanenta, structurarea pe niveluri statistica. Chisindu: Imprint Plus. 132 p.

si cicluri); de natura sociala (diversificarea publicului, 3. Gutu VI, Postan L. Didactica pentru adulti din perspec- -
activismul social, schimbarea, nevoia de alfabetizare tiva motivationald. Chigindu: CEP USM, 2007. 176 p. §
functionald, diversificarea traseelor educationale etc.); 4. KiddJ.R. Cum invatd adultii. Bucuresti: E.D.P., 1981. o
de natura demografica (imbatranirea populatiei, creste- 347 p. 5
rea sperantei de viata a populatiei); de naturd economica 5. Neculau A. Educatia adultilor. Experiente romanesti. =
(uzura sporitd a competentelor, ritmul sporit de perimare Tasi: Polirom, 2004. 219 p. 2
a cunostintelor, reducerea distantei dintre inovare si 6. www.asem.md -
aplicare tehnologica, disfunctionalitatile pietei muncii, 7. www.edu.md g
cresterea concurentei ocupationale, intelectualizarea 8. www.particip.gov.md >
tehnologica a proceselor de munca etc.); de natura 9. www.statistica.md 03
psihosociala (sporirea sentimentului de autonomie, 10. www.usarb.md 5
independenta, reducerea hotarelor certe dintre statute 11. www.usm.md s
si roluri sociale); de natura metodica (centrarea pe cel 12. www.usmf.md i
ce invata, formarea interactiva, invatarea la distanta, 13. www.utm.md §
invatarea autodirijata). el
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