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Interdictia hartuirii si a instigarii la discriminare ca parte din dreptul
UE privind nediscriminarea reprezinta evolutii relativ noi, care au fost
introduse pentru a permite o protectie mai cuprinzétoare. Desi CEDO nu
interzice in mod expres hartuirea sau instigarea la discriminare, aceas-
ta contine anumite drepturi concrete care au legatura cu acest domeniu.
Astfel, hartuirea poate intra sub incidenta dreptului la respect pentru via-
ta privata si familiald, protejat la articolul 8 din CEaDO, sau a dreptului
de a nu fi supus la tratamente sau pedepse inumane sau degradante, in
baza articolului 3, in timp ce instigarea la discriminare poate fi regle-
mentatd de alte articole, cum ar fi libertatea de religie sau de intrunire,
in baza articolului 9 sau 11, in functie de context. Acolo unde aceste
acte evidentiaza un motiv discriminatoriu, CEDO va examina pretinsele
incalcari ale articolelor relevante in coroborare cu articolul 14, care in-
terzice discriminarea[1].

Republica Moldova nu are un cadru normativ comprehensiv si clar
ce ar reglementa mecanisme de protectie impotriva hartuirii sexuale. Le-
gislatia Republicii Moldova nu prescrie foarte clar atributiile institutiilor
abilitate prin lege pentru prevenirea hartuirii sexuale si asistenta victi-
melor, iar imperfectiunile cadrului legal sunt compensate uneori doar
prin practici institutionale. Totodata, atributiile de constatare si exami-
nare a faptei de hartuire sexuala sunt adresate concomitent mai multor
responsabili. Legiuitorul a considerat ca hartuirea sexuald este o for-
ma de hartuire intr-atat de grava, incat a reglementat-o separat, a cali-
ficat-o drept discriminare bazata pe alte criterii protejate, decat criteriul
de sex. Discriminarea, hartuirea este interzisa sub orice forma, inclusiv
de normele Codului Muncii art 1 ,,orice forma de comportament fizic,
verbal sau non-verbal, de naturd sexuald, care lezeazd demnitatea per-
soanei ori creeaza o atmosfera neplacuta, ostila, degradanta, umilitoare
sau insultatoare” [2].La nivel european se disting 3 tipuri de interventii
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guvernamentale pentru prevenirea hartuirii la locul de munca, divizate
in dependentd de complexitatea masurilor aplicate si impactul acestora:
(i) interventii fragmentate (politici la nivel incipient de dezvoltare), (ii)
politici aplicate Tn mod nesistematic (exista cadru legislativ dezvoltat,
insa mai putin se regasesc politici consolidate specifice locului de mun-
ca), (iii) politici sistematice (politici publice bine consolidate, specifice
problemelor de violenta si hartuire, cu efecte pe termen lung). Republi-
ca Moldova se plaseazad in grupul tarilor cu interventii fragmentate[3].
Desi existd cadru legislativ care abordeaza hartuirea la locul de munca,
interventiile poartd un caracter general, politicile in acest sens sunt la
nivel incipient de dezvoltare, iar la nivel de intreprindere lipsesc masuri
sau proceduri specifice de prevenire sau remediere a efectelor hartuirii.
Cu cat mai consolidate sunt politicile nationale de prevenire a hartuirii
sexuale, cu atat mai frecvent sunt dezvoltate strategii si proceduri la nivel
de companie. Dacd analizam relatia dintre masurile legislative per tara
si politicile aplicate, observam ca tarile care au adoptat strategii de pre-
venire a hartuirii pe termen lung se caracterizeaza printr-un numar mare
de companii care pun 1n practica proceduri interne ce vizeaza hartuirea si
violenta la locul de munca [4].

In lumina celor expuse anterior consider ci autoritatile si alte struc-
turi ar trebui sa contribuie la ameliorarea hartuirii, in special la locul de
munca. Ar trebui sa fie elaborate proceduri clare de executare judiciara
si administrativa (“enforcement”), masuri de despagubire sau reabilita-
re (inclusiv despagubiri financiare). Ar trebui implementate masuri de
prevenire (adoptarea unor Coduri de practicad in cadrul companiilor, care
abordeaza specific hartuirea la locul de munca: definitiile, formele/ com-
portamentele considerate abuzive, drepturile si obligatiile managerilor
si angajatilor, procedurile de adresare a reclamatiilor, penalitatile etc.;
publicarea si diseminarea documentului de politici angajatilor si mana-
gerilor). La fel ar trebuirevizuite actele normativ-juridice in vigoare in
vederea divizarii clare a responsabililor si a atributiilor institutiilor res-
ponsabile de prevenirea, investigarea si combaterea hartuirii sexuale, in
functie de locul de manifestare a actului (in public, la locul de munca,
in institutii de invatdmant etc.), dar si oferirea instrumentelor concrete
de monitorizare a implementarii actelor normative indicate si a efecte-
lor acestora. Exercitiul dat presupune specificarea clard a atributiilor in
legile de baza a institutiilor publice si excluderea reglementarilor prea
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generale. Consider ca doar prin politici publice, legi consolidate, putem
contribui la ameliorarea fenomenului hartuirii in Republica Moldova.
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