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Inegalitatea salariala este o problemd persistenta si universalda. De cand au intrat in forta
de munca, femeile au fost in general platite mai putin decdt barbatii. La un moment dat, inega-
litatea salariala a fost o politica explicita in multe tari. Aceasta s-a bazat pe presupunerea cd
femeile nu aveau nevoie sa cdstige un ,,salariu de trai” deoarece sotii lor erau ,, intretinatorii
familiei”. Venitul femeilor a fost doar un supliment, ceea ce a creat un cerc vicios in ceea ce tine
de locuri de munca prost plitite, care justifica mentinerea unor salarii mai mici pentru femei.

In pofida faptului cd existi un sir de reglementdari la nivel international si regional in do-
meniul protectiei drepturilor egale intre barbati si femei, in sfera muncii, constatam si pand in
prezent ca sunt sectoare §i locuri de muncad in care sunt angajate mai multe femei decat barbati,
astfel ca se observa ca si salariile sunt semnificativ mai mici in comparatie cu sectoare §i locuri
de munca similare. Cu alte cuvinte, ,,munca unei femei” este mai ieftind decadt ,,munca unui
barbat”.

Prezentul demers stiintific isi propune sa analizeze reglementarile in domeniul drepturilor
sociale, in special egalitatea de remunerare intre femei si barbati pentru aceeasi muncd sau pen-
tru o muncd de aceeasi valoare, precum si dificultdtile de punere in aplicare.

Cuvinte-cheie: remunerare, egalitate, femei, barbati, nediscriminare.

Pay inequality is a persistent and universal problem. Since entering the workforce, women
have generally been paid less than men. At one time, wage inequality was an explicit policy in
many countries. This was based on the assumption that women did not need to earn a “living
wage” because their husbands were the “breadwinners”. Women's income was just a supple-
ment, which created a vicious circle of low-paid jobs justifying the maintenance of lower wages
for women.

Despite the fact that there is a series of regulations at international and regional level in
the field of protection of equal rights between men and women, in the sphere of work, we still find
that there are sectors and workplaces in which more women are employed than men, thus it is
observed that wages are also significantly lower compared to similar sectors and jobs. In other
words, “a woman s work” is cheaper than “a man's work”.

This scientific endeavor aims to analyze the regulations in the field of social rights, in par-
ticular equal pay between women and men for the same work or for work of the same value, as
well as the difficulties of implementation.

Keywords: equality, equal pays, women, men, non-discrimination.
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INTRODUCERE

Egalitatea de remunerare, se refera la principiul conform caruia oamenii care efec-
tueaza aceeasi munca sau munca echivalenta ar trebui sa primeasca aceeasi remuneratie,
indiferent de sex, rasa, religie, nationalitate, orientare sexuala sau alte criterii. Aceasta este
o problema importantd in domeniul drepturilor omului, iar reglementarile internationale
au fost dezvoltate pentru a promova si a proteja acest principiu.

Incepand cu 1919, dreptul la egalitatea de remunerare a fost discutat in timpul pre-
gatirii pentru infiintarea Organizatiei Internationale a Muncii[1] (in continuare — OIM),
oamenii de stiintd au depus eforturi pentru a explora potentialele solutii la diferentele
de remunerare intre femei si barbati. In anii 1980 s-a asistat la o explozie a cercetirii
economice privind determinarea salariilor si analiza sociologica a pietei si a structurii
ocupationale. Cauzele diferentei de remunerare intre femei si barbati au fost atribuite
diferentelor in caracteristicile de productivitate ale barbatilor si femeilor, caracteristi-
cilor intreprinderilor si sectoarele care angajeaza barbati si femei, locurile de munca
detinute de femei si barbati, numarul de ore dedicate muncii platite si discriminarea in
remunerare[2].

MATERIAL SI METODA

Conventiile Organizatiei Internationale a Muncii, Declaratia Universald a Dreptu-
rilor Omului, Pactul International cu privire la drepturile economice, sociale si cultura-
le din 1966, Conventia Natiunilor Unite privind eliminarea tuturor formelor de discri-
minare Tmpotriva femeilor, Conventia privind drepturile peroanelor pentru dizabilitati,
Conventia Europeand a Drepturilor si Libertatilor Fundamentale, Carta Sociala Euro-
peana, Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene, precum si alte instrumente
internationale si regionale fac obiectul prezentei cercetari. Metodele utilizate in vederea
realizarii prezentei cercetari: metoda analitica, logicii formale, sistemica.

REZULTATE SI DISCUTII

Conventia OIM privind remunerarea egald, 1951 (nr. 100), reprezintd un instrument
international, care are drept scop eliminarea discrimindrii salariale, aceasta fiind esentiala
pentru realizarea egalitatii de gen si o componenta de baza a muncii decente [3].

De asemenea, Conventia nr. 100, la art.1, defineste termenul de ,,remuneratie” care
»cuprinde salariul obignuit, de bazd sau minim, si orice alte avantaje, platite direct sau in-
direct, in bani sau in natura, de catre patron muncitorului pentru munca prestata de acesta
din urma”. Expresia ,,egalitate de remunerare a mainii de lucru masculind §i a manii de
lucru feminind pentru o munca de valoare egala®, se referd la cuantumul remuneratiei
fixat, fara discriminare in ceea ce priveste sexul [3].

Pactul International cu privire la drepturile economice, sociale si culturale din 1966
(in continuare -PIDESC), reprezinta un instrument al Organizatiei Natiunilor Unite, care
recunoaste demnitatea inerentd tuturor membrilor familiei umane si a drepturilor lor
egale si inalienabile, care constituie fundamentul libertatii, dreptatii si pacii in lume)[4].
Articolul 3 al PIDESC cuprinde norme generale care se refera la dreptul egal pe care il
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au barbatul si femeia de a beneficia de toate drepturile economice, sociale si culturale
care sunt enumerate in Pact.

Potrivit art. 7 alin. (1) lit. a), (i) ,,statele parti la prezentul Pact recunosc dreptul pe
care il are orice persoana de a se bucura de conditii ele munca juste si prielnice, care sa
asigure Indeosebi un salariu echitabil §i o remuneratie egala pentru o munca de valoare
egald, fara nici o distinctie” )[4].

Termenul ,,remunerare” depédseste notiunea mai restransa de ,,salariu” pentru a in-
clude indemnizatii suplimentare directe sau indirecte in numerar sau in natura platite de
angajator angajatului care ar trebui sa fie intr-o suma echitabila si rezonabila, cum ar
fi granturi, contributii la asigurdrile de sanatate, alocatii pentru locuinte si alimente si
facilitati de ingrijire a copiilor la preturi accesibile )[5].

Angajatii ar trebui sa primeasca o remuneratie egala atunci cand indeplinesc aceleasi
locuri de muncé sau similare, dar remuneratia lor ar trebui sa fie egald chiar si atunci
cand munca lor este complet diferita, dar totusi de valoare egala atunci cand este evalua-
ta prin criterii obiective. Desi egalitatea intre barbati si femei este deosebit de importanta
in acest context si chiar merita o referire specifica la articolul 7(a)(i), Comitetul reiterea-
za ca egalitatea se aplica tuturor lucratorilor fara deosebire de rasa, etnie, nationalitate,
migratie sau stare de sanatate, dizabilitate, varsta, orientare sexuald, identitate de gen
sau orice alt motiv. Masura in care este atinsa egalitatea necesita o evaluare obiectiva
continua a faptului ca munca este de valoare egald si dacd remuneratia primita este egala.
Ar trebui sa acopere o selectie larga de functii. Deoarece accentul ar trebui sa se puna pe
,»valoarea” muncii, factorii de evaluare ar trebui sa includa abilitatile, responsabilitatile si
efortul cerut de lucrator, precum si conditiile de munca. Ar putea fi bazat pe o comparatie
a ratelor de remunerare intre organizatii, intreprinderi si profesii )[5].

Evaluarea obiectiva a posturilor este importanta pentru a evita discriminarea in-
directd atunci cand se determind ratele de remunerare si se compara valoarea relativa a
diferitelor locuri de munca. De exemplu, o distinctie intre munca cu norma intreaga si
cea cu norma partiald — cum ar fi plata premiilor doar angajatilor cu norma intreaga — ar
putea discrimina indirect femeile angajate, daca un procent mai mare de femei sunt lu-
critoare cu fractiune de norma. In mod similar, evaluarea obiectiva a lucririi trebuie sa
fie lipsita de prejudecati de gen.

Remunerarea egald pentru munca de valoare egala se aplicd in toate sectoarele.
Acolo unde statul are influenta directa asupra ratelor de remunerare, egalitatea ar trebui
atinsa in sectorul public cat mai rapid posibil, asigurand o remuneratie egala pentru mun-
ca de valoare egala in serviciul public la nivel central si local, precum si pentru lucrari
publice sau in intreprinderi detinute integral sau partial de stat )[5, p. 12-14].

In observatiile Generale nr. 20 ale Comitetului ONU pentru drepturile economice,
sociale si culturale, sunt enumerate si analizate toate formele de discriminare prevazute
la art. 2, alin 2) [6].

La nivel international, atunci cand analizdm egalitatea de remunerare intre barbati
si femei, de asemenea sunt aplicabile si Conventia OIM nr. 111 privind discriminarea
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(angajarea fortei de munca si ocupatia) din 1958 )[7], Conventia nr. 183/2000 privind re-
vizuirea Conventiei asupra protectiei maternitatii din 1952 [8], Declaratia din 1998 pri-
vind principiile si drepturile fundamentale la locul de munca [9] si Conventia Natiunilor
Unite privind eliminarea tuturor formelor de discriminare impotriva femeilor [10],
Conventia privind drepturile peroanelor pentru dizabilitati [11].

La nivel regional, este important de a mentiona Art. 14 al Conventiei Europene a
Drepturilor Omului (in continuare - CEDO) - Interzicerea discriminarii ,,Exercitarea
drepturilor si libertatilor recunoscute de prezenta Conventie trebuie sd fie asigurata fara
nicio deosebire bazatd, in special, pe sex, rasa, culoare, limba, religie, opinii politice
sau orice alte opinii, origine nationald sau sociald, apartenenta la o minoritate nationa-
la, avere, nastere sau orice alta situatie” [12].

Desi CEDO nu reglementeaza expres relatiile de munca, Curtea Europeana a Drep-
turilor Omului pe cazurile legate de relatiile de munca indica, in sensul art. 14 ,.alta
situatie”, cum ar fi:calcularea vechimii de munca a persoanei detinute care a prestat
munci in penitenciar - Cauza Stummer impotriva Austriei (MC), 2011 (pct. 90) [13].

Carta Sociald Europeana [ 14] reprezintd un instrument la nivelul Consiliului Euro-
pei care reglementeaza dreptul la munca si garantiile sociale ce decurg din acesta.

Articolul 20 din Carta Europeana Sociald garanteaza dreptul la egalitate in toa-
te etapele vietii de munca - accesul la ocupare, remuneratie si alte conditii de munca,
formare profesionald, indrumare si promovare si interzice concedierea si alte forme de
prejudiciu pe motive de gen [14].

Principiul tratamentului egal al femeilor si barbatilor presupune absenta oricarei
discriminari pe motive de gen. Tratamentul egal excluzand orice discriminare, fie direc-
ta, fie indirecta [15].

Acceptarea Articolului 20 implica urmatoarele obligatii pentru Statele Parti:

* obligatia de a promulga acest drept 1n legislatie [16];

« obligatia de a lua masuri legale menite sa asigure eficacitatea acestui drept [16]. In
acest sens, astfel de masuri trebuie sa prevada nulitatea clauzelor din acordurile colective
si contractele individuale care sunt contrare principiului; precum si pentru procedurile
de apel adecvate in cazul incalcarii dreptului si pentru protectia eficace a lucratorilor
impotriva oricaror masuri de represalii (concediere sau alte masuri) luate ca urmare a
solicitarii lor de a beneficia de drept.

* obligatia de a defini o politica activa si de a lua masuri practice pentru implemen-
tarea acesteia [16].

Potrivit Cartii Sociale Europene, art. E —nediscriminarea ,, Respectarea drepturilor
recunoscute in prezenta Cartd trebuie asiguratd fard deosebire de rasa, sex, limba, religie,
opinii politice sau orice alte opinii, origine nationald sau sociald,sandtate,apartenentd
la o minoritate nationala, nastere sau orice alta situatie ’[ 14].

In afara de art. E, si art.20, Carta reglementeaza interzicerea discriminarii in anumi-
te sfere si art. de asemenea, art. 1.2 si art. 4.3. Art. 4.3. Cartii Sociale Europene garan-
teaza dreptul la salariu egal fara discriminare pe criterii de sex.
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Art. 1.2 al Cartii prevede ca statele parti ,,protejeaza efectiv dreptul lucratorului
de a-si castiga existenta intr-o ocupatie libera”. Comitetul pentru Drepturile Economice
si Sociale al Consiliului Europei, a interpretat prevederile art. 1.2., cerand statelor sa
interzica orice discriminare in muncd pe motive de sex, rasa, origine etnica, religie,
dizabilitate, varsta si orientare sexuala si pe alte ,,motive suspecte” care sunt recunoscute
in dreptul UE si in jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor Omului ca constituind
forme de discriminare cu un caracter deosebit de problematic [14].

Pentru Statele Parti la Carta, care au acceptat atat art. 1§2, cat si art. 20, Comi-
tetul examineaza prin prisma cadrului general pentru garantarea egalitatii intre femei
si barbati (drepturi egale, masuri de protectie specifice, situatia femeilor in ocupare si
scheme de formare profesionala, masuri pentru promovarea sanselor egale) [17].

Este important de mentionat art. G al Cartii, care reglementeaza exceptiile care
,»sunt necesare intr-o societate democratica, pentru a garanta drepturile ti libertatile alto-
ra, pentru a proteja ordinea publica, securitatea nationald, securitatea publica sau bunele
moravuri” [14]. In mod exceptional si sub rezerva unei interpretiri stricte, anumite lo-
curi de munca si activitati profesionale pot fi limitate la persoane de un anumit sex, daca
acest lucru se datoreaza naturii acestor locuri de munca si activitatii sau a contextului si
a conditiilor in care sunt desfasurate. O astfel de limitare poate fi conforma numai in ceea
ce priveste locurile de munca/activitatile in care genul constituie o cerinta profesionala
reala. Ca orice masura care deroga de la drepturile garantate de Carta, exceptia trebuie
interpretata restrictiv si nu depaseste scopul legitim urmarit.

La nivelul Uniunii Europene (in continuare —UE), dreptul la egalitatea de remune-
rare intre femei si barbati pentru aceeasi munca sau pentru o munca de aceeasi valoare
este unul dintre principiile fondatoare ale UE consacrate in Tratatul de la Roma [18]. In
Tratatul privind functionarea UE, art. 157 (ex-articolul 141 TCE), prevede ca ,,Fiecare
stat membru asigurd aplicarea principiului egalitatii de remunerare intre lucratorii de
sex masculin si cei de sex feminin, pentru aceeasi munca sau pentru o munca de aceeasi
valoare”. De asemenea este reglementata egalitatea de remunerare, fara discriminare pe
motiv de sex, care presupune ca:

(a)remuneratia acordata pentru aceeasi munca platita la norma sa fie stabilita pe
baza aceleiasi unitdti de masura;

(b)remuneratia acordatd pentru aceeasi munca platita cu ora sa fie aceeasi pentru
locuri de munca echivalente [19].

Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului isi propune sa ga-
ranteze punerea 1n aplicare a principiului sanselor egale si al egalitatii de tratament intre
femei si barbati in materie de incadrare in muncé si de munca [20]. Directiva 2006/54/
CE, facand trimitere la jurisprudenta constanta a Curtii de Justitie, mentioneaza ca, pen-
tru a aprecia daca lucratorii presteazd aceeasi munca sau o muncad de valoare egala,
trebuie sa se cerceteze daca acesti lucratori pot fi considerati ca aflindu-se intr-o situatie
comparabild, tindnd seama de un ansamblu de factori, cum ar fi natura muncii, conditiile
de formare si conditiile de munca [20].
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Articolele 21 si 23 din Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene inter-
zic, de asemenea, orice discriminare pe criteriul sexului si consacra dreptul la egalitate
de tratament intre barbati si femei in toate domeniile, inclusiv in ceea ce priveste inca-
drarea Tn muncd, munca si remuneratia [21].

Pentru a monitoriza respectarea prevederilor privind egalitatea de remunerare, an-
gajatorii sunt Incurajati sa furnizeze, la intervale periodice corespunzatoare, lucratorilor
si/sau reprezentantilor acestora, informatii corespunzatoare cu privire la egalitatea de
tratament pentru barbati si femei in cadrul intreprinderii. Aceste informatii pot sa contina
o sinteza referitoare la procentajele de barbati si femei la niveluri diferite ale intreprin-
derii, remuneratiile si disparitatile salariale, precum si masurile posibile de imbunatatire
a situatiei, in cooperare cu reprezentantii lucratorilor [21, art.21].

Potrivit datelor Agentiei Organizatiei Natiunilor Unite pentru promovarea egalitatii
de gen si abilitarea femeilor (UN WOMEN), remunerarea inegala este o problema per-
sistenta si universala. In pofida progreselor semnificative in educatia femeilor si a ratelor
mai mari de participare a femeilor pe piata muncii in multe tari, reducerea diferentei de
remunerare intre barbati si femei a fost prea lenta. Astfel cd mai sunt necesari 257 de ani
pentru a ajunge la paritatea economica [22].

CONCLUZII

Egalitatea in domeniul muncii ramane a fi un subiect actual si odata cu dezvoltarea
economica si progresul stiintific in Intreaga lume, discrepantele salariale se accentuea-
z4. Inegalitatea poate avea consecinte semnificative asupra societatii, inclusiv cresterea
decalajelor de avere, ingreunarea accesului la o viata decentd pentru cei cu venituri mai
mici si cresterea tensiunilor sociale. Guvernele, organizatiile si societatea in ansamblu
se straduiesc sa abordeze aceastd problema prin politici de egalitate salariala, masuri de
combatere a discriminarii si promovarea educatiei si pregatirii profesionale pentru toti.
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parliament/ro/in-the-past/the-parliament-and-the-treaties/treaty-of-rome,
[Accesat:20.08.2023]

Tratatul privind functionarea Uniunii Euroepene (versiune consolidatd), Dispo-
nibil: https://eur-lex.europa.cu/resource.html?uri=cellar:2bf140bf-a3f8-4ab2-
b506-fd71826e6da6.0001.02/DOC_2&format=PDF

Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European, Disponibil: https://eur-lex.
europa.eu/legal-content/RO/TXT/HTML/?uri=CELEX:32006L0054

Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene, Disponibil: https://eur-lex.
europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2010:083:0389:0403:r0:PDF,
[Accesat:25.08.2023]

Un Women Molodva, Tot ce trebuie sa stii despre promovarea egalitatii sa-
lariale,  Disponibil:https://moldova.unwomen.org/ro/noutati-si-evenimente/
noutati/2020/09/everything-you-need-to-know-about-pushing-for-equal-pay
[Accesat:25.08.2023]
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