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Ghidarea in cariera:

repere

conceptuale determinate de
contextul socioeconomic al
procesului educational

Rezumat: Ghidarea in carierd constituie un aspect al pro-
cesului educational care are drept finalitate formarea compe-
tentelor ce faciliteazd integrarea socioprofesionalda. Ghidarea
in carierd este un demers continuu §i nu se efectueazda doar
in adolescenta. Pentru a-i asigura eficientd, este necesard o
influenta educativa sistemicad gi sistematicd, orientatd spre

realizarea obiectivelor-cadru. Prin intermediul acesteia, factorul educational sustine persoana in proiectarea carierei.

Abstract: Career guidance is an aspect of educational process which has the purpose of skills training that facilitates
socio-professional integration. Career guidance is a continuous process and does not occur only in adolescence. To ensure

its efficiency requires a systemic and systematic influence, oriented towards framework objectives. Through career guidance,

educational factor support the person in career planning.

Esenta procesului educational rezida in asigurarea
evolutiei societatii. Ca fenomen social, educatia insotes-
te dezvoltarea comunitatii si constituie elementul-cheie
al perpetuarii acesteia, din considerentul ca, pentru a
persista In timp, ea are nevoie de noi membri, iar pentru
buna functionare a sistemului, realizarea rolurilor pro-
fesionale este inevitabila. in aceste conditii, formarea
omului pentru integrare sociald devine eminamente
profesionala.

Problema pregatirii omului pentru munca este
perena, doar ca in diverse etape ale dezvoltarii sale
continutul educatiei orientat spre aceasta finalitate a
fost mereu altul. Diferentierea formelor de activitate
productiva genereaza ucenicia ca expresie a educatiei,
avind drept scop asigurarea conditiilor pentru insertie
sociala. Educatia prin munca si pentru munca devine
o preocupare de baza a fenomenului educational, care
se complicd pe masura Inaintarii in civilizatie si este
constientizata treptat ca un proces distinct, dar incadrat
in complexitatea relatiilor sociale. La nivel de continu-
turi, pregatirea persoanei pentru munca social-utila se
integreaza in varia componente ale procesului educativ,

care exprima esenta umana si o secundeaza de-a lungul
evolutiei sale.

Inca din germenii sai, formarea individului pen-
tru o anumita profesie s-a bazat pe compatibilitatea
persoana—domeniu de activitate. Aceasta relatie are
caracter obiectiv, determinat de raportul om—mediul
sau de viata, stabilit de aspectul obiectiv al procesului
de productie, de tipul de societate, de beneficiul social,
si caracter subiectiv, axat pe relatia de interdependenta
dintre comunicare §i procesele interpersonale apreciate
in complexitatea lor, care genereaza conditii de au-
torealizare, dirijind omul spre eficienta si eficacitate
personala, recunoscuta in plan social. Esenta rationala,
si, totodata, eminamente pragmatica, devine punctul de
pornire al unui fenomen complicat, ce exprima funda-
mentul educatiei si finalitatea sa majora: pregatirea
omului pentru viata.

In acest context, sint importante toate dimensiunile
educatiei (morala, estetica, tehnologica, de gen etc.),
dar un rol aparte il are educatia pentru cariera, realizata
preponderent prin ghidare intru sustinerea persoanei in
proiectarea carierei.
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Ghidarea in carierd constituie o expresie explicitd a
procesului educational, un ansamblu de actiuni realizate
de catre educator/factor educational in scopul sustinerii
persoanei in proiectarea carierei.

Proiectarea carierei este un proces permanent,
incadrat in limitele de viata constientd a individului,
un ansamblu de actiuni subordonate unor finalitati
prosociale clar definite, orientate spre identificarea
posibilitatilor de maxima valorificare a potentialului
individual [2, p. 7].

in literatura de specialitate atestim mai multe defini-
tii ale notiunii de carierd profesionala. Diferentele dintre
ele rezida in intentia autorului de a scoate in evidenta
anumite aspecte ale conceptului sau de a pune in valoare
anumite conotatii:

a) Carierd — traseul de dezvoltare a unei persoane

prin invatare §i muncd,

b) Cariera — promovare, urcare in ierarhia unei
ocupatii sau organizafii, respectiv, obtinerea
succesului [4, p. 2].

in orice domeniu de activitate profesionali poti face
o carierd. Identificam aspectul intern si extern al acesteia.
Mai mult ca atit, atestam incercari de a promova terme-
nii: carierd internd (recunoastere si satisfactie personala
determinata de pozitia/activitatea profesionald) si carie-
ra externd (apreciere si recunoastere sociala). Deducem
deci o acceptie a fenomenului prin care valorificam
corelatia dintre factorul personal si cel social:

¢) Cariera — autorealizare personala prin profesie
§i prin recunoastere sociald a competentei pro-
fesionale.

Cercetatorii in domeniu au identificat multiple tra-

iectorii ale carierei profesionale:

o deplasarea orizontald transfunctionala — dezvoltarea
abilitatilor si a deprinderilor; pe masura ce oamenii
inainteaza in cariera se produc schimbari cu privire
la ceea ce pot face si cit de bine pot face;

e deplasarea ierarhica transnivelard — spre virful
ierarhiei; succesul este apreciat in functie de
atingerea sau depasirea nivelului spre care aspira
0 persoana;

e deplasarea spre obtinerea influentei sau a pute-
rii — judecarea succesului se refera la masura in
care o persoand simte cd a strapuns cercul intern
al unei organizatii si influenteaza deciziile aces-
teia [6, p. 26].

in evolutia sa, persoana trece prin mai multe stadii/
etape ale carierei:

Stadiul I — pregdtirea pentru activitatea de muncd
(0-25 ani)

Aceasta erapa este caracterizat prin: dezvoltarea imagi-
nii de sine din perspectiva ocupationald; evaluarea posibi-
litatilor in acest sens; evaluarea/aprecierea alternativelor;
insusirea unor profesii.

Stadiul Il — angajarea (18-25 ani)

Acum se alege o slujba pe baza pregdtirii si a infor-
matiilor disponibile la moment. Cantitatea si calitatea
informatiilor obtinute in acest stadiu vor influenta dez-
voltarea ulterioara a carierei.

Incadrarea in cimpul muncii oferd semnale despre
alegerea facuta: este acesta un bun inceput sau se dove-
deste a fi un punct fals de pornire. In ultimii ani, ia amp-
loare fenomenul angajarii in cimpul muncii a tinerilor
chiar in timpul studiilor. Este un gen de pre-socializare in
cariere alternative. Se recomanda ca posturile alternative
sa fie parti ale procesului de proiectare a carierei, care
nu-i nici linear evolutiva, nici sinuos accidentala.

Stadiul III — cariera timpurie (25-40 ani)

Este perioada in care se invata cerintele muncii.
Persoana incepe sd asimileze elemente ale culturii
organizationale, sa-si perfectioneze competenta, dar
si sa fie promovata in pozitii cu responsabilitati mai
inalte, asociate cu recompense financiare §i sociale mai
substantiale.

Stadiul IV — cariera mijlocie (40-55 ani)

Este faza reevaluarilor, a reafirmarii sau modificarii
asteptarilor. In urma reevaludrilor respective, o persoan
poate decide daca a facut fatd cu succes tuturor
provocarilor si dacd urmeaza sa-si continue activitatea
in acelasi mod. Este momentul constatarii eficientei sau
al confruntarii cu frustratia si stagnarea.

Stadiul V — cariera tirzie (55 ani-)

Faza respectiva se caracterizeaza prin dorinta de a-si
mentine eficienta si pretuirea de sine.

Deoarece virsta preadolescentei si cea a adolescentei
au o importantd deosebitad pentru parcursul profesional
ulterior, multi specialisti le atribuie un rol crucial in
acest sens. Etapele identificate de catre E. Ginsberg sint
plasate in contextul evolutiei in cariera [3, p. 430].

In perioada fanteziei (6-11 ani), copilul isi imagineaza
viata de adult, iar rolurile pe care si le alege depind de
necesitatile sale afective si de persoanele semnificative
din anturajul sau.

Perioada incercarilor (12-18 ani) se caracterizeaza
prin recunoasterea responsabilitatii de a decide asupra
profesiei viitoare. La Inceput, interesele tinarului sint de-
terminate de preferinte, dar intervine etapa cind un cuvint
anume 1l au de spus si capacitatile; se constientizeaza
faptul ca si aptitudinile conteaza si ca acestea diferd in
functie de genul de activitate. Pe masura ce persoana
isi asuma semnificatia muncii pentru scopurile vietii,
putem vorbi si de dimensiunea valorica. Spre sfirsitul
etapei, individul intelege ca trasaturile sale nu sint sin-
gurii factori determinanti ai alegerii, ca trebuie sa ia in
calcul si elementele externe.

in perioada realistd (18-25 ani), particularitatile
individuale si cerintele sociale uneori vin in conflict si
duc la compromis. Acest proces este esential in concre-
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tizarea intereselor, aptitudinilor, valorilor si realitatilor
socioeconomice in alegerea profesiei.

Promovind ideea realizarii vocationale individuale,
D. Super, cunoscut specialist in problema, remarca
trei etape ale dezvoltarii profesionale: prevocationala,
vocationald si postvocationald. Profesia, dupa parerea
lui, este nu numai un mijloc de a-ti cistiga existenta, dar
si un mod de viata, un rol social [3, p. 385].

Informatia prezentatd mai sus constituie doar citeva
exemple din incercarile cercetdtorilor de a demonstra
caracterul permanent/continuu al implicarii persoanei
in procesul de autorealizare prin profesie.

in conditiile actuale (mobilitate sociala sporita,
schimbari rapide pe piata muncii, incertitudine sociala
si economica), elaborarea de catre persoand a unui plan
de viata profesionala devine o necesitate.

Constatam trecuta in istorie perioada determinismului
sociocultural, cind descendentii preluau activitatea social-
utild a predecesorilor. In contextul complexitatii relatiilor
socioeconomice actuale, nu ramine loc pentru incidental si
lipsa unei strategii prospective de autorealizare. Ghidarea
in carierd, proces realizat de catre educator, si proiectarea
carierei, proces realizat de catre persoand, necesita sa fie
axate pe repere metodologice si stiintific argumentate,
justificate din punct de vedere practic.

Implicit, fenomenul ghidarii in cariera a fost prezent
dintotdeauna in societate, doar ca modalitatile de realiza-
re erau in concordanta cu specificul contextului social.

La inceputuri, pregatirea pentru integrarea socio-
profesionald se realiza preponderent prin intermediul
practicii empirice. Acest lung parcurs al omenirii in
vederea asigurarii societatii cu fortd de munca, care a
durat milenii, contureaza o epoca pe care putem sa o
denumim etapa determinismului sociocultural.

Sfirsitul secolului al XVII-lea si inceputul secolului
al XVIII-lea constituie un moment de cotitura in dez-
voltarea societatii europene. Ca rezultat al revolutiei
industriale, mai intii in Tarile de Jos, iar ulterior si in
alte tari, au loc schimbari in orientarea tinerilor pentru
anumite meserii. In asemenea context, se contureaza eta-
pa tehnicistd, sustinuta initial de preocupari economice,
iar apoi si de preocupari de naturd umanista. Sub aspect
economic, se pune problema obtinerii unui randament
maxim cu minimum de efort, iar din punct de vedere
umanitar — cea a integrarii tuturor membrilor comunitatii
prin munca social-utila. Un salt considerabil s-a produs
in baza cercetarilor Iui F. W. Taylor (1890), initiatorul a
ceea ce urmasii au numit zaylorism — o conceptie noua
cu privire la determinarea si selectia profesionala. Taylor
a propus standardizarea uneltelor i selectarea ucenicilor
pe baza examenului de aptitudini. La etapa tehnicista,
in selectia si ghidarea profesionala se pune accentul
pe un echilibru intre necesitatile de ordin economic,
pe de o parte, si formarea si adaptarea profesionala, pe
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de alta parte. Aplicarea sistemului taylorist a promovat
tehnicismul, care duce la tehnicizarea fortata si brutala
a muncitorului.

Urmatoarea etapa a ghidarii — psihotehnica — este
caracterizatd de patrunderea masiva a psihologiei in
industrie. Psihotehnicienii s-au preocupat de relatiile
dintre angajat si munca sa. In acest scop, la inceputul
secolului al XX-lea, sint aplicate testarile psihologice.
Tot la acea vreme, municipalitatea orasului New York
il angajeaza pe Fr. Parsons sd cerceteze posibilitatile de
integrare profesionali a tinerilor vagabonzi din oras. in
anul 1910, in SUA, se organizeaza Conferinta Nationala,
iar in anul 1913 este constituitd Asociatia Nationala de
Ghidare in Cariera.

Pe parcurs, a crescut complexitatea procesului de
ghidare 1n carierd, s-a schimbat modul de abordare a feno-
menului, consolidindu-se ideea legaturii cu Invatamintul.
Prelungirea duratei scolarizarii obligatorii a determinat
aminarea optiunii si a deciziei pentru o profesie, iar ten-
dinta dezvoltarii complexe a personalitatii prin educatie
si instructiune a contribuit la accentuarea dimensiunii
formative a acestui proces. In plan teoretico-metodolo-
gic, progresul stiintelor psihopedagogice a condus la o
noua etapa de ghidare in cariera — psihopedagogica sau
educativ-formativa.

Conceptia psihopedagogica, a carei esenta rezida in
necesitatea educarii individului in vederea proiectarii ca-
rierei, se bazeaza pe educatie ca proces complex si con-
tinuu, centrat pe pregatirea persoanei pentru activitate
profesionala, prin autocunoastere, autoinformare, auto-
formare si autopromovare. In viziunea acestei conceptii,
influenta factorilor educationali nu se rezuma doar la
un simplu examen psihologic, ci la un act modelatoriu
sistematic si de durat. Influenta formativ-dezvoltativa
externa se imbina armonios cu automodelarea constienta
a personalitatii, in functie de specificul cerintelor so-
cioeconomice ale mediului de viata.

In diverse etape istorice si contexte socio-economice,
fenomenul educational orientat spre pregatirea persoanei
pentru integrare socioprofesionala prin autorealizare si
recunoastere sociala, a fost si este denumit in mod diferit.
in mediul anglofon, la sfirsitul secolului al XIX-lea, cind
au fost puse bazele metodologice, demersul educational
respectiv a fost numit ghidare in cariera (career gi-
dance). In mediul francofon s-a utilizat cu precadere
sintagma [ orientation scolaire et professionnelle. Ter-
menii exprima, de fapt, esenta fenomenului. Sistemul
educational francez este foarte variat, cu o diversificare
timpurie — elevul trebuie sa-si aleaga traseul academic
la 11 ani. Finalitatile parcursurilor educationale exprima
diferite posibilitati de formare profesionald, motiv pentru
care orientarea scolara a fost si este un element important
in elaborarea unui plan de viata si influenteaza direct
autorealizarea persoanei prin profesie.
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in Rusia (cu alternanta politico-istorici Rusia —
URSS — Rusia), s-a utilizat i incd mai persista sin-
tagma orientare profesionald. In conceptia si strategia
acestei formatiuni statale nu a fost folosit termenul de
orientare scolard, deoarece sistemul de invatamint so-
vietic nu a cunoscut fenomenul diversificarii. Scoala de
culturd generald, ca mediu si factor-cheie in procesul de
orientare profesionala, functiona dupa programe unifi-
cate (exceptie facind invatamintul special). Finalitatea
orientarii profesionale era dedusa din ideologia statului
si avea drept scop consolidarea bazei sociale — clasa
muncitoare.

Mediul autohton, incepind cu sfirsitul secolului al
XIX-lea si pind in prezent, a trecut prin patru ipostaze
social-politice, fiecare avind sistemul sdu de invatamint
si, respectiv, sistemul de ghidare in cariera subordonat
acestuia. In perioada interbelicd, aspectul educational
vizat este numit orientare profesionala, termen pro-
movat si in perioada sovietica (fapt constatat mai sus).
Sintagma orientare scolara si profesionala intra in
vocabularul de specialitate la inceputul anilor 90 ai
secolului trecut, fiind un Imprumut din conceptiile fran-
cofone si consolidat prin accesul la sursele bibliogra-
fice din Romania. Desi exista o justificare a utilizarii
sintagmei respective, deoarece parcursul scolar este o
parte integrantd a carierei si devenirii profesionale, la
acea datd nu exprima esenta fenomenului, intrucit doar
prin Legea invatamintului (1995) se constituie sistemul
educational din Republica Moldova si se creeaza cadrul
legislativ si metodologic al diversificarii: licee cu profil
real si cu profil umanist.

Dupa cum am mentionat anterior, denumirea si
esenta fenomenului educational orientat spre integrarea
persoanei in mediul social prin activitate profesionala a
tinut de realitatile perioadei respective. Intr-o societate
inchisa, subordonata unei planificari rigide din partea
statului, cu locuri de munca stabile, In care mobilitatea
profesionald era consideratd mai degraba o lacuna a
educatiei decit o tendinta a persoanei de a-gi mari sansele
de succes profesional, orientarea profesionala pentru un
domeniu de activitate era suficienta si binevenita. In
conditiile societatii secolului al XXI-lea, lucrurile s-au
schimbat simtitor, fiindca traversam “epoca” invatarii pe
parcursul/de-a lungul vietii. Piata muncii este instabila
si schimba mereu exigentele fatd de angajati. Aceasta
situatie reclama o amplificare a procesului educational
in general, nu doar o orientare profesionala la o anumita
etapa a vietii, ci o ghidare in carierd permanenta.

Termenul ghidare, prin esenta sa, determind o impli-
care de durata si consistenta a educatorului, precum si o
dimensiune calitativ noud a relatiei formator—formabil.
Insistam deci asupra sintagmei ghidare in cariera, care
contureazad adecvat rolul fenomenului in contextul
educatiei de-a lungul vietii.

Constatam o schimbare a termenului si 1n alte medii
educationale, chiar si acolo unde traditia utilizarii terme-
nului orientare profesionala era destul de consolidata.
in publicatiile din ultimul deceniu din Rusia regasim
termenul conposoocoenue (lexoBuosa, JI., Ilcuxo-
Jo2uieckoe conpogodcoerue vibopa npogeccuu 8
wrone, Cankt-IletepOypr, 2006; Muxaitnuna, M.,
Conposodicoerue npogeccuonatbHo2o camoonpeoe-
JleHus cmapuiekiaccuuxog, Bonrorpan, 2009). Patria
sintagmei orientare gcolara si profesionald, Franta, pe
linga termenul traditional, utilizeaza si cel de carriere
guidance, precum si cel de accompagnement [1].

Asadar, ghidarea in cariera si proiectarea carierei au
un caracter complex si continuu, fapt ce conditioneaza
prezenta unor etape/ipostaze:

I. Etapa de pregitire sau crearea contextului

favorabil evolutiei in cariera

Directionarea spre succes socioprofesional prin
autorealizare presupune beneficii atit pentru persoana,
cit si pentru societate. Este o etapa ce are in special un
caracter acumulativ. Persoana se inarmeaza cu abilitati,
cultura generald, cunostinte, isi formeaza sistemul de
prioritati. Este perioada unei deveniri intensive, ce pune
bazele evolutiei ulterioare.

I1. Optiunea profesionala, care trebuie sa {ini cont

de trei realitati: ce vreau, ce pot, ce trebuie

Optiunea profesionala se bazeaza pe urmatoarele
criterii:

e compatibilitatea subiect-profesie;

e prestigiul profesiei;

e avantajele profesiei;

e disponibilitate.

Existd multiple momente care fac dificila optiunea:

e motivatia;

e lipsa de experientd in problema vizata,

e necunoasterea propriilor posibilitati si capaci-

tati;

e lipsa de informatie [5, p.122].

III. Decizia pentru o activitate profesionala

Decizia este un proces mai complex decit optiunea,
deoarece are un caracter clar definit, contine elemente
precum fermitatea pozitiei, claritatea directiei de actiune,
conturarea precisa a finalitatii. Este o judecata catego-
ricd, o opinie ferma.

IV. Strategia de realizare a deciziei

Aceasta etapa coincide, in mare parte, cu formarea
profesionala. Strategia exprima prin actiuni de formare
profesionald dezvoltarea unor competente ce constituie
conditia de baza a realizarii unor roluri profesionale.

V. Managementul propriu-zis al carierei

Managementul carierei este definit ca proces de
pregatire, implementare si monitorizare a planurilor de
carierd, asumate de individ in mod singular sau impreuna
cu sistemele de cariera ale organizatiilor [6, p.18].
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Logica interna a procesului de ghidare in cariera de-
termind o consecutivitate a acestor ipostaze cu intensitate
diferita in diverse etape ale dezvoltarii personalitatii.
Totodata, evidentiem si caracterul continuu al procese-
lor mentionate, prezenta lor pe intreg parcursul vietii si
conturarea permanentd a design-ului ciclic.

O importantd majora in ghidarea in cariera o are si
cunoasterea directiilor de activitate, conturarea unor
obiective-cadru care configureaza structura procesului.
Ca oricare alta dimensiune a fenomenului educational,
aceasta este incompatibila cu incidentalul si cu nedi-
finirea clara a aspectului teleologic. Poti sa-i formezi
discipolului competenta de a-si proiecta cariera numai
daca ghidarea in cariera are un caracter sistemic si
sistematic. Doar reiesind din aceasta abordare fiecare
actiune intreprinsa va asigura efectul complementaritatii
functionale.

Consideram necesar a axa ghidarea in cariera pe
patru obiective-cadru.

1. Cunoasterea potentialului individual al persoa-

nei

Obiectivul 1n cauzd este impus de insdsi esenta
ghidarii in cariera si finalitatea majora a acesteia: pla-
sarea omului potrivit la locul potrivit. Compatibilitatea
dintre persoana si mediul de activitate profesionala
reprezintd conditia de baza a constituirii unei cariere
de succes.

Activitatile ce au scopul de a identifica potentialul
individual sint orientate spre cunoasterea:

e tipului de personalitate;

e dimensiunilor de personalitate;

e particularitatilor proceselor cognitive;

e intereselor, aspiratiilor profesionale;

e aptitudinilor si capacitatilor;

e sistemului de atitudini si valori.

Aceasta directie/dimensiune a ghidarii in cariera
poate fi realizatd nu numai de catre psiholog, prin teste
si chestionare, dar si de catre diriginti, profesori, prin:
utilizarea unor instrumente psihologice usor de aplicat
si interpretat, observarea comportamentului elevului,
analiza produselor activitatii, conversatie etc.

2. Informarea

Ghidarea in carierd demonstreaza o abordare corecta
daca se axeaza pe trei aspecte ale informarii:

e despre piata muncii si cerintele profesiei;

e despre oportunitatile sistemului educational;

o despre reperele legislative ale angajarii si posi-

bilitatile legale de evolutie in cariera.

3. Formarea sistemului de atitudini, valori si com-

petente ce faciliteaza integrarea profesionald

Consideram acest obiectiv foarte important, mai ales
in conditiile Republicii Moldova. La moment, optiunea
si decizia pentru o profesie sint influentate in special
de factori subiectivi — prestigiul profesiei, avantajele
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activitatii profesionale — §i mai putin de capacitati si
compatibilitatea persoanei cu domeniul de activitate
profesionald, necesitatea economiei nationale in anu-
mite categorii de specialisti. Multi tineri au o atitudine
nihilista si sceptica fata de posibilitatea dezvoltarii pro-
fesionale 1n tara, chiar si in situatia cind statul are nevoie
de specialisti Tn unele domenii si investeste in formarea
acestora. De asemenea, este lipsita de responsabilitate
implicarea multora in formare profesionala prin alo-
carea finantarii bugetare fara a aprecia cheltuielile si
investitiile societatii.

Demersurile indreptate spre atingerea acestui obiec-
tiv trebuie sa fie realizate atit in contextul educatiei
formale, cit si al celei nonformale, printr-o tematica
relevanta a orelor de dirigentie, prin intermediul acti-
unilor educative organizate la nivel de scoald, al celor
monitorizate prin mass-media la nivel national, al
activitatii centrelor de creatie pentru copii si tineret,
ONG-uri etc.

4. Promovarea potentialului individual sau market-

ingul vocational

Activitatile orientate spre atingerea acestei finalitati
urmaresc formarea unor abilitati prin care persoana sa
tinda si s poatd sa se promoveze pe piata muncii:

e intocmirea unui CV si a dosarului candidatului

(fie la studii, fie la un post de munca);

e identificarea unor oportunitati pentru formarea

profesionald sau pentru o buna angajare;

e sclectarea locurilor de munca conform unor

criterii adecvate situatiei;

e contactarea angajatorilor;

e sustinerea interviului etc.

In procesul de ghidare in cariera sint implicati o
multitudine de factori: familia, institutia de invatamint
(psihologul scolar, profesorul, dirigintele, administratia
scolii), mass-media, ONG-urile, institutiile specializate,
cel mai important fiind Tnsdsi persoana.

Eficienta ghidarii in carierd duce la formarea urma-
toarelor competente:

e autocunoasterea potentialului individual,

e autoinformarea despre piata muncii si traseul de

formare profesionala;

e autoformarea sistemului de atitudini si valori

necesare integrarii profesionale;

e autopromovarea pe piata muncii.

Economiile avansate ale lumii (cele din tarile euro-
pene, SUA etc.) demonstreaza prezenta unor sisteme
educationale care incadreaza servicii de ghidare in cari-
era de calitate. in Republica Moldova, au fost intreprinsi
citiva pasi in vederea constituirii acestui sistem, care s-au
bazat, In mare parte, pe actiuni fragmentare si incercari
de implementare a unor metodologii din strainatate,
care au rezistat doar pentru perioada desfasurarii unor
proiecte.

GHIDAREA IN CARIERA: REPERE CONCEPTUALE DETERMINATE DE CONTEXTUL SOCIOECONOMIC

AL PROCESULUI EDUCATIONAL




EX CATHEDRA

In concluzie, crearea unui sistem viabil de ghidare in cariera in baza unei conceptii si strategii deduse din parti-
cularitatile contextului autohton este o necesitate, dar urmeazd sa devind si o prioritate a politicii educationale.
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