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Abstract The article analyzes the optimization of continuous professional
training of the physical education specialist through an acmeological approach.
Emphasis is placed on lifelong learning as a strategic condition for achieving
professional excellence and maturity. The study highlights key acmeological
principles-self-development, reflexivity, motivation, and adaptability-that support
sustainable professional growth. The relevance of the research is determined by
contemporary challenges in physical education, sport, and health promotion,
which require specialists capable of continuous self-improvement and innovative
practice.
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Actualitatea. In ultimele decenii, domeniul culturii fizice si al educatiei
fizice se confruntad cu transformari profunde determinate de schimbarile sociale,
tehnologice si axiologice ale societatii contemporane. Cresterea interesului pentru
un stil de viata sanatos, diversificarea practicilor motrice, integrarea tehnologiilor
digitale si accentul pus pe competente transferabile impun redefinirea rolului
specialistului in cultura fizicd. In acest context, formarea continui nu mai
reprezinta o optiune, ci o conditie esentiald a mentinerii competentei profesionale
si a relevantei sociale a specialistului [1, 2].

Educatia pe tot parcursul vietii este recunoscuta la nivel international drept
un principiu fundamental al dezvoltarii profesionale durabile, fiind promovata de
organizatii precum UNESCO si Consiliul Europei ca raspuns la dinamica rapida
a cunoasterii si a pietei muncii [10]. In domeniul culturii fizice, aceasti paradigma
capatd o semnificatie particularda, deoarece activitatea profesionalda implica nu
doar actualizarea cunostintelor teoretice, ci si perfectionarea continud a
competentelor motrice, metodologice si psihopedagogice [3, 8].
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Din perspectiva teoretica, optimizarea formarii continue a specialistului n
cultura fizicd necesitd un cadru conceptual capabil sd explice si sd orienteze
procesul de dezvoltare profesionali la varsta adulta. In acest sens, acmeologia se
afirmd ca o stiintd a dezvoltarii optime a personalitatii mature, centratd pe
atingerea nivelului maxim de realizare profesionala si personal — acme-ul [3, 9].
Abordarea acmeologica depaseste viziunea traditionald asupra formarii ca simpla
acumulare de cunostinte, promovand autodezvoltarea constienta, reflexivitatea si
autoreglarea ca mecanisme centrale ale progresului profesional.

Aplicarea principiilor acmeologice In formarea continud a specialistului in
cultura fizica presupune reconsiderarea statutului acestuia din simplu executant al
unor prescriptii curriculare in subiect activ al propriei dezvoltari profesionale.
Specialistii sunt chemati sa isi construiasca traiectorii individuale de formare, sa
isi evalueze critic competentele si sa raspunda creativ la provocarile mediului
educational si social [5, 6]. Aceasta orientare este cu atat mai relevantd in
contextul actual, marcat de cresterea complexitatii rolurilor profesionale in
educatia fizica, sport si promovarea sanatatii.

Astfel, problematica optimizarii formarii continue a specialistului in cultura
fizica prin abordare acmeologicad se contureaza ca o directie de cercetare actuala
s1 necesard. Analiza acestei problematici permite fundamentarea unor strategii
educationale eficiente, orientate spre excelentd profesionald, responsabilitate
sociald si dezvoltare durabild, contribuind totodatd la consolidarea statutului
stiintific si social al domeniului culturii fizice.

Ipoteza studiului. Se porneste de la ipoteza ca formarea continua a
specialistului in cultura fizica devine mai eficienta si mai relevanta profesional
atunci cand este fundamentatd pe principiile abordarii acmeologice, comparativ
cu modelele traditionale de perfectionare profesionalda centrate exclusiv pe
acumularea de cunostinte sau pe standarde rigide institutionale.

Se presupune ca integrarea dimensiunilor acmeologice — autodezvoltarea
constienta, reflexivitatea profesionald, motivatia pentru excelenta si autoreglarea
carierei — contribuie la optimizarea procesului de formare continua si la atingerea
unui nivel superior de maturitate profesionala a specialistului in cultura fizica.

Scopul studiului. Scopul studiului constd in analiza si fundamentarea
teoretica a procesului de optimizare a formarii continue a specialistului in cultura
fizica prin abordare acmeologica, pe baza literaturii de specialitate din domeniul
pedagogiei, psihologiei dezvoltarii adulte, acmeologiei si educatiei fizice.

Totodatd, studiul isi propune sd evidentieze evolutia conceptelor si
practicilor de formare profesionala de la modelele traditionale la cele
contemporane si sa identifice directii de optimizare adaptate cerintelor actuale ale
sistemului educational si sociale.
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Metodele de cercetare. In realizarea studiului au fost utilizate urmaitoarele
metode de cercetare, cu preponderenta teoretica: analiza bibliografica a lucrarilor
fundamentale si contemporane din domeniul acmeologiei, educatiei continue,
culturii fizice si formdrii profesionale; analiza comparativa, utilizatd pentru
evidentierea diferentelor dintre modelele traditionale de formare continud si
abordarile moderne de tip acmeologic; metoda sintezei teoretice, aplicata pentru
integrarea conceptelor si principiilor relevante intr-un model explicativ coerent;
metoda interpretativa, utilizatd pentru formularea concluziilor si directiilor de
optimizare a formarii continue; modelarea teoretica, in vederea conturdrii unor
perspective de dezvoltare a formarii continue din punct de vedere acmeologic.

Organizarea cercetarii. Cercetarea a fost organizatd si desfasuratd in
mediul online, beneficiind de accesul la baze de date stiintifice si resurse
electronice specializate. Conditiile tehnologice au permis un studiu flexibil si
aprofundat al literaturii de specialitate, facilitind analiza sistematica a surselor
relevante.

Lucrarile au fost selectate si examinate in functie de criterii de actualitate,
relevantd si autoritate, asigurand astfel o fundamentare solidd a investigatiei.
Structura cercetdrii a urmarit o progresie logica si coerentd, mentinand un
echilibru intre rigurozitate teoretica si aplicabilitate practica.

Rezultatele cercetarii. Pentru ca cercetarea noastra sa poata fi dezvoltata si
aprofundatd in continuare, aceasta a fost structuratdi pe mai multe aspecte
analitice. Analiza literaturii de specialitate si sinteza comparativd realizata au
permis evidentierea unor rezultate relevante privind evolutia si optimizarea
formarii continue a specialistului in cultura fizicd prin abordare acmeologica.

Aspectul 1. Rezultatele analizei documentarii teoretice. Analiza surselor
stiintifice din domeniul pedagogiei, psihologiei dezvoltarii adulte si acmeologiei
evidentiaza ca modelele traditionale de formare continua au fost construite
preponderent pe principii normative si institutionalizate, avand ca finalitate
principald transmiterea, actualizarea si standardizarea cunostintelor profesionale
[2, 8]. In aceastd paradigma, specialistul in cultura fizica este definit in principal
ca executor al prescriptiilor curriculare, cu un nivel redus de autonomie
decizionala si reflexiva asupra propriei dezvoltari profesionale.

In opozitie cu aceasti viziune, literatura contemporana promoveaza tranzitia
catre modele de formare continua centrate pe competente, flexibilitate curriculara
si Invatare pe tot parcursul vietii [1, 10].

Din aceasta perspectiva, abordarea acmeologica este evidentiata ca un cadru
teoretic integrator, capabil sd coreleze dimensiunea profesionalda cu cea
personald, orientand procesul formativ spre autodezvoltare constienta, maturitate
profesionala si atingerea excelentei [3, 9].
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Aspectul 2. Rezultatele analizei comparative confirmd existenta unor
diferente structurale si functionale semnificative intre formarea continua
traditionald si cea fundamentatd pe abordarea acmeologica. Aceste diferente,
identificate si sustinute de literatura de specialitate, sunt sintetizate in Tabelul 1.

Tabelul 1. Caracteristicile formarii continue traditionale versus formarea
continua prin abordare acmeologica

Criteriul de Formarea continui Formarea continua prin abordare
analiza traditionala acmeologica
Finalitatea . . Atingerea maturitatii si excelentei
e Actualizarea cunostintelor [3] . - i
formarii T profesionale [8, 10]
Continutul . . . . . .
T, Preponderent teoretic [2] Integrativ: cognitiv, reflexiv, axiologic
formarii
rganizar . o s e g g 1i s
Organiza ca Normativa, standardizata Flexibila, individualizata [3]
procesului
Rolul . . - :
- .| Executant Subiect activ al dezvoltarii profesionale
specialistului
Tipul evaluarii | Formala, externd Reflexivd, autoevaluativa
Orientarea T Autodezvoltare si autorealizare
. . | Conformism institutional ) .
profesionald ’ profesionala

Nota: Rezultatele prezentate in Tabelul 1 demonstreaza cad modelele traditionale nu mai raspund pe
deplin cerintelor actuale ale domeniului culturii fizice, in timp ce abordarea acmeologica ofera
premisele unei optimizari reale si durabile a formarii continue.

Aspectul 3. Rezultatele sintezei acmeologice. Sinteza teoretica a literaturii
analizate a permis identificarea principalelor dimensiuni acmeologice care
contribuie la optimizarea formarii continue a specialistului in cultura fizica.
Aceste dimensiuni, fundamentate teoretic in lucrarile de acmeologie si psihologia
dezvoltarii adulte [6, 7, 9], sunt prezentate sintetic in Tabelul 2.

Tabelul 2. Dimensiuni acmeologice ale optimizarii formarii continue

Dimensiunea acmeologica Continut si semnificatie teoretica
Motivatia intrinseca Dorinta constientd de autoperfectionare [10]
Reflexivitatea Analiza critica a propriei activitati profesionale [7]
Autonomia profesionaldi Gestionarea independenta a traiectoriei de cariera
Responsabilitatea personala | Asumarea deciziilor si rezultatelor profesionale
Orientarea spre excelentd Depasirea nivelului mediu de performanta
Performanta durabila Mentinerea eficientei profesionale pe termen lung

Nota: Rezultatele confirma faptul ca formarea continud devine eficientd doar in conditiile in care
specialistul este sprijinit sa 1si construiasca un parcurs profesional individualizat, coerent cu propriul
potential si cu cerintele mediului educational si social.
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Aspectul 4. Rezultatele compararii mecanismelor de dezvoltare profesionala.
Analiza mecanismelor de dezvoltare profesionald evidentiaza 0 schimbare de
paradigma: de la controlul extern, specific formarii traditionale, catre
autoreglarea profesionald, caracteristica abordarii acmeologice. Diferentele sunt
sintetizate In Tabelul 3 si sunt sustinute de literatura de specialitate [5, 6, 7].

Tabelul 3. Mecanismele dezvoltarii profesionale: abordare traditionala vs.

acmeologica
Mecanism Abordare traditionala Abordare acmeologica
Controlul formarii Extern, institutional Intern, autoreglat
Motivatia Extrinseca Intrinseca
Invitarea Dirijata Autodirijata
Evaluarea Standardizata Reflexiva
Dezvoltarea profesionald Lineara Evolutiva, etapizata

Nota: Conform literaturii acmeologice, autoreglarea, reflexivitatea si autoevaluarea reprezinta
indicatori esentiali ai maturitatii profesionale si ai atingerii nivelului de acme [5, 6, 7].

Concluzii si perspective de cercetare. Formarea continua a specialistului
in cultura fizica, abordata prin prisma acmeologiei, reprezinta un proces complex,
dar esential pentru atingerea excelentei profesionale si a maturitdtii personale.
Studiul a demonstrat ca modelele traditionale, centrate pe transmiterea rigida a
cunostintelor, sunt insuficiente pentru nevoile actuale ale profesiei. Integrarea
principiilor acmeologice, care pun accent pe autonomie, autoreglare si dezvoltare
continud, optimizeaza semnificativ procesul formativ. Pentru aprofundarea temei,
cercetarile viitoare pot viza:

- Aplicarea practica a modelului acmeologic in contexte educationale variate,
prin studii experimentale si interventii pedagogice.

- Evaluarea impactului autoreflectivitdtii si autonomiei in cresterea
performantelor profesionale ale specialistilor in cultura fizica.

- Dezvoltarea de instrumente si metode specifice pentru sustinerea si
monitorizarea procesului de formare continua bazata pe acmeologie.

- Investigarea factorilor psihosociali care influenteaza motivatia intrinseca si
excelenta in cariera.

Astfel, perspectiva integratoare a acmeologiei poate contribui decisiv la
imbunadtatirea calitatii si relevantei formarii continue in domeniul culturii fizice.
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