COMPETENTA DE CONSILIERE PSIHOPED@GOGICA:
ABORDARE TRANSDISCIPLINARA

Valeria PASCARU-GONCEAR

Analiza diferitelor dispute pe tema activitatii cadrelor didactice ne-a per-
mis sa identificam o tendintd evidenta catre expansiunea profesionalismului
didactic. Documentele de politica europeand subliniaza faptul ca profesorii,
cadrele didactice, formatorii devin factori activi ai procesului de invatamdnt
si de educatie pe parcursul intregii viefi, invatd impreund cu cei pe care-i
invata si se perfectioneaza permanent. Din perspectiva problemei noastre,
vom cerceta natura informatiilor pe care se fundamenteaza statutul profesio-
nal al cadrelor didactice, precum si masura pe care o are impactul evaludrii
competentelor acestora asupra formdrii lor profesionale. Astfel se pune
problema formarii profesorilor capabili sa ofere modele de continutcucaracter
inter- sau transdisciplinar.

Preocuparile fata de formarea si/sau dezvoltarea profesionald a cadrelor
didactice a inceput sd se impund odata cu cea de-a doua jumatate a anilor
1990, fiind sustinuta de impulsuri provenind din partea Bancii Mondiale,
UNESCO etc. Ideea ,,educatiei pentru toti” — sau, mai bine spus, a educatiei
adaptate nevoilor fiecarui elev — este orientata spre competenta pedagogului
de adaptare la diversitatea subiectilor, de sprijinire a achizitiilor acestuia, de
motivare pentru obtinerea de performante superioare si dezvoltarea de capaci-
tati pentru educatia permanenta [2].

Implicarea, seriozitatea si buna pregatire psihopedagogicd si de speciali-
tate a cadrelor didactice sunt factori esentiali in determinarea reusitei scolare
a elevilor. intre rolurile pe care le pot juca dascalii: profesor — resursa, tutore,
consultant, profesor de sprijin, existd o legatura determinatd de nevoia unei
interventii in clasa si in afara acesteia pentru a sprijini rezolvarea problemelor
elevilor. Complexitatea finalitatilor educationale presupune imbinarea orelor
de dirigentie cu activitatile educative extracurriculare si extragcolare depasind
cadrul limitat al unei ore pe saptamana. Strategiile de realizare a acestor acti-
vitati, diferite de cele ale activitatii de predare-invatare, tin de tematica pro-
pusa si de obiectivele carora li se subordoneaza, fiind totodata expresia perso-
nalitatii si a creativitatii fiecarui profesor [1].

Aceste incursiuni cu caracter teoretico-descriptiv ne-au permis dezvolta-
rea unei abordari proprii a elementelor constitutive care contribuie la contura-
rea atributului de profesionalism al cadrelor didactice. De asemenea, am
inaintat premisa conform careia succesul procesului de convergentd euro-
peand nu este posibil fard aderarea la un profil profesional care sa ii permita
profesorului sa raspunda, in mod adecvat, noilor provocari si cerinte formu-
late de societatea contemporana.

Acest profil profesional reprezintd cadrul de referinta pentru completarea
profilului de competente al cadrului didactic cu o noua competenta — compe-
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tenta de consiliere psihopedagogica. Ea confera o mare flexibilitate compor-
tamentului didactic, favorizand o adaptare rapida si usoara la cerintele unei
situatii educative. Activitatea cadrelor didactice in acest domeniu de compe-
tentd, ar trebui sustinutd printr-un continuum profesional al invatarii de-a
lungul intregii vieti care include: formarea initiala, integrarea in profesie si
formarea continua.

Analizand functiile si sarcinile cerute unui profesor cu competentd de
consiliere psihopedagogicd, putem constata cd acesta va trebui in final sa
devina, dupa caz (simultan sau succesiv): educator, confident, bun ascultator,
facilitator, mediator, formator, manager, negociator, mentor etc. invégarea
modului de a-si modifica cognitiile si comportamentul in functie de context
sau situatie pentru a se adapta si incadra mai eficient in societate, de a stabili
relatii cu ceilalti, de a dobandi si opera cu tehnici de solutionare a conflictelor
inter- si intrapersonale, se realizeaza prin aportul nemijlocit al profesorilor si
educatorilor. Ele se dezvoltd pe parcursul scolaritdtii prin activitatile de
instruire-educare si activititile de consiliere psihopedagogica. Aceste doud
activitati au scopuri comune: acordarea de sprijin si ajutor celor aflati in
procesul de instruire-invatare [3].

Apare intrebarea, nu ar fi oare mai eficientd munca profesorului daca
acesta ar avea competentele de consiliere psihopedagogica? In lipsa acestora,
activitatea sa in clasa de elevi poate deveni nu doar ineficienta, inutila, dar si
daunatoare in cazul cand alegerea metodelor si tehnicilor de lucru nu este in
conformitate cu disponibilititile elevilor.

Profesorul modern nu mai este cel ce propune elevilor un anumit mod de
intelegere a stiintei, nu este cel care indica ce e mai bine si mai eficient din
punctul sdu de vedere, ci este persoana care propune metode si tehnici prin
care elevul, in dependenta de necesititile sale si de personalitatea sa, le va
asimila, in maniera proprie. Este foarte important ca profesorul sa fie preocu-
pat de traseul individual al fiecarui elev, ajutandu-1 sa-si dezvolte personalita-
tea prin valorificarea la maximum a potentialului intelectual. Deci, in activi-

Unii ar putea sa neglijeze rolul competentei de consiliere psihopedagogica
pentru profesori sustinand cé exista specialisti: psihopedagogi, psihologi,
asistenti sociali care 1si desfdgoard activitatea urmarind aceleasi scopuri.
Bineinteles ca este un adevir pe care nu dorim sa-1 contestdm, dar pe cét de
eficienta va fi activitatea catorva psihopedagogi sau psihologi intr-o scoala in
care invatd, cel putin, de 10 ori mai multi copii, care necesita grija si recepti-
vitate atunci cind au nevoie de sustinere? Iar realitatea este aceea cd doar o
mica parte dintre cei mai indrazneti se adreseaza psihologului sau specialistu-
lui. De aceea accentul cade primordial pe activitatea pedagogului si receptivi-
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tatea acestuia la nevoile elevilor sdi care ar putea interveni pentru a preintam-
pina aparitia problemelor sau pentru a-i orienta spre specialistul necesar. Ma-
nifestindu-si cu precadere in mediul scolar competenta de consiliere psi-
hopedagogica, profesorul este implicat in activitate cu o echipad interdiscip-
linara: psihologul, reprezentantii diferitelor institutii, dirigintii, metodistii etc.

Un alt aspect important al necesitatii dezvoltarii competentelor de consi-
liere psihopedagogica la profesori ar fi acela ca un astfel de specialist va rea-
liza activitatea in cadrul orelor la disciplind, va comunica cu elevii si va con-
tribui la autocunoasterea si valorificarea resurselor acestora astfel incat numa-
rul elevilor anxiosi, cu nereusita scolard sau cu alte probleme de personalitate
va scadea simtitor.

Unui profesor cu competenta de consiliere psihopedasgogica 1i pot fi atri-
buite o serie de insusiri cum ar fi: curajul, prudenta, tiria de caracter, lucidi-
tatea gandirii, robustetea intelectuald, decizia de a actiona [4]. Este foarte
important ca el sa stipaneasca arta conversatiei, ceea ce i-ar scoate in eviden-
td nu doar nivelul de informare, inteligenta, ci si calitatile sale umane care-|
vor face atractiv pentru persoanele cu care comunica. Arta conversatiei presu-
pune aptitudini specifice pe care profesorul cu competente de consiliere psi-
hopedagogica si le modeleaza pe masura ce dobandeste experienta.

Pregatirea profesionald a cadrelor didactice este un proces de instruire pe
parcursul caruia candidatii dobandesc cunostinte teoretice §i practice, necesare
desfasurarii activitatii lor curente. Deoarece dezvoltarea competentei de con-
siliere psihopedagogica este un proces complex, el nu poate fi realizat intuitiv
sau dupa simtul comun, incorporind cunostintele, abilitatile si atitudinile ce
pot fi formate pe parcursul anilor de studii la universitate, prin intermediul
cursurilor din domeniul psihopedagogic care se predau la toate facultatile si
prin disciplina consiliere psihopedagogica.

Problema dezvoltarii acestei competente este prioritara, deoarece un pro-
fesor cu competentd de consiliere psihopedagogicape langa faptul cd devine
mai eficient in activitatea sa didactica, poate sa realizeze cu succes si alte
aspecte importante, cum ar fi: autocunoasterea, echilibrarea raportul dintre
ducerea problemelor emotionale; colaborarea cu specialistul psihopedagog.
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