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Summary. For a long period of time, the problem of sustainable development remains a
very ongoing one both globally and within each individual country. Every country looks forward
to having lasting societal resilience, not rapid socioeconomic development that could have un-
predictable repercussions. In order to achieve it, first of all, there is a need for a detailed concep-
tualization of the notion of social resilience, which would include all spheres of social-economic
life. The current transformation trends can only have a resilient finality for society if reforms
are made in the field of the education system. In this context, we would like to mention the high
mobility of capital and labor and the high competition; accelerating the pace of development
of society, which results in the need to prepare people for life in a rapidly changing society; the
transition to a post-industrial information society, where intercultural interaction expands signi-
ficantly. In such conditions, the education system is the main link that would help citizens to adapt
to the demands of the new information society.
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Abordarea multidisciplinara si multidimensionald a structurii si stratificarii sociale
este predominanta in literatura de specialitate, fiind utilizati diferiti indicatori de masu-
rare: ocupatia, sursa de venit, gradul de bunastare al gospodariei, averea [3], gradul de
control asupra resurselor economice [11], gradul de securitate al serviciului detinut, posi-
bilitatile de promovare, gradul de control asupra procesului muncii [4], care rezulta intr-o
stratificare de ordin economic a populatiei. Alti autori dezvoltd un curent oarecum com-
plementar celui anterior prezentat, prin utilizarea unor indicatori precum capitalul cultural
[10] si stilurile de viata [2], care rezultd, mai degraba, intr-o stratificare de ordin cultural.

in Republica Moldova, anumite aspecte ale stratificirii sociale a populatiei care
s-au produs in urma schimbarii relatiilor de proprietate si-au gasit reflectare in lucrarile
sociologilor A. Timus, G. Entelis, N. Turcanu, politologilor si filosofilor A. Rosca, P.
Varzari, A. Zavtur, Cl. Zavtur, A. Pascaru, V. Mosneaga, V.Saca si altii. in plan socio-
logic, atentia cercetatorilor a fost focusatd pe relevarea problemelor sociale cauzate de
reformele din societate si necesitatea perfectionarii politicii sociale.
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Cercetatorii in domeniu evidentiaza trei forme ale stratificarii sociale: stratificarea
economica (nivelul de venit al indivizilor), stratificarea politica (accesul indivizilor
la puterea politicd), stratificarea profesionald (diferentierea populatiei in functie de
tipul activitatii, ocupatiei, profesiei.) Munca se divizeaza in fizicd si intelectuala. De
asemenea, stratificarea profesionald se manifesta in functie de ierarhia grupurilor pro-
fesionale de baza (stratificarea interprofesionald) si clasificarea din interiorul fiecarei
clase profesionale (stratificarea intraprofesionald), unde criteriul de baza este presti-
giul profesiei.

In acest studiu ne-am propus si analizim rolul factorilor socio-demografici asu-
pra coeziunii sociale, care sunt factorii ce influenteaza asupra mobilitatii sociale, cu
care clasa se autoidentifica respondentii si care sunt factorii ce determina autoidentifi-
carea. In calitate de material empiric am utilizat rezultatele cercetarii calitative reali-
zate de catre Centrul Sociologie si Psihologie Sociala pe parcursul mai multor ani. De
asemenea, au fost utilizate si rezultatele cercetarii efectuate de CBS-AXA in anul 2024
pe un esantion de 1603 respondenti, datele statistice oferite de catre Departamentul
National de Statisticad. La realizarea lucrarii a fost utilizata i metoda comparativa.

Analizand rezultatele investigatiilor, putem spune ca respondentii oferd o inter-
pretare multidimensionald a stratificarii sociale. Ei se autopozitioneaza in ierarhia so-
ciala de cele mai dese ori undeva la mijloc, daca au studii medii complete si incom-
plete, iar respondentii cu studii superioare considera ca fac parte din stratul superior.
Drept criteriu de baza in ierarhizarea sociala ei invoca prestigiul ocupatiei pe care o au
sau au avut-o ei comparativ cu alte persoane din localitatea lor.

Educatia este considerata drept unul din mijloacele de egalizare a societatii. Nu
putem afirma cu certitudine ca doar acest factor in sine este determinant in ocuparea
de catre individ a unei pozitii in ierarhia sociald, insd nivelul de educatie a populatiei
are implicatii majore asupra configuratiei si evolutiei structurii sociale. Scoala poate fi
considerata un instrument de dezvoltare economica, un dispozitiv de alocare a statusu-
rilor sociale, o instanta de socializare, o Intreprindere de transmitere a cunostintelor si
culturii. Din punct de vedere istoric si geografic, se observa mari variatii ale modului
in care sociologii au definit si tratat problemele abordate. La inceputul sec. XX, E.
Durkheim a studiat geneza sistemului de invatadmant, evolutia continutului discipli-
nelor si formele de organizare. In a doua jumitate a sec. XX, in Europa au fost lansa-
te marile anchete cantitative, menite sa studieze problemele existente 1n sistemul de
invatamant [5, p. 62]. Asa dar, In plan teoretic, studiile ar trebui sa asigure posibilitatea
mobilititii ascendente in ierarhia sociali. In ce masura reuseste acest lucru este discu-
tabil. Inca P. Sorokin [12] in lucrarile sale analiza accesul populatiei la studiile medii
si universitare. Studii, mentiona autorul, obtin multi, insd din cauza concurentei putini
sunt acei care 1si gasesc un loc potrivit de munca, astfel poate fi explicatd cresterea
infractionalitatii.

Datele empirice ale cercetdrii noastre denotd urmdtoarele in acest sens:
respondentii cu studii medii si superioare considera calitatile personale si calitatea
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muncii indeplinitd drept un criteriu de impartire a claselor sociale. Cei fara de studii
si somerii considerd ca anume studiile de cele mai dese ori sunt principiul de baza al
stratificarii sociale, oportunitatea de a se situa pe o treapta sociala ierarhic superioara,
de a fi ,,stapani pe situatia lor si a celor din jur”.

Autopozitionarea sociald. Desi se bazeaza pe criteriile subiective ale
respondentilor de percepere a locului lor in societate, totusi ne oferd o informatie
pretioasa in acest sens. Totodatd, ne-a interesat si posibilitatea de mobilitate sociala a
populatiei, chiar daca este determinata doar in baza criteriilor subiective. Respondentilor
li s-a oferit o scard ierarhica de la unu la zece, fiind rugati sa se regaseasca atat pe sine,
cat si familia in care au crescut.

Tabelul 1. Autopozitionarea sociald a respondentilor

Clasa Clasa Clasa | Clasa
medie de | medie |medie de| de jos
sus nucleu jos
Dvs. personal unde v-ati situa pe scara| 11,9 27,3 42,6 18,2
indicata
Unde s-ar situa familia in care ati crescut 13 27 37,3 22,7

Sursa: elaborat de autor.

Dupa cum putem vedea din Tabelul 1, majoritatea si marea majoritate a
respondentilor se autoidentifica cu clasa medie nucleu si clasa medie de jos. Circa
fiecare a zecea persoand considera ca face parte din clasa medie de sus. Tinem sa
mentiondm ca studiile nu influenteaza asupra optimismului identificarii sociale: atat
respondentii cu studii superioare (19%), cét si cei cu studii gimnaziale (17%). Deci,
este aproape egala cu numarul celor care considera ca fac parte din clasa medie de
sus. Analizand rezultatele cercetarii, observam ca nu putem vorbi despre o mobilitate
sociala. Circa 12% din respondenti se autoidentifica cu clasa medie de sus, 27% din
cu clasa medie nucleu. Procentul raméane practic neschimbat si pentru familiile in care
au crescut respondentii: 13% considera ca faceau parte din clasa medie de sus si 27%
- clasa medie nucleu. Un mic trend pozitiv se atesta la clasa de jos: 22,7% au atribuit
la aceasta categorie sociald familia n care au crescut si doar 18,2% respondenti con-
siderd ca fac parte din aceasta clasd la momentul actual. Asupra mobilitétii sociale nu
influenteaza nici zona de regedinta, atat la sate, cat si la orase, observam o perpetuare
a clasei din care faceau parte familiile In care au crescut respondentii si cele actuale
ale subiectilor chestionati.
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Tabelul 2. Nivelul de venit al populatiei

Nu ne ajung bani nici pentru mincare

ne ajung bani pentru mincare dar ar fi
dificil sa procuram haine

masina de spalat

Bnii ne ajung pentru tehnica de uz casnic,
dar nuam putea procura automobil

m%

Cistigurile ne ajung pentru tot, cu exceptia
locuintei

Nu avem dificultati materiale, daca ar fi
necesar am putea procura locuinta/vila

ar fi dificil sa procuram TV, frigider sau _
I

0,00% 10,00% 20,00%  30,00%  40,00%

Sursa: CBS-AXA/TNS BBSS reprezentative in Moldova, 2024.

Sunt interesante rezultatele cercetérii realizate de catre compania CBS-AXA, unde
respondentii se raporteaza la un grup social sau altul in functie de capacitatile lor de cum-
parare. In chestionar, la capitolul stratificare sociala, respondentilor le-au fost adresate
doua intrebari: in prima intrebare respondentii au fost rugati sa indice stratul social cu
care se identificd, propunandu-li-se o scala din sase trepte, in cea de-a doua iIntrebare, tot
pe o scald din sase trepte, au fost incluse capacitatile financiare pentru fiecare treapta.

Tabelul 3. Pozitionarea sociald a respondentilor in functie de venit

Straturile sociale % | Starea materiald a familiei %
Oameni foarte bogati care au| 0,7 |Nuavem dificultati materiale, dacd arfi| 1,2
tot ce le trebuie fard restrictii necesar am putea procura locuinta

de consum (grupul social

superior)

Oameni instariti care nu-gi| 3,0 |Castigurile ne ajung pentru tot, cu| 5,9
permit procurarea lucrurilor exceptia locuintei

luxoase (grupul social de sus)

Oameni nu prea instariti, nevoiti | 52,6 |Banii ne ajung pentru tehnica de| 15,6
s faca economii (grupul social uz casnic, dar nu am putea procura

de mijloc) automobil
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Oameni prost asigurati care duc | 24,4 | Ar fi dificil sa procuram frigider, tv,| 32,1
lipsa celor necesare (primul masina de spalat
grup social de jos)
Oameni saraci care se afla la| 14,1 | Ne ajung bani pentru mancare, dar ar fi| 32,8
limita saraciei (al doilea grup dificil sa procuram haine
social de jos)
Oameni foarte sdraci (grupul| 5,2 |Nune ajung bani nici pentru mancare | 12,4
social cel mai de jos)

Sursa: CBS-AXA/TNS BBSS reprezentative in Moldova, 2024.

Intr-un sistem de straturi profesia este criteriul esential de clasificare. Bazandu-se
pe teoria stratificarii, mobilitatea ofera informatii partiale despre schimbarea sociala,
deoarece acestea se petrec intre pozitii sociale prestabilite. Apare intrebarea: Care sunt
factorii care ii determind pe indivizi sa aleaga o profesie sau alta? Raspunsul a fost
gasit in cadrul cercetdrilor cantitative realizate in anii "60 ai secolului trecut in Franta.
In calitate de variabile s-au prefigurat studiile parintilor si nivelul de venit al familiei din
care provenea elevul. Cu alte cuvinte, mediul social primar este determinant in alegerea
traiectoriei de viata a individului.

Conform rezultatelor cercetdrii, studiile si statusul ocupational al parintilor
influenteaza asupra profesiei si statusului ocupational al copiilor.

Tabelul 3. Statusul ocupational al respondentilor comparativ cu cel al parintilor, %

Statusul ocupational al | Statusul ocupational al

tatalui mamei
Considerabil mai inalt 24,5 28,7
Intr-o anumitd masurd mai inalt 30,9 32,1
La fel 253 23.8
Intr-o anumita masurd mai jos 9,1 6,4
Considerabil mai jos 4,0 4.7
Nu cunosc statusul ocupational al 6,3 4,2
tatalui/mamei

Sursa. elaborat de autor.

Conform datelor din fabelul 3, circa 1/3 din respondenti considera ca statusul lor
ocupational este ’considerabil mai Tnalt” si ”intr-o anumitd masura mai inalt” decéat al
parintilor. In acest context se evidentiaza faptul ca statusul ocupational al respondentilor
este mai inalt decat cel al mamei: 28,7% - considerabil mai inalt si 32,1% - intr-o anu-
mitd masurd mai nalt. Tendinta se pastreaza si atunci cand respondentii afirma ca au
status profesional mai jos: este mai mic numarul celor care considerd ca au un status
profesional mai jos decat cel al mamei. Acest lucru ar putea fi explicat prin faptul ca o
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buna parte din populatia feminina 1si dedica activitatea sa vietii de familie in detrimentul
celei profesionale. Fiecare al doilea respondent are un status ocupational mai inalt decat
cel al parintilor sai.

In cadrul cercetirii , respondentilor le-a fost adresata urmatoarea intrebare: Dacd
ne gandim la studii, ocupatia Dvs. si felul in care trditi, comparativ cu alte persoane din
Moldova, Dvs. considerati ca: ati obtinut ce trebuie sd va apartind dupa merit — 25%,
ati obtinut chiar mai mult decat ar trebui sé va apartina dupa merit — 6%, ati obtinut mai
putin decat ati merita — 41%, ati obtinut cu mult mai putin decat ati merita — 16%. Mai
mult de jumatate din respondenti (56%) sustin ca “au obtinut mai putin sau mult mai
putin” decat ar merita, adica populatia nu este multumita de realizarile sale la moment.
Evident cé aceasta este o problema importanta pentru intreaga societate si noi in cadrul
cercetdrii ne-am propus sa studiem mai profund acest fenomen prin prisma eforturilor
depuse de respondenti pe parcursul autoafirmarii sale profesionale.

Cercetatorii in domeniu apreciaza cd, in ultimele decenii, a avut loc o crestere
considerabila a nivelului de educatie a populatiei. In Germania, spre exemplu, conform
raportului Institutului de Economie Germana, scade dependenta nivelului de studii al
copiilor de statusul social al parintilor [14]. In societitile occidentale, 70-80% dintr-o ge-
neratie finalizeaza invatamantul mediu si mai mult de jumatate dintre acestia isi continua
studiile intr-o forma de Invatamant superior, in timp ce numarul pozitiei intermediare si
inalte din cadrul ierarhiei sociale a evoluat mult mai lent. Astfel, o parte importanta a
absolventilor de invatamant mediu, dar si superior, trebuie sa ocupe pozitii sociale aflate
sub nivelul lor de pregitire, fapt care duce la sentimente de frustrare, neincredere in
scoala [7, p.152].

O componenta foarte importanta 1n activitatea profesionala sunt conditiile de mun-
ca. Conform rezultatelor cercetarii pe care am efectuat-o, conditiile de munca depind de
mediul de resedinta al respondentilor. Pentru persoanele cu nivel mediu sau superior de
studii din mediul urban conditiile de munca sunt foarte bune: dispun de tehnica necesara,
servicii comunale calitative etc. Altfel stau lucrurile in mediul rural: lipsesc mijloacele
tehnice necesare pentru ca angajatii sa-si indeplineasca calitativ si eficient obligatiunile
de serviciu, de exemplu, un medic de familie este responsabil de sanatatea locuitorilor
a mai multor sate (uneori 6-7 localitéti), si aceasta in conditiile in care nu le este oferit
transport de serviciu, fiind nevoiti sa se deplaseze cu bicicleta. Problema transportului
incearcd sa o depaseasca si politistii din localitatile rurale, care uneori sunt dispusi sa uti-
lizeze transportul propriu in interes de serviciu, solicitind doar sa li se ofere combustibil
pentru a se deplasa in teritoriu.

Tinerii angajati In cdmpul muncii (18-29 ani), indiferent de tipul localitatii in care
locuiesc, nu prea sunt multumiti de conditiile de munca. Doar aproximativ o treime din
respondenti afirma ca conditiile de munca sunt acceptabile. Toti respondentii din aceasta
categorie de varsta sunt solidari in ceea ce priveste remunerarea: considera ca salariile sunt
mici la locurile lor de munca. Tot ei afirma ca sunt nevoiti sa lucreze mai mult decat preve-
de functia lor si nu au sustinere din partea colegilor mai in varsta sau a managerilor.
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Experienta de munca. Asupra vechimii de munca influenteaza nivelul studiilor
si mediul de resedintd. Persoanele cu studii superioare din mediul urban au un sta-
giu de muncd mai redus decit persoanele cu studii similare din localitatile rurale. in
schimb, pentru majoritatea respondentilor cu nivel redus de educatie, pozitii sociale
joase mediul de resedintd nu are influentd asupra stagiului de munca. Atat in mediul
urban, cat si in cel rural activeaza mai putin de cinci ani la actualul loc de munca.

O mare parte din respondentii tineri (18-29 ani) din mediul urban nu sunt angajati
in campul muncii, pentru cei angajati experienta la actualul loc de munca constituie
in mediu 1,5 ani. Foarte multi tineri nu se pot angaja legal la serviciu iar pentru a
solutiona cumva problema materiald se angajeaza sezonier la lucru, de cele mai dese
ori vara, sau 1si ajutd parintii la locurile lor de munca. De mentionat cd, pentru aceasta
categorie de respondenti in mediul rural lipsesc raspunsurile, fapt ce ne-ar permite
sd presupunem lipsa sau prezenta intr-un numar foarte redus a tinerilor in localitatile
rurale.

Conditiile de munca sunt acceptabile pentru majoritatea respondentilor trecuti de
varsta tineretii, fie din cauza lipsei locurilor de munca, fie din cauza varstei sau a starii
sanatatii. Tinerii din mediul urban dar si cei din mediul rural Incd nu se pot expune
in acest sens, fie cd au putin timp de cand activeaza la actualul lor post de lucru, fie
ca sunt in cdutarea altor oportunititi, sau intentioneaza sa plece peste hotare. Putem
spune chiar ca participantii la discutie au exprimat o resemnare in acest sens, spunand
ca oricum nu pot schimba nimic, 1n altd parte este/poate fi si mai rau. De mentionat si
faptul ca nivelul studiilor putin influenteaza sau nu influenteaza deloc asupra gradului
de multumire de locul si conditiile de munca. Practic toti au invocat drept principalul
neajuns al locului de munca salariul mic.
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