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Aim of this thesis is the systematization and extension of theoretical
knowledge and practical work for improving labor remuneration accounts
and audit with staff settlements at ,, MONIFIC-GROUP” S.R.L. Thesis
includes an introduction, three compartments, which give the basic content of
the research, conclusions, selective studied literature and appendices. Staff’s
rewards represents important area of activity for the organization, which is
influenced both: employees’ behavior as well as organization effectiveness.

Problema salarizarii personalului intotdeauna s-a aflat in atentia
economistilor. Veniturile salariale in contextul integrarii economice
reprezintd o ,,cheie a stabilitatii sociale la nivel european” [7, 113].
Echilibrul pietei nationale si europene a muncii constituie o ecuatie ale
carei necunoscute sunt nivelul ocupdrii fortei de munca, nivelul
somajului, marimea salariilor i marimea fondurilor pentru protectia
somerilor.

Munca reprezintd factorul de productie activ si determinant, iar
cheltuielile salariale aferente — un cost major pentru business. La baza
oricdrei activitati se pune problema muncii, care atrage dupa sine
problema salarizarii, necesitatea implementarii unor politici salariale
adecvate de reglare a cererii si ofertei fortei de munca, de imbinare a
ocupdrii si folosirii eficiente a fortei de munca. Tema abordata in acest
studiu a fost selectatd datorita rolului ce-1 detine in cadrul sistemul
contabil, precum si datoritd interesului manifestat de diferite categorii
de utilizatori asupra problematicii salarizarii si necesitatii efectudrii
modificarilor in domeniu.

Tinand cont de actualitatea si complexitatea problemei, scopul
principal al lucrarii constd in studierea si cercetarea bazei teoretice si
metodologice a perfectiondrii contabilititii si auditului remunerarii
muncii si a personalului. in atingerea scopului trasat au fost stabilite
urmatoarele obiective:

e analiza problemelor metodologice privind notiunile fundamen-
tale aferente contabilitdtii §i auditului remunerdrii muncii si a
personalului;

e identificarea cdilor de perfectionare a evidentei personalului si a
timpului de munca prestat in cadrul unei intreprinderi concrete;
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¢ identificarea cdilor de perfectionare a contabilitatii datoriilor si
creantelor personalului aferente retribuirii muncii;

e examinarea obiectivelor, scopului si sarcinilor auditului
remunerarii muncii §i a personalului;

e aprecierea sistemului contabil si identificarea riscurilor de audit;

e examinarea planului i programului general de audit al
remunerarii muncii §i a personalului;

e cxaminarea procedurilor de audit privind remunerarea muncii si
a personalului.

Contabilitatea muncii §i remunerdrii ei are drept scop urmarirea
unei evidente strictd a numarului mediu scriptic al personalului
intreprinderii, a timpului de munca efectiv prestat si a volumului
lucrdrilor efectuate, a decontarilor cu personalul, bugetul, organele
asigurarilor de stat, fondul de pensii, controlul asupra folosirii
rationale a resurselor de muncd, precum si stabilirea n mod corect a
salariului calculat si a retinerilor la conturile de cheltuieli.

Auditul remunerarii muncii si a personalului include obtinerea unei
intelegeri a controlului intern, estimarea riscului de control, teste subs-
tantiale ale operatiunilor, proceduri analitice si teste ale detaliilor
soldurilor.

Studiul efectuat in cadrul ,,MONIFIC-GROUP” S.R.L. a permis
supravegherea modului de 1Inregistrare, Intocmire si prelucrare a
documentelor primare ce vizeazd decontarile cu personalul privind
retribuirea muncii. In baza cunostintelor acumulate s-a incercat de a
generaliza, sistematiza si evidentia dezavantajele sistemului contabil
creat in cadrul unitatii economice in cauza, precum si implementarea
unor alternative care sa deschida noi perspective de dezvoltare.

Salariul este un cost major pentru business. Pentru multe companii
angajatii sunt apreciati la un nivel 1nalt §i, astfel, remunerarea corecta,
la timp si efectiva a lor este esentiald. Fondul de remunerare a muncii
si a personalului este un punct tintd de control pentru auditul extern.

Datorita genului de activitate practicat, unui numar constant de
cumpdrdtori si a unei delimitari concrete a obligatiilor, functiilor si
responsabilitatilor in cadrul colectivului de munca, entitatea are toate
sansele de a-si utiliza la maximum potentialul, de a-si mobiliza rezer-
vele interne si de a stimula sporirea valorii elementelor patrimoniale.

Rezultatele cercetarii si concluziile prezintd interes pentru
specialistii din domeniul contabilitatii si a resurselor umane.
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