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ABSTRACT:
REGULATION OF THE MATERNITY LEAVE IN THE NATIONAL
AND INTERNATIONAL LEGISLATION

Maternity leave is the time a mother takes off from work for the birth of a child. According to international
regulations pregnant employees have the right to minimum 14 weeks maternity leave. And according to the
Labour Code of the Republic Moldova female employees and trainees as well as assisting employees dependents
are granted maternity leave including prenatal lasting 70 days (in case of 3 or more pregnancies fetuses - 112
days calendar) and postnatal leave a period of 56 calendar days (in the case of birth complications or birth of
two or more children - 70 calendar days), paying them the salaries for this period.

Maternity leave is composed of two parts: prenatal and postnatal leave.

The article analyzes the specific of maternity leave and its legal regulation
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REZUMAT:
REGLEMENTAREA CONCEDIULUI DE MATERNITATE
IN LEGISLATIA NATIONALA SI CEA STRAINA

Concediul de maternitate este perioada de timp in care o mama isi ia timp liber de la locul de munca pentru
nasterea unui copil. Potrivit reglementarilor internationale salariatele au dreptul la minimum 14 saptamadni de
concediu de maternitate. lar potrivit Codului muncii al Republicii Moldova femeilor salariate si ucenicelor,
precum i sotiilor aflate la intrefinerea salariafilor, li se acorda un concediu de maternitate ce include concediul
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prenatal cu o duratd de 70 de zile calendaristice (in cazul sarcinilor cu 3 si mai mulfi fefi — 112 zile
calendaristice) si concediul postmatal cu o durata de 56 de zile calendaristice (in cazul nagsterilor complicate sau
nagterii a doi sau mai mulfi copii — 70 de zile calendaristice), platindu-li-se pentru aceasti perioadd
indemnizatii.

Concediul de maternitate este compus din doua parti: concediul prenatal si concediul postnatal.

Articolul analizeaza specificul concediului de maternitate si reglementarea sa juridicd.

Cuvinte cheie: maternitate, concediu, femei.

JEL Classification: K33, K41, F55
CZU: 341.64,341.1, 341.6455

PE3IOME:
HALIMOHAJIBHOE U 3APYBEKHOE 3AKOHOJATEJIBCTBO
O OTIIYCKE 10 BEPEMEHHOCTHU U POJJAM

Hexpemmuulii omnyck amo épemsa K020a Mamy CHUMAEmcsi ¢ pabomovl 6 Cea3uU ¢ podicoeHuem pebenxa. B
COOMBEMCMEUU C MEHCOVHAPOOHLIMU NPABUIAMU PAOOMHUYbL UMEIOmM Npago Ha Munumym 14 Hedenwb
Oexpemrnozo omnycka. M 6 coomeemcmesuu c¢ Tpyoosvim kodexcom Pecnybauxu Mondagbr pabomarowum
JHCEHUJUHAM U HCEHWUHAM, C KOMOPLIMU padomooamenem 3aKiioden Y4eHU4ecKutl 002080p, A MAKIce HCeHaAm
PABOMHUKOS, HAXOOAUWUMCS Y HUX HA COOEPHCAHUU, NPeOOCMABNAeMCs OMNYCK NO OepeMenHOCHU U POOaM,
BKIIOUAIOUULL OOPOO0BOLL OMNYCK NpoOdodcumensHocmvio 70 KaneHOapuvix OHell (8 ciyuae bepeMeHHOCmU
mpems unu b6onee demomu — 112 xaneHOapHvIX OHell) U NOCIEPO008OU OMNYCK NPOOOIHCUMETLHOCHIbIO 56
KAIEHOApHbIX OHEll (8 CIyHae OCIONCHEHHBIX POO0S UL PONCOeHUst 08YX umu 6onee demetl — 70 KaneHOapHbix

OHetl), ¢ 8bINIAMOU UM NOCOOULL 8 nOpsiOKe,

expemuuiii omnyck cocmoum u3 08yx uacmeti: 00poo08ol U NOCIEPOOOBOU OMNYCK.
B cmamve ananusupyemcs cneyuguka 0ekpemHo2o Omnycka u e2o npasogoe peyiuposaHue.

Knrouesnie cnoea: OekpemHblii OMNycK, HCeHUUHD.

JEL Classification: K33, K41, F55
VIK: 341.64, 341.1, 341.645.5

Atat in legislatia Republicii Moldova, cat si a
altor state, institufia maternitagii nu este tratata in
mod distinct, dar ca reguld maternitatea este
tratatd In comun cu alte institutii juridice, cum
sunt familia, paternitatea si copilaria. Constitutia®
Republicii Moldova contine dispozitii normative
conform cdrora ,,familia are dreptul la ocrotire
din partea societatii si a statului” (art.48 alin.(1)),
si ca ,statul ocroteste maternitatea, copiil $i
tinerii” (art.49 alin.(2)). In Constitutia Federatiei
Ruse’ (art.38 alin.(1)) este formulata dispozifia
conform careia ,,maternitatea si copilaria, familia
se afla sub protectia statului”, iar in art.72 lit. j) se
mentioneazd cd ,in competenta comund a
Federatiei Ruse si a subiectilor acesteia se afla
protectia familiei, maternitatii, paternitatii si

! Constitutia Republicii Moldova adoptatd la

29.07.1994. In: Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
nr.1, 12.08.1994.

2 Koncturynmst  Poccuiickoii @eneparmu. Mocksa,
1999.

copilariei”. Intr-o manierd deosebita este
consacratd ocrotirea acestor valori sociale 1n
Constitutia Kargaztanului®, care la art. 26 (alin.(1)
prevede: ,,familia este celula de baza a societatii;
familia, paternitatea, maternitatea si copilaria
constituie obiectul de preocupare a intregii
societati...”.

Cele relatate demonstreaza ca, spre deosebire
de Constitutiile altor state, cu regret Constitutia
Republicii Moldova nu insereazd termenii
,paternitate” si ,,copilarie”, ci doar notiunea de
,maternitate”. In viziunea autorului M. Demerji,
o astfel de maniera de abordare a problemei de
catre constituantul national, minimalizeaza
masurile de protectie a familiei pe care societatea
ar putea si le asigure’. In viziunea noastra,

¥ Koncturymmst Keipreisckoii PecriyGmxu 05.05.1993.
M.: Hopma- Undpa, 1999, p. 316-366.

* M. Demerji. Ocrotirea constitutionald a familiei -
obiect de reglementare a dreptului constitutional. In: Legea
si viata. 2008, nr. 5, p. 14.
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notiunile  ,maternitate”,  ,paternitate” i
»copilarie” sunt elemente ce formeaza continutul
familiei, datoritd carui fapt ar trebui sa fie
examinate, In contextul unei institutii unitare de
drept constitutional, care ar putea fi intitulata
nocrotirea familiei, maternitatii, paternitatii si
copilariei”, astfel s-ar da expresia unei griji
deosebite a statutului fatd de familie privitd sub
toate aspectele ei.

Dictionarul explicativ al limbii roméane, printre
alte sensuri, atribuie notiunii de ,,maternitate”
atribuie si sensul de ,,stare, calitate de mama’™®,
prin notiunea de ,paternitate” urmeaza sa
intelegem ,,starea, calitatea de tata..., faptul de a fi
tatd”, iar notiunea de ,,copilarie” Inseamna
»perioada a vietii omenesti de la nastere pana la
adolescentd, timpul cand este cineva copil”. In
preambul Legii RM privind drepturile copilului®
este stipulat ca ,,ocrotirea de catre stat si societate
a copilului, familiei si maternitatii constitute in
Republica Moldova o preocupare politica, sociald
si economica de prim ordin”.

Declarafia universald a drepturilor omului’
stabileste, la art.25 parag.2, cd mama si copilul au
dreptul la ajutor si ocrotire speciald. Protectia
maternitatii reprezinta totalitatea masurilor luate
la  nivelul politicilor sociale, legile si
reglementdrile care ocrotesc mama §i copilulg.
Aceasta protectie este consideratd legitimd, in
raport cu principiul egalitdtii §i necesara pentru
mentinerea conditiei biologice a femeii in timpul
graviditatii s1 dupd aceea, pand in momentul
normalizarii functiilor fiziologice si psihice, ca si
pentru protejarea legaturilor speciale dintre
femeie si copilul sau, in cursul perioadei ce
urmeaza sarcinii §i nasterii, evitdnd ca aceste
legaturi sa fie afectate de cumulul obligatiilor
rezultand din desfasurarea simultand a unei
activitati profesionaleg.

® Eugenia Dima. Dictionar explicativ ilustrat al limbii
romane. Chisindu: ARC Gunivas, 2007, p. 1005.

® Legea Republicii Moldova privind drepturile copilului.
Nr.338-XIII din 15.12.1994. In: Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, nr.13/127, 02.03.1995.

"Declaratia  Universali a Drepturilor Omului din
10.12.1948. Ratificatd prin Hotararea Parlamentului
Republicii Moldova nr. 217-XII din 27.07.1990. in: Editia
oficiald Tratate Internationale, 1998, vol.1, p. 9.

8 Otilia Dragomir. Mihaela Miroiu. Lexicon feminist.
Bucuresti: Editura Polirom, Colectia Studii de gen, 2002, p.
244,

% Irina Moroianu Zlatescu. Egalité de chances. Egalité de
traitement. In: Institut Roumain pour les Droits de
I"Homme, Bucuresti, 2000, p. 59.
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Protectia juridica a salariatelor gravide este
asiguratd printr-o serie de acte internationale.
Potrivit Directivei nr.2006/54/CE din 5 iulie 2006
privind punerea in aplicare a principiului egalitatii
de sanse si a egalitatii de tratament intre barbati si
femei in materie de incadrare in muncd si in
munca® pct.23: din jurisprudenta Curtii de
Justitie rezulta cu claritate cd aplicarea unui
tratament nefavorabil unei femei legat de sarcina
sau de maternitate constituie o discriminare
directd pe criterii de sex, iar art. 24 prevede:
,,Curtea de Justitie a recunoscut in mod sistematic
cd este legitim, 1n baza principiului egalitatii de
tratament, ca o femeie sa fie protejatd pe motivul
starii sale biologice in timpul sarcinii i al
maternitatii, precum si sa se prevada masuri de
protectie a maternitatii ca mijloc de realizare a
unei egalitati reale intre sexe”.

Directiva Consiliului nr.92/85/CEE din 19
octombrie 1992 privind aplicarea masurilor de
promovare a imbunatairii securitatii si sanatagii la
locul de munca in cazul lucratoarelor gravide, al
celor care au nascut de curdnd sau care
aldpteaza™, in art. 8 alin. (1), prevede ca statele
membre iau masurile necesare pentru ca
lucratoarele sa beneficieze de un concediu de
maternitate de minim 14 saptamani consecutive,
repartizat Tnainte si/sau  dupd nastere, 1In
conformitate cu legislatia si/sau practica
nationala. Pactul international cu privire la
drepturile economice, sociale i culturale™
dispune, la art.10 pct.2, cd o ocrotire speciald
trebuie acordatd mamelor, intr-o perioada de timp
rezonabild, nainte §i dupa nasterea copiilor.
Mamele salariate trebuie sia beneficieze, in

10 Directiva nr. 2006/54/CE din 5 iulie 2006 privind
punerea in aplicare a principiului egalitatii de sanse si a
egalitatii de tratament Intre barbati si femei In materie de
incadrare in munca si in muncd. In: Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene L 204/23 din 26.07.2006, p. 262-275;
05/vol 8.

' Directiva Uniunii Europene privind introducerea de
masuri pentru promovarea Imbunatatirii securitdtii si a
sanatatii la locul de munca in cazul lucratoarelor gravide,
care au nascut de curand sau care alapteaza. Nr. 92/85/CEE
din 19.10.1992. in: Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nr.
L 348 din 28.11.1992. [On-line]:
http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CO
NSLEG:19921 0085:20070627:RO:PDF  (Vizitat  la:
05.03.2014).

12 Pactul international cu privire la drepturile economice,
sociale si culturale din 16.12.1966. Ratificat de Republica
Moldova prin Hotararea Parlamentului Republicii Moldova
nr. 217-X11 din 28.07.1990. in: Tratate internationale. 1998,
Vol. 1, Chisinau, 1998, p.18.
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decursul acestei perioade, de un concediu platit
sau de un concediu completat cu alocatii de
securitate sociald adecvata. Conventia asupra
eliminarii tuturor formelor de discriminare fata
de femei®® interzice in mod expres, la art.11 par.2,
concedierea pe motiv de graviditate sau concediu
de maternitate, statele parti angajandu-se sa
instituie asemenea concedii platite, cu garantarea
mentinerii locului de munca si a vechimii, sa
creeze servicii sociale de sprijin, necesare pentru
a permite parintilor sa-si combine obligatiile
familiale cu responsabilitatile profesionale si cu
participarea la viata publica, sa asigure o protectie
specialda pentru femeile insarcinate, carora s-a
dovedit ca munca le este nociva.

Carta Sociald Europeand™ (revizuitd) in art.8,
intitulat ,,Dreptul lucratoarelor la protectia
maternitatii” alin. (1), prevede: ,In vederea
asigurarii exercitarii efective a dreptului pe care il
au lucratoarele la protectia maternitatii, partile
contractante se angajeaza sa asigure femeilor, atat
inainte, cat si dupa nastere, un timp de odihna cu
0 duratd de minimum 14 sdptamani, fie prin
concediu platit, fie prin prestatii corespunzatoare
de securitate sociala sau prin fonduri publice”.

Potrivit Conventiei Organizatiei
Internationale a Muncii nr.3 privind protectia
maternitafii™>, prevederile conventiei date se
aplica tuturor femeilor angajate, inclusiv femeilor
care se afld in forme atipice de muncd
dependenta.

Ordonanta de Urgenta a Guvernului Romaniei
nr.96 din 14 octombrie 2003 privind protectia
maternitdtii la locurile de muncd™® defineste
termeni $i expresii care au legatura cu domeniul
vizat, astfel:

a) salariata gravida este femeia care anunta in
scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de

3 Conventia asupra eliminarii tuturor formelor de
discriminare fatd de femei. Nr. 3 din 18.12.1979. Aderat
prin Hotararea Parlamentului Republicii Moldova nr.87-
XII din 28.04.1994. in: Editia oficiala Tratate
internationale, Vol. 1, 1998, 390 p.

4 Carta Sociald Europeand (revizuitd) din 03.05.1996.
Ratificata prin Legea nr. 484-XV din 28.09.2001 (in vigoare
pentru Republica Moldova din 01.01.2002). In: Editia
oficiald Tratate internationale. 2006, Vol. 38, p. 175.

1> Conventia Organizatiei Internationale a Muncii nr.3
revizuita din 28.06.1952. Ratificata de Parlamentul
Republicii Moldova prin Legea nr. 994-XI11 din 15.10.1996.

® Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.96 din
14.10.2003 privind protectia maternitatii la locurile de
muncd. In: Monitorul Oficial, Partea | nr.750 din
27.10.2003.

graviditate i anexeazd un document medical
eliberat de medicul de familie sau de medicul
specialist care sa i ateste aceasta stare;

b) salariata care a nascut recent este femeia
care si-a reluat activitatea dupa efectuarca
concediului de lauzie si solicita angajatorului n
scris masurile de protectie prevazute de lege,
anexand un document medical eliberat de
medicul de familie, dar nu mai tarziu de sase luni
de la data la care a nascut;

c) salariata care aldapteaza este femeia care, la
reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de
lauzie, isi alapteaza copilul si anuntd angajatorul
in scris cu privire la nceputul si sfarsitul
prezumat al perioadei de alaptare, anexand
documente medicale eliberate de medicul de
familie 1n acest sens.

Titulara dreptului de concediu de maternitate
este doar femeia. Concediul de maternitate se
acordd in considerarea stirii de graviditate si
lauzie a femeii si urmeaza in mare parte regulile
referitoare la concediile medicale necesitand
cliberarea  certificatului  medical.in  cazul
Hofmann”, Curtea Europeana de Justitie, a
stabilit ca titularda a concediului de maternitate
este doar femeia. Aceastda decizie a fost
pronuntatd ca raspuns la o cerere a unui tatd de a
obtine un concediu de sase luni dupa nasterea
copilului sau pentru a-l ingriji In timp ce mama
si-a reluat munca. Legea germand care acorda
astfel de concedii numai mamei a fost reclamata
ca fiind discriminatorie, incalcind Directiva nr.
76/207/CEE. Curtea insi a respins cererea,
afirmand ca prevederile speciale privind
concediul de maternitate sunt permise si rdspund
unor necesitati privind protectia femeii, avand in
vedere condifia biologica a femeii in timpul si
dupa sarcina si relatia particulara dintre mama si
copil In timpul perioadei ce urmeaza sarcinii §i
nasterii.

Pe perioada concediului de maternitate, de
reguld, contractul de munca al salariatei gravide
este suspendat in circumstante ce nu depind de
vointa pdartilor. Spunem de reguld, deoarece
potrivit pct.39% al HG nr.108/2005®, in vigoare

" Decizia din 12.07.1984 in cazul Hofmann v. Barmer
Ersatzkasse, nr. 184/83. in. Culegere, 1984, p. 3047.

8 Hotardrea de Guvern nr. 108 privind adoptarea
Regulamentului cu privire la conditiile de stabilire, modul
de calcul si de platd a indemnizatiilor pentru incapacitate
temporara de munca si altor prestatii de asigurari sociale din
03.02.2005. in: Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr.
24-25/262, 11.02.2005.
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de la 01.01.2014, indemnizatia de maternitate nu
se stabileste pentru perioada concediului prenatal
si postnatal In care femeia sau sotia aflatd la
intretinerea sotului asigurat a continuat lucrul
si/sau a desfasurat activitate de antreprenoriat de
diferite forme, obtinand venit asigurat, iar suma
indemnizatiei primite se restituie in modul
prevazut de lege. Deci noile modificari admit
posibilitatea ca femeile gravide sa nu beneficieze
de concediu de maternitate, in cazul in care
acestea continud sa munceasca pe perioada in
care ar fi trebuit sd se afle in concediu de
maternitate.

Suspendarea contractului individual de munca
pentru acest temei nu implicd emiterea unui ordin
de suspendare a raportului juridic de munca,
acesta facandu-se in baza certificatului medical
eliberat de medicul de familie prin care se
stabileste durata concediului de maternitate. In
cazul in care angajatorul nu recurge la acordarea
concediului de maternitate, aceasta da dreptul
femeii salariate de sine statator sa se foloseasca
de acest concediu, astfel Incat acordarea acestuia
nu depinde de dorinta angaj atorului®.

in conformitate cu art.124?° Codul muncii al
Republicii  Moldova femeilor salariate i
ucenicelor, precum si sotiilor aflate la intretinerea
salariatilor, li se acorda un concediu de
maternitate ce include concediul prenatal cu o
duratd de 70 de zile calendaristice (in cazul
sarcinilor cu 3 si mai multi feti — 112 zile
calendaristice) si concediul postnatal cu o durata
de 56 de zile calendaristice (in cazul nasterilor
complicate sau nasterii a doi sau mai multi copii
— 70 de zile calendaristice), platindu-li-se pentru
aceasta perioada indemnizatii in modul prevazut
la art.123 alin.(2).

Dreptul sotiilor aflate la intretinerea sotilor,
precum si a ucenicelor de a beneficia de concediu
de maternitate reprezintd o novatie pentru
legislagia muncii care au devenit aplicabile odata
cu intrarea in vigoare a noului Cod al muncii al
Republicii Moldova din 1 octombrie 2003.

Potrivit pct. 39 al HG nr.108/2005 (prin care
a fost adoptat Regulamentul cu privire la
conditiile de stabilire, modul de calcul si de plata
a indemnizatiilor pentru incapacitate temporara

19 B. W. Muporos. TpymoBoe mpaso Poccrm. M.: 000
XKypnan Ynpasnenue nepconaiom, 2005, c. 856.

0 Codul muncii al Republicii Moldova adoptat prin
Legea nr. 154-XV din 28.03.2003. in: Monitorul Oficial al
Republicii Moldova nr. 159-162/648, 29.07.2003.
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de munca si a altor prestatii de asigurari sociale)
sotia se considera aflatd la intretinerea sofului
asigurat daca, la data aparitiei dreptului la
indemnizatie de maternitate, nu este angajatd in
muncd §i nu are venit asigurat, fapt care se
confirma prin carnetul de munca sau prin
declaratia prezentata pe propria raspundere ca nu
este persoand asiguratd. Indemnizatia de
maternitate se stabileste pe numele sotiei. Faptul
ca persoana In cauza este sotia angajatului se
confirma prin buletinul de identitate si certificatul
de casatorie.

In practica deseori sotiilor aflate la intretinerea
sotilor li se refuza plata indemnizatiei pentru
concediul de maternitate, acestea fiind nevoite sa
recurgd la calea judiciard pentru a-si apara
drepturile sale. In continuare invocim céteva
cazuri din practica judiciara nationala referitoare
la plata indemnizatiei de maternitate:

1. Sotia salariatului Ministerului Afacerilor
Interne (MAI — in continuare) era somera si a
depus la locul de munca a sotului o cerere de
calculare si acordare a indemnizatiei de
maternitate, insa prin raspunsul MAI nr.15/4-
2126 din 24.07.2012 i s-a refuzat cererea pe
motiv ca sotul reclamantei S.S. nu contribuie la
fondul asigurarilor sociale de stat pentru ca este
colaborator al politiei. Insa atit Curtea de Apel
Chisindu, cat si Curtea Suprema de Justi‘,cie21 au
catalogat refuzul MAI drept ilegal, deoarece
lucratorii ministerului sunt asigurati in mod
obligatoriu de catre stat, iar prevederile art.124
alin.(I) al Codului Muncii se aplica in modul
corespunzator si salariatilor din organele de
politie.

2. Prin decizia Curtii de Apel Chisinau din
12.09.2012% a fost admisa cererea apelantei R.IL
privind obligarea MAI de a-i stabili si achita
indemnizatie de maternitate la locul de munca a
sotului, care activeaza in calitate de politist al
batalionului serviciului de escorta si pazd a
Comisariatului General de Politie mun. Chisinau.

3. Prin decizia Curtii Supreme de Justitie
din 24.04.2013% s-a dat castig de cauzi sotilor
C.V. st CC, carora li se refuzase acordarea
indemnizatiei de maternitate sotiei aflate la

2! Decizia Curtii Supreme de Justitie din 24.04.13, dosar
nr. 3ra-497/13.

?2 Decizia Curtii de Apel Chisinau din 12.09.12, dosar
nr. 3-1751/2012.

% Decizia Curtii Supreme de Justitie din 24.04.13, dosar
nr. 3ra-830/13.
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intretinerea sotului salariat al MAIL Argumentele
admiterii actiunii sunt similare cazurilor enuntate
mai sus.

In aceste circumstante Curtea Suprema de
Justitie a adoptat Recomandarea nr.17 cu privire
la unele aspecte ale practicii judiciare de
solutionare a litigillor privind  stabilirea
indemnizatiei pentru maternitate®®, iar ulterior,
odata cu intrarea in vigoarea a noii legi cu privire
la politie din 2012, a adoptat Recomandarea nr.52
cu privire la aplicarea art.37 alin.(2) al legii cu
privire la activitatea Politiei si statutul politistului
nr.320 din 27.12.2012%, prin care s-a atentionat
asupra faptului cd sotiile aflate la intretinerea
sotilor salariati ai MAI au dreptul la indemnizatii
de maternitate calculate din salariul mediu al
sotului.

Certificatul pentru concediu de maternitate se
elibereazd o singura data, incepand cu a 30-a
saptdmand de gestatie, prin decizia Consiliului
Medical Consultativ. In cazul in care femeile
salariate si ucenicele, sotiile aflate la intretinerca
salariatilor se adreseazd pentru primirea
certificatului de concediu de maternitate cu
intarziere din motive intemeiate, la prezentarea
actelor respective si prin decizia conducatorului
institutiei medico-Sanitare, certificatul pentru
concediu de maternitate se elibereaza pentru
perioadele prenatald si postnatala integral.

Vizavi de momentul Inceperii concediului de
maternitate legislatia Romaniei confine o
prevedere deosebit de valoroasa, care, spre regret,
nu se regaseste si in legislatia nationald. Astfel
potrivit Legii nr.19/2000 privind sistemul public
de pensii si alte drepturi de asigurari sociale?®
persoanele cu handicap care sunt asigurate pe
linia asigurdrilor sociale de stat, la cerere,
beneficiaza de concediu pentru sarcind, incepand
cu luna a 6-ea de sarcind. Aceastd prevedere se
explica prin aceea ca pentru o femeie cu un
handicap, in anumite situatii sarcina impune mai

?4 Recomandarea nr. 17 a Curtii Supreme de Justitie cu
privire la unele aspecte ale practicii judiciare de solutionare
a litigiilor privind stabilirea indemnizatiei pentru
maternitate. [On-line]: www.csj.md (Vizitat la: 12.11.2013).

%> Recomandarea nr. 52 a Curtii Supreme de Justitie cu
privire la aplicarea art. 37 alin. (2) al legii cu privire la
activitatea Politiei si statutul politistului nr. 320 din
27.12.12. [On-line]: www.csj.md (Vizitat la: 12.11.2013).

% Legea Romaniei nr. 19 privind sistemul public de
pensii si alte drepturi de asigurari sociale din 17.03.2000. in:
Monitorul oficial al Romaniei nr. 140 din.01.04.2000.

multe dificultati, i, in vederea protejarii mamei si
a fatului, este binevenita inceperea concediului de
maternitate mai devreme decat persoanele fara
handicap.

In aceste conditii, de lege ferenda propunem
completarea art.16 al Legii nr.289/2004 privind
indemnizatiile pentru incapacitate temporarda de
munca si alte prestatii de asigurdri sociale cu un
nou aliniat — 2, care ar avea urmétorul continut.
,LPentru femeile cu handicap concediul de
maternitate se acordd incepand cu a 26-ea
saptamand de sarcind, cu conditia prezentarii
certificatului ce atestd handicapul femeii”.

In cazul in care copilul se naste mort sau
moare in perioada concediului postnatal,
indemnizatia de maternitate se acorda pentru
perioada stabilita, adica 126 de zile calendaristice
sau 140 de zile calendaristice dupa caz.

Concediul de maternitate este compus din
doua parti:

e Concediul prenatal — cu o durata de 70
de zile calendaristice (in cazul sarcinilor cu 3 si
mai multi feti — 112 zile calendaristice).
Prevederea ce tine de marirea duratei concediului
de maternitate prenatal, In cazul sarcinilor cu trei
si mai multi feti, de la 70 la 112 zile
calendaristice este 0 novatie pentru prevederile
nationale, intrand in vigoare la data de
01.04.2014. Sunt salutabile noile modificari
aduse Codului muncii si sunt justificate,
deoarece, intr-adevar, sarcinile cu trei si mai
multi feti necesitd o supraveghere deosebita. Dar
ar fi fost mai bine daca legiuitorul prevedea o
duratd mai mare a concediului de maternitate
prenatal si in cazul sarcinilor gemelare, care, de
asemenea, in cele mai dese cazuri, necesita o
atentie deosebitd. O durata rezonabild pentru un
concediu de maternitate prenatal in cazul
sarcinilor gemelare ar fi de 91 de zile
calendaristice. Din aceste motive, de lege ferenda
propunem includerea in art.124 alin.(1) CM RM
inainte de sintagma ,,in cazul sarcinilor cu 3 si
mai multi feti” a urmatoarei prevederi: ,,in cazul
sarcinilor gemelare — 91 de zile calendaristice”.
Respectiv, art.124 alin.(1) din Codul muncii va
avea urmdtoarea redactie: ,,Femeilor salariate si
ucenicelor, precum si sotiilor aflate la intretinerea
salariatilor, 1i se acorda un concediu de
maternitate ce include concediul prenatal cu o
duratdi de 70 de zile calendaristice (in cazul
sarcinilor gemelare — 91 de zile calendaristice, iar
in cazul sarcinilor cu 3 si mai multi feti — 112 zile
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calendaristice) si concediul postnatal cu o durata
de 56 de zile calendaristice (in cazul nasterilor
complicate sau nasterii a doi sau mai multi copii
— 70 de zile calendaristice), platindu-li-se pentru
aceasta perioada indemnizatii in modul prevazut
la art.123 alin.(2)”.

e Concediul postnatal are, de regula, o
durata de 56 de zile calendaristice, iar ca exceptie
— 70 de zle calendaristice. Acordarea
suplimentard a 14 zile calendaristice in cadrul
concediului postnatal se face in cazul in care
femeia a nascut doi sau mai multi copii sau daca
a avut o nastere complicati. In aceste situatii,
certificatul este eliberat de catre medicul de

familie, prin decizia Consiliului  Medical
Consultativ, in baza consemndrii nasterii
complicate sau multipare in documentatia

medicald primara de forma stabilitd, completata
de institutia medico-sanitard unde a avut loc
nasterea.

Potrivit pct.44 al Instructiunii privind modul
de eliberarea a certificatului de concediu
medical®’ daca nasterea s-a produs cand sarcina
era in perioada de gestatie de 22 saptamani $i mai
mult, dar nu a atins termenul de gestatie de 30
saptamani §i s-a nascut un copil viu, inclusiv in
cazul in care copilul a supraviefuit peste perioada
neonatala precoce (0— 7 zile de la nastere),
certificatul pentru concediu de maternitate se
elibereaza de catre institutia medico-sanitara unde
a avut loc nasterea, pe o durata de 140 zile
calendaristice, iar in cazul in care copilul s-a
nascut mort sau moare in perioada neonatald
precoce, certificatul pentru concediu de
maternitate se elibereaza pe o duratd de 70 zile
calendaristice. Pct.46. al aceleiasi instructiuni
prevede ca daca sarcina a survenit in timpul cand
femeia se afla in concediu partial platit sau in
concediu suplimentar fara plata pentru ingrijirea
copilului, certificatul pentru concediu de
maternitate se elibereaza pentru perioada
prenatald si postnatald integral.

Vizavi de modul de repartizare a concediului
de maternitate evidentiem faptul ca in Romania,
este  acordatd  posibilitatea  compensarii
concediului de maternitate prenatal cu cel
postnatal intre ele, in functie de recomandarea
medicului si de optiunea persoanei beneficiare.

%" Hotararea de Guvern nr. 469 pentru adoptarea
Instructiunii privind modul de eliberare a certificatului de
concediu medical din 24.05.2005. Tn: Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, nr.77-79/529, 03.06.2005.

http://rmdiri.md/?page id=48&Ilang=en

Adica, daca salariata gravida doreste, aceasta, in
urma realizarii acordului cu medicul curant al
sarcinii, poate folosi totalul de 126 de zile ale
concediului de maternitate In mod diferit, spre
exemplu 50 de zile concediul prenatal si 76 de
zile de concediu postnatal. Nu este exclusa in
acest caz nici folosirea doar a catorva zile din
concediul prenatal, iar marea majoritate a zilelor
din concediul de maternitate urmand a fi utilizate
in cadrul concediului postnatal. Unica limitare ce
se impune de legislatia romana este ca concediul
postnatal sa aibd minim o duratd de minim 42 de
zile calendaristice (art. 2 lit. g) din O.U.G. nr.
96/2003).

Parerea noastrd vizavi de aceastd modalitate
de 1impartire voluntara a concediului de
maternitate este una rezervata, deoarece, in
conditiile economice ale Republicii Moldova,
unde criza economica este la ordinea zilei,
numadrul nasterilor complicate, precum si
numarul copiilor cu probleme de sanatate la
nastere este in crestere, gravidele ar putea fi
tentate sa lucreze dupa cele 30 de saptimani de
gestatie, ceea ce ar putea sd pund in pericol
sanatatea viitorului copil. Insa privind prospectiv
ne putem agstepta la faptul ca si legislatia
Republicii Moldova sa fie modificata in ceea ce
priveste posibilitatea comasdrii concediului de
maternitate prenatal cu cel postnatal, Tnsd cu
conditia impunerii un numar zile obligatorii in
cazul concediului postnatal.

In conformitate cu art.127 din Codul muncii al
RM salariatului care a adoptat un copil nou-
nascut nemijlocit din maternitate sau 1-a luat sub
tutela 1 se acordd un concediu plétit pe o perioada
ce Incepe din ziua adoptiei (ludrii sub tuteld) si
pana la expirarea a 56 de zile calendaristice din
ziua nagterii copilului (in caz de adoptie a 2 sau
mai mulfi copii concomitent durata acestui
concediu va fi de 70 de zile calendaristice).

Comparativ afirmdm cd in Rusia (art.257
cMm® alin.(1)) salariatului care infiaza copii i se
acordd concediu incepand cu data infierii cu o
duratd de 70 de zile calendaristice (in cazul
infierii a doi sau mai multi copii — 110 zile
calendaristice), suplimentar li se poate acorda
concediu de ingrijire a copilului pand la
implinirea de catre acesta a varstei de 3 ani. Daca
copii sunt infiati de ambii soti de acest concediu
beneficiaza doar unul din soti in baza deciziei lor.

28pr11030v”1 kogexkc Poccuiickoin @Penepaiium  OT
30.12.01, moarmecan IMpesunenrom PO 30.12.2001.
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In acelasi timp alin.(2) al art.257 CM rus se
prevede: ,.Femeilor, care infiazd un copil, la
cererea lor in locul concediului stabilit la alin.(1),
li se acorda concediu de sarcind si de nastere
pentru perioada incepand cu ziua infierii copilului
si pana la expirarea a 70 de zile calendaristice, iar
in cazul infierii a doi sau mai multi copii — 110
zile calendaristice calculate de la data nasterii
copiilor. Acordarea concediului dat se face cu
asigurarea pastrarii tainei infierii”.

De lege ferenda propunem completarea
art.127 CM RM cu un nou aliniat care ar avea
urmatorul continut: ,,Femeilor, care infiaza un
copil, la cererea lor 1n locul concediului stabilit la
alin.(1), i se acorda concediu de sarcina si de
nastere pentru perioada incepand cu ziua infierii
copilului si pana la expirarea a 56 de zile
calendaristice, iar in cazul Infierii a doi sau mai
multi copii — 70 zile calendaristice calculate de
la data nasterii copiilor. Acordarea concediului
dat se face cu asigurarea pastrarii tainei infierii”.

Cu privire la tuteld trebuie sd mentionam, in
primul rand, ca aceasta este o institutie de drept
civil si respectiv reglementarea acesteia o gasim
in art. 32 — 47 Cod civil. Potrivit art. 33 al
Codului civil®® al RM tutela se instituie asupra
persoanelor lipsite de capacitate de exercitiu si
asupra minorilor in varstd de pana la 14 ani, dupa
caz. Tutela asupra minorului se instituie in cazul
in care el nu are parinti ori infietori sau cand
instanta de judecata a stabilit decaderea parintilor
lui din drepturile parintesti, sau cand el a ramas
fard ocrotire parinteasca din alte motive. Tutorele
este reprezentantul legal al persoanei care se afla
sub tuteld si incheie fard mandat in numele si in
interesul ei actele juridice necesare. Tutorii apara
drepturile si interesele persoanelor tutelate de ei
in relatii cu persoane fizice si juridice, inclusiv in
instanta de judecata, fard mandat.

Daca e sa privim corelat prevederile Codului
civil Tn materie de tutela si aspectele de dreptul
muncii care tin de instituirea tutelei asupra
copiilor nou-nascuti din maternitate, atunci
mentionam ca salariatului care a luat sub tutela un
copil nou-nascut din maternitate i se acorda un
concediu platit pe o perioada ce Incepe din ziua
ludrii sub tuteld si pana la expirarea a 56 de zile
calendaristice din ziua nasterii copilului.

# Codul civil al Republicii Moldova.
1107/06.06.2002. in: Monitorul Oficial al
Moldova, nr.82-86/661, 22.06.2002.

Legea
Republicii

Revenind la concediul de maternitate afirmam
cd conform reglementarilor nationale actuale,
concediul de maternitate, ca regula, are o durata
de 18 saptamani, iar ca exceptie o durata de 20 de
saptamani.

In Uniunea Europeand durata concediului de
maternitate variaza de la un stat la altul, astfel
avem:

— Marea Britanie — 29 de saptimani, dintre
care doar 18 se platesc din bugetul asigurarilor
sociale de stat;

— Belgia — 15 saptdmani, dintre care 10
obligatorii; pentru nasteri multiple — 19
saptamani, cel putin una luata inainte de nastere si
cel putin 8 dupa nastere;

— Germania — 14 saptdmani, dintre care 6
saptamani este concediul prenatal si 8 saptamani
concediul postnatal, cele dupd nastere fiind
obligatorii;

— Estonia — 20 de saptimani obligatorii platite
integral, cel putin o lund luata inainte de nastere;

— Spania — 16 saptamani, dintre care cel putin
6 trebuie luate dupa nastere, celelalte 10 pot fi
luate fi 1nainte, fie dupd nastere sau pot fi
transferate tatdlui, completare la concediul ce
poate fi obtinut la nasterea copilului. In cazuri
speciale, concediul de maternitate poate dura
pana la 29 de saptamani (pentru copii prematuri
sau cu probleme de sanatate).

In alte state ale lumii:

—Rusia art. 255 CM — 70 de zile calendaristice
inainte de nastere (86 de zile in cazul sarcinilor de
doi sau mai multi copii), plus 70 de zile
calendaristice dupa nastere (86 zile in cazul
nagterilor cu complicatii, si 110 zile In cazul
nasterii a doi sau mai mulfi copii),

— Statele Unite ale Americii — de la 4 pana la
16 saptamani (legi privitoare la concediile de
maternitate existd doar in cateva state, aceste
concedii de obicei nu se platesc);

— Japonia — 14 saptdmani si 18 saptdmani in
cazul nasterii gemenilor.

Protectia maternitatii asa cum am enuntat mai
sus este consacratd intr-o serie de reglementari
europene si internationale. Un act international cu
0 deosebita valoare 1in privinta protectiel
maternitatii este Conventia OIM nr.183/2000
privind revizuirea Conventiel (revizuitd) asupra
protectiei maternitatii din 1952%, pe care 0 vom

%0 Conventia Organizatiei Internationale a Muncii nr.183
privind revizuirea Conventiei (revizuite) asupra protectiei
maternitatii din 1952. Ratificat prin Legea nr. 87-XVI din
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analiza mai in detaliu reesind din valoarea
deosebitd pe care aceasta o are, in acelasi timp
raportandu-ne la prevederile legislatiei nationale
in acest domeniu.

Art3 al Conventiei intitulat ,Protectia
sanatatii”  dispune: ,Dupd  consultarea
organizatiilor reprezentative ale patronilor si
lucratorilor fiecare membru trebuie sd adopte
masurile necesare pentru ca femeile insarcinate
sau care aldapteazd sd nu fie constrinse si
efectueze o munca ce a fost declaratd de
autoritatea competentd ca fiind daunatoare
sanatatii lor sau a copilului ori despre care s-a
stabilit printr-o evaluare ca prezintd un risc
semnificativ pentru sandtatea mamei sau a
copilului”.

In legislatia Republicii Moldova aceastd
norma se regaseste in art. 250 alin. (1) CM care
prevede: ,,Femeilor gravide si femeilor care
alapteaza li se acorda, prin transfer sau permutare,
in conformitate cu certificatul medical, 0 munca
mai usoara, care exclude influenta factorilor de
productie nefavorabili, mentinandu-li-se salariul
mediu de la locul de munca precedent”.

Art. alin. (1) al Conventiei prevede ca acestea
au dreptul la un concediu de maternitate avand o
duratd de cel putin 14 saptdmani (98 de zile
calendaristice), care, potrivit alin.(4), trebuie sa
includa o perioada de 6 saptamani de concediu
obligatoriu dupa nastere.

Potrivit legislatiei nationale prin Legea de
ratificare a Conventiei OIM nr.183 privind
revizuirea Conventiei (revizuite) asupra protectiei
maternitatii din 1952, art.1 dispune: ,,Se ratifica
Conventia Organizatiei Internationale a Muncii
nr.183 privind revizuirea Conventiei (revizuite)
asupra protectiei maternitatii din 1952, adoptata
la Geneva la 15 iunie 2000, cu urmatoarea
declaratie: In conformitate cu art4 paragraful 2
din Conventie, Republica Moldova declara ca
femeilor salariate si ucenicelor, precum si sotiilor
aflate la intretinerea salariatilor, li se acorda
concediu de maternitate ce include concediul
prenatal cu o duratd de 70 de zile calendaristice si
concediul postnatal cu o duratd de 56 de zile
calendaristice (in cazul nasterii complicate sau al
nasterii a doi sau mai multi copii — de 70 de zile
calendaristice), platindu-li-se pentru aceasta
perioada indemnizatii in modul stabilit de lege.”

20.04.2006. In: Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
19.05.2006, nr.75-78/320.
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Potrivit CM RM durata concediului prenatal si
postnatal este expres stabilitd, nelasand loc pentru
impartirea lui 1n alt mod. Respectiv daca numarul
real de zile fie a concediului prenatal, fie a celui
postnatal este diferit decat cel stabilit de Codul
muncii, fie ca sunt mai mari duratele respective,
fie ca sunt mai mici, rezulta ca durata concediului
atat prenatal, cat si post natal nu se modifica.

Reglementari similare celor nationale regasim
si In Codul muncii al Federatiei Ruse, care la
art.255 prevede: ,,Concediul prenatal si postnatal
se calculeaza 1n mod sumar si se acorda femeii in
masurd completa indiferent de numarul de zile pe
care salariata gravida le-a utilizat de facto pana la
nastere”.

Art. 4 alin(4) al Conventiei prevede ca
concediul de maternitate trebuie sa includd o
perioada de 6 saptamani de concediu obligatoriu
dupa nastere, exceptand cazul in care, la nivel
national, guvernul si organizatiile reprezentative
ale patronilor si lucratorilor au convenit altfel.
Norma data este respectatd de legislatia nationala
care dispune ca durata concediului postnatal este
de 8 sdptdmani (sau asa cum e prevazut in CM —
56 de zile calendaristice).

La alin. (5) al art. 4 al Conventie nr.183/2003
se prevede: ,,Durata concediului de maternitate
prenatal trebuie sa fie prelungitd cu un concediu
echivalent cu durata cuprinsd Iintre data
prezumatd a nasterii si data efectivd a nasterii,
fara reducerea duratei concediului postnatal
obligatoriu”.

Cu regret 0 asemenea norma nu se regaseste in
legislatia nationala, astfel daca concediul prenatal
are o duratd mai mare de 70 de zile calendaristice,
aceasta nu duce la marirea duratei sale cu
numarul corespunzator de zile, deoarece legea
prevede durata exactd a concediului prenatal si
anume 70 de zile calendaristice sau 112 zile
calendaristice, dupd caz.

De lege ferenda propunem completarea
art.124 CM RM cu un nou aliniat — 1* care ar
avea urmatorul continut: ,,Durata concediului de
maternitate prenatal trebuie sd fie prelungitd cu
un concediu echivalent cu durata cuprinsa intre
data prezumatd a nasterii si data efectivd a
nasterii, farda reducerea duratei concediului
postnatal obligatoriu™.

Potrivit art. 5 al Conventiei intitulat ,,concediu
in caz de boali sau complicatii” se dispune: ,,in
caz de boald, complicatii sau risc de complicatii
rezultate ca urmare a sarcinii ori a nasterii, la
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prezentarea unui certificat medical trebuie sa se
acorde un concediu, inainte sau dupa perioada
concediului de maternitate. Forma si durata
maximd a acestui concediu pot fi stabilite
conform legislatiei si practicii nationale”.

Din analiza articolului dat se
urmatoarele concluzii:

— boala, complicatiile sau riscul de complicatii
pot aparea fie ca rezultat al sarcinii, fie ca rezultat
al nasterii;

— este necesard prezentarea unui certificat
medical ce atestd boala, complicatiile sau riscul
de complicatii cauzate de sarcind sau de nastere;

— salariata va beneficia de concediu in cazul
bolii, complicatiilor sau riscului de complicatii
cauzate de sarcind inainte de concediul de
maternitate;

— salariata va beneficia de concediu in cazul
bolii, complicatiilor sau riscului de complicatii
cauzate de nastere dupa concediul de maternitate.

Privitor la Republica Moldova situatia data
urmeaza regulile concediului de boala prevazut la
art.76 litb) Codul muncii, care prevede ca
contractul individual de munca se suspenda in
circumstante ce nu depind de vointa partilor — in
caz de boald sau traumatism, iar modul de
acordare a indemnizatiilor pentru concediul de
boala este reglementat de Legea RM nr.289/2004
privind indemnizatiile pentru  incapacitate
temporard de munca si alte prestatii de asigurare
sociale®® si de Hotararea de Guvern nr.469/2005
pentru aprobarea Instructiunii privind modul de
eliberare a certificatului de concediu medical®®.
Art4 alin.(3) al Legii 289/2004 prevede: plata
indemnizatiel pentru incapacitate temporara de
munca cauzatd de aparifia riscului de intrerupere
a sarcinii, precum $i plata indemnizatiei pentru
incapacitate temporard de munca femeilor
gravide care se afld la evidentd in institutiile
medico-sanitare, se efectucaza integral de la
bugetul asigurarilor sociale de stat, incepand cu
prima zi calendaristica de incapacitate temporara
de munca.

Potrivit art. 6 al Legii 289/ prevede ca
asiguratii au dreptul la prestatii de asigurari

impun

31

Legea nr. 289-XV din 22.07.2004 privind
indemnizatiile pentru incapacitate temporara de munca si
alte prestatii de asigurari sociale. In: Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 10.09.2004, nr. 168-170/773.

%2 Hotararea de Guvern nr.469 din 24.05.2005 pentru
aprobarea Instructiunii privind modul de eliberare a
certificatului de concediu medical. In: Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 03.06.2005, nr. 77-79/529.

sociale daca au un stagiu total de cotizare de cel
putin 3 ani. Asiguratii care au un stagiu total de
cotizare de pana la 3 ani beneficiaza de dreptul la
prestatii de asigurari sociale dacd confirma un
stagiu de cotizare de cel putin 9 luni in ultimele
24 de luni premergatoare datei producerii riscului
asigurat sau datei nasterii copilului in cazul
riscului asigurat cresterea copilului. Asiguratii
care desfasoara activitate pe baza de contract
individual de munca pe durata determinata,
inclusiv cei care muncesc la lucrari sezoniere,
beneficiazd de dreptul la prestatii de asigurari
sociale daca au stagiul de cotizare specificat la
alin.(1) sau (2) ori de cel putin 12 luni, realizat in
ultimele 24 de luni anterioare producerii riscului
asigurat. Femeile asigurate au dreptul la
indemnizatie de maternitate indiferent de durata
stagiului de cotizare. Sotia aflatd la intretinerea
sotului asigurat beneficiaza de dreptul la
indemnizatie de maternitate in cazul in care sotul
confirma un stagiu de cotizare specificat la alin.
(1), (2) sau (3). In cazul inregistrarii casatoriei
dupa producerea riscului asigurat (concediul de
maternitate), dreptul la indemnizatie se stabileste
pentru perioada de la data inregistrarii casatoriei
pina la data expirarii concediului de maternitate.
Persoanele care au beneficiat sau beneficiaza de
prestatii de asigurari sociale pe teritoriul altui stat
nu pot beneficia, in conditiile prezentei legi, de
indemnizatie pentru acelasi risc asigurat si pentru
aceeasi perioada.

Art. 7 al Legii 289/2004 stabileste ca baza de
calcul a indemnizatiilor de asigurari sociale o
constituie venitul mediu lunar asigurat realizat in
ultimele 12 luni calendaristice premergatoare
lunii producerii riscului asigurat, venit din care au
fost calculate contributii individuale de asigurdri
sociale.

Dreptul la indemnizatie pentru incapacitate
temporard de munca se confirma prin certificat de
concediu medical, eliberat Tn modul aprobat de
Guvern. In conformitate cu art.9 alin.(5) al Legii
289/2004 indemnizatia pentru incapacitate
temporard de muncd in legaturd cu sarcina se
acordd pe durata concediului medical fara
restrictii, in sensul cd nu conteazd faptul daca
salariata gravida este incadratd cu un contract
individual de munca pe perioadd nedeterminata
sau pe perioada determinatd. De asemenea
perioada pentru care se acorda concediu medical
in legatura cu sarcina nu este limitat din punct de
vedere al duratei.
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Art12 al Legii 289/2004  prevede:
indemnizatia pentru incapacitate temporard de
munca se acorda si in cazul in care incapacitatea
de munca a survenit in timpul concediului de
odihna anual. Acesta din urma se prelungeste cu
durata incapacitatii temporare de muncd ce a
decurs 1n interiorul sdau. Nu se acorda
indemnizatie pentru incapacitate temporara de
munca pentru zilele in care salariatul s-a aflat in
concediu neplatit.

Cuantumul lunar al indemnizatiei pentru
incapacitate temporara de muncd se stabileste
diferentiat, in functie de durata stagiului de
cotizare, dupa cum urmeaza:

a) 60% din baza de calcul stabilitd conform
art.7 — in cazul unui stagiu de cotizare de pina la
5 ani;

b) 70% din baza de calcul stabilitd conform
art.7 — in cazul unui stagiu de cotizare cuprins
intre 5 si 8 ani;

c) 90% din baza de calcul stabilita conform
art.7 — 1n cazul unui stagiu de cotizare de peste 8
ani.

Pentru persoana care desfagoara activitati in
mai multe unitdti, in fiecare fiind asigurata
conform legislatiei, indemnizatiile de asigurari
sociale se calculeaza in functie de venitul total
asigurat, calculat in conformitate cu art.7 al legii.

Concluzionand putem afirma ca potrivit
legislatiei nationale in cazul in care salariata
gravida se imbolnaveste fie de o boala obisnuita,
fie In caz de aparitie a riscului de intrerupere a
sarcinii acesta beneficiaza de concediu medical.

Deci prevederile art.5 al Conventiei OIM
nr.183/2003 privind protectia maternitatii ce {in
de acordarea unui concediu in caz de boala,
complicatii sau risc de complicatii rezultate ca
urmare a sarcinii acordat inainte de concediul de
maternitate sunt reglementate de legislatia
nationala in conformitate cu prevederile
Conventiel enuntate mai sus.

Femeilor aflate in concediu de maternitate
trebuie, conform art.6 alin.(1) Conventiei OIM
183/2000, sa li se asigure prestatii in bani, care,
potrivit alin. (2), sa le permita sa se intretind
singure si sa Intretind copilul in conditii bune de
sanatate si la un nivel de viata corespunzator.

Potrivit prevederilor art.16 alin.(4) al Legii
RM privind indemnizatiile pentru incapacitate
temporard de munca si alte prestatii de asigurare
sociale asiguratele, sotiile aflate la intretinerea
sotilor salariati care au dreptul la concediu de

http://rmdiri.md/?page id=48&Ilang=en

maternitate, beneficiazd de indemnizatia de
maternitate.  Cuantumul lunar al  acestei
indemnizatii este de 100% din baza de calcul.
Baza de calcul a indemnizatiei de maternitate
acordatd sotiei aflate la Intretinerea sotului
asigurat o constituie venitul mediu lunar al
sotului. In cazul inregistririi casatoriei dupa
producerea riscului asigurat (concediul de
maternitate), dreptul la indemnizatie se stabileste
pentru perioada de la data inregistrarii casatoriei
pana la data expirarii concediului de maternitate.
Aliniatul (6) al art6 al Legii nr.289/2004
stipuleaza ca femeile asigurate au dreptul la
indemnizatie de maternitate indiferent de durata
stagiului de cotizare.

Potrivit Hotararii Guvernului nr. 1034 din
20.12.2013 pentru aprobarea modificarilor si
completarilor ce se opereaza in Regulamentul cu
privire la conditiile de stabilire, modul de calcul si
de plata a indemnizatiilor pentru incapacitate
temporara de muncda si a altor prestatii de
asigurari sociale®®, incepand cu 17.01.2014,
indemnizatia de maternitate a femeilor asigurate,
a sotiilor aflate la intretinerea sotilor asigurati se
stabileste de catre Casele Teritoriale de Asigurari
Sociale.

La nivel comparativ cu privire la cuantumul
indemnizatie platite pentru concediul de
maternitate aducem urmatoarele exemple:

— Polonia — 100% din salariul avut pana la
nastere, banii sunt acordati din fondul securitatii
sociale, finanfat de angajatori, In proportie de
47%, 1ar restul din contributiile angajatilor;

— Spania — concediul de maternitate este
platit 100%, indemnizatiile sunt acordate din
fondul de asigurari sociale, finantat prin
contributiile angajatilor in proportie de 16,6%, iar
de angajatori — 83,4%, primele doud zile sunt
platite integral de angajatorul privat;

— Rusia — pe perioada concediului de
maternitate, mama primeste o alocatie de la
fondul asigurarilor sociale, egald cu salariul ei
mediu pe ultimele 12 luni. Valoarea minima a
alocatiei este 2060 ruble/lund (aproximativ 68
USD) pentru primul copil si 4120 ruble/luna
(aproximativ 137 USD) pentru cel de al 2-lea si

% Hotarrea Guvernului Republicii Moldova pentru
aprobarea modificarilor si completarilor ce se opereazd in
Regulamentul cu privire la conditiile de stabilire, modul de
calcul si de platd a indemnizatiilor pentru incapacitate
temporara de munca si altor prestatii de asigurari sociale. Nr.
1034 din 20.12.2013. In: Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 17.01.2014, nr. 9-13.
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urmatorii copii. Valoarea maxima a alocatiei este
de 1137 ruble/zi (aprox. 38 USD/zi).

De asemenea, pentru incurajarea natalitatii in
conditiile declinului demografic cu care se
confrunta Rusia, de la 1 ianuarie 2007,
functioneaza o forma speciala de sprijin acordat
de stat familiilor ce au copii, capitalul maternal
sau familial. El reprezinta o suma fixa, care se
indexeaza periodic, acordatd la nasterea sau
infierea celui de al 2-lea copil, sau a celui de al 3-
lea (al 4-lea etc.), daca pana atunci familia nu au
facut uz de acest drept. Capitalul maternal
(familial) se acorda doar in cazul copiilor ce au
cetatenie rusa. Valoarea capitalului maternal este
in prezent de 368 mii ruble (aproximativ 12200
USD).

O altd categoric de indemnizatie de care
beneficiaza femeia la nastere este indemnizatia
unica la nasterea copilului, care incepand cu anul
2014 este de 2600 de lei pentru primul copil si de
3400 pentru nasterea fiecarui copil urmator.

La nivel comparativ putem afirma ca in Italia
orice femeie care naste (indiferent cd este
angajatd sau somerd) primeste o mie de euro in
calitate de ajutor unic de nastere). in Marea
Britanie familiile cu venituri sub medie au dreptul
sd primeasca separat o suma de 500 de lire
sterline ca ajutor pentru a cumpara lucrurile
necesare nou-niscutului. In Belgia la nastere,
mama primeste o prima de la casa de asigurari de
aproximativ 800 de euro.

Revenind la prevederile generale nationale ce
tin de concediul de maternitate, mentiondm ca
dupad Incetarea suspendarii contractului individual
de munca in legatura cu concediul de maternitate,
femeia salariata are doua optiuni:

a) reluarea muncii;

b) plecarea in concediu partial platit de
ingrijire a copilului in vérstd de pana la 3 ani.

Daca femeia opteazd pentru reluarea muncii
dupa expirarea concediului de maternitate, atunci
acesta urmeaza a fi repusd in functia pe care a
detinut-0  anterior.  Potrivit  Directivei nr.
2006/54/CE din 5 iulie 2006 privind punerea in
aplicare a principiului egalitatii de sanse si a
egalitatii de tratament intre barbati si femei in
materie de ncadrare in muncd si In munca
salariatele care revin la munca dupa concediul de
maternitate, pe langa dreptul de asi relua postul
de munca sau un post de munca echivalent, au
dreptul si de a beneficia de orice imbunatatire a

conditiilor de munca care au avut loc pe parcursul
absentei lor.

Prevederile art. 55 lit. a) din CM al RM
dispun, cd pe perioada aflarii salariatei in
concediu de maternitate, unitatea nu poate
incadra cu contract de muncd pe perioada
nedeterminata o altd persoana la locul de munca
ocupat de aceasta, ci numai pe o perioada
determinata, pana la revenirea in functie a celei in
cauzi. In acelasi timp art.83 din Codul muncii
prevede contractul individual de munca pe durata
determinata incheiat pentru perioada indeplinirii
obligatiilor de muncd ale salariatului al carui
contract individual de munca este suspendat sau
care se afla in concediul respectiv (art.55 lit. a)
Codul muncii) inceteazd in ziua reintoarcerii
acestui salariat la lucru.

Reglementari similare gasim si In Codul
muncii roman®*, care prevede ca pe perioada in
care salariata se afla in concediu de maternitate
unitatea nu poate incadra pe postul sau o alta
persoana cu contract de munca pe perioada
nedeterminatd, ci numai pe perioada determinata,
pana la revenirea pe post a celei in cauza.

Concluzionand putem afirma ca prevederile
nationale in domeniul reglementarii concediului
de maternitate in linii generale sunt conforme
standardelor  internationale, iar  salariatei
insdrcinate 1 se asigura la nivel de lege o protectie
adecvatd menitd sa-i asigure sdndtatea sa
personald, cat si a viitorului copil.
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