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The object of this study is the analysis of the criminal legislation of several states on the
regulation of forced labor. As a conclusion, there is no consensus on the regulation of forced
labor in various criminal laws. In some legislation there are incriminating norms of nomen
iuris type regarding forced labor (Criminal Code of the Republic of Moldova, Criminal Code
of France, Criminal Code of Romania, Criminal Code of Azerbaijan, etc.). In other laws forced
labor describes the objective side of rules that criminalize human exploitation (Criminal Code
of Sweden, Criminal Code of Lithuania), or implicitly emerges from the content of norms set in
sections dedicated to the protection of workers’ rights (Criminal Code of Spain). At the same
time, it is found that not all states have provided criminal liability for forced labor, although
in most laws, is criminalized human trafficking (trafficking in human beings / trafficking in
children) for the purpose of exploitation through forced labor. At the same time, all states
enshrine the right to work and prohibit forced labor through extra-criminal rules.
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Dreptul la munca si, implicit, dreptul la libertatea muncii, ca drepturi fun-
damentale ale omului, sunt consfintite intr-un sir de acte internationale. In acest
sens, Declaratia Universald a Drepturilor Omului din 1948 [1], in art.23 pct.1, pre-
vede ca orice persoand are dreptul la muncd, la conditii echitabile si satisfdcdtoa-
re de prestare a muncii. Deopotriva, Pactul international cu privire la drepturile
economice, sociale si culturale din 1966 [2], In art.6 pct.1, stipuleaza ca dreptul la
muncd cuprinde dreptul pe care il are orice persoand de a-si afirma existenta prin-
tr-o muncd liber aleasd sau acceptatd. Intr-un sens similar, dreptul la munci este
consacrat si In Conventia asupra eliminarii tuturor formelor de discriminare fata
de femei din 1979 (art.11) [3].

La nivel european, in Cartea Sociald Europeana din 1996 [4] sunt consfintite,
inter alia: dreptul la munca (art.1), dreptul la conditii de muncd echitabile (art.2),
dreptul la securitatea si igiena muncii (art.3), dreptul la salarizare echitabild (art.4)
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etc. De asemenea, Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene din 2007
[5] consacra la art.15 libertatea de alegere a ocupatiei si dreptul la munca.

Reglementari explicite privind interzicerea muncii fortate se regasesc in:
Conventia Organizatiei Internationale a Muncii privind abolirea muncii fortate din
1957 (art.1-2) [6]; Conventia Organizatiei Internationale a Muncii privind inter-
zicerea celor mai grave forme ale muncii copiilor si actiunea imediata in vederea
eliminarii lor din 1999 (art.1, art.3) [7], Conventia Europeana pentru apdrarea
Drepturilor Omului si a Libertatilor Fundamentale din 1950 (art.4) [8].

Luand in considerare angajamentele asumate in baza documentelor
internationale (si regionale) ratificate, majoritatea statelor interzic munca fortata
prin acte normative interne.

Preliminar, consemnam ca in Republica Moldova raspunderea pentru munca
fortata este prevazutd la art.168 Cod penal (in continuare - CP RM) din Capitolul
[1I al Partii Speciale ,Infractiuni contra libertatii, cinstei si demnitatii persoanei”,
intr-o varianta tip si douad variante agravante.

In varianta tip, munca fortati este incriminati la alin.(1) art.168 CP RM:
obtinerea muncii de la o persoand impotriva vointei ei, prin constrdngere sau
inseldciune, dacd aceastd actiune nu intruneste elementele traficului de fiinte uma-
ne sau ale traficului de copii.

In prima savariantd agravati munca fortata este incriminatilaalin.(2) art.168
CP RM, presupunand ca infractiunea prevazuta la alineatul (1) este savarsita: a)
asupra a doud sau mai multor persoane; b) asupra unui copil cu capacitate de mun-
cd sau a unei femei gravide; c) de doud sau mai multe persoane; d) de o persoand
publicd, de o persoand cu functie de rdspundere, de o persoand cu functie de demni-
tate publicd, de o persoand publicd strdind sau de un functionar international.

A doua varianta agravata este specificata la alin.(3) art.168 CP RM, presupu-
nand ca actiunile descrise la alineatele (1) sau (2): a) sunt savdrsite de un grup cri-
minal organizat sau de o organizatie criminald; b) se soldeazd cu vatdmarea gravd
a integritdtii corporale sau a sdndtdtii ori cu decesul victimei.

Incursiunea in legislatiile penale a mai multor state ne demonstreaza lip-
sa unui consens in ce priveste reglementarea muncii fortate. Bundoara, In unele
legislatii penale, ca si In Republica Moldova, se regasesc norme de tip nomen iuris
vizand aceasta fapta (Cod penal al Frantei, Cod penal al Romaniei, Cod penal al
Azerbaidjan s.a.). In alte legislatii, munca fortatd caracterizeazi latura obiectivi a
unor norme ce incrimineaza exploatarea umana (Cod penal al Suediei, Cod penal
al Lituaniei), fie se desprinde implicit din continutul unor norme amplasate in
sectiuni dedicate protectiei drepturilor muncitorilor (Cod penal al Spaniei). Nu
toate statele au prevazut raspunderea penald pentru munca fortatd, desi in majo-
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ritatea legislatiilor, este incriminat traficul de persoane (traficul de fiinte umane/
traficul de copii) in scop de exploatare prin munca fortata’. In acelasi timp, cvasi-
unanim statele consacra dreptul la munca (si libertatea muncii) si interzic munca
fortata prin intermediul normelor de sorginte extrapenala?.

In particular, investigatia noastra comparativi va fi axatd pe analiza regle-
mentdrilor din legislatiile penale ale unor state ce se raporteaza la prima si a doua
categorie.

Studiul propriu-zis urmeaza a fi initiat cu legea penald a Azerbaidjan [9] care
contine o norma de incriminare cu aceeasi denumire precum a faptei inscrise la
art.168 CP RM. In concreto, la art.144-2 Cod penal al Azerbaidjan (in continuare
- CP Azer)), in Capitolul 19 ,Infractiuni impotriva libertatii si demnitatii individu-
ale” a Partii Speciale, este previzuti rispunderea pentru munca fortati. In acest
sens, potrivit art.144-2.1 CP Azer. constituie infractiune ,fortarea unei persoane
sa indeplineasca anumite lucrari (servicii) prin amenintare, constrangere sau prin
amenintarea cu aplicarea constrangerii, precum si prin restrictionarea libertatii
unei persoane, pe langa cazurile speciale prevazute de lege”. Concomitent, la
art.144-2.2 CP Azer. sunt prevazute circumstantele care determina agravarea ras-
punderii daca actiunile indicate in norma anterioara sunt comise: 1. impotriva
a doud sau mai multe persoane; 2. in mod repetat; 3. impotriva unei persoane
minore; 4. Impotriva unei femei insarcinate a carei sarcinad era evidenta pentru
inculpat; 5. prin folosirea autoritatii oficiale; 6. de un grup de persoane organizat
in prealabil, de un grup criminal organizat sau de o organizatie (asociatie) crimi-
nald. Suplimentar, la art.144-2.3 CP Azer. se prevede agravarea raspunderii pen-
tru actiunile descrise in articolele 144-2.1 si art.144-2.2 CP Azer. care au provocat
decesul unei persoane sau au provocat alte rezultate grave din imprudenta.

Cea mai vizibila asemanare dintre normele penale supuse comparatiei este
dictata de tehnica legislativa utilizata; or atat norma prevazuta la art.168 CP RM,
cat si cea specificata la art.144.2 CP Azer. sunt construite dintr-o varianta tip si
doua variante agravante. Semnalam ca normele enuntate sunt tangentiale si sub
aspectul unor metode de savarsire a faptelor infractionale (amenintarea, con-
strangerea). In acelasi timp, remarcim ca ,restrictionarea libertitii unei persoa-
ne” nu este indicata in dispozitia normei prevazute la art.168 CP RM.

In altd ordine de idei, apreciem a fi pozitivd concretizarea in continutul
circumstantei agravante prevazute laart.144.2.4 CP Azer. despre faptul cunoasterii
de catre faptuitor ca femeia asupra careia realizeaza fapta infractionala este gravi-

A se vedea, de pilda: lit.e) alin.(1) art.168 si lit.e) alin.(2) art.168 Cod penal al Cehiei; alin.(1)
art.113 Cod penal al Sloveniei; alin.(1) art.233 Cod penal al Germaniei etc.

2 De exemplu: art.4 Codul muncii al Federatiei Ruse; art.7 Codul muncii al Kazahstan; art.10 Codul
muncii al Kérgazstan; art.7 Codul muncii al Uzbekistan etc.
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da. O atare exegeza legislativa credem ca poate constitui sursa de inspiratie pen-
tru legiuitorul Republicii Moldova®.

In alt registru, in Codul penal al Roméniei [10] (in continuare - CP Rom.)
raspunderea pentru munca fortata este reglementata in cadrul Capitolului VII
»1raficul si exploatarea persoanelor vulnerabile” din Titlul I ,Infractiuni contra
persoanei” a Partii Speciale. Legiuitorul roman incrimineaza la art.212 Cod pe-
nal ,Supunerea la munca fortata sau obligatorie”, In urmatorii termeni: ,Fapta
de a supune o persoana, in alte cazuri decat cele prevazute de dispozitiile legale,
la prestarea unei munci Impotriva vointei sale sau la o munca obligatorie”. Este
lesne de remarcat cd, comparativ cu legea penalda a Republicii Moldova (dar si
cu cea a Azerbaidjanului), in cea romana, infractiunea examinata este prevazuta
intr-o singurd varianti tip. In acelasi timp, observim c3, in planul caracterizarii
elementului material, legiuitorul roman a preluat aproape identic terminologia cu
care se opereaza in Conventia OIM nr.105 din 17.01.1957 privind abolirea mun-
cii fortate* delimitiand doua modalitati normative alternative: munca impotriva
vointei (munca fortati) si munca obligatorie. In literatura de specialitate romana
se arata cd ,in prima ipostaza, persoana este determinata prin constrangere sa
indeplineasca o munca pe care din propria initiativa si vointa nu ar indeplini-o,
iar In cea de-a doua, persoana este pusa in situatia de a presta o munca la care nu
era obligata, ca si cand ar fi avut indatorirea de a o efectua” [11, p.135]. Asadar,
dincolo de diferentele conceptuale ce caracterizeaza modalitatile de comitere a
faptelor prejudiciabile supuse comparatiei, potrivit legii penale a Romaniei si cea
a Republicii Moldova, Intelegem ca in toate ipotezele are loc vicierea asentimen-
tului victimei. In plus, din continutul art.212 CP Rom. se desprinde in calitate de
cerintd esentiala a elementului material al infractiunii ,ca sa nu existe o dispozitie
legala sau judiciara, care sa justifice, potrivit legii, impunerea muncii fortate sau
obligatorii” [11, p.135]. O atare precizare nu o regasim in dispozitia art.168 CP
RM. Totusi, situatiile de exceptie de la aplicarea art.168 CP RM le identificam fara
dificultate in actele normative extrapenale. Bundoara, potrivit alin.(2) art.44 din
Constitutia Republicii Moldova [12], nu constituie munca fortata: a) serviciul cu
caracter militar sau activitatile desfasurate in locul acestuia de cei care, potrivit
legii, nu satisfac serviciul militar obligatoriu; b) munca unei persoane condamna-
te, prestata in conditii normale, In perioada de detentie sau de libertate conditi-

SO

3 Unele rationamente privind necesitatea includerii mentiunii ,,cu buna stiintd” in continutul
circumstantei agravante specificate la lit.b) alin.(2) art.168 CP RM, le-am formulat in segmentul de
analiza a legislatiei penale a Suediei.

*Bundoari, Conventia OIM nr.105 din 17.01.1957 prevede: ,,Fiecare membru al Organizatiei Interna-
tionale a Muncii care ratifica prezenta Conventie se angajeaza sa aboleasca munca fortata sau obligatorie si
sd nu recurga la ea sub nici o forma...”. O terminologie similara se retine si in Conventia Europeana pentru
Apararea Drepturilor Omului si a Libertatilor Fundamentale (art.4).
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onata; c) prestatiile impuse in situatia creata de calamitati ori de alt pericol, pre-
cum si cele care fac parte din obligatiile civile normale, stabilite de lege. Prevederi
similare sunt instituite si in alin. (5) art.7 din Codul Muncii al Republicii Moldova
[13].

Nu poate trece neobservatd nici urmadtoarea mentiune, specificata in
dispozitia art.168 CP RM: ,[...] dacd aceastd actiune nu intruneste elementele trafi-
cului de fiinte umane sau ale traficului de copii”. O atare precizare nu se regaseste
in prevederea de la art.212 CP. Rom.

Trebuie de notat ca sintagma respectiva a fost inserata la art.168 CP RM>
prin Legea nr.270 din 07.11.2013 pentru modificarea si completarea unor acte
legislative [14]. Rationamentele includerii acesteia in dispozitia normei exami-
nate le gasim in Nota informativa la proiectul care a stat la baza legii in cauza
[15]: ,Structura ambigud a art.165, 168, 206 din Codul penal si existenta riscului
de calificare eronatd, a faptelor penale, precum si faptul cd infractiunea prevdzutd
de art.168 Cod penal este pedepsitd mai bldnd decdt traficul de fiinte umane, chiar
dacd reprezintd realizarea scopului de exploatare care intrd in definitia traficului
de fiinte umane a generat necesitatea de delimitare a actiunilor acestor infracti-
uni. In prezent, delimitarea respectivd este foarte anevoioasd, ldsdnd un teren extins
pentru abuzuri din partea persoanelor imputernicite la incadrarea juridicd a acti-
unilor faptuitorului. Delimitarea clasicd a acestor doud infractiuni nu este descrisd
clar si convingdtor nici in doctrind. Mai mult decat atdt, Hotdrdrea Plenului CS] nr.
37 din 22.11.2004 nu face nici o referintd la delimitarea acestor infractiuni [...]. Din
considerentele expuse, se impune necesitatea completdrii art.168 CP RM cu sintag-
ma ,dacd fapta nu intruneste elementele traficului de fiinte umane sau ale traficului
de copii’”.

In continuare, ne vom focusa atentia asupra modelului incriminator oferit de
legiuitorul francez. In Codul penal al Frantei [16] (in continuare - CP Fr.), preve-
deri menite sa incrimineze munca fortata sunt stabilite In Sectiunea ,Conditii de
munca si acomodare contrare demnitatii persoanei, munca fortata si detinerea in
servitute (art.225-13 - art.225-16)” din Capitolul V ,Atingeri asupra demnitatii
persoanei” a Titlului I ,Atingeri asupra persoanei”, Cartea II ,Crime si delicte
contra persoanei”. Astfel, potrivit art.255-13 CP Fr, constituie infractiune ,fap-
ta de a obtine de la o persoand, a carei vulnerabilitate sau stare de dependenta
este aparenta sau cunoscuta faptuitorului, prestarea de servicii neremunerate
sau in schimbul unei remuneratii nesemnificative in coraport cu munca presta-

5Pana la aceastd modificare norma prevazuta la art.168 CP RM avea urmdtorul continut: ,, Forfarea
unei persoane sd presteze o muncd impotriva dorintei sale, tinerea persoanei in servitute pentru achitarea
unei datorii, obtinerea muncii sau a serviciilor prin ingeldciune, constrangere, violentd sau amenintare cu
violenta”.
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t3”. In acelasi timp, la art.225-14 CP Fr. este stabilitd rdspunderea pentru ,fap-
ta de a supune o persoana, a cdrei vulnerabilitate sau stare de dependenta este
aparenta sau cunoscuta de faptuitor, la conditii de munca sau de adapostire in-
compatibile cu demnitatea umana”. In concreto, munca fortata este incriminata
la art.225-14-1 CP Fr.: ,Munca fortata este fapta de a constrange o persoand, prin
violenta sau amenintare, sa presteze o munca fara remuneratie sau in schimbul
unei remuneratii evident nesemnificative in coraport cu munca efectuata”.

Trebuie de remarcat ca incriminarile supra citate sunt amplasate in legea pe-
nala franceza in ordinea gravitatii, astfel incat munca fortata (art.225-14-1 CP Fr.)
prezintd o gravitate mai sporita In coraport cu faptele indicate la art.225-13 si
art.225-14 CP Fr. De o gravitate mai pronuntatd in coraport cu munca fortata este
fapta de ,reducere la servitute”, care potrivit art.225-14-2 CP Fr, consta in ,supu-
nerea, in mod obisnuit, la munca fortata a unei persoane a carei vulnerabilitate
sau stare de dependenta este aparenta sau cunoscuta faptuitorului”.

Concomitent, la art.225-15 CP Fr. sunt Inscrise circumstantele care determi-
nd agravarea raspunderii In ipoteza savarsirii infractiunilor prevazute la art.225-
13-art.225-14-1: Impotriva mai multor persoane; impotriva unui minor; impotri-
va mai multor persoane, printre care figureaza unul sau multi minori.

In sensul art.225-13-art.225-14-2, minorii sau persoanele care au fost victi-
me ale faptelor descrise de aceste articole la sosirea lor pe teritoriul francez sunt
considerati persoane vulnerabile sau aflate in situatie de dependenta (art.225-
15-1 CP Fr.).

Cu titlu de novatie, in coraport cu norma corespondentd din legea penala
a Republicii Moldova (art.168), la art.225-16 CP Fr. sunt prevazute sanctiunile
aplicabile persoanei juridice in cazul comiterii faptelor definite la art.225-13 -
art.225-15.

Remarcam c3, din punct de vedere al tehnicii legislative, legiuitorul francez
a disjuns actiunile de obtinere a muncii (serviciilor) fara remunerare ori cu o re-
munerare necorespunzatoare prin profitarea de starea de dependenta ori de vul-
nerabilitatea victimei de savarsirea acelorasi actiuni prin constrangere. Totodats,
constatam ca Inselaciunea nu se gaseste printre metodele de comitere a muncii
fortate, in sensul art.225-14-1 CP Fr. In ce ne priveste, nu putem sustine o atare
viziune legislativa; or, nu este exclusa, ba chiar este destul de frecvent intalnita
in practica judiciara a Republicii Moldova ipoteza realizarii muncii fortate prin
inselaciune [17], [18].

intr-un mod absolut unic, legiuitorul francez specifica caracterul ,neretribuit
al muncii (serviciilor), fie retribuirea necorespunzatoare a muncii prestate” pen-
tru a caracteriza faptele inscrise la art.225-13, art.225-14-1 si art.225-14-2 CP
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Fr. Per a contrario, atare cerinte lipsesc ITn norma ce incrimineaza munca fortata
instituita in legea penala a Republicii Moldova, dar si din cea a Romaniei, precum
si din cea a Azerbaidjanului. Prin urmare, in literatura de specialitate romana s-a
aratat, cu drept cuvant, ca: in ipoteza muncii fortate nu are importanta daca vic-
tima este retribuita corespunzator ori nu primeste nimic pentru munca prestata
fortat sau obligatoriu [12, p.135].

In acelasi perimetru de cercetare, atentia noastra va fi indreptata spre exa-
minarea reglementarilor in materie din legea penald a Suediei [19] (in continu-
are - CP Su.). In respectivul Cod, la Sectiunea 1b din Capitolul 4 ,Cu privire la
infractiunile impotriva libertatii si pacii” din Partea Speciala este prevazuta ras-
punderea pentru exploatarea umana. Potrivit normei in cauza ,,0 persoana care, in
alte cazuri decat cele prevazute in Sectiunea 1 (rapirea) sau Sectiunea 1a (traficul
de persoane), prin constrangere, inselaciune sau utilizand pozitia de dependents,
imposibilitatea de a se apdra sau situatia dificila a altei persoane, exploateaza
o alta persoana prin munca fortatd, munca in conditii evident nerezonabile sau
cersetorie, este vinovata de exploatare umana”. Suplimentar, in termenii paragra-
fului 2 al aceluiasi articol se stabileste ca ,in cazul savarsirii faptei prevazute la
paragraful 1 asupra unei persoane care nu a implinit varsta de 18 ani, subiectul va
raspunde chiar daca nu a facut uz de constrangere, inselaciune sau de pozitia de
dependentd, imposibilitatea de a se apara sau de situatia dificila. Aceeasi situatie
se aplica si in cazul In care subiectul, desi nu stia ca victima nu a implinit varsta
de 18 ani, a manifestat o atitudine neglijenta in privinta acestei circumstante”. La
paragraful 3 este prevazuta raspunderea pentru exploatarea umana grava. Potri-
vit, normei enuntate, in planul evaluarii gravitatii exploatarii, se acorda o atentie
deosebita daca fapta a vizat actiuni la scara largd, a dus la castiguri considerabile
sau a implicat, in special, exploatarea nemiloasa a altei persoane.

Observam ca sub aspect tehnico-legislativ, legiuitorul suedez a reunit trei
modalitati faptice Intr-o singura norma pentru a desemna exploatarea umana si
anume: exploatarea prin munca fortata, exploatarea prin munca in conditii ne-
rezonabile si exploatarea cersetoriei. Concomitent, norma examinata din legea pe-
nala suedeza prevede urmatoarele metode (alternative) de savarsire a faptelor de
exploatare: constrdangerea, inseldciunea si utilizarea pozitiei de dependentd, imposi-
bilitatea de a se apdra sau situatiei dificile a altei persoane. O perspectiva novatorie
in coraport cu prevederile legislatiilor examinate anterior se desprinde din para-
graful 2; or, legiuitorul suedez a decis sa nu ia In calcul atitudinea psihica a faptui-
torului vis-a-vis de varsta victimei. Prin urmare, chiar si atunci cand faptuitorul nu
cunoaste ca victima nu a atins varsta de 18 ani, manifestand o atitudine neglijenta
fata de varsta acesteia, va fi pe deplin justificatad interventia legii penale suedeze.
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Pentru comparatie, precizam ca la lit.b) alin.(2) art.168 CP RM este preva-
zutd circumstanta agravanta , asupra unui copil cu capacitate de muncd”. Desi, In
general, este salutara diferentierea raspunderii penale in sensul agravarii pentru
faptele savarsite asupra minorilor, nu putem sa nu ne intrebam de ce legiuitorul
Republicii Moldova a decis sa includa in continutul agravantei de la lit.b) alin.(2)
art.168 CP RM o cerintd suplimentara fata de copilul-victima si anume: , detinerea
capacitatii de munca”? Totodata ne Intrebam daca legiuitorul a omis intentionat
ori din neglijenta sa gradueze raspunderea in sensul agravarii, in continutul
art.168 CP RM, in ipoteza savarsirii muncii fortate asupra unui copil fara capaci-
tate de munca?

De lege lata, in cazul in care faptuitorul va obtine munca de la un copil fara
capacitate de muncd, impotriva vointei lui, prin Inselaciune ori constrangere, daca
respectiva fapta nu intruneste elementele traficului de copii, devine aplicabil alin.
(2) art.55 Cod Contraventional al Republicii Moldova care stabileste, printre alte-
le, raspunderea pentru incalcarea legislatiei muncii savarsite asupra minorului.
Bineinteles, daca in privinta minorului se exercita constrangerea, suplimentar
poate fi aplicat art.152 sau 155 CP RM ori art.78 Cod contraventional.

Deopotriva, remarcam ca in prevederea de la lit.b) alin.(2) art.168 CP RM,
lipseste cerinta ca faptuitorul sa cunoasca cu bund stiintd ca savarseste fapta
infractionala ,asupra unui copil cu capacitate de munca”. Prin urmare, simpla ad-
mitere de catre subiectul infractiunii (din analiza imprejurarilor obiective) ca vic-
tima actiunilor sale este un copil cu capacitate de munca, cade sub incidenta agra-
vantei examinate. Totusi, nu putem sa nu remarcam ca existd riscul de a se aprecia
eronat ca circumstanta agravanta va fi aplicabila chiar si atunci cand faptuitorul
nu cunoaste faptul ca savarseste infractiunea ,asupra unui copil cu capacitate de
munca” - apreciere ce vine in contradictie cu principiile raspunderii penale su-
biective (nulla poena sine culpa).

in viziunea noastri, neindicarea sintagmei ,cu buna stiintd” in textul
circumstantei agravante specificate la lit.b) alin.(2) art.168 CP RM constituie o
omisiune a legiuitorului, care face posibila interpretarea extensiva defavorabila
a legii penale. Or, faptuitorului i se poate agrava nejustificat situatia pentru une-
le circumstante despre care el nu cunostea. In orice caz, in virtutea principiului
exprimat sub forma adagiului latinesc in dubio pro reo cele comise urmeaza a fi
interpretate In favoarea faptuitorului.

¢ Precizdm ca de lege lata in conditiile prevazute la lit.b) alin.(2) art.168 CP RM raspunderea se agra-
veaza daca fapta Inscrisd la alin(1) se savarseste ,,asupra unui copil cu capacitate de munca sau a unei femei
gravide”. Pentru a asigura consecventa ideilor, in acest perimetru de cercetare, ne vom referi numai la prima
parte a circumstantei agravante nominalizate si anume: ,,asupra unui copil cu capacitate de munca”.
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In mod regretabil, omisiunile pe care le-am consemnat anterior determina
erori de calificare In practica judiciara. Pentru a fi convingatori, aducem ca exem-
plu speta urmatoare [20]:

,M. S. a fost condamnat in baza lit.b) alin.(2) art.168 CP RM. In fapt, incepdnd
cu luna aprilie 2019, abuzdnd de pozitia de vulnerabilitate a minorului B.D.,, care
era determinatd de lipsa surselor de existentd pentru supravietuire sociald (starea
sociald, materiald si familiard grea, lipsa surselor financiare de intretinere), profi-
tand de faptul cd acesta nu a atins vdrsta de 14 ani si cd nu are capacitate de deli-
berare, folosind metoda inseldciunii prin promisiunea remunerdrii pentru munca
prestatd, a obtinut, prin inseldciune, muncd fortatd, prestatd sub forma diferitor
servicii de ingrijire a oilor la stdna pe care acesta o gestiona, actiuni prin care a
cauzat victimei prejudicii materiale’.

Reiteram ca prevederea de la lit.b) alin.(2) art.168 CP RM este aplicabila in
ipoteza in care copilul detine capacitate de munca; or, aceasta rezulta expressis
verbis din continutul circumstantei agravante nominalizate. Asa cum se desprin-
de din spet3, faptuitorul a obtinut munca, impotriva vointei, prin inseldaciune de
la un copil fara capacitate de munca. Astfel, potrivit alin.(2) si (3) art.46 Codul
muncii al Republicii Moldova: persoana fizica dobandeste capacitate de munca la
implinirea varstei de 16 ani. Persoana fizica poate incheia un contract individual
de munca si la implinirea varstei de 15 ani, cu acordul scris al parintilor sau al
reprezentantilor legali, daca, In consecinta, nu i vor fi periclitate sanatatea, dez-
voltarea, instruirea si pregatirea profesionala.

Avand in vedere cel constatate, cu titlu de lege ferenda, propunem inserarea
in continutul circumstantei agravante specificate la lit.b) alin.(2) art.168 CP RM
a mentiunii ,,cu buni stiinta”. In acelasi timp, propunem graduarea rispunde-
rii penale in sensul agravarii in ipoteza in care infractiunea inscrisa la alin.(1)
art.168 CP RM este savarsita asupra unui minor fara capacitate de munca, prin
inserarea unei circumstante agravante suplimentare — cu bund stiintd asupra
unui copil fdrd capacitate de muncd. Reiteram in context ca in mai multe state se
atesta agravarea raspunderii penale atunci cand fapta examinata este savarsita
asupra unui minor (de exemplu, in Codul penal al Frantei, in Codul penal al
Azerbaidjan, in Codul penal al Suediei).

Merita atentie si analiza legislatiei penale a Lituaniei. Potrivit art.147* ,Ex-
ploatarea pentru munca fortata sau servicii”, norma amplasata de legiuitor in
Capitolul XX, Infractiuni contra libertatii umane” Cod penal al Lituaniei (in conti-
nuare - CP Lit.) [21], constituie infractiune: ,Fapta persoanei care, prin utilizarea
violentei fizice, a amenintdrilor, a inselaciunii sau a altor mijloace enumerate la
articolul 147 (traficul de persoane), forteaza in mod ilegal o alta persoana sa in-
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deplineasca anumite lucrari sau sa furnizeze anumite servicii, inclusiv cersetoria”.
Raspunderea se agraveaza daca fapta indicata la alin.(1) este savarsita prin
fortarea altei persoane sa presteze o munca sau sa presteze servicii in conditiile
sclaviei sau in alte conditii inumane [alin.(2) art.147!CP Lit.].

in acelasi timp, la art.1472 CP Lit. , Folosirea muncii fortate a sau servici-
ilor unei persoane” este prevazuta raspunderea pentru ,fapta persoanei care
foloseste munca sau serviciile altei persoane, inclusiv prostitutia, in timp ce
cunostea sau trebuia si putea sa cunoasca faptul ca persoana respectiva reali-
zeazd aceasta munca sau oferd aceste servicii, ca urmare a utilizarii impotriva
acesteia, in scopuri de exploatare, violenta fizicda, amenintarea, inselaciunea
sau alte mijloace enumerate la articolul 147 (traficul de persoane)”. La alin.
(2) al aceluiasi articol este prevazuta o circumstanta speciald de liberare de
raspundere penala. In concreto: ,Persoana care a savarsit o fapta prevazuta in
prezentul articol este liberata de raspundere daca, Inainte de recunoasterea
sa In calitate de banuit, notifica In mod voluntar o institutie de aplicare a le-
gii si coopereaza activ pentru identificarea victimei traficului de persoane
(art.147) ori a cumpararii sau vanzarii unui copil (art.157), precum si pentru
identificarea oricarei dintre aceste fapte penale”.

Pentru inceput mentionam ca, similar legii penale franceze, in Codul penal li-
tuanian este prevazuta raspunderea persoanei juridice pentru savarsirea faptelor
inscrise la art.147? si art.1472 CP Lit.

n alti privintd, observam ca legiuitorul lituanian, la fel ca cel suedez, a lar-
git aria de aplicare a faptei indicate la art.147! Cod penal. In acest fel, a plasat
sub incidenta normei respective, pe langa munca fortata, si ,serviciile” - prin
care se Inteleg inclusiv cersetoria (dar si prostitutia - asa cum se desprinde din
analiza in sistem a normelor specificate la art.147! si art.1472 CP Lit.). In acelasi
timp, prin raportare la norma prevazuta la art.147? CP Lit., concretizam c3, in
Codul penal al Republicii Moldova, la art.165' este incriminata ,Utilizarea re-
zultatelor muncii sau serviciilor unei persoane care este victima a traficului de
fiinte umane”. Totusi, norma sus-enuntata comporta deosebiri de esenta in ra-
port cu norma analogica din legea penala a Lituaniei (art.1472 CP Lit.). Bunadoa-
ra, savarsirea infractiunii specificate la art.165! CP RM este precedata de fiecare
data de: sdvdrsirea uneia dintre infractiunile prevdzute la art.165 sau 206 CP RM,
care, la randul ei, este urmata de exploatarea victimei traficate [22, p.539]. De-
opotriva, Codul penal moldav prevede la alin.(2) art.165' CP RM o circumstanta
speciala de liberare de raspundere penala. Astfel, persoana care a savarsit fapta
prevazuta la alin.(1) este liberata de raspundere penald in cazul in care a decla-
rat benevol despre comiterea de catre alte persoane a infractiunilor de trafic de
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fiinte umane sau trafic de copii, a ajutat la descoperirea infractiunilor respective
sau a contribuit activ la cercetarea acestor cazuri.

In alti ordine de idei, precizim ci Codul penal al Spaniei [23] (in continuare
- CP Sp.), nu contine o norma dedicata in principal incriminarii muncii fortate.
Si totusi, drepturile si libertatile fundamentale ale muncitorilor se afla sub ocro-
tire juridico-penald. In particular, norme menite si protejeze dreptul la munca
se regasesc in Titlul XV ,Infractiuni impotriva drepturilor muncitorilor” CP Sp.
Concomitent, elemente ale muncii fortate pot fi desprinse din continutul alin.(1)
art.311 CP Sp. Potrivit dispozitiei normei enuntate, reprezinta infractiune ,fapta
persoanei care, prin inseldciune sau abuzand de o situatie de necesitate, impu-
ne angajatilor, conditii de munca sau de securitate sociala care dauneaza, supri-
ma sau restrictioneaza drepturile care le sunt recunoscute prin dispozitii legale,
conventii colective sau prin contractul individual de munca”. La alin.(2) al artico-
lului nominalizat este stabilitd raspunderea pentru ,fapta persoanei care angajea-
za simultan mai multi lucratori fara a comunica inregistrarea lor in regimul cores-
punzadtor de securitate sociala sau, dupa caz, fara a obtine autorizatia de munca
corespunzatoare, cu conditia ca numarul lucratorilor afectati sa fie cel putin: a)
25/100 1In companii sau centre de munca care angajeaza mai mult de 100 de lu-
cratori; b) 50/100 In companii sau centre de munca care angajeaza mai mult de
10 lucratori si nu mai mult de o suta sau c) majoritatea, In companii sau centre de
munci care angajeazi mai mult de 5 si nu mai mult de 10 lucritori”. In conditiile
alin.(3) art.311 CP Sp. este stabilita raspunderea pentru ,fapta persoanei care, in
cazul transferului de afacere (companiei), fiind in cunostinta cu faptele descrise
anterior, mentine aceleasi conditii fata de angajati”. Potrivit alin.(4) art.311 CP Sp.
raspunderea se agraveaza ,daca comportamentele inscrise in sectiunile anterioa-
re se desfasoara cu aplicarea violentei sau prin intimidare”.

Comparativ cu legislatiile penale anterior examinate, in cea spaniola s-a re-
curs la expunerea in dispozitia incriminatorie (a faptei supuse analizei) a unui
continut de ordin general. Intelegem, cd o asemenea reglementare are ca scop
ocrotirea drepturilor muncitorilor de orice influenta negativa ce poate fi adusa
din partea angajatorilor. In calitate de metode de realizare a faptei prejudiciabile
inscrise la alin.(1) art.311 CP Sp,, se retin ,inselaciunea” si ,abuzul de necesitate”.
In acelasi timp, in conditiile aplicirii ,violentei” sau ,intimidirii” pentru realiza-
rea comportamentelor infractionale descrise la alin.(1)-alin.(3) art.311 CP Sp.
raspunderea penald se agraveaza.

in contexte distincte, legiuitorul spaniol a incriminat, la art.312 CP Sp. ,fap-
ta celui care recruteaza persoane sau ii determina sa renunte la locul de munca
detinut oferind conditii de munca inselatoare sau false, precum si a celui care an-
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gajeaza subiecti straini fara permis de munca in conditii care lezeaza, suprima sau
restrictioneaza drepturile lor recunoscute prin prevederi legale, conventii colecti-
ve sau contracte individuale de munca”.
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