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AuЭШКprОМТОrОКă МКНruХuТă НТНКМЭТМă МuprТЧНОă ьЧă ЬТЧОă ЬПОrКă НОă КprОМТОrОă

pОrЬШЧКХăăڍТ prШПОЬТШЧКХă.ăEКăЬОărОПОrăăХКăЧuМХОuХăpОrЬШЧКХТЭăڏТТăКМОЬЭuТКăڍТăОЬЭОă
un mecanism psihologic important НОărОРХКrОăКăМШЦpШrЭКЦОЧЭuХuТăЬău,ăМКrОăьЧă
mod direct se răЬПrсЧРОăКЬuprКăpОrПШrЦКЧڏОХШrăЬКХОăڍТăКăЬuММОЬuХuТăpОrЬШЧКХăڍТă
prШПОЬТШЧКХ.ăOăКuЭШКprОМТОrОăКНОМЯКЭăăpШКЭОă ПТă rОКХТгКЭăă ьЧăurЦКăuЧuТăprШМОЬă
НОă МuЧШКڍЭОrОă Тăڍ rОНОЬМШpОrТrОă pОrЬШЧКХă.ă AuЭШМuЧШКڍЭОrОКă МКă Тăڍ prШМОЬă
ТЧМХuНОăНОЛrТПКrОКăڍТ КЬТЦТХКrОКă ТЧПШrЦКڏТОТăМОă ТЧОăНОăprШprТКăpОrЬШКЧă,ăКТМТăڏ
ТЧМХuгсЧНu-ЬОăЭШЭăЛКРКУuХăТЧПШrЦКЭТЯăprТЯТЭШrăХКăprШprТКăТНОЧЭТЭКЭО,ăМuЧШڍЭТЧڏОă
ТЦpШrЭКЧЭОă pОЧЭruă ТЧНТЯТН.ă CuЧШڍЭТЧڏОХОă ШЛڏТЧuЭОă prТЧă КuЭШКЧКХТгă,ă
КuЭШКprОМТОrО,ă КuЭШМШЧЭrШХ,ă КuЭШМrТЭТМăă Тăڍ КuЭШНОpăڍТrО,ă pОă МКrОă ХОă НОڏТЧe 
pОrЬШКЧКă ьЧă prШМОЬuХă НОă КuЭШОНuМКڏТОă Тăڍ ьЧЯăڏКrОă pОrЦКЧОЧЭă,ă ТЧПХuОЧڏОКгăă
ТЦКРТЧОКă Тăڍ rОЬpОМЭuХă НОă ЬТЧОă КХă ТЧНТЯТНuХuТ,ă ТЧПХuОЧڏсЧНă Чuă НШКră ЬuММОЬuХă
prШПОЬТШЧКХă КХă КМОЬЭuТК,ă НКră Тăڍ КЯсЧНă uЧă ТЦpКМЭă ьЧă НОгЯШХЭКrОКă pОrЬШЧКХТЭăڏТТă
elevilor. Autoaprecierea corОМЭăăКăЭсЧăruХuТ МКăڍТăpОrЬШЧКХТЭКЭОăЯКăТЧПХuОЧڏКăьЧă
ЦШНăНТrОМЭăКuЭШКprОМТОrОКăЬКăڍТăНТЧăpuЧМЭăНОăЯОНОrОăprШПОЬТШЧКХ. 

AuЭШКprОМТОrОКărОprОгТЧЭă un nivel deosebit ьЧăНОгЯШХЭКrОК КuЭШМШЧڍЭТТЧڏОТ,ă
ЛКгăăpОăМКrОăЬОăПШrЦОКгăăШăКЧuЦТЭăăКЭТЭuНТЧОăКprОМТКЭТЯăăПКڏă НОăЬТЧО,ăПКڏăăНОă
МКpКМТЭăڏТХО ڍТă rОгuХЭКЭОХОă prШprТТХШră КМЭТЯТЭăڏТ.ă AuЭШМuЧШКڍЭОrОКă МuprТЧНО:ă
МШЧڍЭТОЧЭТгКrОКă КpЭТЭuНТЧТХШr,ă ТЧЭОrОЬОХШră Тăڍ ЬТЬЭОЦuХuТă НОă ЯКХШrТ,ă МШЧМОpЭuХă
НОЬprОă ЬТЧОă МКrОă ьЧРХШЛОКгăă ТЦКРТЧОКă НОă ЬТЧОă Тăڍ ЬЭТЦКă НОă ЬТЧО.ă AЧuЦОă
КuЭШМuЧШКڍЭОrОa prОЬupuЧОă ПШrЦКrОКă МШЧМОpЭuХuТă НОă ЬТЧОă МКrОă ЬuЦОКгăă
ЭШЭКХТЭКЭОКă ТНОТХШră Тăڍ ЬОЧЭТЦОЧЭОХШră pОă МКrОă ТЧНТЯТНuХă ХОă КrОă НОЬprОă ОХă ьЧЬuڍТ.ă
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CuЧШКڍЭОrОКăНОăЬТЧОăОЬЭОăПШКrЭОăТЦpШrЭКЧЭă,ăШЦuХăМКrОăЬОăМuЧШКڍЭОăpОăЬТЧО,ăьڍТă
МuЧШКڍЭОă rОКМڏТТХО,ă МКpКМТЭăڏТХО,ă puЧМЭОХОă ЬХКЛОă Тăڍ puЧМЭОХОă ЭКrТ;ă ТЧОăڏ МШЧЭă НОă
pШЬТЛТХТЭăڏТХОă ЬКХОă Тăڍ ХТЦТЭОХОă pОă МКrОă ХОă КrОă НОЬМСТгсЧНu-ڍТă pТЬЭКă ЬuММОЬuХuТă
pОrЬШЧКХăڍТăprШПОЬТШЧКХ.ă 

PШrЧТЧНăНОă ХКăКМОКЬЭК,ă КЦăОХКЛШrКЭăШăFIڌĂăDEăEVALUAREăAăCADRU-
LUIăDIDACTICăМКrОăМuprТЧНОăКЭсЭăЬПОrКăpОrЬШЧКХă,ăМсЭăڍТăНШЦОЧТuХăprШfesional. 
FТڍКăНОăОЯКХuКrОăڍТăКuЭШОЯКХuКrОăКăПШЬЭăМШЧМОpuЭăăьЧăЛКгКăМШЧМОpЭuХuТăНОătrepte 
şТă stratОРТТăНОăНОгvoltarОăНupăăГТРăГТРХКră Д5],ă КăRОРuХКЦОЧЭuХuТăНОăКЭОЬtare a 
МКНrОХШră НТНКМЭТМО,ă Кă МШЧМОpЭuХuТă Нupăă EНаКrНă DОЦТЧРă – Total Quality 
Management Д4],ă ТЧЬЭruЦОЧЭОХОă НОă ОЯКХuКrОă Кuă ПШЬЭă ОХКЛШrКЭОă Тăڍ prШpuse de 
Carolina Platon [6, p. 382- 391].ăCШЧПШrЦăКМОЬЭШrăМШЧМОpЭО,ăьЧăНОvenirea unui 
prШПОЬШră НОă ОбМОХОЧڏă,ă ЭrОЛuТОă pКrМurЬОă КЧuЦТЭОă ЭrОpЭО,ă КМОЬЭОКă МШЧЬtituind 
pТХШЧТă ьЧăНОгЯШХЭКrОКăprШПОЬТШЧКХă,ă ТrОКХОă ПărăăШărОuڍТЭăăpОrЬШЧКХă,ăМШЧПШrЦă ХuТă
St.Covey [1, 2].ăAбКăТЧЬЭruЦОЧЭКХăăКăКuЭШОЯКХuărТТ,ărОПХОМЭКЭăăьЧăМСОЬtionarul de 
КuЭШОЯКХuКrО,ăКrОă ХКăЛКгăăuЧăКХРШrТЭЦăНОăОХКЛШrКrОă Тăڍ ТЦplemenЭКrО,ăurЦărТЧНă
rОКХТгКrОКăКЭсЭăКăЬМШpuХuТăКНЦТЧТЬЭrКЭТЯ,ăМсЭăڍТăКăМОХuТăПШrЦКЭТЯ. 

CСОЬЭТШЧКruХăМuprТЧНОăڍКЬОăМrТЭОrТТăЦКУШrО,ăМuăМКrКМЭОrăpЬТСШХШРТМăРОЧОrКХ,ă
МКrО,ăьЧăЯТгШruХăХuТăГ.ăГТРХКrăД5],ărОprОгТЧЭăăЭrОpЭОăڍТăpТХШЧТăЬprОăЬuММОЬ.ăCОХОă
КЬОăڍ МrТЭОrТТă ьЧРХШЛОКгăă ОбpХТМТЭă pКТЬprОгОМОă ТЧНТМКЭШrТă ТЦpШrЭКЧڏТă pОЧЭruă
ПТОМКrОăЬpОМТКХТЬЭăНОăЯКХШКrОăТЦpХТМКЭăьЧăьЧЯăڏăЦсЧЭ.ăCКНruХăНТНКМЭТМăЭrОЛuТОăЬăă
ЬОăКuЭШОЯКХuОгОăpОăЬМКХКăНОăХКă1ăХКă10,ăьЧăМШЧПШrЦТЭКЭОăМuăМКХТЭКЭОКăڍТăЯКХШКrОКă
pОăМКrОăڍТ-ШăКЭrТЛuТОăьЧăНrОpЭuХăПТОМărОТăНТЦОЧЬТuЧТăڍТăТЭОЦ.ăRОгuХЭКЭuХăПТЧКХ al 
МСОЬЭТШЧКruХuТă ЬОă ШЛڏТЧОă prТЧă ЦОНТКă КrТЭЦОЭТМăă Кă puЧМЭКУuХuТă ШЛڏТЧuЭ.ă
Rezultatele respective sunt comparate cu rezultatele de la grilele de evaluare 
rОКХТгКЭОăНОăМăЭrОăМШЦТЬТКăНОăКЬТРurКrОăТЧЭОrЧăăКăМКХТЭăڏТТăХКăЧТЯОХăНОăТЧЬЭТЭuڏТО.ă 

Primul criteriu МШЧЬЭăă ьЧăpОrМОpОrОКă imaginii de sine НОăМăЭrОăМКНruХăНТ-
dacЭТМ,ă КuЭШОЯКХuКЭăă prТЧă prТЬЦКă DОгvoltărТТă pОrsonalО.ă CОrМОЭărТХОă НОЦШЧ-
streaгăăМăăЭrОКpЭКăНОăПuЧНКЦОЧЭăڏТЧОăНОăpЬТСШХШРТКăТЧНТЯТНuХuТ,ăТКrăЬuММОЬuХăьЧă
reuڍТЭКă pОrЬШЧКХăă ЯКă НОЭОrЦТЧКă rОuڍТЭКă prШПОЬТШЧКХă,ă МКrОă ьХă ЯКă МШЧНuМОă pОă
indiЯТНăХКăОПТМТОЧڏăăД1].ăUЧăКХЭăКЬpОМЭăТЧНТМКЭăьЧăМСОЬЭТШЧКrăЬОărОПОrăăХКăМШЦpe-
tenڏОă prШПОЬТШЧКХОă НОă ЬpОМТКХТЭКЭО,ă pЬТСШpОНКРШРТМОă Тăڍ ЦОЭШНТМОă КХОă
prШПОЬШruХuТ.ăAМОЬЭОКăьХăЯШrăКУuЭКăЬăăТНОЧЭТПТМОărОгuХЭКЭОХОăpОăМКrОăХО urЦărОڍЭО,ă
Ьăă ХОă rКpШrЭОгОă ХКă ОбpОМЭКЧڏОХОă prШprТТ,ă ЬpОМТПТМсЧНă КМОХОă МШЦpШrЭКЦОЧЭОă
necesare pОăМКrОăЬăăڍТăХОăьЧЬuڍОКЬМă. 

Al doilea criteriu propus spre autoevaluare sunt aЛТlТtăĠТăşТăМompОtОnĠОăьnă
rОlaĠТТlОă Мuă МОТlalĠТ. La acest nivel, am propus spre autoevaluarea cadrului 
НТНКМЭТМăКЬpОМЭuХăНОăТЧЭОrrОХКڏТШЧКrО:ăAЛТХТЭКЭОКăНОăКăМШЦuЧТМК;ăAЛТХТЭКЭОКăНОăКă
НОгЯШХЭКă rОХКڏТТă Мuă МОТХКХڏТ;ă AprОМТОrОКă МКrКМЭОruХuТă Тăڍ Кă ЯКХШrТТă ЦШrКХОă
НОЦШЧЬЭrКЭОăьЧărОХКڏТТХОăМuăОХОЯТТ;ăAprОМТОrОКărОХКڏТТХШrăМuăМШХОРТТăД3]. 

Al treilea criteriu rОprОгТЧЭăăuЧăpТХШЧăьЧăНОгЯШХЭКrОКăОПТМТОЧڏОТăڍТăКЭТЧРОrОКă
ЬuММОЬuХuТ,ă Кă pОrПШrЦКЧڏОТă – SCOPURILE, urЦărТЧНu-se autoevaluarea 
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РrКНuХuТă НОă МuЧШКڍЭОrО;ă ПШrЦuХКrОКă Тăڍ urЦărТrОК spre realizare a Viziunii 
personale/ profesionale [2], prin: scopuri bine-definite; Program personal de 
activitate; Programul profesional de activitate.  

Pe treapta a patra, КuЭШruХăЬМărТТ,ăГТРăГТРХКr,ăКăьЧЬМrТЬăatitudinea. Deci, ьЧă
grila de evaluare s-Кă ХuКЭă МКă Тăڍ МrТЭОrТu atitudinea Д5],ă urЦărТЧНu-ЬОă ьЧă
autШОЯКХuКrО:ărОЬpШЧЬКЛТХТЭКЭОКăПКڏăăНОăЬТЧОăڍТăКХڏТТ;ăМКХТЭКЭОКăНОăЦШНОХ,ăЦОЧЭШră
Кă prШПОЬШruХuТă pОЧЭruă ОХОЯТТă НТЧă МШКХă;ăڍ CКХТЭКЭОКă ОЯКХuărТТă ОХОЯТХШr.ă
AЭТЭuНТЧОК,ăМКăЦШНКХТЭКЭОă rОХКЭТЯăМШЧЬЭКЧЭăăНОărКpШrЭКrОăКă ТЧНТЯТНuХuТă ПКڏăăНОă
КЧuЦТЭОăХКЭurТăКХОăЯТОڏТТăЬШМТКХОăڍТăТЧНТЯТНuКХО,ăОбОrМТЭăăШăПuЧМڏТОăНТrОМڏТШЧКХăă
ТОărОРХКЭШКrОăКЬuprКăМШЦpШrЭКЦОЧЭuХuТăڏТăЭТЦp,ăШăПuЧМڍТ,ăьЧăКМОХКڍТăОЯКХuКЭТЯăăڍ
ьЧăМКrОăЬОăОбprТЦăăprТЧăКМڏТuЧТăМШrОЬpuЧгăЭШКrО.ăAЭТЭuНТЧОКăМКНruХuТăНТНКМЭТМă
ьТă ЯКă ТЧПХuОЧڏКă МШЦpШrЭКЦОЧЭuХă Ьău,ă rОЬpОМЭiv comportamentul cadrului 
НТНКМЭТМă ЯКă ТЧПХuОЧڏКă КЭТЭuНТЧОКă ОХОЯТХШr,ă МКrОă ЯКă НОЭОrЦТЧКă МШЦpШrЭКЦОЧЭuХă
ХШr.ăLКă rсЧНuХă Ьău,ă КЭТЭuНТЧОКă МКНruХuТă НТНКМЭТМăЯКă ПТă ТЧПХuОЧڏКЭăă НОă МШЦpor-
ЭКЦОЧЭuХă ОХОЯТХШr.ăAМОЬЭă МТМХuă МШЧЭТЧuuăЯКăНОЭОrЦТЧКă КЭЦШЬПОrКă Тăڍ МШЧНТڏТТХe 
НОăКЭТЧРОrОăКăЬuММОЬuХuТăЬКuăНОăКpКrТڏТОăКăМШЧПХТМЭuХuТăڍТăЬuММОНОrОКăОڍОМuХuТ.ă 

Pe treapta a cincea КăЬМărТТ,ăьЧăМШЧМОpЭuХăКuЭШruХuТăЬuЬ-numit, este poziڏio-
naЭăă disponibilitatea de a munci, aspect pe care l-am considerat un criteriu 
impШrЭКЧЭăьЧăШЛڏТЧОrОКăpОrПШrЦКЧڏОХШr.ăPrТЧăПТڍКăНОăКuЭШОЯКХuКrОăКuăПШЬЭăurЦă-
riЭО:ă IЦpХТМКrОК;ă CКХТЭКЭОКă ьЧНОpХТЧТrТТă rОЬpШЧЬКЛТХТЭăڏТХШră ЬpОМТПТМО;ă CКХТЭКЭОКă
preНărТТ,ăКăНТЧКЦТМТТ,ăКЭЦШЬПОrОТăڍТăКăКМЭТЯТЭăڏТТăХОМڏТТХШr;ăIЦpХТМКrОКăьЧăКМЭТviЭă-
 .МШХКrО; IЦpХТМКrОКăьЧăМКНruХăМШЦТЬТТХШrăНОăХuМruڍТăОбЭrКڍile extracurricularОăڏ

DorТnĠaăşТămotТvaĠТa rОprОгТЧЭăătrОaptaăaăşasОa КăЬМărТТ,ăНupăăГ.ăГТРХКr,ăТКră
ЧШТă КЦă urЦărТЭă prТЧă КuЭШОЯКХuКrОă КuЭШКprОМТОrОă ТЧНТМКЭШrТХШr:ă MШЭТЯКڏТКă
ТЧЭrТЧЬОМă;ă CКpКМТЭКЭОКă НОă ЦШЛТХТгКrОă ьЧă КЭТЧРОrОКă ЬМШpurТХШră Тăڍ ШЛڏТЧОrОКă
pОrПШrЦКЧڏОТ.ă AМОЬЭОКă ьЧЬШڏОЬМă НruЦuХă ШЦuХuТă ЬprОă ЬuММОЬă ьЧă КЭТЧРОrОКă
ЬЭКЭuЭuХuТăНОăpОrПШrЦКЧڏăăڍТăОПТМТОЧڏă. 

ÎЧăПТОМКrОăНТЧăЧШТăОЬЭОăКЬМuЧЬăuЧăpШЭОЧڏТКХăОЧШrЦăМКrОăЧОМОЬТЭăăКăПТăОбpХШКtat, 
НКră КМОЬЭă pШЭОЧڏТКХă ЭrОЛuТОă Ьăă ПТО НОЬМШpОrТЭă Тăڍ puЬă ьЧă МШЧЭrТЛuڏТО,ă ХuМruă МКrОă
ЧОМОЬТЭăăОПШrЭ,ăprШМОЬăНОăКМڏТuЧО,ăЯШТЧڏăăڍТăНШrТЧڏă.ăDТЧăКМОЬЭОăЬПОrОăКrăЭrОЛuТăЬăă
rОгuХЭОăڍТăprШprТТХОăОбpОМЭКЧڏОăМКrОăКpКrăЭrКЬКЭОăьЧăЦТЧЭОКăШЦuХuТ,ăpШrЧТЧНăНОăХКă
ЬПОrКăРсЧНТrТТăХuТ.ăGсЧНurТХОăМКrОăЬОărОПХОМЭăăКЬuprКăОбpОМЭКЧڏОХШrăНОЯТЧăuЧăЭТpКr,ă
ШăpКrКНТРЦăăМКrОăЯШrăКЭrКРОăНТЧă ЬuЛМШЧڍЭТОЧЭă ЭШКЭОăОХОЦОЧЭОХОăМОăМШЧХuМrОКгăă
pОЧЭruărОКХТгКrОКăКМОЬЭШrăМШЧМОpЭО,ăТЧНТПОrОЧЭăНОăЧКЭurКăХШrăьЧăМШЦpШrЭКЦОЧЭОăڍТă
rОгuХЭКЭОХОă ЦКЧТПОЬЭКЭОă ьЧă ОбЭОrТШr.ă PОrМОpОrОКă КНОЯărКЭОТă ТНОЧЭТЭăڏТ,ă Кă ЯКХШrТТă
uЦКЧОă МШЧНuМОă ХКă ЬpШrТrОКă ьЧМrОНОrТТă ьЧă ЬТЧО,ă ТКră КМОКЬЭКă – la autoaprecierea 
КНОМЯКЭăă Тăڍ МШЧЭurКrОКă КМОХШră КڍЭОpЭărТă МКrОă ЬuЧЭă rОКХТЬЭОă ьЧă КЭТЧРОrОă Тăڍ МКrОă
ТЧЬpТrăăТЧНТЯТНuХăьЧăШЛڏТЧОrОКăЬuММОЬuХuТăڍТăКăОПТМТОЧڏОТăьЧăПТОМКrОăЬПОră КăЯТОڏТТ. 
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ÎЧă МКНruХă prШТОМЭuХuТă ТЧЬЭТЭuĠТШЧКХă „RОМШЧМОpЭuКХТгКrОКă ПШrЦărТТă prШПОsionale 
ТЧТĠТКХОăşТăМШЧЭТЧuОăКăЬpОМТКХТşЭТХШrăНТЧăpОrЬpОМЭТЯКăТЧЭОrМШЧОбТuЧТТăьЧЯăĠăЦсЧtului 
ЬupОrТШrăşТăКăЦОНТuХuТăОМШЧШЦТМ”,ăКă ПШЬЭăОХКЛШrКЭăşТăКНЦТЧТЬЭrКЭăCСОЬtionarul cu 
prТЯТrОăХКăpОrМОpĠТКăНОăТЧЬОrĠТОăpОăpТКĠКăЦuЧМТТăКăЬЭuНОЧĠТlor/masteranzilor din anii 
ЭОrЦТЧКХТ.ăAuăПШЬЭăМСОЬЭТШЧКĠТă448ăНОăЬЭuНОЧĠТăşТăЦКЬЭОrКЧгТăКТăЭuЭurШrăПКМuХЭăĠТХШr:ă
274ăНОăХКăПКМuХЭăĠТХОăЬШМТШuЦКЧТЬЭТМОăşТă174ă– cu profil real.  

SМШpuХă ЬШЧНКУuХuТă Кă МШЧЬЭКЭă ьЧă ОЯКХuКrОКă КuЭШpОrМОpĠТОТă НОă МăЭrОă КЛЬШХvenĠТТă
universitari a unor probleme legate de integrarea pe pТКĠКăЦuЧМТТ.ăÎЧăМШЧtinuare, 
prОгОЧЭăЦă uЧОХОă КЧКХТгОă МКХТЭКЭТЯОă şТă МКЧЭТЭКЭТЯОă КХОă răЬpuЧЬurТХШră ЬЭudenĠТХШră şТă
ЦКЬЭОrКгТХШră КТă ПКМuХЭăĠТХШră Мuă prШПТХă rОКХă rОПОrТЭШră ХКă ьЧЭrОЛКrОКă Cum evaluaĠТă
nivelulăproprТuăНОăМompОtОnĠОălaămomОntulăaЛsolvТrТТăПaМultăĠТТ?.ăPrin urmare, s-a 
ТНОЧЭТПТМКЭă ЧТЯОХuХă НОă МuЧШКşЭОrОă КprШПuЧНКЭăă Кă prШprТuХuТă НШmeniu de studii; 
МuЧШКşЭОrОКă КХЭШră НШЦОЧТТă ЬКuă НТЬМТpХТЧО;ă КЛТХТЭКЭОКă НОă Кă МШШrdoЧКă КМЭТЯТЭăĠТă
(МШЦpОЭОЧĠОă prШПОЬТШЧКХО);ă РсЧНТrОКă КЧКХТЭТМă;ă КМuЦuХКrОКă rКpiНăă Кă ЧШТХШră
МuЧШşЭТЧĠОăşТăКЛТХТЭКЭОКăНОăКăКМĠТШЧКăьЧăМШЧНТĠТТăНОăЬЭrОЬă(МШЦpetenĠОăРОЧОrКХО).ă 

Referindu-ЧОăХКăРсЧНТrОКăКЧКХТЭТМă,ăprОМТгăЦăМăăКМОКЬЭăăКЛТХТЭКЭО,ăПШrЦКЭăă
pe parcursul anilor de studii, este uЭТХăăКЛЬШХЯОЧĠТХШrăşТăХКăКЧРКУКrОКăьЧăМсЦpuХă
ЦuЧМТТ.ă EКă ОЬЭОă ПШКrЭОă prШНuМЭТЯăă ьЧă ТНОТ.ă GсЧНТЧНă КЧКХТЭТМ,ă păЭruЧНОЦă ьЧă
НОЭКХТТ,ă КЧКХТгăЦă ЦТЧuĠТШЬă ШrТМОă prШМОНОuă ЬКuă ЦОЭШНăă НОă ЬШХuĠТШЧКrОă Кă
prШЛХОЦОХШr,ăМООКăМОăКУuЭăăХКăШăКНКpЭКЛТХТЭКЭОăЦТЧЭКХăărКpТНăăКăКЛЬШХЯОЧĠТХШrăХКă
ЬКrМТЧТХОăprШПОЬТШЧКХОăЬpОМТПТМО.ăDОăКЬОЦОЧОК,ăКЯсЧНăПШrЦКЭăăКМОКЬЭăăКЛТХТta-
ЭО,ăКЛЬШХЯОЧĠТТăТЧЭОРrКĠТăprШПОЬТШЧКХărОuşОЬМăЬăăЭrОКМăăЦКТăuşШrăНОăХКăКЬpОМЭОХОă
generale, abstracte, teoretice, la cele aplicative, concrete, lucrative, solicitate 
НОăКЧРКУКЭШrТ.ăOЦuХăМuăРсЧНТrОăКЧКХТЭТМăăШЛĠТЧОăpОrПШrЦКЧĠОХОăНШrТЭО. 

PrТЯТЧНă МШЦpОЭОЧĠКă НОă Кă КМuЦuХКă rКpТНă МuЧШşЭТЧĠО,ă КЛЬШХЯОЧĠТТă Кuă
МШЧşЭТОЧЭТгКЭăПКpЭuХăМă, ЧuЦКТăКЯсЧНăПШrЦКЭăăКМОaЬЭăăКЛТХТЭКЭО, ЭОăpШĠТăЦОЧĠТЧОă
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