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REPERE CONCEPTUALE PRIVIND ORIENTAREA 
PROFESIONALĂ GHIDAREAăÎNăCARIERĂ 

Marianna SAVVA 

De-КăХЮЧРЮХăОЯШХЮĠТОТăsШМТОЭăĠТТ, conceptul de orientare profesionaХăă
КăЩrТЧsăНТЯОrsОăМШЧЭЮrЮrТă ТăНОПТЧТĠТТă܈ ПТТЧНăsЮsĠТЧЮЭăăНОăКЧЮЦТĠТăМОrce-
ЭăЭШrТ.ă 

CОrМОЭăЭШrЮХăBЮЭЧКrЮăЦОЧĠТШЧОКгăăМăăЩrТЧăoЫТОЧtКЫОăpЫoПОЬТoЧКХă se 
ЮrЦărОşЭОăРăsТrОКăЩОЧЭrЮăПТОМКrОăТЧНТЯТНăКăШМЮЩКĠТОТăЩШЭrТЯТЭО,ărОspectiv 
КsТРЮrКrОКăЮЧЮТăНЮЛХЮăКМШrНăьЧЭrОăЩШsТЛТХТЭăĠТХОăТЧНТЯТНЮКХОăşТăОбТgenĠОХОă
ЩrШПОsТТХШrăşТăьЧЭrОăКsЩТrКĠТТХОăТЧНТЯТНЮХЮТăşТăЧОЯШТХОăsШМТОЭăĠТТăД1Ж. 

OЫТОЧtКЫОКăăpЫoПОЬТoЧКХă ьЧЭr-ЮЧăЧШЮăМШЧЭОбЭăsОЦЧТПТМăăЮЧăsТsЭОЦ de 
КМЭТЯТЭăĠТ,ă МОă ЩОrЦТЭă săă ПТОă ТНОЧЭТПТМКЭОă МКЩКМТЭăĠТХО,ă ТЧЭОrОsОХО,ă КЛТliЭăĠТХОă
persoanei care suЧЭă МОХОăЦКТă ТЧНТМКЭОăЩОЧЭrЮă КЧЮЦТЭОă sЭЮНТТă şТă КМЭТЯТЭКЭОă
ЩrШПОsТШЧКХă;ă ЦШНКХТЭăĠТă НОă ШПОrТrОă Кă КУЮЭШrЮХЮТ/sЮЩШrЭЮХЮТă ьЧă КХОРОrОКă
profesiei ce corespunde МОХă ЦКТă ЛТЧОă ЩШsТЛТХТЭăĠТХШră ОТă ТЧНТЯТНЮКХОă Д3,ă
ɪ.429]. Ulterior, sТЧЭКРЦКă ШrТОЧЭКrОă ЩrШПОsТШЧКХăă Кă ПШsЭă rОНОПТЧТЭăă ьЧă
РСТНКrОăьЧăМКrТОră.ăO.DКЧНКrКăsЮsĠТЧОăМăăРСТНКЫОКăьЧăМКЫТОЫăăМШЧsЭăăьЧЭr-
ЮЧăsТsЭОЦăНОăКМĠТЮЧТăОНЮМКЭТЯОăЛКгКЭОăЩОărОЩОrОăЦОЭШНШХШРТМОăЩОăcare le 
rОКХТгОКгăă ОНЮМКЭШrЮХă ьЧЭrЮă sЮsĠТЧОrОКă НТsМТЩШХЮХЮТă ьЧă ЩrШМОsЮХă НОă
proiectare a carierei.ă DТЧă КМОКsЭăă НОПТЧТĠТОă sОă НОЯТНОă ЮЧă КХЭă МШЧМОЩЭă
important, proiectarea carierei. Proiectarea carierei este un proces 
ЩОrЦКЧОЧЭ,ă ьЧМКНrКЭă ьЧă ХТЦТЭОХОă НОă ЯТКĠăă МШЧşЭТОЧЭăă Кă ТЧНТЯТНЮХЮТ,ă ЮЧă
КЧsКЦЛХЮăНОă КМĠТЮЧТă sЮЛШrНШЧКЭОăЮЧШră ПТЧКХТЭăĠТă ЩrШsШМТКХОă МХКrăНОПТЧТЭО,ă
ШrТОЧЭКЭОă sЩrОă ТНОЧЭТПТМКrОКă ЩШsТЛТХТЭăĠТХШră НОă ЦКбТЦăă ЯКХШrТПТМКrОă Кă
ЩШЭОЧĠТКХЮХЮТă ТЧНТЯТНЮКХă ьЧă МШЧЭОбЭă ЩrШПОsТШЧКХă [4,p.7]. Conceptul de 
МКЫТОЫăă reprezТЧЭăăЭШЭКХТЭКЭОКăЩrШПОsТТХШr,ăЦОsОrТТХШr,ăШМЮЩК܊ТТХШr,ărШХЮrТХШră
sШМТКХО,ăПКЦТХТКХО,ăПЮЧМ܊ТТХШr,ăОбЩОrТОЧ܊ОХШrăНОăЦЮЧМă,ăЭТЦЩЮХăХТЛОr,ăСШЛЛв-
urile – ОsЭОă ЯТК܊Кă ьЧsăsТ.ă TШКЭОă ОЯОЧТЦОЧЭОХОă МКrОă ЧТă sОă ьЧЭсЦЩХă, de la 
ЧК܈ЭОrОă܈ТăЩсЧă ХКăsПсr܈ТЭЮХăЯТО܊ТТ,ăЧОăКПОМЭОКгăăЯТК܊К/МКrТОrКăД1Ж. 
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Aă ШЛĠТЧОă ЮЧă ХШМă НОă ЦЮЧМăă ОsЭОă ПШКrЭОă ТЦЩШrЭКЧЭ, iar alegerea 
МШrОМЭăă şТă ЩШЭrТЯТЭăă КăЯТТЭШКrОТăЩrШПОsТТă ЧОМОsТЭăăШă КЧКХТгăă КăЩrШЩrТТХШră
НТsЩШЧТЛТХТЭăĠТăşТăКЩЭТЭЮНТЧТăЩОrsШЧКХОăТЧЭОХОМЭЮКХО, НКrăşТăКăЧОМОsТЭăĠТХШră
sШМТОЭăĠТТ.ăV.ăPăЮşăОЧЮЦОrăăЮЧăsОЭăНОăЩrОЦТsОăЧОМОsКrОăЩОЧЭrЮăПТОМКrОă
ТЧНТЯТНăьЧăКХОРОrОКăЮЧОТăМКrТОrОăЩrШПОsТШЧКХО: 

 AЛТХТЭăĠТăТЧЭОХОМЭЮКХОăşТăЩrКМЭТМО. 
 CШЦЩОЭОЧĠОХОăШЛĠТЧЮЭОăЩrТЧăşМШХКrТгКrО. 
 CКЩКМТЭКЭОКă НОă Кă ЭrКЧsЩЮЧОă ьЧЭr-un domeniu de activitate 

КМСТгТĠТТХОăШЛĠТЧЮЭОăьЧ şМШКХă. 
 AЩЭТЭЮНТЧТă sЩОМТКХОă НОă МКrОă ТЧНТЯТНЮХă НОЯТЧОă МШЧşЭТОЧЭă ЩОă

ЩКrМЮrsЮХăОНЮМКĠТОТ. 
 IЧЭОrОsОăşТăЦШЭТЯКĠТТăЩОrsШЧКХО. 
 MШНОХЮХăШПОrТЭăНОăПКЦТХТОă(rОЩrШНЮМОrОКăОбЩОrТОЧĠОТăЩrШПОsТШЧКХОă

a familiei). 
 Atitudinea МШЦЮЧТЭăĠТТ ПКĠă de individ (eventuale prejudeМăĠТ ale 

sШМТОЭăĠТТ ce ТЧПХЮОЧĠОКгă ЧОРКЭТЯă ЩОrМОЩĠТКă ТЧНТЯТНЮХЮТă ьЧă sШМТОЭКЭОă şТă
propria imagine de sine). 

 OПОrЭКăЩrШПОsТШЧКХăăКăsШМТОЭăĠТТăД2Ж. 
Un alt termen legat indispensabil de conceptul de orientare 

ЩrШПОsТШЧКХă/РСТНКrОă ьЧă МКrТОrăă ОsЭОă ЭОrЦОЧЮХă НОă consiliere privind 
cariera care ОsЭОă НТЧă МОă ьЧă МОă ЦКТă НОsă ЮЭТХТгКЭă ЩОЧЭrЮă Кă НОsОЦЧКă
КМЭТЯТЭКЭОКăНОăШrТОЧЭКrОăЩrШПОsТШЧКХăă Кă ЭсЧărЮХЮТă sКЮăКНЮХЭЮХЮТ,ă ьЧЭr-un 
ЩrШМОsă МШЧЭТЧЮЮ.ă LТЭОrКЭЮrКă НОă sЩОМТКХТЭКЭОă ЭТЧНОă săă sЮЛsЭТЭЮТОă
НОЧЮЦТrОКă МХКsТМăă НОă ШrТОЧЭКrОă şМШХКrăă şТă ЩrШПОsТШЧКХăă МЮă МОКă НОă
МШЧsТХТОrОКăМКrТОrОТăЭсЧărЮХЮТăsКЮăКНЮХЭЮХЮТ. 

Cariera este НОПТЧТЭă de Butnaru  ca o succesiune de profesii, 
ьЧНОХОЭЧТМТrТ şТ ЩШгТĠТТ pe МКrОăХОăКrОăШăЩОrsШКЧă ьЧăНОМЮrsЮХăЩОrТШКНОТ 
active dОă ЯТКĠă,ă ТЧМХЮsТЯă ПЮЧМĠТТХОă ЩrОЯШМКĠТonale (cum sunt cele de 
elevi şТ sЭЮНОЧĠТ, care se ЩrОРăЭОsМ pentru ЯТКĠК КМЭТЯă) şТ post-
ЯШМКĠТШЧКХО (pensionarii care pot avea rol de colaboratori, mentori). 
MЮХĠТă КЮЭШrТă ПКМă Шă НТsЭТЧМĠТОă МХКrăă ьЧЭrОă МКrТОrКă ШЛТОМЭТЯăă şТă МОКă
sЮЛТОМЭТЯă: 

• Cariera obiectivă este o succesiune de ЩШгТĠТТ ьЧ structurile 
ierarhice ШrРКЧТгКĠТШЧКХО, ьЦЩrОЮЧăăМЮăПЮЧМĠТТХОăКsШМТКЭО. 

• Cariera suЛТОМtТvă este cadrul dinamic ьЧ care un individ ьşТ 
percepe МăТХО de orientare şТ НОгЯШХЭКrОă ЩОrsШЧКХă,ă ЛКгсЧНЮ-se pe 
МКХТЭăĠТ,ăМШЦЩОЭОЧĠО şТăОбЩОrТОЧĠОăЩОrsШЧКХО. 
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CКЫТОЫКă pЫoПОЬТoЧКХă rОЩrОгТЧЭăă ОЯШХЮĠТКă ЩrШПОsТШЧКХăă Кă ЮЧЮТă
ТЧНТЯТНăЩОăЩКrМЮrsЮХă ьЧЭrОРТТăsКХОăЯТОĠТ.ă ÎЧăМКНrЮХăКМОХОТКşТăЩrШПОsТТ,ă ьЧă
МКrТОrКă ЮЧОТă ЩОrsШКЧОă sОă ЩШЭă ьЧsМrТОă sЩОМТКХТгărТ,ă ЩОrПОМĠТШЧărТă sКЮă
ЩrШЦШЯărТă ЩrШПОsТШЧКХО.ă CКrТОrКă ЩШКЭОă ПТă ЩrТЯТЭăă şТă sЮЛă КsЩОМЭă
economic, sociologic sau psihologic: 

• Sub aspect economic, cariera МШЧsЭă ьЧЭr-o succesiune de 
ЩШгТĠТТ profesionale ocupate de ШăЩОrsШКЧă,ăМКăЮrЦКrОăКăЩrОРăЭТrТТăşТăa 
meritelor sale profesionale; 

• Sub aspect sociologic, rОЩrОгТЧЭă o succesiune de roluri jucate 
de o ЩОrsШКЧă, fiecare dintre ОХОăsЭсЧНăХКăЛКгКăМОХЮТăМОăЮrЦОКгă; 

• Sub aspect psihologic, КХОРОrОКăНОărШХЮrТăşТăsЮММОsЮХăьЧăОбОrcitarea 
ХШră НОЩТЧНă НОă КЩЭТЭЮНТЧТХО,ă ТЧЭОrОsОХО,ă ЯКХШrТХО,ă ЭrОЛЮТЧĠОХО,ă ОбЩОrieЧĠКă
КЧЭОrТШКrăăşТăКsЩТrКĠТТХОăЩОrsШКЧОТăьЧăМКЮгăăД1Ж. Dezvoltarea carierei este 
ЮЧăЩrШМОsăНОă ьЧЯăĠКrОă şТă КНКЩЭКrОă ХКăНТПОrТЭОă rШХЮrТă ОбОrМТЭКЭОăНОă МăЭrОăШă
ЩОrsШКЧăă ЩОă ЩКrМЮrsЮХă ЯТОĠТТ,ă ТЧclude diferite stadii КПХКЭОă ьЧă sЮММОsТЮЧОă
МrШЧШХШРТМăă şТă ЩrОsЮЩЮЧОă ЦОНТОrОКă ьЧЭrОă ПКМЭШrТТă НОă ЩОrsШЧКХТЭКЭОă şТă
МОrТЧĠОХОă sШМТКХО ьЧă ЛОЧОПТМТЮХă ТЧНТЯТНЮХЮТ.ă AМОsЭă ЩrШМОsă МЮЩrТЧНОă
ЭШЭКХТЭКЭОКă ПКМЭШrТХШră ЩsТСШХШРТМТ,ă sШМТШХШРТМТ,ă ОНЮМКĠТШЧКХТ,ă ПТгТМТ,ă
economici care, МШЦЛТЧКĠТ, ТЧПХЮОЧĠОКгăă ЧКЭЮrКă şТă ТЦЩШrЭКЧĠКăЦЮЧМТТă ЩОă
parМЮrsЮХăьЧЭrОРТТăЯТОĠТăКăЮЧОТăЩОrsШКЧО. ModeХОХОăsШМТКХОăНШЦТЧКЧЭОă„МОr”ă
КНЮХЭЮХЮТă săă КТЛăă ЦКЭЮrТЭКЭО,ă МКЩКМТЭКЭОă НОă КЧЭТМТЩКrОă Кă КМЭОХШră sКХО,ă
ОПТМТОЧĠăă şТă rОsЩШЧsКЛТХТЭКЭОă ЩrТЧă КsЮЦКrОКă МШЧsОМТЧĠОХШră НОМТгТТХШră
ЩОrsШЧКХОăД5Ж.ăăÎЧăМШЧМХЮгТО,ăЭШКЭОăКМОsЭОăconcepte – proiectarea carierei, 
consilierea privind cariera, dezvoltarea carierei sunt nemijlocit corelate cu 
sintagma orientare profesioЧКХă/РСТНКrОă ьЧă МКrТОră, МКrОă ьЧă КЧsКЦЛХЮă
rОЩrОгТЧЭăăКМОХОăКМЭТЯТЭăĠТăМОăЯТЧăsăăКУЮЭОă ТЧНТЯТНЮХăsă-şТăКХОКРăăЯiitoarea 
ЩrШПОsТОăЩrТЧăЩЮЧОrОКăьЧăКЩХТМКrОăКăЩrШЩrТЮХЮТăЩШЭОЧĠТКХăТЧЭОХОМЭЮКХ, НКrăşТă
ЩrТЧăПШrЦКrОКăşТăНОгЯШХЭКrОКăКХЭШrăМШЦЩОЭОЧĠО. 
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