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De-a lungul evolutiei societatii, conceptul de orientare profesionala
a prins diverse contururi si definitii fiind sustinutd de anumiti cerce-
tatori.

Cercetatorul Butnaru mentioneaza ca prin orientare profesionala se
urmareste gasirea pentru fiecare individ a ocupatiei potrivite, respectiv
profesiilor si Intre aspiratiile individului si nevoile societatii [1].

Orientarea profesionali intr-un nou context semnifica un sistem de
activitati, ce permit sa fie identificate capacitatile, interesele, abilitatile
persoanei care sunt cele mai indicate pentru anumite studii si activitate
profesionald; modalitati de oferire a ajutorului/suportului in alegerea
p-429]. Ulterior, sintagma orientare profesionald a fost redefinitd in
ghidare 1n carierd. O.Dandara sustine cd ghidarea in cariera consta intr-
un sistem de actiuni educative bazate pe repere metodologice pe care le
realizeazd educatorul 1Intru sustinerea discipolului in procesul de
proiectare a carierei. Din aceasta definitie se devide un alt concept
important, proiectarea carierel. Proiectarea carierei este un proces
permanent, incadrat in limitele de viatd constientd a individului, un
ansamblu de actiuni subordonate unor finalitati prosociale clar definite,
potentialului individual in context profesional [4,p.7]. Conceptul de
cariera reprezinta totalitatea profesiilor, meseriilor, ocupatiilor, rolurilor
sociale, familiale, functiilor, experientelor de munca, timpul liber, hobby-
urile — este viata insasi. Toate evenimentele care ni se intampla, de la
nastere si pana la sfarsitul vietii, ne afecteaza viata/cariera [1].
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A obtine un loc de munca este foarte important, iar aegerea
corectd si potrivitd a viitoarei profesii necesitd o analiza a propriilor
societatii. V. Paus enumera un set de premise necesare pentru fiecare
individ 1n alegerea unei cariere profesionale:

e Competentele obtinute prin scolarizare.

e (apacitatea de a transpune intr-un domeniu de activitate
achizitiile obtinute 1n scoala.

e Aptitudini speciale de care individul devine constient pe
parcursul educatiei.

e Interese si motivatii personale.

e Modelul oferit de familie (reproducerea experientei profesionale
afamiliel).

e Atitudinea comunitatii fata de individ (eventuale prejudecati ale
societatii ce influenteazd negativ perceptia individului in societate si
propriaimagine de sine).

e Oferta profesionald a societatii [2].

Un at termen legat indispensabil de conceptul de orientare
profesionala/ghidare in carierd este termenul de consiliere privind
cariera care este din ce in ce mai des utilizat pentru a desemna
activitatea de orientare profesionald a tdnarului sau adultului, intr-un
proces continuu. Literatura de specialitate tinde sa substituie
denumirea clasicd de orientare scolard si profesionald cu cea de
consilierea carierei tanarului sau adultului.

Cariera este definita de Butnaru ca o succesiune de profesii,
indeletniciri si pozitii pe care le are o persoana in decursul perioadei
active de viata, inclusiv functiile prevocationale (cum sunt cele de
elevi si studenti, care se pregatesc pentru viata activa) si post-
vocationale (pensionarii care pot avea rol de colaboratori, mentori).
Multi autori fac o distinctie clara intre cariera obiectivd si cea
subiectiva:

» Cariera obiectiva este 0 succesiune de pozitii in structurile
ierarhice organizationale, impreuna cu functiile asociate.

» Cariera subiectiva este cadrul dinamic in care un individ isi
percepe caile de orientare si dezvoltare personald, bazandu-se pe
calitati, competente si experiente personale.
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Cariera profesionald reprezintd evolutia profesionala a unui
individ pe parcursul intregii sale vieti. In cadrul aceleiasi profesii, in
cariera unei persoane se pot inscrie specializari, perfectionari sau
promovari profesionale. Cariera poate fi privitd si sub aspect
economic, sociologic sau psihologic:

 Sub aspect economic, cariera constd intr-0 succesiune de
pozitii profesionale ocupate de o persoand, ca urmare a pregatirii si a
meritelor sale profesionale;

» Sub aspect sociologic, reprezinta 0 succesiune de roluri jucate
de o persoana, fiecare dintre ele stand la baza celui ce urmeaza;

»  Qub aspect psihologic, alegerea de roluri si succesul in exercitarea
lor depind de aptitudinile, interesele, valorile, trebuintele, experienta
anterioard si aspiratiile persoanei in cauza [1]. Dezvoltarea carierel este
un proces de Invatare si adaptare la diferite roluri exercitate de catre o
persoana pe parcursul vietii, include diferite stadii aflate in succesiune
cronologicd si presupune medierea intre factorii de personalitate si
cerintele sociale in beneficiul individului. Acest proces cuprinde
totalitatea factorilor psihologici, sociologici, educationali, fizici,
economici care, combinati, influenteaza natura si importanfa muncii pe
parcursul intregii vieti a unei persoane. Modelele sociale dominante ,,cer”
adultului sa aiba maturitate, capacitate de anticipare a actelor sale,
eficientd si responsabilitate prin asumarea consecintelor deciziilor
personale [5]. In concluzie, toate aceste concepte — proiectarea carierei,
consllierea privind cariera, dezvoltarea carierel sunt nemijlocit corelate cu
sintagma orientare profesionald/ghidare in cariera, care in ansamblu
reprezinta acele activitati ce vin sa ajute individul sa-si aleaga viitoarea
profesie prin punerea in aplicare a propriului potential intelectual, dar si
prin formarea si dezvoltarea altor competente.
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