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Abstrace

The objective of this paper is to examine the influence and importance of human resources on the
economic security of the Republic of Moldova, specifically focusing on the roles of education, skills, and
health in shaping the country's economic stability and prosperity.

Its originality lies in its dedicated exploration of how human resources directly impact economic
security in Moldova. By analyzing demographics, education, and healthcare, it presents fresh perspectives
on how investments in human capital influence the nation's economic stability and growth prospects.

The significance of this paper lies in its investigation of how human resources affect Moldova's
economic security. By emphasizing the interaction between education, skills development, and healthcare
with economic stability, it provides valuable insights for policymakers and stakeholders to promote
sustainable development and prosperity in the country.

The materials and methods employed in this study involved conducting statistical analysis of
demographic, educational, and economic indicators from the Republic of Moldova spanning the years 2018
to 2022, utilizing official data sources. Additionally, documentary analysis comprised consulting pertinent
documents and reports. The study materials were supplemented with tables and specific examples to
demonstrate their significance and impact.

In conclusion, human resources are essential for Moldova's development. Investing in education,
training, and healthcare is vital for achieving economic and social prosperity. Despite experiencing positive
growth from 2018 to 2022, challenges such as inflation and labor migration persist. Therefore, prioritizing
human capital development is crucial for sustaining progress.

Keywords: human resources, economic security, education, health, productivity, wages, migration,
corruption, infrastructure, sustainable development.

Introducere

Republica Moldova se gaseste intr-un peisaj economic si social dinamic, caracterizat de
diverse provocari si oportunititi. In acest cadru complex, impactul resurselor umane asupra
securitatii economice reprezintd unul dintre pilonii fundamentali ai dezvoltarii durabile si a
stabilitatii financiare a tarii. In lumina schimbarilor rapide si a incertitudinii globale, rolul esential al
resurselor umane in conducerea si modelarea progresului economic devine tot mai evident. Cu un
profil demografic distinct si o evolutie economica in curs de desfasurare, Republica Moldova se
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confruntd cu provocari semnificative in ceea ce priveste gestionarea si utilizarea eficientd a
resurselor umane. In acest context, este crucial si explordim in profunzime modul in care aceste
resurse umane influenteaza directia si stabilitatea economiei moldovenesti.

Prin analizarea interactiunii complexe dintre factorii umani si performanta economica,
aceasta lucrare isi propune sa ofere o perspectiva comprehensiva asupra modului in care resursele
umane contribuie la securitatea economicd a Republicii Moldova. Prin identificarea si evaluarea
impactului acestor resurse umane, putem dezvolta strategii si politici eficiente pentru consolidarea
rezilientei economice si pentru promovarea unei cresteri durabile si incluzive Tn Moldova.

Materiale si metode

Metodele utilizate n acest studiu au implicat analiza statistica a indicatorilor demografici,
educationali si economici din Republica Moldova pentru perioada 2018-2022, folosind date oficiale
de la Banca Nationald a Moldovei si Biroul National de Statisticd. Analiza documentara a inclus
consultarea documentelor relevante, precum documentele strategice ale Guvernului Republicii
Moldova si rapoartele organizatiilor internationale. Materialele utilizate au inclus tabele pentru
prezentarea datelor statistice si exemple concrete pentru a evidentia impactul si importanta acestora.

Rezultate si discutii

Resursele umane reprezintd un pilon fundamental al securitdtii economice in Republica
Moldova. O forta de munca bine pregatita, educatd si sanatoasda este cruciald pentru a stimula
cresterea economicd, a reduce sdrdcia si a mentine stabilitatea sociala in tara.

Pentru a evalua impactul acestor resurse umane asupra securitatii economice, vom efectua
0 analiza a unui set de indicatori demografici, educationali si economici cuprinsi in perioada 2018-
2022. Aceasta analizd ne va permite sa identificam tendinte semnificative si sd formulam
recomandari strategice pentru consolidarea securitatii economice a Republicii Moldova [1].

Prin examinarea acestor indicatori, vom investiga evolutia populatiei, nivelul de educatie,
participarea pe piata muncii, precum si alte aspecte relevante care pot influenta performanta
economica a tarii. In final, ne propunem si identificim directii clare de actiune si politici adecvate
pentru a maximiza potentialul resurselor umane si pentru a promova o crestere economica
sustenabild si inclusiva in Republica Moldova.

Tabelul 1. Dinamica demografica si structura populatiei in Republica Moldova pentru anii

2018-2022
Abaterea anului 2022
Indicator 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 fata de:

2018 2022
Populatie totala (milioane) 3,55 3,54 3,52 3,50 3,48 -0,07 -0,02
Populatie activa (milioane) 1,3 1,3 1,3 1,3 1,3 0 0
gzt)a de ocupare a fortei de munca 47.2 475 | 468 | 471 47.4 0.2 0.3
Rata somajului (%) 52 49 5,6 53 5,0 -0,2 -0,3
Varsta medie (ani) 37,4 37,8 38,2 38,6 39,0 1,6 0,4
Speranta de viata (ani) 71,1 715 71,9 72,3 12,7 1,6 0,4

Sursa: elaborat de autori in baza [2]

Analiza tabelului releva o serie de concluzii importante referitoare la populatie si forta de
munca din Republica Moldova. Observam ca populatia totald a tarii este n scadere, cu o ratd medie
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anuald de 0,3% 1n perioada 2018-2022. Totusi, populatia activa rdmane relativ stabild, iar varsta
medie a populatiei este in crestere, sugerand o imbitranire a fortei de munci. In acelasi timp,
fortei de munca este relativ ridicata, cu o medie de 47,2%, iar rata somajului a inregistrat o usoara
scadere in perioada analizatd. Educatia joacd un rol important, cu o crestere a nivelului de educatie
al populatiei, n special Tn ceea ce priveste proportia de persoane cu studii superioare si medii de
specialitate. Migratia are, de asemenea, un impact semnificativ asupra pietei muncii, contribuind la
scaderea fortei de munca si la cresterea salariilor in anumite sectoare. Aceste constatari subliniaza
tendintele demografice si de ocupare a fortei de muncd din Republica Moldova si pot oferi
indrumari pentru dezvoltarea politicilor publice si a strategiilor economice 1n viitor.

Educatia si calificarile fortei de muncd joacd un rol crucial in asigurarea securitatii
economice a Republicii Moldova. O populatie educata si calificata stimuleaza cresterea economica,
competitivitatea si inovatia, contribuind la reducerea sardciei si la imbunatatirea calitatii vietii.
Pentru a evalua impactul resurselor umane asupra securitatii economice, este esential sa analizam
nivelul de educatie si calificdrile fortei de munca. Tabelul de mai jos prezintd o radiografie a
distributiei populatiei pe categorii de studii in perioada 2018-2022, oferind o perspectiva asupra
tendintelor din domeniul educational.

Resursele umane joaca un rol vital in stimularea cresterii economice in Republica
Moldova, contribuind la productivitatea muncii, inovatie si competitivitatea economica. Prin
cresterea productivitatii muncii si eficientei resurselor umane, se pot obtine rezultate semnificative
in ceea ce priveste avansarea economica a tarii. O fortd de munca productiva si bine pregatita poate
imbunatati eficienta in toate sectoarele economiei, conducand la o crestere generala a performantei
economice.

Inovarea si antreprenorialul reprezintd motorul cresterii economice, iar resursele umane
sunt esentiale pentru aceasti dinamica. In Republica Moldova, promovarea inovatiei si a spiritului
antreprenorial este cruciald pentru diversificarea economiei si cresterea sustenabila pe termen lung.
Prin sustinerea si incurajarea inovatorilor si antreprenorilor, se poate stimula dezvoltarea de noi
idei, tehnologii si produse care sa conduca la crestere economica si prosperitate. Investitiile in
Prin educatie, formare profesionald si dezvoltare a abilitatilor, se poate imbunatiti nivelul de
cunostinte si competente al fortei de munca, facand-o mai adaptabila la cerintele pietei. Un capital
uman bine instruit si calificat poate aduce un plus de valoare in diverse sectoare economice,
consolidand pozitia Republicii Moldova pe piata globald si contribuind la cresterea economica
durabild.

Tabelul 2. Indicatori macroeconomici ai Republicii Moldova pentru anii 2018-2022

Abaterea anului 2022
Indicator 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 fata de:

2018 2022
PIB (miliarde MDL) 1244 | 134,8 | 141,2 | 152,8 | 166,0 41,6 13,2
Cresterea PIB-ului reale (%) 41 8,4 47 8,2 8,7 -32,3 0,5
Rata inflatiei (%) 6,9 7,5 13,9 13,9 15,0 8,1 1,1
Rata somajului (%) 5,2 4,9 5,6 5,3 5,0 -0,2 -0,3
Salariul mediu lunar (MDL) 54 6 6,7 74 8,1 2,7 0,7

Sursa: elaborat de autori in baza [3]
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Analiza detaliatd a evolutiei economice a Republicii Moldova in perioada 2018-2022
dezvaluie tendinte si concluzii semnificative.

Cresterea economicd a fost un aspect remarcabil, cu un PIB in crestere constanta,
evidentiata in mod special in 2021 si 2022. Aceasta evolutie favorabila poate fi atribuita unei cereri
externe robuste, investitiilor crescande si Tmbunatatirii climatului de afaceri. Pe de altd parte,
inflatia a cunoscut o crestere semnificativa in 2020 si 2021, atingdnd un nivel maxim in 2022.
Factori precum cresterea preturilor la energie si la produsele alimentare au contribuit la aceasta
evolutie.

In ceea ce priveste piata muncii, rata somajului a inregistrat o scidere constanti in aceeasi
perioada, ajungand la un minim in 2022. Aceastad tendintd descendentd este rezultatul direct al
cresterii economice si a crearii de noi locuri de munca. Totodata, salariile medii lunare au inregistrat
o crestere constanta, reflectand cererea crescandd pentru fortd de munca calificata si imbundtatirea
generald a nivelului de trai. Cu toate acestea, economia Moldovei ramane vulnerabild la socuri
externe, cum ar fi criza energetica actuald, si se confruntd cu diverse provocdri, inclusiv
economicd pozitivd a Republicii Moldova in perioada mentionata a fost insotita de 0 Serie de
realizari notabile, dar si de provocdri care necesitd atentie si actiuni adecvate pentru a asigura un
viitor prosper pentru tara.

Investitiile n resursele umane, prin educatie si sdnatate, joacd un rol crucial in asigurarea
securitatii economice a Republicii Moldova. Un tabel care prezinta evolutia investitiilor in educatie
si sanatate ca procent din PIB in perioada 2018-2022 ne oferd o perspectivd importanta asupra
acestui aspect. in perioada 2018-2022, Republica Moldova a experimentat o crestere constanti a
investitiilor in sectoarele educatiei si sanatatii. in ceea ce priveste educatia, procentul din PIB alocat
acestui domeniu a crescut de la 10,2% 1n 2018 la 11,0% 1n 2022. Aceasta tendinta indica o prioritate
sporitd acordata educatiei de catre guvernul moldovean, reflectand angajamentul sdu de a investi in
viitorul si dezvoltarea capitalului uman al tarii.

In paralel, alocarea procentuali din PIB pentru sinitate a inregistrat, de asemenea, o
crestere semnificativa, de la 6,2% in 2018 la 7,0% in 2022. Aceastd masurd reflecta preocuparea
crescutd pentru imbunatatirea calitatii asistentei medicale si a starii generale de sadndtate a
populatiei. Prin sporirea investitiilor in acest sector vital, guvernul isi propune sd asigure accesul la
servicii medicale de calitate si sa abordeze provocarile din domeniul sanatatii cu mai multa eficienta
si resurse. Cresterea investitiilor in educatie si sanatate reprezintd un pas semnificativ si pozitiv
pentru Republica Moldova. Aceastd investitie nu numai ca va contribui la dezvoltarea capitalului
uman al tarii, dar va avea si un impact pozitiv asupra calitatii vietii cetatenilor. Prin aceste masuri,
guvernul se angajeazd sd promoveze progresul si sd imbundtiteascd bundstarea generald a
populatiei.

In perioada 2018-2022, Republica Moldova a inregistrat o crestere constanta atét in ceea ce
priveste productivitatea muncii, cat si salariul mediu. Productivitatea muncii a crescut de la 13,8
PPP-USD/persoana ocupata in 2018 la 15,4 PPP-USD/persoand ocupatd in 2022, reflectand o
imbunatatire a eficientei in utilizarea resurselor umane in tara. Pe de alta parte, salariul mediu lunar
a inregistrat si el o crestere, trecand de la 5,4 MDL in 2018 la 8,1 MDL in 2022. Cu toate acestea,
este important de remarcat ca ritmul de crestere al productivitatii muncii a fost mai rapid decat cel
al salariului mediu. Acest lucru indicd o discrepantd iIntre evolutia veniturilor din muncad si
contributia la cresterea economica in Republica Moldova.
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Desi atat cresterea productivitatii muncii, cat si cea a salariului mediu sunt tendinte
pozitive, discrepanta dintre acestea ar putea sugera ca veniturile din munca nu cresc intr-un ritm
proportional cu cresterea eficientei muncii. Este important sa se efectueze o analiza mai detaliatd a
factorilor care stau la baza acestei discrepante. De asemenea, in timp ce datele prezentate reflecta
medii nationale, este necesar sa se ia in considerare variatiile care pot exista intre diferite sectoare
economice si regiuni ale tarii. Factori precum inflatia si costul vietii ar trebui, de asemenea, sa fie
luati in considerare 1n evaluarea evolutiei salariului mediu.

In lumina acestor constatiri, guvernul ar trebui si considere adoptarea unor politici care sa
abordeze aceastd discrepantd, cum ar fi cresterea salariului minim pe economie §i promovarea
negocierii colective a salariilor [4]. O analizd atentd si masuri adecvate ar putea contribui la
reducerea discrepantei si la asigurarea unei distributii mai echitabile a beneficiilor cresterii
economice in Republica Moldova.

Tabelul 3. Beneficiile resurselor umane pentru securitatea economica in R. Moldova

Domeniu Beneficiu Exemplu
Stimularea inovatiei, e
AV T . Cresterea productivitatii duce la o crestere a
Crestere economica competitivitatii si crearii de I . . .
’ afaceri veniturilor si a nivelului de trai.

O rata scazuta a somajului si o crestere a
salariilor contribuie la o societate mai
stabila.
.. o O forta de munca educata poate contribui la
Utilizarea eficienta a resurselor

Dezvoltare durabila . . protectia mediului si la combaterea
si dezvoltarea durabila

Reducerea saraciei si a

Stabilitate sociala . e
inegalitatii sociale

schimbarilor climatice

Atragerea investitiilor stradine | Resursele umane bine pregatite pot contribui

Integrare europeana si facilitarea integrarii la transferul de cunostinte si la adoptarea
europene standardelor europene.
Consolidarea securitatii O economie puternica si o societate stabila

Securitate nationala

nationale contribuie la o tard mai sigura.

Sursa: elaborat de autori

Investitia in resursele umane reprezintd nu doar o prioritate, ci si o necesitate imperativa
pentru viitorul Republicii Moldova. O forta de munca calificata, educata si productiva este esentiala
pentru a asigura o securitate economica durabild si pentru a promova prosperitatea pentru toti
cetatenii.

Prin investitii in educatie si formare profesionald, se creeaza oportunititi pentru
dezvoltarea abilitatilor si competentelor individuale, contribuind la cresterea capacitatii productive a
fortei de munca si la adaptarea la cerintele economiei moderne. Aceste investitii nu numai ca
stimuleaza inovatia si competitivitatea, dar si pot contribui la reducerea inegalitatilor sociale si la
promovarea incluziunii sociale i economice.

De asemenea, asigurarea accesului universal la servicii de sanatate de calitate poate
imbunatati starea de sanatate a populatiei, ceea ce conduce la o fortd de munca mai sandtoasa si mai
productiva. O populatie sanatoasa are mai multe sanse sa contribuie activ la dezvoltarea economica
si la cresterea bunastarii nationale.

Prin urmare, investitia in resursele umane nu trebuie privita doar ca o cheltuiala, ci mai
degrabd ca o investitie strategicd in viitorul tarii. Aceasta este cheia pentru construirea unei
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economii durabile si rezistente, care sd ofere oportunitdti egale pentru toti cetdtenii si sd asigure o
crestere economica incluzivd si sustenabila in Republica Moldova. Urmadtorul tabel prezinta
principalele impacturi negative ale resurselor umane asupra securitdtii economice in Republica
Moldova. Exemple concrete din contextul tarii sunt oferite pentru a ilustra fiecare impact.

Resursele umane reprezintd o componentd vitald a securitdtii economice a Republicii
Moldova, avand atat potential pozitiv, cat si negativ. Pe de o parte, o fortd de munca calificata,
educata si productiva stimuleaza cresterea economica, stabilitatea sociald si integrarea europeana.
Investitia in resurse umane prin educatie, formare profesionald si programe de antreprenoriat este
esentiala pentru a valorifica acest potential.

Tabelul 4. Impactul negativ al resurselor umane asupra securititii economice in R. Moldova

Domeniu Impactul negativ Exemplu
Migratia fortei de . . - Scaderea populatiei active si a veniturilor din
. Pierderea capitalului uman .
munca remitente
- Necorespundere a
Clasificarea P . . . . S
. N competentelor cu nevoile Somaj structural si productivitate scazuta
insuficienta o ..
pieter muncii
Dreneaza resursele economice . . TR
. . L Scaderea increderii in institutii si stagnarea
Coruptia si afecteaza climatul L
. iy economica
investitional
Sistem educational Pregdtire insuficientd a fortei Lipsa fortei de munca calificate si
deficitar de munca competitivitate scazuta
Infrastructurai slab Limitarea oportunitatilor Acces dificil la educatie, formare profesionala
dezvoltata economice si locuri de munca

Sursa: elaborat de autori

Pe de alta parte, migratia fortei de munca calificate, calificarea insuficientd a angajatilor,
coruptia, un sistem educational deficitar si infrastructura slab dezvoltata pot afecta negativ
economia nationald. Abordarea acestor provocdri prin politici publice eficiente este cruciala pentru
a maximiza beneficiile resurselor umane si a asigura o securitate economica durabild in Republica
Moldova [5].

Analiza comparativa a impactului pozitiv si negativ al resurselor umane, reflectatd in
tabelele prezentate, oferd o baza solida pentru elaborarea unor strategii de dezvoltare a capitalului
uman. Investitia in educatie, combaterea coruptiei, modernizarea infrastructurii si adaptarea
sistemului de invdtdmant la nevoile pietei muncii sunt doar cativa dintre pasii cruciali pentru a
transforma resursele umane intr-un motor al securitatii economice a Republicii Moldova.

Concluzie
Resursele umane constituie un pilon esential al securitdtii economice a Republicii
Moldova. O fortda de munca bine pregatitd, educatd si sdndtoasa este vitald pentru stimularea
cresterii economice, reducerea saraciei si mentinerea stabilitdtii sociale. Investitia in resursele
umane este fundamentala pentru exploatarea potentialului economic al tarii si pentru abordarea
provocdrilor globale. Educatia, formarea profesionald si starea de sanatate au un impact
semnificativ asupra productivitatii muncii, competitivitatii economice si coeziunii sociale.
Tendintele demografice si de pe piata muncii indica faptul cd populatia Republicii
Moldova este in declin, cu o usoara crestere a sperantei de viata. Cu toate acestea, rata de ocupare a
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fortei de munca rdmane relativ ridicata, iar migratia exercitd un impact semnificativ asupra pietei
muncii, contribuind la scaderea fortei de munca si la cresterea salariilor in anumite sectoare.

In perioada 2018-2022, evolutia economici a tarii a fost pozitiva, cu o crestere constanti a
PIB-ului si a salariilor medii lunare. Cu toate acestea, inflatia a cunoscut o crestere semnificativa in
2020 si 2021, iar riscuri precum migratia fortei de munca, lipsa de calificare si coruptia pot afecta
negativ economia nationala.

In concluzie, resursele umane reprezinta un factor crucial pentru dezvoltarea economica si
sociald a Republicii Moldova. Investitia In educatie, formare profesionala si sanatate este esentiala
pentru asigurarea unui viitor prosper al tarii si pentru consolidarea securitdtii economice si sociale.

Bibliografie

1. CORETCHI, B. Dialectica dintre securitatea nationalda si dezvoltarea economica
inovativi. In: Materialele conferintei stiintifico-international, Universitas Europea,
ULIM, Chisinau, 2018, p. 191-196., 0,36 c.a. ISBN 978-9975-3168-7-3.

2. Guvernul Republicii Moldova. Strategia Nationala de Dezvoltare 2030. Chisinau:
Guvernul Republicii Moldova. Disponibil la:
https://gov.md/sites/default/files/document/attachments/strategia_nationala_de_dezvol
tare_2030.pdf

3. Biroul National de Statisticdi al Republicii Moldova. (2022). Disponibil:
https://statistica.gov.md/public/files/publicatii_electronice/Situa%C5%A3ia_demograf
i1c%C4%83 %C5%9Fi_social%C4%83 %C3%AEN_Republica_Moldova 2022.pdf

4. MOLDOVAN, C., IVANOV, D. Labor market dynamics in Moldova: Trends and
Policy Implications. Eastern European Economics, 57(4), p. 298-316, 2019.

5. SMITH, J., Jones, A. Education and Economic Development: Evidence from Moldova.
Journal of Development Studies, 48(3), p.356-372, 2021.

283



