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Provocari si deschideri pentru

consilierea spirituala. Excurs
in baza teoriei si practicii
comunitare americane

. Rezumat: Articolul propune o abordare contextualizatd
Viorica GORAS-POSTICA L. . . ge e .
’ a strategiei §i continutului consilierii spirituale din perspec-

tivd actuald. Se insista asupra adevarurilor recunoscute de

dr. hab., conf. univ., Universitatea de Stat din|

consilierii practicieni, accesibile inclusiv debutantilor. De
asemenea, sint prezentate un §ir de recomanddri pentru specialistii care decid sd practice consilierea pe baza cunoasterii §i
trairii valorilor crestine in viata cotidiand, la diferite virste. Citeva accente deosebite se pun pe specificul consilierii copiilor
si adolescentilor aflati in situatii de crizd.

Abstract: This article proposes a contextualized approach to strategy and content of the current perspective of spiritual
counseling. It insists truths recognized by practitioners advisers, including debutants available. We also proposed a number of
recommendations for councilors who decide to prcactice advice based on knowledge and living of Christian values in everyday
life at different ages. Several special emphasis is placed on specific counseling children and adolescents in crisis situations.

Keywords: Counseling, spiritual counseling, counseling for children in crisis, counseling teenagers, counseling activity.

Propun atentiei cititorilor un material de sinteza in baza primei parti de stagiu la Colegiul Weaton din SUA, unde
am avut deosebita oportunitate de a capata o initiere specializata in consilierea spirituald, facind parte dintr-un grup
de cercetatori si profesori universitari est-europeni, prin intermediul unei burse de cercetare in domeniu.

Fondat in 1937, Colegiul Wheaton, aflat in statul Illinois (Land of Lincoln), la 40 km de Chicago, este recu-
noscut ca unul de elita in mediul crestin, oferind studii de licentd, dar si programe diverse de masterat si doctorat,
menite sa profesionalizeze studentii i sa contribuie in mod substantial la dezvoltarea lor holistica. Majoritatea
expertilor, care au avut prezentari in fata noastra, ne spuneau cu mindrie ca sint absolventii unei anume facultati
de la Wheaton.

Am ramas placut surprinsa de calitatea studiilor, in general, a tezelor de masterat si de doctorat, pe care le-am
analizat, de vastitatea tematicilor abordate de psihologia crestina si consilierea spirituald, la care ma voi referi
selectiv in continuare, dar si de multitudinea de surse in acest domeniu — consilierea spirituald, deocamdata mai
putin explorat/recunoscut la noi.

Citeva deductii din realitatea imediatd ne pot ajuta sa intelegem complexitatea problemei. in SUA, dar si in
unele tari europene, serviciile de consiliere sint foarte costisitoare. (Nu toti exponentii paturii de mijloc au acces
la ele, nemaivorbind de miile de oameni saraci sau fara adapost.) In ultimul timp insa, cultura psihologica creste si
acestea devin tot mai solicitate. Bisericile se implicd masiv si ofera servicii de consiliere, creeaza centre speciali-
zate, consilierea fiind recunoscuta ca profesie. Fiecare al patrulea american, de exemplu, are probleme de sanatate
mentala, de aici §i marea necesitate, recunoscuta si promovata ca problema la nivel de stat.

De vreme ce, la noi, profesionalizarea in domeniul consilierii se produce sporadic si, deseori, In mod diletant,
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insistam pe perspectiva data in speranta calauzirii de
principiile si valorile crestine pentru gasirea unor solu-
tii pertinente de ajutorare a persoanei aflate in nevoie,
incepind cu parintii, continuind cu dirigintele de clasa,
psihologul scolar, asistentul social si terminind cu pre-
otul sau alt personal bisericesc.

Se recunoaste, astfel, ca la inceputul secolului al XX-
lea, ceea ce se impune cu fermitate in istoria psihologiei
siin evolutia ei, ca atare, dar si a altor stiinte umanistice,
sint religiile [7, p. 9]. Pe cit de benefic este impactul
religiei asupra umanitatii pe parcursul istoriei, pe atit
de multe conflicte si tragedii Tn masa a cauzat, avind,
totodata, un rol istoric, paradoxal, in opinia multor spe-
cialisti. Nimeni insa nu poate neglija rolul pozitiv al re-
ligiei crestine in educarea comportamentului persoanei,
dar si in evolutia impresionanta a unor societati intregi,
exemplul american fiind, probabil, cel mai relevant. Asa
cum scopul general al psihologiei este ca sa studieze si
sd inteleaga mai bine oamenii, iar psihologii fac acest
lucru prin investigarea motivatiei umane, a cognitiei i a
comportamentului, psihologia religiei apare ca o ramura
importanta, viguroasa, fundamentata stiintific si dezvol-
tatda multilateral in contemporaneitate. Sa fim realisti
insa ca subiectivul 1n aprecierea naturii umane de catre
psihologi este tot atit de evident, pe cit credinta crestina,
perceputa in mod individual de fiecare persoana.

Asa cum inca exista disensiuni in toata lumea legate
de legitimitatea profesiunii de consilier, care, desi are
baza in psihologie, s-a extins extrem de repede in foarte
multe domenii, dar chiar si in interiorul psihologiei, ca
atare, intersecteaza multiple compartimente: evaluarea
psihologica, consilierea in carierd, cercetarea, trainin-
gul etc. In mod cotidian ordinar, a consilia inseamna
a sfatui, dar in psihologie consilierea se leaga strins
de psihoterapie. In SUA, datarea istorica a profesiunii
de consilier apare in 1909, cind este publicata postum
cartea Choosing a Vocation, semnata de Frank Parson,
care a avut un Birou de consiliere vocationala in Boston.
Astfel, se contureazd, inca de pe atunci, trei atribute
conditionale esentiale: consilierea a fost generatd de
activismul social (odata cu trecerea de la era agricola
la cea industriald); consilierea a derivat de la orientarea
vocationald; consilierii au fost preocupati, in primul
rind, de cresterea si dezvoltarea indivizilor normali, in
esentd, serviciile pentru copii si tineri fiind cele mai
raspindite) [4, p. 248].

La sfirsitul secolului trecut, in tarile avansate, con-
silierea, in general, si psihologia consilierii, in special,
au devenit autonome din punct de vedere profesional,
capatind statut autonom ocupational. in SUA, de exem-
plu, consilierul educational lucreaza cu copiii care au
dificultati de invatare, colaborind cu medicul, de obicei.
Situatia totusi nu este foarte bund. Un consilier in scoala,
la citeva sute de copii, alaturi de psiholog, nu poate face

mare lucru, situatie similara cu cea de la noi, de altfel.
Ceea ce difera foarte mult este numarul mare de centre,
cu servicii private de consiliere, inclusiv in cadrul bise-
ricilor. Multe biserici, 1n calitate de centre comunitare,
angajeaza psihologi si consilieri. Conform studiilor in
domeniu, efectuate la sfirsitul secolului trecut, 80 la
sutd dintre persoanele consiliate si-au rezolvat, in mare
parte sau in totalitate, problema, ceea ce denota, in mod
evident, necesitatea acestor servicii.

Un moment important pentru abordarea activitatilor
de consiliere si orientare I-a constituit Memorandumul
asupra Invatarii permanente, adoptat la Bruxelles, in
anul 2000, de Comisia Comunitatilor Europene. In
concordanta cu acest document, activitatea de consiliere
si orientare din scoli se afla fata in fatd cu o succesiune
de noi provocari:

» cresterea nevoii de consiliere si orientare privind
optiunile si calitatea educatiei, Intr-un univers
globalizat al ofertei educationale;

* realizarea unei imbindri optime intre invatarea
formald cu cea nonformala si informala (intro-
ducerea in limbajul educational a conceptului
lifewide, care pune accentul pe complementari-
zarea celor trei forme de invatare);

* deschiderea de noi orizonturi, pentru imbunata-
tirea gamei si a calitatii serviciilor orientare si de
consiliere, ca urmare a aparitiei unor noi surse de
informatie si instrumente de diagnosticare bazate
pe TIC/Internet;

* necesitatea adoptarii unui stil de ofertare holistic
in cadrul serviciilor de consiliere si orientare,
ca urmare a nevoii de a raspunde unei mari
varietati de nevoi si de cerinte ale unui public
divers [8].

Scopul general al consilierii consta in dezvoltarea de
abilitati: consilierii, ca educatori, psihologi (psycholo-
gical educators) sau psihopedagogi, ajuta clientul sa isi
formeze competente: sa 1si stapineascd mai bine emotiile
si sa gestioneze stresul, sa devina un parinte mai bun, sa
isi planifice cariera, dar si pensionarea, sa fie mai asertiv,
s rezolve mai usor problemele cu care se confrunta, sa
isi stdpineasca furia etc. [4, p. 25].

Intrebarea fundamentala la care raspunde consilierul,
in general, este: Ce solutie e potrivita pentru aceasta
persoand, care se confrunta cu o anumitd problema, in
momentul dat?

La finele secolului al XX-lea si inceputul secolului
al XXI-lea, au aparut diferite modele de consiliere:
modelul influentei sociale, modelul trait factor (factorul
trasatura), modelul centrarii pe client, modelul evolutiv,
psihodinamic, cognitiv-comportamental, integrat etc.

Ca regula de aur in orice tip de consiliere este atitu-
dinea pozitiva, adoptata, indiferent de situatie, problema,
client, care se va manifesta prin interventie individuala
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sau de grup. Orientarea spirituald in interventiile de
consiliere inseamna introducerea valorilor crestine, a
credintei in Isus, ca salvator personal al fiecérei per-
soane [3, p. 3].

Miscarea de integrare a perspectivelor spirituale in
psihologie si in psihoterapie s-a maturizat §i continua
sa cistige teren si actualitate [S. Richards, 2006, p. 3],
insistindu-se pe oferirea de resurse spirituale/religioase
de reabilitare, pentru fiecare persoana consiliata.

Existd 3 viziuni comune vizavi de abordarea spi-
rituala a consilierii: (a) a intari credinga consiliatului,
(b) a face cunoscut continutul/sensul credintei crestine
(terapia cognitiva); (¢) a actiona/a te comporta din
perspectiva acesteia (a binecuvinta, a te referi la textele
sacre, a te ruga cu cel consiliat) [Post and Wade, 2009,
citat dupa 3, p. 5]. Astfel, se contureaza urmatoarele
recomandari substantiale pentru consilieri:

e Interventiile de consiliere spirituala trebuie sa se
inscrie in contextul eticii profesionale si a altor
norme acceptate la locul de munca.

e Interventiile spirituale trebuie sa fie congruente
cu problema prezentata de client si cu orientarea
spirituala a consilierului.

e Interventiile trebuie sa derive direct din trairile
spirituale ale consiliatului, dar si din convingerile
religioase ale consilierului.

e Interventia spirituala se va produce doar dupa ce
consilierul decide cit de mult si ce fel de suport
exista pentru aceasta.

e Interventiile spirituale din sedintele de training,
din supervizare si consultatii se vor face doar de
cei care au experienta in domeniu [Cf. 3, p.6].

Din punct de vedere biblic/crestin, pacatul 1-a separat
pe om de Dumnezeu, cauzind un dezastru psihologic
in fiinta umana, prin Adam; cunoasterea acestui lucru
este primordiala, pe cind din punct de vedere stiintific,
psihologia ne ajuta cu multe teorii, descoperiri si metode,
de aceea si optam pentru abordarea integrationista a con-
silierii spirituale. In paradigmele traditionale, se insista
pe formarea la consilier a aptitudinilor necesare pentru
a-si exprima empatia, vazind demnitatea intruchipata in
fiecare persoand. in consilierea crestina, intre formarea
abilitatilor de a-ti exprima empatia si demnitatea, vazuta
in fiecare persoanad, se situeaza intelegerea greutatii
pacatului [5, p. 35].

In consilierea spirituala se include, alaturi de alte
componente, genul, virsta, cultura sociala etc. Abordarea
spirituala a consiliatului 1i deschide o noua posibilitate,
oferindu-i sansa de a analiza/a se lupta cu problema prin
credinti. In actul de consiliere spirituald, importanta
este recunoasterea vinei/pacatelor, dar si a sanselor de
iertare/gratiere divind, prin care ajutim persoana sa se
ierte pe sine si sa 1i ierte pe ceilalti. Astfel, consiliatul
se trateaza cu mult respect si caldura: ,,Stiu ca sint un...
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netrebnic de neacceptat, dar consilierul Tmi tot repeta ca
sint bun si ma respecti, crede in mine...”. In conditiile
consilierii de orice fel, dar si a celei spirituale, in special,
se vor crea situatii, contexte prietenoase, de acceptare
si deschidere totala.

in ultima instanta, se ajunge la problema sensului
vietii: Cine sint? Ce vreau de la viatd? Ce vreau de la
partenerul meu de viata? etc. Noi, ca persoane, sintem
limitati in toate, dar avem un Dumnezeu omnipotent,
infinit, omniscient, indurator, plin de mila si dragoste,
care poate interveni si ajuta, in functie de deschiderea
noastra catre el, adica de credinta noastra.

Interventia spirituald insa poate sa nu dea rezultate,
daca persoana nu o accepta, nu crede in ea, caci, in con-
siliere, pornim de fiecare data de la opinia consiliatului:
ce crede el vizavi de problema data, ce rol are credinta
in sistemul sau de valori si de sensuri globale ale vietii.
Cit de mult conteaza ea pentru o viata plina de continut,
consistenta spiritual, In viziunea acestuia?

Clarificarea valorilor este inceputul. Persoana spune
si crede intr-un fel, dar viata sa arata altceva, existind
un conflict de valori, de fapt. Conflictele de valori
sint foarte diferite: de exemplu, credinta consiliatului
promoveaza una, iar acasa, in stradd sau la locul de
munca se intimpla cu totul altceva. Deseori, trebuie sa
ne autoevaluam noi ngine, in calitate de consilieri, cit
de spirituali sintem in vorbe, ginduri, fapte etc. Sa ne
echipdm permanent.

Perspectiva contextuald, situationalad a problemei
consiliatului trebuie avuta oricind in vedere, flexibi-
litatea n abordare fiind o necesitate curentd comuna.
Sa fim foarte atenti insa la unele probleme religioase,
care afecteaza oamenii, traumindu-i/victimizindu-i in
mod excesiv: rigurozitatea formald a unor; persoane
victimizate de lideri religiosi sau de anumite cutu-
me, traditii; persoane afectate de trecutul lor religios;
persoane implicate in practici religioase oculte etc. In
Codul american al psihologilor atestam, 1n acest sens,
urmatoarele: Psihologii respectd demnitatea si valorile
tuturor oamenilor §i drepturile individuale la intimitate,
confidentialitate si autodeterminare.

O situatie aparte, pentru cazurile de consiliere spi-
rituald, sint crizele prin care trec diferite persoane, la
virste diferite, cu intensitate si urmari diferite. Modu-
rile de depasire a acestora variaza de la adulti la copii,
bineinteles, prima reactie la ele fiind socul, urmat de
anxietate. La a doua reactie, adultul fie ca se izoleaza,
fie ca apeleaza la cineva si-i vorbeste de problema sa.
Asa este cel mai bine, daca se gasesc persoane potrivite,
oricum e o descarcare. Copilul nu stie, nu este constient
ca ar putea vorbi cu cineva in detalii despre situatia sa.
La aceasta virsta, criza se manifesta, de cele mai dese
ori, fie prin hiperactivism, fie prin incapacitatea de a
invata. Adultii lupta cu criza restrictionindu-si viata, dar
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copiii sint impusi sa lupte cu provocdrile, in special la
scoala, in fiecare zi, unii izolindu-se total, altii devenind
agresivi [6, pp. 6-7].

Sa fie clar: criza la copii nu se observa usor, mai
ales cind avem o clasa mare, cu 20-30 de elevi, in toate
situatiile — divort, deces, abuz, handicap, boald —nu este
remarcatd de un simplu ochi de observator.

Consilierii profesionisti recomanda trei cai de baza
de ajutorare a copilului 1n a depasi criza: sa construim
si sa imbunatatim relatiile copilului; sa ne convingem ca
in preajma lui este cineva care are grija de el, comunica
sistematic; sa-1 Indemnam sa depuna eforturi mature de
a face fata situatiei. In sedinta de consiliere cu copiii,
scoatem in evidentd, reactionam doar pozitiv, fard a
discuta, ca in orice alte cazuri [6, p. 15].

in literatura de specialitate gisim mai multe adeva-
ruri despre consilierea in situatii de criza, utile pentru
consilierii profesionisti, dar si pentru adultii practicieni
implicati in asemenea contexte, dintre care remarcam:

e Ajutind copilul sa-si rezolve o problema, putem
crea anumite stari de consiliere.

e Gindeste-te mult asupra atacurilor de panica la
copil (dar si la ale tale). Tendinta ta va fi sa le
temperezi imediat.

e Renunta la ideea unor soluii magice venite peste
noapte, pregateste-te sa lucrezi, sa te rogi mult
pentru problema datd. Problemele de sanatate,
inclusiv mentala, se trateaza greu.

e Lucrurile se pot Inrautati, inainte de a se face
bine.

e Pe parcurs, veti oscila intre certitudini si incerti-
tudini, mult.

e Atunci cind faci o investifiec mare in ajutorarea
unui copil, mai mare decit a facut-o copilul in-
susi, nu ne putem astepta la rezultate bune.

e In calitatea ta de consilier, implicat afectiv in
problema data, vei fi influentat mai mult tu de
copil, decit el de tine.

o Copiii anxiosi pot accepta usor ce le spui, multi
se vor lasa condusi de tine, chiar si prin simplele
intrebari puse in mod fals, deseori.

e Decizia ta de a folosi ce stii se va intersecta cu
dezvoltarea ta din mers, cu metode alternative.

e Vei trai experiente de conflict intre cit de mult ai
vrut sa ajuti si cit de limitat, ca om, esti totusi.

La baza consilierii copilului in stare de criza sta
teoria dezvoltarii lui Carl Rogers. Sa nu reducem toata
perceptia noastra asupra copilului doar la comportarea
observata de noi. Copiii de diferite virste gindesc diferit,
de aceea trebuie sa cunoastem i teoria piagetiana despre
dezvoltare. Nu se va uita si de teoria comportamenta-
la/behaviorista — deseori, prin fapte se indreapta, se
imbogatesc atitudinile/cunostintele, formarea abilitatilor
sociale etc. A consilia inseamna a oferi solutii alternative

la probleme, 1n ultima instanta. Astfel, cele mai produc-
tive stiluri de consiliere spirituala sint: stilul centrat pe
client, stilul comportamental si stilul cognitiv-afectiv.

O importanta primordiald in orice act de consiliere o
are ascultarea empatica, or, a fi un bun consilier inseam-
na, in primul rind, a fi un bun ascultator. Conteaza cit de
mult vorbim si ascultam. Copiii sint egocentrici (totul e
al lor), se gindesc, intii de toate, la ei. Si e firesc sa fie
asa. Eiinteleg lucrurile literal, fac conexiuni unice, care
le apartin doar lor, absolut neasteptate.

Printre regulile de consiliere, in cazul crizei la ado-
lescenti, atestam: confidentialitatea, mobilizarea tuturor
fortelor pozitive, provocarea destainuirilor/confesiuni-
lor, incurajarea scrierii jurnalelor, a notelor personale;
sugerarea de alternative, chiar daca cel vizat va fi, de
cele mai multe ori, in dezacord total, ramii empatic
[2, pp.44-50]. In cazul acestora, trebuie si recurgem
la actiuni concrete, in ultima instantd, sa fim avocatul
lor, in adevaratul sens al cuvintului, alaturi de parinti,
diriginte etc.

Consilierea, in situatii de criza, este una suportiva,
consilierul urmind a nu se transforma in detectiv, des-
cosind mult copilul; a identifica sentimentele/starile
pozitive; a incuraja verbalizarea starilor de spirit §i a
restabili relatiile.

Fazele consilierii in 7 pasi, propusi de psihologul
Archer, contin un algoritm simplu si functional:

1. Asculta si construieste o relatie de lucru.

2. Ajutd persoana sd se concentreze asupra proble-

mei.

3. Fa o intelegere/un contract profesionist cu per-

soana respectiva.

4. Stabileste scopuri si alternative realiste.

5. Alegeun loc de consiliere neutru, confortabil, ca

sa nu fiti deranjati.

6. Alcatuieste un plan de actiuni.

Termina consilierea si evalueaz-o [2, p. 26]. Este
greu sa 1ti consiliezi sotul, copiii, parintii, deoarece
te vei implica emotional, or, consilierea cere situare
obiectivd. In timpul acesteia, trebuie sa ascultam atent,
sa recurgem des la parafrazari, ca sa ne asiguram ca
intelegem lucrurile. Sa nu ne grabim cu sfaturile, sa nu
judecam. Nu incepem cu istorii din viata noastra, ci ne
focusam pe persoana pe care o consiliem. Nu o descoa-
sem, punind prea multe intrebari, sa nu creada ca ar fi
venit la un interogatoriu. Incercam sa intelegem ce simte.
Dupa discutii, ne trasam niste obiective, cddem de acord
impreuna, ce facem in primul rind, in al doilea rind etc.
Scriem alternative, alegem, desendm ceva, ca sa fie mai
clar, oferim exemple, ilustratii. Planul de actiuni este
foarte important in orice act de consiliere. Vom merge
pe pasi mici, ca persoana respectiva sa aiba sanse realiste
de a-i face. Vom consolida si incuraja succesul, nu putem
insa evita si posibile esecuri/caderi. Practicam anumite
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abilitati verbale noi, sau alte feluri de abilitati: exercitii
de respiratie, de luare a notitelor, de lectura zilnica etc.
Vom folosi resurse disponibile, nepunind consiliatul in
fata unor resurse greu de accesat. Vom face un orar, dar
vom fi flexibili [2, pp. 40-41]. Cind incheiem consilie-
rea, scriem un mic raport, accentuind progresul, starea
lucrurilor, clarificind inca o data ce a putut face si ce nu,
cum a fost, ce a obtinut etc. Consilierul spiritual trebuie sa
treaca mereu prin scoala Duhului Sfint. Sa avem credinta
ca de Dumnezeu oricind va fi nevoie 1n sedintele noastre,
intr-un mod transformativ, atunci ¢cind noi il chemam. Or,
precum ne incurajeaza si ne incredinteaza Sfintul Apostol
Pavel: ,,Stim ca toate lucrurile lucreaza impreuna, spre
binele celor ce-l iubesc pe Dumnezeu” (Romani 8:28).
Sa ne lasam a fi instrumentele lui Dumnezeu, sa coope-
ram cu El. Sd avem increderea ca Dumnezeu va face ca
intilnirile noastre de consiliere sa transforme inima celui
cu care ne intilnim, cind El va fi acolo. Sa deschidem
usa inimii consiliatului, ca Dumnezeu sa lucreze in ea in
mod miraculos. Punctul focal este intilnirea Dumnezeului
celui viu cu persoana pe care o consiliem.

Sint cinci adevaruri de memorat in consilierea spi-
rituala:

e Niciodata nu il puteti reduce pe Dumnezeu la

metodele cunoscute de dvs.

e Dumnezeu opune rezistenta controlului si mani-
pularii noastre.

e Unii oameni se tem de intilnirile cu Domnul.

e Principalul scop al lui Dumnezeu cu viata noastra
nu este sa ne faca fericiti (ps. 25).

e Uneori Dumnezeu ne ajutd sa cadem inainte de
ane ndlta [1, p. 38].

Pentru o consiliere spirituala eficienta, specialistii ne
recomanda sa obtinem maturitate spirituala in cinci do-
menii: identitate, cunoastere, sentimente/emotii, relatii
si comportarea de fiece zi. Hristos este cel care ajuta si
vindeca! [1, p. 43-44].

Elemente fundamentale ale interventiei spirituale
includ:

— validarea emotiilor;

— trecerea de la fructe la radacind, prin cea mai
simpla logica, prin rugaciune, prin urmarirea
durerii din trecut si a celei din prezent;

— linistirea mintii, comunicarea cu Dumnezeu;

— ane lasa condusi de Duhul Sfint, nu de formule,
a ierta si a ne elibera [1, p. 56].

Eliberarea, ca parte esentiala a procesului terapeutic
de consiliere, include: evaluarea succintd; rugaciunea;
iertam si sintem iertati; rupem legaturile vechi, juramin-
tele si catusele spirituale, rugaciunea despre puterea si
plinatatea lui Dumnezeu; oferim instructiuni clare con-
siliatului: cum sa aiba grija in continuare, sa se roage,
sa se odihneasca, sa citeasca din Biblie, sa se plimbe
etc. [1, pp. 89-90].

DOCENDO DISCIMUS

In sfirsit, enuntim principiile consilierii spirituale
evidente, in contextul descris de noi:

— totul este personal;

— scriptura ofera o ,,psihologie si o psihoterapie”
comprehensiva/clarad (dar nu exhaustiva);

— noi trebuie sa luptam cu pacatele si suferintele,
impunindu-ne o disciplina de viata, o disciplina
spirituala: ,,Te caut din toatd inima mea, nu
ma lasa sa ma abat de la poruncile Tale./String
Cuvintul Tau in inima mea, ca sa nu pacatuiesc
impotriva Ta.” (ps. 119:10-11).

in concluzie: Optim in continuare pentru promova-

rea consilierii spirituale i profesionalizarea psihologilor
si a pedagogilor in domeniul dat, dar si a personalului
bisericesc, care trebuie s se cultive mai mult din punct
de vedere teoretic, psihologic si pedagogic si sa contex-
tualizeze/adapteze demersurile spirituale de consiliere.
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