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Cariera - traseul de dezvoltare al unei persoane prin invatare si munca (G.
Lemeni, 2004).

Cariera - promovare, urcare 1n ierarhia unei ocupatii sau organizatii, respectiv
obtinerea succesului (E.H. Schein, 1977).

Cariera profesionald — obtinerea unui statut social prin recunoasterea
madiestriei profesionale de catre mediul social, precum si autorealizarea prin
profesie (O. Dandara, 2009).

D. Super dezvolta o teorie a imaginii de sine implicatd in comportamentele
specifice alegerii profesionale. In viziunea lui Super, optiunile unui individ sunt
influentate de imaginea de sine a acestuia si de informatiile pe care le are despre
lumea profesiilor. Super porneste de la faptul cd optiunea unui individ pentru o
anumita ocupatie este un proces si o succesiune de alegeri si decizii intermediare
facute treptat pe parcursul vietii, aflate in legaturd cu diferite etape de crestere,
dezvoltare, Invatare si exersare a aptitudinilor, abilitatilor si deprinderilor in diferite
situatii de activitate sau munca.

Teoria lui D. Super este puternic influentatd de principiile dezvoltarii,
Tnsemnand ca alegerea unei profesii nu apare ca un comportament profesional
caracteristic unui stadiu al existentei umane (Jigau, M., 2001 apud Super, D.,
1963).

Procesul dezvoltarii carierei parcurge mai multe stadii: a) stadiul de crestere;
b) stadiul de explorare; c) stadiul de stabilizare; d) stadiul de mentinere; ¢) stadiul
declinului.

Evolutia in cariera a persoanei presupune atingerea unei maturitati
profesionale si mentinerea acesteia o perioada de timp cit mai indelungati. In
conceptia lui Super, preferintele profesionale ale unei persoane reflectd conceptia ei
despre sine. Etapele cristalizarii imaginii de sine sunt si etapele evolutiei
profesionale a persoanei. Efectuarea unei alegeri profesionale se afla intr-o strinsa
interdependenta cu felul in care persoana se vede pe sine. In acest mod, oamenii
obtinind satisfactii profesionale si personale.
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