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АУДИТ И БУХГАСТЕРСКИЙ УЧЕТ РАСЧЕТОВ  

С ПЕРСОНАЛОМ 

Майя МЕХТИЕВА, факультет экономических наук 

The master thesis is conducted to study the audit and accounting 

settlements with staff. The main purpose of this master thesis is to study 

methods of accounting and audit settlements with staff to create a plan and 

audit program settlements with staff. 

In the process of developing master thesis was used literature that has 

contributed to the theoretical disclosure of the material. Attention has been 

paid to accounting Settlements and regulations. The master thesis is 

conducted to study regulations on work and wages, calculation and payment 

of insurance premiums Insurance Fund of the Republic of Moldova, which 

are now in force. 

The subject of studies is the Insurance Company "MOLDCARGO" LLC, 

based on data which he made settlements studied accounting and auditing 

staff. 

В последнее десятилетие произошли кардинальные изменения 

во многих сферах экономической деятельности, в том числе в 

системе оплаты труда и отчислений страховых взносов в со-

циальные фонды. Сложились новые отношения между государ-

ством, предприятием и работником по организации труда. Сегод-

ня предприятия вправе выбирать системы и формы оплаты труда 

самостоятельно, исходя из специфики и задач, стоящих перед 

ними, а непосредственной юридической формой регулирования 

трудовых отношений между работодателем и работником 

являются теперь тарифные соглашения и коллективный договор. 

Главной целью написания данной работы является изучение 

теоретической и практической части бухгалтерского учета, а 

также аудита операций по расчетам с персоналом на примере 

страхового сообщества ООО «MOLDCARGO». 

Страховое сообщество ООО «MOLDCARGO» осуществляет 

свою деятельность с октября 1999 года и выступает как юриди-

ческое лицо с уникальным неповторимым названием. Основной 

целью страхового сообщества является предоставление страхо-

вых услуг высокого качества транспортным компаниям, экспеди-

торским компаниям международного уровня, туристическим 

фирмам, финансовым организациям и физическим лицам. 
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Для большинства людей заработная плата является основным 

источником доходов и зачастую именно она является той причи-

ной, которая приводит рабочего на его рабочее место. В то же 

время все предприятия и организации обязаны уплачивать стра-

ховые взносы в фонд социального страхования Республики Мол-

дова. Поэтому предприятия и организации, естественно, заинте-

ресованы не только в снижении затрат на оплату труда, но и в 

уменьшении суммы обязательных отчислений с нее в социальные 

фонды, что позволит увеличить чистую прибыль предприятия. 

Одним из важнейших направлений деятельности бухгалтерии 

любого предприятия, как в Молдове, так и за рубежом, является 

учет заработной платы работников предприятия. Учет является 

одним из наиболее трудоѐмких и ответственных участков работы 

бухгалтера и должен обеспечить оперативный контроль коли-

чества и качества труда, использования средств, включаемых в 

фонд заработной платы и выплат социального характера. Основ-

ными задачами учета труда и его оплаты являются: 

 точный учет личного состава работников, отработанного ими 

времени и объѐма выполняемых работ; 

 правильное исчисление сумм оплаты труда и удержания из 

неѐ; 

 учет расчетов с работниками организации, бюджетом, органа-

ми социального страхования, фондами обязательного медицинс-

кого страхования и пенсионным фондом Республики Молдова; 

 контроль над рациональным использованием трудовых 

ресурсов;  

 правильное отнесение начисленной оплаты труда и отчисле-

ний на социальные нужды на счета издержек производства и 

обращения и на счета целевых источников. 

 Заработная плата тесно связана с производительностью труда, 

а это важнейший показатель эффективности процесса производс-

тва, представляющий собой способность конкретного труда соз-

давать в единицу времени определенное количество продукции. 

А заработная плата, это денежное вознаграждение, выплачивае-

мое работнику за выполненную работу. Будучи основным источ-

ником дохода трудящихся, заработная плата является формой 

вознаграждения за труд и формой материального стимулирова-
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ния их труда. Она направлена на вознаграждение работников за 

выполненную работу и на мотивацию достижения желаемого 

уровня производительности.  
Для проверки соблюдения нормативно-правовых актов при 

начислении оплаты труда, удержаниях из нее и правильности 
ведения бухгалтерского учета по оплате труда проводится аудит 
операций по расчетам с персоналом. 

Аудит осуществляется в соответствии с законами Республики 
Молдова и иными нормативно-правовыми актами по проведению 
аудиторской деятельности.  

Целью аудита является выражение мнения о финансовой (бух-
галтерской) отчетности организаций и индивидуальных предпри-
нимателей и соответствии порядка ведения бухгалтерского учета 
законодательству РМ.  

Основной целью аудитора при проверке операций по расчетам 
с персоналом является определение сильных сторон контроля, 
чтобы убедиться, что существенные ошибки отсутствуют.  

Среди документов, подлежащих проверке, выделяют первич-
ные документы, регистры синтетического и аналитического учета 
и отчетность.  

В начале проверки следует обратить внимание на докумен-
тальное оформление трудовых отношений с работниками органи-
зации. Взаимоотношения между работником и организацией ре-
гулируются двумя основными нормативными актами: Гражданс-
ким кодексом Республики Молдова (ГК РМ) и Трудовым кодек-
сом РМ. 

Для успешной реализации целей конкретной аудиторской про-
верки необходимо, чтобы последовательно выполнялись основ-
ные этапы проведения аудита. 

Существуют различные мнения специалистов, но большинст-

во подразделяют аудиторскую проверку на три основных этапа: 

 подготовка и планирование − ознакомление с экономикой и 

программы проверки; 

 документирование и оформление результатов − проведение 

аудиторских процедур, сбор и документирование аудиторских 

доказательств, формирование информации для руководства про-

веряемого предприятия, оценка результатов проведения аудита, 

оформление аудиторского заключения; 
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 составление аудиторского заключения. 

Аудиторская проверка является своеобразным «индикатором», 

помогающим определить слабые места бухгалтерского учета на 

предприятии и принять оперативные решения по устранению 

имеющихся недостатков, именно поэтому данная проверка 

является неотъемлемой часть нормального функционирования 

любого предприятия. 
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