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Abstract

In articolul dat este analizat subiectul cu privire la directiile, in special, la
esenta dezvoltarii sandatdatii, care trebuie corelate cu problema esentei si naturii
umane. Componenta psihica integrala (generald) a sandatdatii este cea mai sensibild
si, totodata, cea mai flexibila pentru toate actiunile lumii sociale si se formeaza sub
influenta lor nemijlocitd. Problema calitatii vietii in contextul dat se analizeazd
din punctul de vedere al formarii si dezvoltarii identitatii personalitatii. Elementul
structural de baza al identitdtii este autodeterminarea ce constituie unele decizii
cu privire la propria personalitate, viata, valori. Acestea pot fi interiorizate drept
asteptari a parintilor (identitate prematura) sau formate in urma depasirii crizei de
identitate (identitate realizata).

Keywords: healthy lifestyle, quality of life, physical, psychological and
social health, moral development, spirituality, personal integrity, early
identification, achieved identity, social identity.

Summary

This article describes the topic basing on different directions, especially on
the essence of health development, which must be correlated with the problem of
essence and human nature. The integral (general) mental component of health is
the most sensible, and, in the same time the most flexible for all social actions, and
is formed under their direct influence. The basic structural element of identity is
self-determination which constitutes some decisions about human personality, life
values. They can be internalized as parent’s expectations (early identification) or
formed after overcoming the identity crisis (achieved identity).

Notiunea de calitate a vietii repre-
zintd o notiune evaluativa complexa ce
semnifica si dezvaluie atat continutul
specific al insasi vieitii umane,”’starea
lumii” in anumite conditii sociale, cat
si orientarea valorica a vietii. Conceptul
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de ,stil de viata sdnatos”, ca si “calitatea
vietii”, se defineste, in sens larg, ca un
mod de viata bazat pe principiile de mo-
ralitate, de organizare ra tionala a mun-
cii si a unor rela tii interpersonale ma-
ture, care pot fi realizate numai atunci
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cand actorii acestei interactiuni poceda
un nivel inalt de dezvoltare a constiintei
de sine.

In existenta cotidian, in constiinta
naiva a omului, de reguli, se pastreaza
doar acea parte a conceptului de sana-
tate care se refera la componenta fizica
din ,conceptia de sine” a personalitatii.
Componenta psihosociald a Eu-lui este
ignorata sau, pur si simplu, se considera
ca viata spirituald a omului influenteaza
prea putin starea lui de bine. Cu toate
acestea, realitatea existentei umane, ca-
racteristicile semantice centrate pe va-
loare si sens influenteaza asupra felului
de a fi si de a se raporta la o altd per-
soand, la lume in general. Dar omul nu
se poate cunoaste numai prin el insusi,
el are nevoie de raporturi nemijlocite cu
alti indivizi in care sa se oglindeasca si
sd se recunoasca.

Pentru a gasi viata satisfacatoare si
rezonabila este nevoie de o imagine per-
sonala adecvata si realista. Stabilirea de
relatii interpersonale este si un prilej de
autocunoastere. Imaginea de sine este
expresia integralda a modului in care
se reprezinta pe sine un individ uman,
»produs final” al procesului de cunoas-
tere si intelegere a omului pe sine insusi
si este acceptata de altul. Conceptia de
sine se formeaza in procesul activitatii
si comunicarii subiectului prin iden-
tificare si comparatie cu altii, analiza
gandurilor, sentimentelor, activitatii si
comportarii proprii $i constientizarea
aprecierilor celor din jur.

Importanta interactiunii interper-
sonale, a cunoasterii celuilalt in con-
structia imaginii de sine, a fost multa
vreme mascati in gandirea occidentala
de recunoasterea dictonului atribuit lui
Socrate: “Cunoaste-te pe tine insuti”, nu
numai ca scop al activitatii de cunoaste-

re, ci i ca premisa a acesteia. Gandirea
europeand, de la care a fost preluata si
dezvoltata problematica ei in psihoso-
ciologia interactiunii interpersonale, a
fost grabita in descoperirea drumului si
mijloacelor cunoasterii de sine, uitind
ca aceasta trece si prin cunoasterea ce-
luilalt.

Erwing Goffman in lucrarea ,The
presentation of self in everyday life” a
aratat ca atunci cand un individ intra
pentru prima data in relatii cu ceilalti
se produc doud fenomene principale:
ceilalti obtin informatii despre el; si in-
dividul creeaza o anumita impresie des-
pre sine [4].

Dar, in primul rand, ceilalti incear-
ca sa obtina informatii nu pur si sim-
plu, ci dupa o strategie, intr-un anumit
mod, si anume, despre “noul venit” al
acestei relatii si, in plus, ei actualizeaza
acele informatii pe care deja le poseda
despre aceastd persoana. Acest “venit”
va incerca sa creeze 0 anumitd impre-
sie despre sine, si ea va fi conforma cu
interesele persoanei. In al doilea rand,
individul construieste aceastd impresie
in functie de modul in care isi defineste
propria situatie si de conceptia lui des-
pre sine deja formata.

Robert Freed Bales si-a propus si
ofere un ghid de suplimentare si cerce-
tare a observatiilor naturale in scopul
perfectionarii ,intelegerii personalitati-
lor si grupurilor in situatiile cotidiene”.
Bales a insistat asupra faptului ca inte-
legerea comportamentului unei perso-
nalitati este dependenta de cunoasterea
modului in care ceilalti reflecta aceeasi
situatie [1]. Avand in vedere aceste un-
ghiuri de abordare a interactiunii inter-
personale si, mai ales, rolul factorilor
cognitivi in interactiunea interpersona-
1a, cercetitorul roman Catdlin Mamali
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a incercat sa depédseascd anumite erori
efectuate in acest domeniu. Procesul de
cunoastere in care se angajeaza persoa-
nele aflate in interactiune are, in vizi-
unea sa, ca punct principal de plecare,
considerarea celor aflati in interactiune
ca posedand un dublu status cognitiv
de observati si observatori. Cunoaste-
rea celuilalt si cunoasterea de sine pot fi
astfel, in acelasi timp, obiect de cunoas-
tere atat pentru Ego cat si pentru Alter
[4].

Aceastd perspectiva nu exclude po-
sibilitatea transformarii sau reducerii
unei parti aflate in interactiune la sim-
pla pozitie de obiect, ceea ce creeaza
anumite conditii pentru aparitia unor
situatii de manipulare interpersonala.
Se stie ca in definirea conceptului de
manipulare de asemenea se identificid
doua fenomene importante caracteris-
tice procesului de cunoastere interper-
sonald si de autocunoastere, si anume:
atribuirea comportamentului altei per-
soane dorinta de a-1 ingela pe partene-
rul sdu de interactiune si dorinta mani-
pulatorului de a profita de un venit din
propria activitate, in defavoarea altei
persoane.

De asemenea in definirea structurii
intercunoasterii trebuie sa se faca dis-
tinctie intre procesele cognitive care o
compun si obiectul intercunoasterii. in
ceea ce priveste analiza structurii inter-
cunoasterii din perspectiva proceselor
cognitive care o compun, C. Mamali
mentioneaza ca in diferite situatii de
interactiune interpersonald nu sunt an-
gajate In aceeasi mésura toate procesele
cognitive. Celalalt element al structurii
intercunoasterii, si anume obiectul ei,
este mai sesizabil la nivelul comporta-
mentului interpersonal cotidian [4].

Este adevarat ca compararea cu
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altul si inscrierea individului in contex-
tul social constituie matrice in care se
cristalizeaza imaginea de sine extrem
de importantd in procesul de sociali-
zare, iar dezvoltarea independentei in
relatiile cu maturii (parinti, invatatori,
strdini) este acea ,plamada” din care se
formeaza personalitatea. Dar sociali-
zarea, care reprezinta cel mai amplu si
cel mai complex proces prin care indi-
vidul devine nu doar o fiinta sociala, ci
si umana ca atare nu poate fi conceputa
in afara unor relatii intim-personale.
De exemplu, caracterul intim-personal,
prietenos al unor relatii se manifestata
in familie prin prezenta unei dragoste
profunde, iar in prietenie prin respect
reciproc, incredere si sinceritate. Acest
stil de comunicare nu este afectat de
sentimentul posesiv si gelozie care il
invatid pe individ de a fi tolerant la di-
ferentele care existd intre Eu si non-Eu.

Adevirul este ca, pe langa relatii
sociale generale, noi toti beneficiem de
faptul sd avem un prieten special sau
un confident. Fiinta umana cauta si in
mod impulsiv si intr-un mod constient
tovarasia semenilor sai. Cand cineva
este lipsit de aceasta relatie intima sau
aceasta relatie este nepotrivita, atunci
acesta este predispus mai mult decat
ceilalti la un nivel scizut de satisfactie
a existentei sale. Intimitatea psihologi-
ca, sustinerea psihologica si acceptarea
din partea unei persoane dragi ii permit
persoanei sa afle adevarul despre sine si
in felul acesta Eu-l ei capiti o stabili-
tate, integritate prin care si devine mai
puternic.

Ca proces si rezultat, identitatea
poate fi definita ca o structura psiho-
sociala complexa, ce se formeaza si se
dezvolta de-a lungul intregii vieti, si
include toate variantele de combinare
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a particularititilor personalititii, de-
terminate de factorii biologici, psiho-
logici, sociali si culturali. Proiectarea
detaliatd a fenomenului de identitate
a fost reprezentati in celebra lucrare a
lui H.Erikson “Copiliria si societatea”
(1950). Dupi Erikson, procesul de for-
mare si dezvoltare a identitatii consta
in “protejarea integritatii si a experien-
tei individuale a omului, care-i permite
de a anticipa riscurile interne si externe
si de a stabili un echilibru al abilitatilor
personalitatii cu oportunitati sociale”
[10, p. 8].

In cadrul orientirii interactioniste
studiile de analiza a formarii identita-
tii omului se realizeaza conform teoriei
de formare a conceptului «Eu» a lui J.
Mead. Cercetitorul evidentiaza doua
tipuri de identitate: constienta si in-
constienta. Dupa J. Mead, “identitatea
inconstientd” se bazeaza pe procesul de
acceptare, pe asteptarile grupului social
caruia ea 1i apartine, normelor si obice-
iurilor caracteristice acestui grup soci-
al. Atunci cand omul incepe sa reflecte
propria personalitate si comportamen-
tul sau, apare “identitatea constienta”.
Mead sustine ideea ca identitatea perce-
puta nu-1 separa pe om de alti oameni,
si nu desemneaza o autonomie absoluta
a individului de societate, dimpotriva,
identitatea constienta, la fel ca si soci-
alizarea, se formeaza cu ajutorul unor
categorii dobandite prin interactiunile
sociale cu ajutorul limbajului [6].

Deci, constientizarea procesului de
identitate Inseamna aparitia unei situ-
atii de libertate relativa, desfasurarea
procesului de individualizare a omu-
lui. Ca urmare, persoana inceteaza si
urmeze numai un model de ritualizare
a interactiunii. Activitatea, comporta-
mentul ei se desfisoara deja dupa un

anumit plan, prin tactici gandite, avand
un scop si obiective bine determinate.

Conform opiniei lui J. Mead, la
nastere omul nu are nici o “identitate”,
ea apare ca urmare a experientei sale
sociale, a interactiunii cu alte persoane.
Astfel, in conceptia data accentul este
pus asupra determindrii sociale a pro-
cesului de identitate: ea apare numai
atunci cand are loc implicarea indivi-
dului intr-un grup social, in procesul de
interactiune, comunicare cu membrii
acestui grup. Dezvoltarea identitatii
vine de la etic confuz (inconstient) spre
o identitate perceputa (constienta).

In cadrul orientirii cognitiviste
problema identitatii a fost dezvoltata
din punct de vedere socio-psihologic
ca teoria identititii sociale (TedZfel,
1982) si teoria autocategorizarii (Tur-
ner, 1985). Tédzfel si Turner evidenti-
aza identitatea personala si cea sociala,
care sunt analizate ca fiind categorii ce
se exclud [dupi 9].

Mecanismul principal care initiaza
procesul de actualizare a identitatii con-
stituie o structura motivationala orien-
tata spre un rezultat — stima de sine.
Omul va recurge la o forma de compor-
tament intergrupal (actualizand identi-
tatea sociald) daci aceasta este cea mai
scurta cale pentru a obtine o autoapre-
ciere pozitiva si a estima stima de sine.
In cazul cand el poate atinge acest scop
la nivel de comunicare interpersonala
(actualizand identitatea personald), el
nu mai simte necesitatea de a exersa
forme opuse de comportament.

In lucririle lui A. Waterman (1985)
vizand analiza procesului de identitate
a personalititii se subliniazd aspectul
de “valoare-sens” si aspectul volitiv in
dezvoltarea comportamentului. El lan-
seazd ideea cad formarea unei identitati
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implica procesul de alegere a obiecti-
velor, valorilor si credintelor. Aceasta
alegere este actualizatd in perioada de
crizd de identitate, pentru a defini in
continuare sensul vietii.

Deci, formarea identitatii persona-
le constituie un proces care trece prin-
tr-un moment de criza. Criza de iden-
titate presupune o situatie de alegere:
incepand cu situatia de alegere a scolii,
ocupatiei profesionale si se incheie prin
cautarea scopului si a sensului propriei
existente. Elemental structural de baza
al identitatii este autodeterminarea,
ce constituie unele decizii cu privire
la propria personalitate, viatd, valori
si sunt formate in urma depasirii cri-
zei de identitate (identitate realizatd).
Acestea reprezinta un mod constructiv
de solutionare a crizei. De asemenea,
ele pot fi interiorizate drept asteptari
ale parintilor, in acest caz putem vorbi
de identitate prematurda, care este in-
stabila si in orice moment de criza, de
aparitie a unor situatii dificile devine
un pericol, obstacol in dezvoltarea per-
sonalitatii. Dar, criza de identitate nu
intotdeauna se completeaza cu forma-
rea unei unititi de identitate — autode-
terminarea. Este posibila si o varianta
distructiva a impactului crizei de inen-
titate asupra vietii omului, inclusiv si a
celor din jurul lui, care in ultimul timp
devine tot mai raspandita si capata un
caracter tot mai agresiv, de exemplu:
conflictul dintre individ si societate;
precum si intre launtricul omului si lu-
mea exterioara; intre necesitatea lumii
in aceasta personalitate si pierderea de
catre om a propriului “Eu”.

Varianta distructiva de solutionare
a situatiei de crizd se intampla atunci
cand persoana nu vede nevoia de auto-
transformare, nu observi alternativele
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de care dispune pentru a face o alegere.
In acest caz efectele negative pot fi:

« senzatia de neputinti;

« un nivel ridicat de anxietate;

« lipsa de incredere in viitor;

« fondul emotional redus;

« intelegerea absurditatii existentei
sale;

« aparitia starii de depresie si tenta-
tive de sinucidere;

» pierderea increderii in sine si in
alti oameni etc.

Omul nu intotdeauna intelege ce se
petrece cu el si declara ca el e in regula,
nu are nevoie de a schimba ceva in viata
lui. Incercind si scape de starea emo-
tionala negativa provocata de urmdrile
solutionarii crizei de identitate dupa
varianta anomala (distructiva), pentru
a-si forma identitatea, persoana incear-
ca sa adere la un grup care are un statut
pozitiv in societate, sa preia normele si
valorile lui, de a se ascunde in spatele
unui rol social, pentru a sciapa de nevo-
ia de a lua o decizie personali. Aceasta
cale este caracteristica pentru formarea
unei identitati sociale.

Identitatea personala si cea sociald
pot fi percepute ca doua dimensiuni in
care autoidentitatea se autoechilibrea-
za. Dimensiunea verticald este identi-
tatea personala — ce ofera o conexiune
cu istoria vietii omului, iar dimensiunea
orizontala este identitatea sociala — ea
ofera posibilitatea de a experimenta in
diferite roluri, de a realiza cerintele si
posibilitatile rolului. Dobandirea rolu-
rilor sociale si vitale impune persoana
sa priveasca cu alti ochi la multe lucruri
in viata.

Stabilirea si mentinerea acestui
echilibru are loc prin utilizarea tehni-
cilor de interactiune. Prin interactiune
persoana exerseaza identitatea proprie,
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incercand sd corespundid asteptirilor
de reglementare ale partenerului. Totul
decurge dupa cum ,personajul” din tea-
tru si din creatia literara exprima nevo-
ia de previzibilitate a comportamentu-
lui celuilalt din fata si de cautare a unei
atitudini reciproce fara de care viata
sociald nu este posibila. In acelasi timp,
prin interactiune omul se straduieste
sa-si exprime si “unicitatea” proprie —
individualitatea sa.

N. V. Antonova a propus doua grile
pentru masurarea gradului de dezvolta-
re a calitatilor umane asociate cu iden-
titatea [6]:

1. rezistenta - slabiciunea identitatii;

2. public - privat in identitate.

Pe baza acestor doua scale, putem
delimita patru variante extreme de dez-
voltare a identitatii:
identitate puternici, deschisa —
se formeaza prin solutionarea normala
a crizei de identitate, ciutarea activa a
Eu-lui si, ca rezultat, formarea identita-
tii. Personalitatea in acest caz nu pierde
ocazia de a se modifica. Dar schimbarea
nu presupune pierderea a ceea ce este
mai bun din Eu-l sdu ,trecut”. Aici se
simte unitatea dintre trecut cu prezen-
tul si viitorul, ce creeaza un sentiment
de orientare spre scop, constientizarea
semnificatiei vietii proprii. Un astfel de
om are o pozitie interna proprie si nu
reprezinta o reflectare simpla a speran-
telor celor din jur. Prin aceasta se mani-
festa puterea identitatii proprii;
identitate puternica, inchisa —
persoana se caracterizeaza prin imagi-
nea Eu-lui stabilitd odata si pentru tot-
deauna, care ramane a fi neschimbata.
Ea preferd sa ramana in limitele stere-
otipurilor formate si nu doreste sa se
schimbe. Posibil ca acest lucru se dato-
reaza fricii de a fi exupusa o data in plus

la criza de identitate, la pierderea iden-
titatii proprii. Aceasta teama, probabil,
este determinata de faptul cé iesirea din
situatia de criza nu a fost in intregime
congtientizatd. Posibil ca identitatea a
fost achizitionata prin identificarea cu
grupul;

e identitate publica (deschisd)
slaba (difuzd) — oamenii simt sensul
suferintelor proprii si in mod activ
trec prin achizitionarea identitatii. Ei
incearca diferite moduri de comporta-
ment si de comunicare, cauti surse din
literatura etc.;
identitate privata (inchisa) sla-
ba (difuza) — persoanele simt vag ca fac
ceva gresit, dar nu stiu cum sa faca, si
nu vad perspective pentru autotrans-
formare. Posibil ca inchiderea este de-
terminata de incercarile nereusite, cu
efecte traumatizante suferite in trecut.
Se poate de presupus ca acest lucru
se datoreaza urmarilor premature ale
identititii asimilate de la parinti, atunci
cand in imaginea lumii si locului sau in
aceasta lume accentul este pus pe fap-
tul ca cautarea independentei persona-
le este lipsita de etica. Alte componente
ale identitatii aproape ca nu sunt for-
mate, ceea ce explica suferintele per-
soanei. Calea pentru autodeterminarea
personala este inchisa. Aceste persoane
trec printr-o criza distructiva.

Aflandu-se intr-o permanenta cau-
tare a identitatii, personalitatea incear-
cd sa se afirme In ceea ce are ea unic,
singular, prin intermediul unui proces
de comparare cu membrii grupului sau
de apartenentd. Aceastd diferentiere
are in vedere stabilirea unui contrast
intre sine si altul, in scopul de a se face
cat mai vizibil, cat mai usor de remarcat
de citre ceilalti [5].

Identitatea sociald este rezultatul
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unui proces de clasificare sociala, care
este definit ca un proces cognitiv fun-
damental, care 1i permite persoanei sa
organizeze informatia despre lume. Ca-
tegorizarea implica un proces intelectu-
al de subliniere a diferentelor intre ca-
tegorii si de a atenua diferentele dintre
elementele din aceeasi categorie (asa-
numitul principiu metacontrast). Odata
fiind clasificati ca membri ai unui anu-
mit grup social, membrii acestui grup
vor cduta sa mentina sau sa realizeze o
identitate clara si social pozitiva.

Nevoia de identitate personala si
grupala este imperios traita de individ,
ca o cerinta a echilibrului sau psihic si,
totodata, o conditie a intelegerii sale cu
ceilalti. Aceastd nevoie poate fi satisfa-
cutd in cadrul unor relatii socioafective
pozitive, in cadrul aspiratiilor de auto-
afirmare si autorealizare intr-un mediu
cultural existent — ceea ce presupune
procesul de formare a identitatii cultu-
rale a individului. Dificultitile ce apar
in cadrul perceperii diversitatii diferitor
dimensiuni personale si comportamen-
tale cel mai pregnant se evidentiaza in
cadrul interactiunii grupurilor etnice.

Perceptia din cadrul contactelor in-
tergrupale este una prezumtiva, bazata
pe o intercomunicare si intercunoastere
superficiald, generand stiri tensionate,
neincredere, neintelegere si conflicte in
relatii dintre etnii. Dacd mai exista si o
memorie colectiva plina de prejudecati,
aceasta poate impiedica formarea unor
perceptii sociale corecte ale persoanei,
precum si ale grupurilor etnice [2].

De asemenea relatiile de estimare
a unei persoane se reflecta in capacita-
tea sa de a convietui intr-o comunita-
te umana care este definitd de morala.
Dimensiunea morala a personalitatii
— este 0 masura de dominare umana
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asupra lui insusi, o masura de resposa-
bilitate pentru el si pentru ceea ce face.

Prin morala se intelege totalitatea
principiilor si normelor de viata, a re-
gulilor de comportament ale oamenilor,
caracteristice unei societati pe o anu-
mita treapta de dezvoltare a ei [3]. Re-
spectiv dezvoltarea morala corespunde
modului in care fiintele umane ajung sa
rezolve discrepantele dintre nevoile lor
egoiste si egocentriste si obligatiile de a
actiona in favoarea nevoilor celorlalti.
Componentele moralitatii sunt:
emotionala — trairea si cunoas-
terea unor sentimente relevante din
punct de vedere moral. Componenta
aceasta este vitald pentru ca puternice-
le reactii afective ne fac si empatizam
atunci cand suntem martorii dificultati-
lor altei persoane sau ne fac sa ne sim-
tim vinovati daca noi suntem cei care au
cauzat dificultatile;
rationala — fiintele umane gan-
desc activ despre propriile experiente
socile, iar intelegerea le permite aces-
tora sa emita judecati morale din ce in
ce mai sofisticate despre actiunile con-
siderate corecte sau incorecte; intele-
gerea buni de catre ei a adevarului ca
fiecare fapta are atat parti pozitive, cat
si negative in planul evaluérii ei morale,
precum si ca ceea ce pentru unii oameni
este moral poate sa nu fie asa pentru
altii, Impreund cu intelegerea intre-
gii complexitati si ambiguititi a esti-
marilor morale ale faptelor oamenilor;
comportamentala — comporta-
rea oamenilor in conformitate cu siste-
mul opiniilor etice ale acestora. Mora-
litatea reglementeaza comportamentul
atat al individului in parte cét si al soci-
etatii in general.

Valoarea sa se extinde, se evidenti-
aza prin metoda ,,de la contrariu”: coezi-
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unea sociala nu poate fi creata nici prin
constrangere, sau chiar lege. Rolul con-
stiintei in morala este destul de mare.
Fiecare faptd, linie de conduita sau mod
de viatd in ansamblu pot fi motivate si
apreciiate. Cerintele morale, prescrise
oamenilor, si controlul asupra indepli-
nirii lor se efectueaza prin mijloace de
inraurire spirituala (de exemplu, senti-
mentul datoriei).

Desi moralitatea este protejatd de
o organizare sociald cooperanta, mul-
tiierarhici, moralitatea are radicini in
fiecare dintre principalele fatete ale psi-
hicului uman.

Incapacitatea de a stabili relatii
cu cei din jur, nivelul inalt de vulnera-
bilitate sunt un obstacol in realizarea
scopurilor dorite. Teama de esec preva-
leazi asupra dorintei de a reusi. In con-
stiinta religioasd acest sentiment, de
obicei, este caracterizat ca un sentiment
de venerare. Prin natura sa este nivelul
cel mai inalt de dezvoltare al atitudinii
de respect si recunostintd. Dar acest
sentiment nu apare de la sine, ci Im-
preuna cu alte sentimente (de exemplu,
rusinea), sunt influentate de aspecte so-
ciale si morale. In urma acestor influen-
te apar noi sentimente ca, de exemplu,
pietatea. Si aceasta virtute este conside-
rata de catre om drept o datorie.

Natura acestor sentimente noi, din
punct de vedere emotional, reprezinta
nu altceva decét frica fata de divinita-
te, transformata in liniste sufleteasca,
si totodata considerand in limitele nor-
malului toate ritualurile efectuate (re-
cunostinta, ascultarea, jertfirea etc.). De
exemplu, in viata de zi cu zi, toate aceste
sentimente de venerare sunt pastrate si
mentinute intr-un muzeu al valorilor
[8]. De cele mai dese ori, oamenii simt
un fior la contactul cu obiectele care au

apartinut personalitatilor celebre (sa-
vanti, scriitori, compozitori etc.), chiar
daca aceste obiecte sunt des intalnite
in practica cotidiana. Profanarea obiec-
telor sfinte trezeste la om si mai mult
dorinta de a le proteja. De aici si apar
acele actiuni eroice in care oamenii se
identifica cu intregul.

Prin urmare, modul nostru de a co-
munica cu altii, relatiile interpersonale
constructive constiinta de sine si mora-
litatea determina calitatea vietii noas-
tre. Dar pentru a deveni un tot unitar cu
lumea, o persoana poate nimeri intr-o
situatie, stare de dependenti de o alta
persoana, un grup sau o institutie soci-
ald etc. De exemplu: omul cu umilinta
tinde, si deseori stabileste niste relatii
de supunere cu o persoani autoritara;
iar cea autoritara si ahtiata dupa pute-
re cauta si intr-adevar o giseste pe cea
umilitd. Atunci cand ele se gisesc una
pe alta, deseori ele formeaza, stabilesc
niste relatii de alianta. Dar aceasta ali-
anta impiedica dezvoltarea personalita-
tii, miscarea ei spre o integritate psiho-
logica adevarata.

In concluzie, pentru formarea iden-
titatii “Eu”-lui unei persoane este im-
portant de a stabili relatii interpersona-
le sdnatoase, mature bazate pe respect
reciproc. Deci, calitatea vietii umane in
societate depinde de stilul de viata al
membrilor acestei societati, de masura
in care ei accepta ceea ce invata unii de
la altii, de respectul si sprijinul pe care-1
ofera reciproc, masura in care ei isi ala-
tura fortele pentru o comunitate buna si
unesc in continua imbunatatire a vietii
materiale si spirituale.
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