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Ultimii 20 de ani au marcat o schimbare radicald in ceea ce priveste
domeniul dizabilitatii, precum si abordarea fata de persoanele cu diza-
bilitati. Acest fapt se datoreazd impulsului crescand din partea
persoanelor cu dizabilitati de a 1i se recunoaste capacitatea juridica, de
a trai in demnitate si de a beneficia de drepturile recunoscute ale omului
in mod egal cu ceilalti membri ai societatii. Schimbadrile care au inter-
venit au fost determinate si de dorinta persoanelor cu dizabilitati de a-
si dezvolta propria personalitate, pornind de la potentialul care-1 detin,
devenind astfel detindtori de drepturi. Societatea si puterea publica in
acest proces are rolul de a construi un mediu favorabil pentru
promovarea si exercitarea acestor drepturi.

Peste un miliard de persoane din lume traiesc cu o formad de
dizabilitate, dintre care aproape 200 mil. se confrunta cu mari dificultati
in functionare [1 p, XII]. Tn cele mai multe cazuri marea majoritate a
persoanelor cu dizabilitati se confrunta cu mari dificultiti in ceea ce
priveste supravietuirea, ca sd nu mai vorbim de posibilitatea de a-gi
asigura o educatie adecvatd, sau posibilitatea angajarii la un post de
munca bine platit care sa le asigure si o implinire personala. Autoritatile
publice au datoria morala de a asigura accesul egal a persoanelor cu
dizabilitati la sistemul medical, cel de reabilitare, educational, precum
si la posturi de munca bine platite si sigure, astfel incat sa fie asigurata
o incluziune sociala echitabila a acestei paturi sociale.

La nivel mondial, la 13 decembrie 2006 a fost adoptatd Conventia
privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, tratat ratificat de catre
Republica Moldova prin Legea nr. 166 din 09 iulie 2010 [2]. Conventia
stipuleazd ce masuri trebuie sd ia guvernele pentru protejarea si pro-
movarea drepturilor persoanelor cu dizabilititi. Aceasta nu stabileste
alte drepturi decat cele prevazute de majoritatea tratatelor internationale
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privind drepturile omului, insd stabileste faptul ca persoanele cu
dizabilitati pot beneficia, la fel ca toate celelalte persoane, de toate
drepturile fundamentale ale omului. Conform art. 1 din Conventie,
scopul tratatului este de a promova, proteja si de a asigura exercitarea
deplina si egala de catre toate persoanele cu dizabilitati a drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului, precum si de a promova
respectarea demnitétii inerente a acestora.

Péna la adoptarea Conventiei, ONU a adoptat un sir de documente
care vizau promovarea §i protejarea persoanelor cu dizabilitati, si
anume:

1. Declaratia Universala a Drepturilor Omului (1948);

2. Pactul Internatonal cu privire la Drepturile Civile si Politice
(1966);

3. Pactul International cu privire la Drepturile Economice, Sociale
si Culturale (1966);

4. Declaratia privind Drepturile Persoanelor cu Retard Mintal
(1971);

5. Declaratia privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati (1975);

6. Declaratia privind drepturile persoanelor cu deficiente de auz si
de vedere 1979);

7. Conventia privind Drepturile Copilului (1989);

8. Regulile Standard privind Egalizarea Sanselor pentru Persoanele
cu Dizabilitati (1983) [3, p. 4].

Conventia privind drepturile persoanelor cu dizabilitati a reafirmat
noua abordare a dizabilitatii, care este bazatd pe modelul social. Astfel,
daca, potrivit abordarilor anterioare care se concentrau exclusiv pe
maladiile persoanelor (modelul medical), dizabilitatea era considerata
o boald (maladie), o stare patologicé a unei persoane, care, de fapt, si
constituia radacina tuturor problemelor cu care se confrunta persoana
data, atunci paradigma noud afirma ca dizabilitatea este o situatie care
rezultd din interactiunea unei persoane cu anumite deficiente si cu
bariere ce tin de atitudine sau de mediul Tnconjurator (modelul social).
Anume acestea din urma impiedica participarea deplind a persoanelor
cu dizabilitati la viata sociala in conditii egale cu alti cetateni [4, p. 7-
8]. Abordarea noua a dizabilitatii este in conformitate cu principiul
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incluziunii sociale a persoanelor cu dizabilitatii. Asadar, incluziunea
sociala presupune modificarea atitudinii societatii, precum si a mediului
existent la necesitatile persoanelor cu dizabilitati, astfel incat acestea sa
poatd beneficia pe deplin de drepturile existente, spre deosebire de
integrare, care presupune doar acceptarea persoanelor cu dizabilitati.

Unele din drepturile existente, necesare incluziunii sociale a
legale de asigurare a acestora, sunt urmatoarele:

a. Interzicerea discriminirii. In acest sens, guvernantii trebuie sa
adopte legi si mecanisme care ar asigura egalitatea persoanelor cu diz-
abilitdti si ar pune capat discrimindrii indirecte sau indirecte. Potrivit
reglementarilor existente atat autoritatile publice, cat si orice persoana
fizica sau juridica nu pot discrimina persoanele cu dizabilitati. Discri-
minarea poate fi directa, cand, spre exemplu, persoanele cu dizabilitati
li se refuza accesul la studii sau la o functie din cauza dizabilitatii. De
asemenea, existd discriminare indirectd, cand spre exemplu nu exista
cai de acces pentru o persoana utilizatoare de fotoliu rulant sau nu exista
un post de munca acomodat rezonabil dupa necesitatile unei persoane
cu dizabilitati. Pentru a evita discriminarea indirectd, legile trebuie sa
asigure existenta ,,adaptarilor rezonabile” pentru nevoile persoanelor cu
dizabilitati. De exemplu, un angajator trebuie sa aiba in vedere nevoile
angajatilor cu probleme de vedere si sa le ofere o tastaturd Braille sau
un ecran de computer adaptat pentru a le permite sa lucreze [5 p. 1].

b. Asigurarea de drepturi egale prin lege. Acest fapt presupune
existenta capacitatii juridice pentru toate persoanele, inclusiv pentru
cele cu dizabilitate intelectuald sau mintala. Acest drept le confera
dreptul persoanelor cu dizabilitati de a decide independent gestionarea
propriilor situatii, fard a fi afectate in ceea ce priveste luarea unor
decizii. Din anul 2017 a fost abrogata institutia lipsirii de capacitate de
exercitiu, fiind introdusa institutia asistentei in luarea deciziilor.

C. Accesul la justitie. Guvernele trebuie sid ia masuri pentru
eliminarea tuturor barierelor atat fizice, cat si de atitudine, astfel incat
persoanele cu dizabilitati sa poata participa efectiv in procesul infapturii
justitiei, atat ca parte a unui proces, cét si in calitate de martor, expert,
specialist, etc.
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d. Viata independenta. Aceasta inseamna ca persoanele cu dizabi-
litati ar trebui sd aiba posibilitatea de a avea o locuinta proprie, la fel ca
orice persoana, si acces egal la toate serviciile — de la transport, la in-
formare si comunicare, precum si la facilitati si servicii publice, fard a
Tntimpina oarecare bariere.

e. Dreptul la munca si incadrarea in munca. Dreptul la munca al
persoanelor cu dizabilitati se recunoaste n conditii de egalitate cu ceilalti,
aceasta incluzand dreptul de a céstiga bani prin munca pe care persoana cu
dizabilitati o alege liber, in conditiile in care piata fortei de munca si mediul
de lucru sunt deschise si accesibile persoanelor cu dizabilitati.

f. Educatia. Dreptul persoanelor cu dizabilitati la educatie impune
necesitatea asigurarii de catre stat a unui sistem de invatdmant incluziv,
la toate nivelele de instruire continua. Este de obligatia autoritdtilor
publice sa asigure un mediu educational incluziv, atat la nivel de
accesibilitate fizica n institutiile educationale: gradinite, scoli, institutii
profesionale si de invatamant superior, institutii extrascolare. De
asemenea, se cere adaptarea programelor de invatamant la necesitatile
copiilor cu dizabilitdti, precum si asistenta informationala sau de alta
naturd pentru a permite incluziunea educationala. In acest sens, vom
face referire la situatia copiilor cu deficiente de auz, care sunt obligati
sa treacd obligatoriu la proba de bacalaureat limba strdina, in timp ce
aceasta disciplina se preda in scolile pentru copii cu deficiente de auz
doar pana in clasa a opta.

Tn concluzie, vom mentiona ca tine de obligatia autoritatilor publice
de a adopta un cadru normativ care sd asigure incluziunea sociala
deplind a persoanelor cu dizabilitati, astfel incat acestora sa le fie
respectatd demnitatea personala si sa fie percepute ca adevarati detina-
tori de drepturi, capabili de a trdi independent in comunitate, de a avea
un mediu accesibil, a avea acces la un sistem educational incluziv si
adaptat necesitatilor personale, de a concura pentru un post de munca
adaptat la necesitétile sale si bine platit.
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