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REZUMAT: In Republica Moldova, promovarea si protectia drepturilor per-
soanelor cu dizabilitdti reprezintd o prioritate in conformitate cu angajamentele in-
ternationale asumate, inclusiv prin ratificarea Conventiei ONU privind Drepturile
Persoanelor cu Dizabilitdti. Asigurarea drepturilor persoanelor cu dizabilitdti in Re-
publica Moldova este un proces complex, dar esential pentru construirea unei soci-
etdti echitabile si incluzive. Astfel, in articolul dat am analizat cele mai importante
garantii care vin in sprijinul persoanelor cu dizabilitdti pentru a asigura conditii echi-
tabile si a facilita integrarea acestora pe piata muncii.
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ABSTRACT: In the Republic of Moldova, the promotion and protection of the
rights of persons with disabilities represent a priority in line with the international
commitments undertaken, including through the ratification of the UN Convention
on the Rights of Persons with Disabilities. Ensuring the rights of persons with disabi-
lities in the Republic of Moldova is a complex but essential process for building a fair
and inclusive society. Thus, this article analyzes the most important guarantees that
support persons with disabilities to ensure equitable conditions and facilitate their
integration into the labor market.
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Intr-o societate modernd, incluziva, fiecare individ merita respect si sanse egale
de a contribui si de a se dezvolta. Persoanele cu dizabilitati reprezinta o parte im-
portantd a comunititii noastre, iar recunoasterea valorii lor aduce beneficii nu doar
pentru ei, ci si pentru intreaga societate. Dizabilitatile pot afecta variate aspecte ale
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vietii, de la mobilitate si sdndtate la integrarea sociald si accesul la educatie si locuri
de munca. Aceste persoane, in ciuda dificultitilor, au dreptul la o viatd demna, la
oportunititi egale si la incluziune deplind in societate. Legiuitorul moldav defines-
te ,persoana cu dizabilitdti” ca persoana cu deficiente fizice, mentale, intelectuale
sau senzoriale, deficiente care, in interactiune cu diverse bariere/obstacole, care pot
ingradi participarea ei deplind si eficientd la viata societdtii in conditii de egalitate
cu celelalte persoane. [1]Analizind notiunea propusa de legiuitor constatam ca ar fi
bine ca definitia propusa sa fie completata. Astfel, este absolut necesar si stabilim in
definitie cd aceste persoane nu pot independent sa-si asigure un nivel adecvat de trai,
de aceea, persoanele cu dizabilitati necesita masuri de protectie sociala in vederea
integrarii si incluziunii sociale.

Constitutia Republicii Moldova si Legea privind incluziunea sociald a persoa-
nelor cu dizabilititi prevede ca persoanele cu dizabilitati se bucura de o protectie spe-
ciala din partea intregii societati, iar statul asigura pentru ele conditii normale de
tratament, de readaptare, de invitamant, de instruire si de integrare sociald. Aceasta
norma vine in tandem cu rigorile stabilite in Conventia ONU privind drepturile per-
soanelor cu dizabilitati, care in art. 27 prevede cé Statele Parti recunosc dreptul per-
soanelor cu dizabilititi de a munci in conditii de egalitate cu ceilalti; aceasta include
dreptul la oportunitatea de a-si castiga existenta prin exercitarea unei activitati liber
alese sau acceptate pe piata muncii, intr-un mediu de lucru deschis, incluziv accesibil
persoanelor cu dizabilitati. [2] Articolul evidentiaza faptul ca munca este un drept
universal, nu un privilegiu. Persoanele cu dizabilitati trebuie sa beneficieze de opor-
tunitati egale pentru a-si cistiga existenta intr-un mod care le respectd demnitatea si
autonomia.

Persoanele cu dizabilitati se confrunta deseori cu stereotipuri si prejudecati care
le pot afecta integrarea si calitatea vietii. Promovarea incluziunii sociale si a egalitatii
de sanse este esentiald pentru a crea o societate in care fiecare cetatean este valori-
zat. De aceea aceastd categorie vulnerabila de cetdteni beneficiazd de un set extins de
drepturi si garantii, menite sa asigure egalitatea de sanse si participarea activd in di-
verse domenii ale vietii sociale, economice si culturale. In acest context, observim ci
statul, prin intermediul institutiilor sale, a creat un sistem de sprijin financiar destinat
persoanelor cu dizabilitéti, oferindu-le ajutoare, compensatii si pensii. Aceste forme
de asistentd sociala sunt concepute pentru a asigura un nivel minim de trai si pentru
a reduce inegalititile sociale. Ins, in ciuda acestei sustineri financiare, exist3 inca nu-
meroase provociri care limiteaza bunastarea reala a persoanelor cu dizabilitéti.

Studiile, rapoartele nationale si internationale sugereaza ca sprijinul financiar,
desi necesar, nu este suficient pentru a asigura o viatda decentd si satisfactie personald.
Impactul semnificativ asupra calitatii vietii si asupra bunastarii persoanelor cu diza-
bilitati este determinat in principal de posibilitatea acestora de a se integra pe piata
muncii. Accesul la un loc de munci stabil si bine remunerat oferd mult mai mult
decat simple beneficii economice; el contribuie la dezvoltarea unui sentiment de in-
dependents, la cresterea increderii in sine si la 0 mai bund integrare in comunitate.
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Asttel, dreptul la muncd persoanelor cu dizabilitdti le este garantat. Acest drept
nu se limiteaza doar la posibilitatea de a obtine un loc de munca, ci implica un set
complex de garantii si masuri care faciliteaza accesul real si echitabil pe piata muncii.
Legea nr. 105 din 14.06.2018 cu privire la promovarea ocupirii fortei de munca si asi-
gurarea de somaj garanteaza persoanelor cu dizabilitéti, care isi cauta un loc de mun-
ca, dreptul de a beneficia de masuri active de sprijin pentru ocuparea fortei de mun-
ca, oferite de ANOFM. Aceste masuri includ informarea, consultanta profesionald,
medierea muncii, orientarea si formarea profesionala si o serie de masuri active de
ocupare. In anul 2022 peste 32 mii persoane cu dizabilititi au fost ocupate oficial in
campul muncii §i au achitat contributii de asigurari sociale, inregistrand o tendinta de
diminuare in raport cu anul de referinta 2019. Aceastd scadere semnaleaza nevoia de
interventii mai bine tintite pentru a sprijini integrarea persoanelor cu dizabilititi pe
piata muncii si a contracara efectele negative ale factorilor sistemici sau contextuali.

Dreptul la munci al persoanelor cu dizabilitati este un principiu fundamental,
proclamat si garantat atat la nivel national, cat si international. Acest drept garanteaza
accesul egal al persoanelor cu dizabilitati la oportunitatile de munca si recunoaste va-
loarea lor in cadrul societitii si economiei. Astfel, se interzice discriminarea pe criterii
de dizabilitate referitor la toate aspectele si formele de incadrare in munca, inclusiv
la conditiile de recrutare, plasare, angajare si desfisurare a activitatii de munca, la
avansarea in carierd, la conditiile de sinatate si securitate la locul de munca. Cu toate
acestea, datele statistice furnizate in anul 2022 atesta ca persoanele cu dizabilitati sunt
ocupate intr-o proportie mult mai mica: in timp ce rata de ocupare a persoanelor fira
dizabilitate a fost de 44,1%, in randul persoanelor cu dizabilitati aceasta a constituit
doar 15,2%. La barbati acest indicator a inregistrat 15,5%, la femei, respectiv 14,8%
[4]. Diferenta in ocuparea fortei de muncé dintre persoanele cu dizabilitati si cele fara
dizabilitati continud sa fie semnificativa. Persoanele cu dizabilitati au un nivel mai
scazut de angajare, fiind afectate intr-o misurd mai mare de somaj. In plus, acestea
tind sa iasa de pe piata muncii mai devreme decét persoanele fara dizabilitati, ceea ce
reflectd provocarile suplimentare cu care se confruntd in gasirea si pastrarea unui loc
de munca.

Legislatia in vigoare stabileste cd incadrarea persoanelor cu dizabilititi pe piata
muncii se poate face prin diverse forme, adaptate nevoilor lor si posibilitétilor oferite
de angajatori. Iatd principalele forme prin care acestea pot fi integrate profesional: la
intreprinderi, institutii si organizatii in conditii obisnuite; la domiciliu; la intreprin-
deri specializate si la intreprinderile sociale de insertie.

Munca persoanelor cu dizabilitati in cadrul intreprinderilor, institutiilor si or-
ganizatiilor, in conditii obisnuite, angajatorii trebuie sa respecte un set de cerinte mi-
nime stabilite prin legislatia nationald si internationald. Aceste cerinte au scopul de
a garanta egalitatea de sanse, accesul nediscriminatoriu la munci si asigurarea unui
mediu de lucru sigur si adaptat, astfel incat aceste persoane si isi poatd desfisura
activitatea in mod eficient si demn. Astfel, in vederea motivarii, persoanelor cu diza-
bilitati de a se incadra pe piata muncii, angajatorii trebuie sd intreprinda urmétoarele
madsuri specifice:
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a. adaptarea rezonabild la locul de muncé;

b. proiectarea si adaptarea locurilor de munci astfel incit acestea sd devini
accesibile persoanelor cu dizabilitati;

c. furnizarea de noi tehnologii si dispozitive de asistentd, de instrumente si
echipamente care sd permita persoanelor cu dizabilitati obtinerea si menti-
nerea locului de munca;

d. furnizarea de instruiri si a sprijinului adecvat pentru aceste persoane.

Neindeplinirea si nerespectarea normativelor in vigoare privind integrarea in
cimpul muncii a persoanelor cu dizabilitati prin amenajarea si adaptarea rezonabila a
locurilor de munca pentru a asigura accesul si folosirea acestora de cétre persoanele
cu dizabilitati se sanctioneaza cu amenda de la 240 la 300 de unitati conventionale
aplicatd persoanei juridice [3].

Munca la domiciliu pentru persoanele cu dizabilititi reprezinta o forma im-
portanta de angajare care le oferd acestora posibilitatea de a lucra intr-un mediu
familiar si confortabil, adaptat nevoilor lor specifice. Aceasta modalitate de munca
elimind multe dintre obstacolele cu care se confruntd persoanele cu dizabilitati, cum
ar fi dificultétile de deplasare, lipsa accesibilitétii in transportul public sau barierele
arhitecturale din cladirile de birouri.

Persoanele cu dizabilitéti care lucreazd de acasd beneficiaza din partea anga-
jatorului de asigurarea transportului pentru materiile prime si materialele necesa-
re desfasurarii activitatii. De asemenea, angajatorul se ocupa de preluarea si livrarea
produselor finite la si de la domiciliul angajatului.

Organizatiile si asociatiile persoanelor cu dizabilitati creeaza intreprinderi spe-
cializate si intreprinderi sociale de insertie, care ofera locuri de munca destinate per-
soanelor cu dizabilitdti. Statul sprijind aceste initiative prin acordarea de subventii
partiale pentru achizitionarea de utilaje si materii prime, precum si pentru crearea de
locuri de munca. De asemenea, statul compenseaza partial contributiile la asigurarile
sociale platite de intreprinderile specializate ale Societdtii Invalizilor, Societatii Orbi-
lor si Asociatiei Surzilor din Republica Moldova.

O alta garantie instituita in Codul Muncii si Legea privind incluziunea sociald
a persoanelor cu dizabilitati tine de durata timpului de munca. Astfel persoanelor cu
cu dizabilitati severe si accentuate, in cazul in care ele nu beneficiaza de facilitati mai
mari, se stabileste o duratd redusa a timpului de muncd, de 30 de ore pe saptaming,
cuantumul retribuirii muncii fiind egal cu cel stabilit pentru salariatii cu durata nor-
mald a timpului de muncé. Aceastd norma, reflectd o masurd de protectie sociald spe-
ciald destinata persoanelor cu dizabilititi severe si accentuate, oferindu-le un regim
de munca mai flexibil. Aceastd masura este destinatd sd acomodeze nevoile specifice
ale acestor persoane, avand in vedere ca, din cauza conditiilor de séndtate, acestea ar
putea intampina dificultati in a lucra programul complet de 40 de ore. Desi timpul de
muncd este redus, salariul acestor persoane ramane la acelasi nivel ca si cel al colegilor
care lucreaza programul complet. Aceasta reflectd un principiu de echitate, oferind
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acestor angajati un venit echivalent cu cel al salariatilor obisnuiti, pentru a compensa
eforturile suplimentare pe care le presupune munca pentru o persoana cu dizabilitati
si pentru a sprijini integrarea lor pe piata muncii.

Totodata, legiuitorul reglementeaza si atragerea persoanelor cu dizabilitati
la munca suplimentard, munca in zilele de repaus saptaminal si munca pe timp de
noapte se permite doar cu consimtdmintul persoanelor cu diazbilitati severe si ac-
centuate, doar cu conditia ca aceste munci nu le sunt interzise de catre medici. Aceste
restrictii au intentie de a incuraja participarea acestor persoane la activitati suplimen-
tare, dar doar atunci cand ele sunt dispuse si apte, prevenind astfel posibile abuzuri si
protejandu-le sdnatatea. lar conditia de consimtdmant respecta autonomia persoane-
lor cu dizabilitati si le oferd control asupra conditiilor in care lucreazd, asigurand ca
ele nu sunt supuse presiunii de a lucra in conditii care ar putea fi daunitoare pentru
sdndtatea lor.

Inci o garantie care motiveaza persoanele cu dizabilititi s se integreze pe pia-
ta muncii tine de acordarea concediilor de munca. Astfel art. 39 din Legea privind
incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitdti se stabileste un concediu anual cu o
durata de 40 de zile calendaristice, iar pentru persoanele cu dizabilitati accentuate -
un concediu anual cu o duratd de 32 de zile calendaristice. Stabilirea unui concediu
anual prelungit pentru persoanele cu dizabilitati reflectd o politica de protectie soci-
ala bine fundamentata, care are ca scop sustinerea sanatatii si bunastérii acestor per-
soane. Mdsura promoveaza echitatea, incluziunea si calitatea vietii, oferind protectie
suplimentard angajatilor vulnerabili.

Astfel, pentru persoanele cu dizabilitati, a avea un loc de munca inseamna a
participa activ la viata sociald si economicd, lucru care este esential pentru integrarea
completa in societate. Oferindu-le oportunititi de muncd, nu doar ca le asiguram o
sursd de venit stabild, ci si sansa de a se simti utile, de a avea un scop si de a construi
relatii sociale. De asemenea, integrarea pe piata muncii poate contribui la combaterea
prejudecitilor si stereotipurilor legate de dizabilitati, demonstrand ca aceste persoane
au competente si pot aduce valoare addugata la locul de munca. Iar cadrul legislativ
care reglementeaza drepturile si sprijinul acordat persoanelor cu dizabilitati necesi-
ta modificari continue, pentru a raspunde in mod adecvat cerintelor si nevoilor in
schimbare ale acestei categorii de persoane. Pe masura ce apar noi metode de inte-
grare, tehnologii asistive si practici incluzive, legislatia trebuie actualizata pentru a le
reflecta si pentru a asigura cd drepturile persoanelor cu dizabilitati sunt protejate la
standarde inalte.
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