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ABSTRACT. In any state configuration in which diversity is not accepted and equality of
rights is not effectively respected and the protection measures taken by the State for the expre-
ssion and development of specific identity are not effective, the phenomenon of discrimination
occurs, which, in addition to the political factors involved in its emergence and development,
also has psychological, social and historical factors, being a complex phenomenon. Discrimi-
nation is the different treatment of a person in connection with his or her recognition or exercise
of rights because he has a characteristic or is perceived to have a specific characteristic, which
may be the criterion of race, colour, nationality, ethnic origin, language, religion or belief, sex,
age, disability, political opinion or membership, sexual orientation or any other similar criteri-
on. Discrimination on the basis of language is a form of discrimination based on differences in
spoken or written language, and the establishment of the minority language in a state is a first
step in its analysis. Linguistic discrimination is one of the most serious forms of discrimination
because it refers to the very element that connects, develops and perpetuates human communities
and separates us _from the animal kingdom — articulated speech.
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Introducere

In domeniul dreptului, egalitatea reprezinta unul dintre cele mai complexe
principii ale dreptului pozitiv, o notiune ce oglindeste dorinta fiecarui subiect de
drept de a fi tratat corespunzator.

Prin discriminare se intelege “tratamentul diferit aplicat unei persoane (sau
unui grup de persoane), in legatura cu recunoasterea sau exercitarea drepturilor
de catre aceasta, din cauza ca are o caracteristica sau este perceputd cd are o
caracteristica specificd, care poate fi criteriul de rasd, culoare, nationalitate,
origine etnica, limba, religie sau convingeri, sex, varsta, dizabilitate, opinie sau
apartenenta politicad, orientare sexuala sau orice alt criteriu similar” [1, p. 9].

In opinia prof. Teodor Carnat, discriminarea “inseamnd tratarea inegald, defa-
vorizata a indivizilor, a categoriilor de indivizi sau a grupurilor umane, in raport cu
diverse criterii, cum ar fi apartenenta etnicd, rasiala, religioasa etc.” [2, p. 67].

La baza conceptului de discriminare se afla principiul egalitatii transpus in
dezideratul, realizabil uneori, alteori nerealizabil, ca toate fiintele umane sa fie
tratate echidistant, cu respectarea demnitatii si unicitatii lor.
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Un alt aspect esential ce deriva din discriminare consta in modul in care este
privita diversitatea umana, nu ca sursa de bogatie culturala si spirituald, ci drept
complex de inferioritate, respectiv de superioritate.

Dintre tipurile de discriminare, discriminarea pe criterii lingvistice face
obiectul acestui studiu.

Reglementari nationale si internationale

Articolul 4 din Constitutia Romaniei prevede la alineatul second ca “Ro-
mdnia este patria comuna si indivizibila a tuturor cetatenilor sdi, fard deosebire
de ... limba ...” [3, p. 14]. lar articolul 6 alin. 1 prevede: “Statul recunoaste
§i garanteaza persoanelor apartinand minoritatilor nationale dreptul la pastra-
rea, la dezvoltarea si la exprimarea identitatii lor etnice, culturale, lingvistice
si religioase” 3, p. 14]. Constitutia Romaniei prevede in articolul 16 alin. 1 ca
“cetatenii sunt egali in fata legii si a autoritatilor publice, fara privilegii si fara
discriminari” [3, p. 16]. De asemenea, prevede in articolul 6 alin. 2 ca “masurile
de protectie luate de stat pentru pastrarea, dezvoltarea,si exprimarea identitatii
persoanelor apartindnd minoritatilor nationale trebuie sa fie conforme cu prin-
cipiile de egalitate si de nediscriminare in raport cu ceilalti cetateni romdni” (3,
p. 14].

Articolul 10 din Constitutia Republicii Moldova prevede ca “statul recunoaste
si garanteaza dreptul tuturor cetdatenilor la pastrarea, la dezvoltarea si la expri-
marea identitatii lor ... lingvistice ... ” [4,], iar articolul 13 prevede ca “lim-
ba de stat a Republicii Moldova este limba moldoveneasca ...” [4] iar “statul
recunoaste si protejeaza dreptul la pastrarea, la dezvoltarea si la functionarea
limbii ruse si a altor limbi vorbite pe teritoriul tarii” [4].

Prof Alexandru Arseni facand referire la art. 16 alin 2 din Constitutia Repu-
blicii Moldova care prevede ca “foti cetatenii Republicii Moldova sunt egali in
fata legii si a autoritatilor publice, fara deosebire de (...) limba (...)" [5, p. 278]
conchide cd aceasta egalitate nu este una “ipotetica, abstract, demografica si
speculativa, ci una reala, efectiva (...)standardizata” [5, p. 279].

In Declaratia Universald a Drepturilor Omului, la articolul 1 se prevede ca
»toate fiintele umane se nasc libere §i egale in demnitate si in drepturi” [6]. La
articolul 2 se arata ca fiecare fiintd umana se poate prevala de toate drepturile si
de toate libertatile, fara nicio deosebire ,,de (...) limba” [6].

In Pactul International cu Privire la Drepturile Civile si Politice, la artico-
lul 2 se aratd ca statele parti “se angajeaza sa respecte si sa garanteze tuturor
indivizilor care se gasesc pe teritoriul lor (...) drepturile recunoscute, fara nicio
deosebire, in special de (...) limba (...)” [7].Pactul prevede expres diferenta de
naturd lingvistica, in teza finald a articolului mentionat mai sus si, de asemenea,
se face trimitere la deosebirile Intemeiate pe orice altd imprejurare, astfel incat
enumerarea criteriilor distinctive pentru indivizi din cuprinsul articolului nu este
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limitativa ci exemplificativa. Ulterior, in articolul 26, se arata ca “foate persoa-
nele sunt egale in fata legii si au, fara discriminare, dreptul la o ocrotire egala
din partea legii” [7].

Conventia Europeana a Drepturilor Omului prevede la articolul 14 interzice-
rea discrimindrii, stipuland ca “exercitarea drepturilor si libertatilor recunoscute
de prezenta conventie trebuie sa fie asigurata fara nicio deosebire bazata, in
special, pe sex, rasa, culoare, limba, religie, opinii politice sau orice alte opi-
nii, origine nationala sau sociala, apartenenta la o minoritate nationala, avere,
nastere sau orice alta situatie” [3, p. 84].

In articolul 22 din Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene se
prevede ca “Uniunea respect diversitatea (...) lingvistica” 8, p. 274].

Pavel Nicolae, tratdnd conceptul de nediscriminare in Monografia Egalita-
tea in drepturi a cetatenilor si nediscriminarea, face trimiteri, printer altele, la
doctrine religioase care proclama egalitatea si fraternitatea indiferent de deosebi-
rile lingyvistice. Astfel remarca acesta, “diversitatea limbilor si a culorilor printre
oameni, Coranul o pune in legatura directa cu diversitatea culorilor din natura,
acestea fiind manifestari ale atotputerniciei divine” [9, p. 78].

Conditii ale discriminarii

Pentru a interveni discriminarea, trebuie indeplinite patru conditii, in mod
cumulativ, astfel:

1. Existenta unui tratament diferit aplicat unei alte persoane si aprecierea
acestui tratament prin compararea sa cu tratamentul aplicat unei alte persoane
aflate in situatie similara. Discriminarea intervine si daca tratamentul este similar
aplicat unei persoane care se afld intr-o situatie diferita si careia ar trebui sd i se
aplice un tratament diferit.

2. Tratamentul diferit sau similar este aplicat in baza unor caracteristici spe-
cifice, care fie sunt prevazute expres de lege, fie pot fi criterii suplimentare dis-
tinctive.

3. Inexistenta unei justificari rezonabile si obiective pentru aplicarea unui
tratament diferentiator sau similar.

Tipuri de discriminare lingvistica

Pentru a clasifica tipurile de discriminare lingvistica este absolut necesar sa
ne ocupam cu prioritate de tipurile de discriminare, intrucat discriminarea ling-
vistica este o subcategorie a discriminarii.

Astfel, discriminarea imbraca urmatoarele forme:

a. Discriminare unica si discriminare multipla

Discriminarea unica intervine atunci cand victima discrimindrii este discri-
minata pe baza unui singur criteriu, iar in cazul celei multiple, discriminarea are
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la baza mai multe criterii, de exemplu, discriminarea pe criterii lingvistice poate
fi aldturata discriminarii pe criterii etnice.

b. In functie de criteriile care stau la baza discriminarii, exista discriminare
de rasa, culoare, nationalitate, origine etnicd, limba, religie sau convingeri, sex,
varsta, dizabilitate, opinie sau apartenenta politica, orientare sexuald sau orice alt
criteriu similar.

c. Discriminare pe criterii efective si discriminare pe criterii prezumate

In functie de apartenenta efectiva sau prezumati a persoanei discriminate la
un anumit grup cu caracteristici specifice, exista discriminare pe criterii efective si
discriminare pe criterii prezumate. Astfel, discriminarea intervine atat atunci cand
persoana discriminata apartine efectiv unui anumit grup cat si cand se presupune
aceastd apartenentd a sa. In cel de-al doilea caz, considerdm ci persoana discrimi-
natd resimte o dubla nedreptate, atat cea inerenta oricarei atitudini discriminatorii,
cat si cea cauzatd de o atribuirea unei caracteristici nereale. De exemplu, o persoana
care are caracteristici fizionomice similare persoanelor de etnie roma poate fi dis-
criminata pe criterii etnice, desi nu apartine unei anumite etnii.

d. Discriminarea obiectiva si discriminarea subiectiva

Discriminarea obiectiva este cea efectiva, reala, asumata sau neasumata de au-
torul discriminarii. ,,Discriminarea subiectiva consta in atribuirea de catre subiecti
a existentei unui act de discriminare la baza/originea unei experiente frustrante”
[10, p. 99], care este intotdeauna neasumat de presupusul autor al discriminari

Forme ale discriminarii lingvistice

Discriminarea lingvistica, raportandu-ne la clasificarea discriminarii in uni-
ca si multipla, poate fi:

- Discriminare lingvistica simpla, atunci cand criteriul diferentei lingvisti-
ce este singurul incident

- Discriminare lingvistica complexa, atunci cand alaturi de discriminarea
pe criterii lingvistice persoana este discriminata si pe baza altor criterii, cum ar fi
originea etnicd, nationalitatea, originea sociala etc.

Consideram ca discriminarea cauzata de diferentele de limba vorbita este de
doua categorii:

- Discriminarea interlingvisticd, atunci cand discriminarea se realizeaza
prin raportare la limba minoritara, discriminata in acest caz.

Nicolae Pavel defineste limba minoritara ca fiind “/imba vorbita traditional
pe teritoriul Romdniei de persoane cetdteni romani, apartindnd minoritatilor
nationale, care este diferita de limba romana si care ste identificata in conformi-
tate cu dreptul fiecarei persoane de a-si declara liber consimtit limba materna
prin recensamdnt” [9, p. 281]. Autorul o deosebeste de “/imbile straine, limbi
vorbite pe teritoriul Romdniei de cetatenii straini si apatrizi, care si-au stabilit
resedinta pe teritoriul Romdaniei” [9, p. 278] precum si de limbile de circulatie
internationala..
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- Discriminarea intralingvisticd, atunci cand in cadrul aceleasi limbi deose-
birea se realizeaza intre dialecte.

De exemplu, desi vorbesc limba romanad cu totii, cetatenii din Banat ii pot
discrimina pe criterii lingvistice ce tin de dialectul vorbit pe cei din Oltenia.

Conform Dictionarului explicativ al limbii romane, prin dialect se intelege
wramificatie teritoriala a unei limbi, cuprinzand adesea mai multe graiuri, grai,
limba” [11, p. 299].

In doctrina juridica, unii autori au neglijat dialectele de la analiza cu privire
la nediscriminarea pe criteriul limba, pe ,,considerente ca dialectele nu sunt limbi
minoritare distincte si pe cale de consecinta constituie o nonproblema pentru sta-
bilirea conceptului de limba minoritara” [9, p. 279], abordare cu care nu suntem
de accord si pe care o consideram inoportuna.

O intrebare care deriva natural din problematica egalitatii in drepturi ar fi aceea
daca principiul egalitatii si cel al nediscriminarii pot fi aplicate si persoanelor juridi-
ce? Nicolae Pavel, referindu-se la decizia Curtii Constitutionale nr. 52/23.05.1995
cu privire la faptul cd art. 16 alin. 1 din Constitutia Romaniei “proclama si garan-
teaza egalitatea in drepturi a cetatenilor, deci a persoanelor fizice care apartin
Statului roman, iar nu egalitatea persoanelor colective, a persoanelor juridice” [9,
p. 204] si plecand “de la premisa ca persoanele juridice sunt constituite din grupuri
de persoane fizice” [9, p. 205], opineaza ca “principiul egalitatii poate fi aplicat si
acestora” [9, p. 205]. De asemenea, in Ghidul cu privire la discriminare al CRJIM
se prevede cd “oricine poate fi victima a discriminarii, atdt persoanele fizice, cat
si cele juridice (...)” [1, p. 13]. Astfel, pot fi supuse discriminarii pe criterii ling-
vistice si persoanele juridice, intrucét discriminarea pe baza diferentelor de limba
se referd atat la limba vorbitd cat si la limba scrisd. De exemplu, poate fi supusa
discriminarii o societate comerciala ce are denumirea sau site-ul intr-o limba care,
din cauza unui context socio-politic, psihologic sau istoric este urata de populatia
majoritard sau de persoanele care apartin unei minoritati nationale.

Concluzii

Discriminarea este extrem de daunatoare pentru indivit privit ut singuli, dar
si pentru societate in ansamblul ei si pentru stat. Discriminarea are repercusiuni
grave din punct de vedere emotional, social si economic pentru cd persoanele
discriminate nu se pot implica eficient In viata comunitatii intrucat increderea in
sine si 1n stat este serios afectata.

Dintre tipurile de discriminare, cea bazata pe criterii lingvistice imbraca un
rol important deoarece limba reprezinta modalitatea prin care indivizii se expri-
ma, isi manifesta trdirile, preocupdrile, obiceiurile si preocupdrile socio-cultura-
le. De aceea, discriminarea pe criterii lingvistice are un impact psihologic grav
asupra victimei discriminarii in primul rand pentru ca limba tine de viata sociala
a omului si este prima modalitate de exprimare la contactul cu ceilalti.
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Discriminarea pe criterii lingvistice cauzeaza un deficit si asupra societatii in
ansamblu dar si asupra comunitatii din care face parte victima intrucat de mebrii
acesteia este legata prin limba.

Intr-un cadru statal in care diversitatea este acceptati si egalitatea in drepturi
este garantatd si respectatd efectiv iar masurile de protectie luate de stat pentru
exprimarea si dezvoltarea identitatii specifice sunt eficiente comunitatea in Intre-
gul sau are de castigat deoarece astfel fiecare individ poate contribui la dezvol-
tarea acesteia.
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