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Summary. In the field of safety and health at work, the employer has the obligation to hire
only people who, following the medical examination, correspond to the work task they are going
to perform. Moreover, the employer must ensure - by carrying out periodic examinations - the
dynamic supervision of the health status of the workers and the confirmation after certain periods
of time of the aptitude for work for the profession (function) and the occupied workplace.

In the framework of a legal employment relationship, the future employee obliges himself to
perform a certain activity that he is going to carry out for the benefit of the employer, an action
that implies - in addition to his legal capacity - the biological possibility to work.

The reason for such an examination is to protect the health of the employee, as well as of the
other people in the collective in which, as a rule, they carry out their activity.
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INTRODUCERE

In cadrul unui raport juridic de munci viitorul salariat se obliga la prestarea unei
anumite activitati pe care urmeaza sa o desfagoare in folosul angajatorului, actiune ce
presupune — pe langa capacitatea sa juridicd — si posibilitatea biologica de a munci [1, p.
30]. Legislatia muncii cuprinde o serie de reglementari imperative ce vizeaza problema-
tica ocrotirii sanatatii salariatilor. Astfel, in Codul Muncii si in Legea nr. 186/2008 sunt
reflectate unele aspecte ce tin de supunerea salariatilor la examenul medical [2].

Inclusiv, legislatia muncii stabileste in anumite cazuri (la angajarea In domeniile
sanatate, invatdmant, alimentatie publica, circulatia mijloacelor de transport si in alte
domenii prevazute de legislatia in vigoare) cd o persoana poate fi angajata In munca
numai in baza unui certificat medical, care atesta faptul ca cel in cauza este apt pentru
prestarea acelei munci. Astfel, persoanele care doresc sa se angajeze sunt indreptate de
citre angajator la o institutie medicald in vederea trecerii examenului medical. In practi-
ca existd mai multe modele de mostre prin care se solicita trecerea examenului medical,
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de ex. Fisa de solicitare a examenului medical; Fisa de identificare a factorilor de risc
profesional; Indreptare la control medical etc. Atat responsabilitatea, cat si costurile pen-
tru organizarea examenelor medicale obligatorii a lucratorilor vor fi suportate de catre
angajator.

Ratiunea unui astfel de examen consta in ocrotirea sanatatii salariatului, precum si
a celorlalte persoane din colectivul in care, de reguld, 1si desfasoara activitatea.

REZULTATE SI DISCUTII

Temeiul legal al examenului medical il constituie prevederile art. 13 lit. 1)-m), art.
20 lit. h), art. 21din Legea nr. 186/2008, precum si cele cuprinse in Regulamentul sanitar
privind supravegherea sanatatii lucratorilor si Regulamentul sanitar cu privire la exame-
nele medicale obligatorii a lucratorilor in scopul prevenirii bolilor transmisibile.
angaja numai persoane care, in urma examenului medical, corespund sarcinii de munca
pe care urmeaza sa o execute. Mai mult, angajatorul trebuie sa asigure — prin efectua-
rea examenelor periodice — supravegherea in dinamica a starii de sanatate a lucratori-
lor si confirmarea dupa anumite perioade de timp a aptitudinii in munca pentru profe-
sia (functia) si locul de munca ocupat, p. 44 din Regulament, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr.1079/2023. Drept urmare, salariatul n a carui privinta au fost depistate
contraindicatii care nu-i permit Indeplinirea sarcinii de munca urmeaza a fi inlaturat de
la lucru (functie), iar contractul individual de munca va fi suspendat conform art. 76
lit.i) din Codul muncii. Pentru a elucida consecintele juridice ale suspendarii contrac-
tului individual de munca in temeiul art. 76 lit. i) din Codul muncii, vom face referire
la prevederile art. 74 alin. (2) din acelas Cod, potrivit carora salariatul care, conform
certificatului medical, necesitd acordarea unei munci mai usoare urmeaza a fi transferat,
cu consimtamantul scris al acestuia, la o altd munca, care nu-i este contraindicata. Daca
salariatul refuza acest transfer, contractul individual de munca se desface in conformitate
cu prevederile art. 86 alin. (1) lit. x) din Codul muncii. In cazul in care un loc de munca
corespunzator lipseste, contractul individual de munca va fi desfacut in temeiul art. 86
alin.(1) lit. d) din Codul muncii.

Prin toate aceste acte solicitate la incadrarea in munca si specificate in art. 57 din
CM al RM [3], se urmareste ca persoana in cauza sd poata face dovada indeplinirii
conditiilor generale si speciale de validitate a contractului individual de munca.

Conform art. 253 alin. (1) din CM al RM, salariatii n varsta de pana la 18 ani sunt
angajati numai dupa ce au fost supusi unui examen medical preventiv. Ulterior, pana
la atingerea varstei de 18 ani, acestia vor fi supusi examenului medical obligatoriu in
fiecare an.

Obiectivul general este protectia starii de sdndtate a lucratorilor pentru a creste
nivelul capacitatii de munca, randamentul muncii, mentinerea sanatatii si prelungirea
vietii active.
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Examenul medical a lucratorilor se efectuecaza in dependenta de factorii de risc
profesional la locul de munca.

Problematica examenului medical la angajare este abordata detaliat in Hotararea
Guvernului nr.1079 din 27.12.2023, [4].

Prin acest act normativ au fost aprobare doud documente:

e Regulamentul sanitar cu privire la supravegherea sanatatii lucratorilor si

e Regulamentul sanitar cu privire la examenele medicale obligatorii a lucratorilor

in scopul prevenirii bolilor transmisibile.

Regulamentul sanitar cu privire la supravegherea sanatatii lucratorilor (anexa nr.
1 la Hotararea Guvernului nr. 1079/2023), contine cerinte minime, responsabilitatile si
obligatiile partilor implicate in procesul de supraveghere a sanatatii lucratorilor fata de
riscurile pentru securitate si sanatate, precum si de prevenire a imbolnavirii lucratorilor
cu boli profesionale rezultate din expunerea la factorii de risc profesional chimici, fizici,
fizico-chimici sau biologici caracteristici locului de munca, din suprasolicitari a diferitor
organe sau sisteme ale organismului in procesul de munca.

Se disting urmatoarele tipuri de examene medicale: examen medical la angajare n
muncd; examenul medical periodic; examenul medical la reluarea activitatii.

In conformitate cu p.43 din Regulament, examenul medical la angajare stabileste
aptitudinea/aptitudinea conditionata/inaptitudinea temporara sau permanenta in munca
pentru profesia/ functia si locul de munca solicitate, compatibilitatea/incompatibilita-
tea cu eventualele boli, prezente la persoand In momentul examindrii si viitorul loc de
muncd, existenta/inexistenta unei afectiuni ce pune in pericol securitatea unitatii sau a
serviciilor prestate.

Examenul medical la angajarea In munca se face la solicitarea angajatorului, care
completeaza fisa de solicitare si fisa de evaluare. Scopul examenul medical la angajare
este: 1) evaluarea starii de sandtate a lucratorului pana la momentul angajarii In munca;
2) suspectarea/diagnosticarea bolilor profesionale care au aparut in timpul muncii ante-
rioare.

Astfel, la angajare In campul muncii persoana care solicita a fi angajata va suporta
cheltuielile pentru efectuarea examenului medical, acestea fiind compensate de catre
angajator 1n termen de pana la o luna dupa angajarea lucratorului.

Examenul medical periodic, conform p. 44 din Regulament, are drept scop: 1) mo-
nitorizarea in dinamica a starii de sanatate a lucratorilor, confirmarea dupa anumite pe-
rioade de timp a aptitudinii Tn munca pentru profesia/functia si locul de munca ocupat;
2) depistarea aparitiei unor boli care constituie contraindicatii pentru activitatea la locul
de munca ocupat; 3) depistarea precoce a bolilor profesionale; 4) diagnosticarea boli-
lor legate de profesie; 5) depistarea bolilor care constituie risc pentru viata si sanatatea
celorlalti lucratori la acelasi loc de munca; 6) recomandarea masurilor profilactice si de
reabilitare pentru restabilirea capacitatii de munca a lucratorilor.

Examenul medical la reluarea activitatii se efectueaza pentru: 1) confirmarea ap-
titudinii lucratorului pentru exercitarea functiei detinute anterior sau noii functii la
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locul de munca respectiv; 2) stabilirea unor masuri de adaptare a locului de munca si
a unor activitati specifice profesiei sau functiei, daca este cazul; 3) reorientarea spre
un alt loc de munca, care sa asigure lucratorului mentinerea sanatatii si a capacitatii
sale de munca.

Examenele medicale ulterioare (periodice si la reluarea activitatii) vor fi acoperite
direct de catre angajator. Supravegherea sanatatii angajatilor este asigurata de catre me-
dicii specialisti de medicina muncii (medicina muncii - disciplina medicala care studi-
aza relatia fiziologica si relatia patologica dintre organismul uman si munca, in vederea
recomandarii masurilor care sa permitd desfasurarea activitatii profesionale in conditii
fiziologice si igienice pentru mentinerea capacitatii de munca la un nivel ridicat si pen-
tru prevenirea bolilor profesionale si a bolilor legate de profesie) sau cu competenta in
respectivul domeniu.

Potrivit primului Regulament, angajatorul este obligat sa identifice factorii de risc
profesional la care sunt expusi lucritorii; s contracteze o institutie medicald pentru
efectuarea examenelor medicale; sa asigure mijloacele financiare si conditiile efectuarii
examenelor medicale fara a implica lucratorii in costurile aferente etc., precum si sa
completeze figele (Fisa de solicitare a examenului medical; Fisa de evaluare a factorilor
de risc profesional; Lista nominala a lucratorilor trimisi la examen medical profilactic),
modelele acestora fiind anexe la Regulament. Acestea vor fi pastrate pe perioada de
actiune a contractului individual de munca (CIM) si pe durata a cel putin 5 ani de la
incetarea CIM, precum si de 40 de ani de la incetarea CIM in cazul expunerii profesi-
onale la factori de risc cu efect cancerigen. La expirarea acestor perioade si in cazul in
care angajatorul isi Inceteaza activitatea, documentele mentionate sunt transmise arhivei
teritoriale.

In conformitate cu Legea nr. 10/2009 privind supravegherea de stat a sanattii pu-
blice articolul 49 [5], in vederea ocrotirii sanatatii, prevenirii aparitiei si raspandirii boli-
lor transmisibile si a celor profesionale, lucratorii si persoanele care practicd munca indi-
viduald sunt supusi obligatoriu examenelor medicale la angajare si examenelor periodice
in cazurile prevazute de legislatie.

Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 255/1996 cu privire la organizarea obligatorie a
examenului medical al salariatilor din Intreprinderile alimentare, institutiile medicale,
comunale si cele pentru copii reflecta o abordare depasita privind categoriile de lucratori
care necesita a fi supusi examenelor medicale obligatorii pentru a preveni transmiterea
bolilor infectioase, totodata si volumul de investigatii reglementate prin acest document
este unul depasit, neproductiv, nu are relevanta tinand cont de situatia epidemiologica
actuala la nivel de tara. Mai mult, Organizatia pentru Alimentatie si Agriculturd si OMS
nu recomanda examene medicale obligatorii pentru anumite categorii de lucratori inclusi
in Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 255/1996, pe motiv, ca volumul de investigatii efec-
tuate nu si-au argumentat cost-eficienta. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1154/2020
(https://ansp.md/wpcontent/uploads/2021/04/Ordinul-1154.pdf), nu a fost publicat in
Monitorul oficial, deoarece au parvenit multiple contestari in cadrul discutiilor publice.
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Supravegherea sanatatii lucratorilor fatd de riscurile pentru securitate si sanatate,
sunt atributiile Agentiei Nationale pentru Sandtate Publica si Inspectoratului de Stat al
Muncii. In p. 29 si p.30 din Regulament sunt enumerate atributiile acestor organe.

Regulamentul sanitar cu privire la examenele medicale obligatorii a lucratori-
lor in scopul prevenirii bolilor transmisibile (anexa nr. 2 la Hotdrarea Guvernului nr.
1079/2023), are drept scop depistarea precoce a lucratorilor suspecti cu maladie trans-
misibild si prevenirea Inmultirii bolilor infectioase. Categoriile lucratorilor care necesi-
ta efectuarea examenelor medicale la angajare si periodice in scopul prevenirii bolilor
transmisibile, volumul investigatiilor, precum si periodicitatea efectudrii acestora sunt
stabilite In anexa nr. 1.

Categoriile lucratorilor care urmeaza a fi supusi examenelor medicale obligatorii la
angajare si examenelor medicale periodice 1n scopul prevenirii bolilor transmisibile:

- lucratorii unitatilor industriei alimentare, care vin in contact direct cu alimente
neambalate in procesul de producere, prelucrare, ambalare, depozitare, trans-
portare, comercializare a produselor alimentare, inclusiv prestarea serviciilor
de alimentatie publica;

- elevii si studentii care participa la practica in unitatile din domeniul alimentar,
care produc, prelucreaza, depoziteaza, transportd, comercializeaza produse ali-
mentare, si care presteaza servicii de alimentatie publica;

- personalul care participa la instalarea centralelor de aprovizionare cu apa pota-
bila si a altor unitati de interes public, la amenajarea paturilor filtrante, curatarea
filtrelor si rezervoarelor, repararea si intretinerea puturilor de captare, a drenuri-
lor, a captarilor de izolare;

- lucratorii institutiilor de educatie timpurie, scolilor internat, caselor de copii,
sanatoriilor pentru copii. Lucratorii institutiilor de intremare a sanatatii copiilor
(taberele de odihna);

- lucratorii prestatorilor de servicii medicale de stationar, indiferent de tipul de
proprietate si forma juridica de organizare, care lucreaza cu copii mici (sectii de
pediatrie, boli infectioase, maternitati);

- personalul angajat in institutiile cu regim Inchis si semiinchis (centre de pla-
sament temporar pentru persoane cu dizabilitati, centre de plasament temporar
pentru persoane varstnice si persoane cu dizabilitati, Institutii corectionale
ale MJ si MAI).

Astfel, lucratorii indicati 1n anexa 1 care nu au efectuat examene medicale nu pot

fi angajati.

Controlul privind respectarea prevederilor prezentului Regulament este realizat de
catre Agentia Nationala pentru Sanatate Publica, cu exceptia unitatilor indicate 1n pct. 1
din anexa nr. 1, care va fi realizat de catre Agentia Nationald pentru Siguranta Alimen-
telor, in conformitate cu Legea nr. 131/2012 privind controlul de stat asupra activitatii
de intreprinzator. Pentru nerespectarea prevederilor prezentului Regulament, angajatorii
si lucratorii poarta raspundere disciplinara, administrativa si penald, conform legislatiei.
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Insa, conform art. 55°, Cod Contraventional al Republicii Moldova [6], incilcarea de
catre angajator a legislatiei privind securitatea si sandtatea in munca, daca fapta nu con-
stituie infractiune, se sanctioneaza cu amenda.

CONCLUZII

Rezulta din textele citate ca statul este cel care reglementeaza sistemul de sanatate
in munca si impune obligatii in acest sens 1n sarcina angajatorilor, organelor cu atributii
in domeniu, salariatilor si altor participanti la procesele de munca. Tot statul a creat or-
gane specializate, cu atributii in urmarirea modului in care se respectd normele privind
trecerea examenului medical.

Asa fiind, activitatea respectiva nu este lasatd la latitudinea angajatorilor sau
salariatilor, ea este reglementata in toate domeniile vietii economice si sociale, iar statul
realizeaza si controlul acestei activitati [7, p. 5].
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