Nr. 4, 2016

REVISTA NATIONALA DE DREPT -

SUBIECTII LITIGIILOR DE MUNCA

Tatiana MACOVEI,
doctor in drept, lector universitar (USM)

Litigiile de munca reprezinta acele divergente care nu au fost solutionate de catre subiectii raportu-
lui material litigios si pentru a carui solutionare legea prevede o anumitd procedurd de urmat. Potrivit
legislatiei In vigoare, subiecti ai litigiilor de munca sunt: salariatii, sau orice alte persoane titulare ale unor
drepturi si/sau obligatii, in temeiul prezentului cod; angajatorii persoane fizice si juridice; sindicatele si alti reprezentanti
ai salariatilor; patronatele; autoritatile publice centrale si locale, dupa caz; procurorul, conform legislatiei in vigoare. In
prezentul articol stiintific ne propunem a cerceta particularitatile subiectilor litigiilor de munca prin prisma categoriilor
acestora, calitatea acestora (reclamant, parat, intervenient, modul de reprezentare in judecata etc.
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Labor disputes represent those divergences that have not been solved by the subjects of the litigious material relation-
ship, while the law prescribes a certain procedure to be followed. According to the legislation in force, the labor disputes
subjects are: the employee or any other right holders or persons bounded by obligations under the present code; the em-
ployers physical persons or legal entities; trade unions and other employee’s representatives; employer’s representatives;
central and local public authorities, depending on situation; the prosecutor, according to the legislation in force. The
present scientific article aims to research the peculiarities of the subjects of labor disputes depending on their categories,

their quality in dispute (plaintiff, defendant, etc.)
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reptul la munca reprezintd un drept fundamen-

tal al omului. In exercitarea dreptului la mun-
ca insa deseori pot aparea anumite litigii, care poarta
denumirea de ,,litigii de munca”.

Litigiile de munca sunt divergentele aparute intre
salariat si administratie, care nu pot fi solutionate pe
cale de tratative directe ale partilor sau cu participarea
sindicatelor, in problemele de creare a conditiilor de
munca si aplicarea lor, pentru solutionarea acestora
legea prevede o anumita ordine, stabileste procedu-
ra si termenele de inaintare a plangerilor in organele
competente, examinarea lor, adoptarea unei hotarari
si aplicarea ei. Divergente dintre subiectii raportului
juridic de munca apar In momentul in care partile au
viziuni diferite asupra unui aspect ce deriva dintr-un
raport juridice de munca. Spre exemplu, salariatul so-
licita suspendarea contractului individual de munca
pe motiv de ingrijire a copilului in varsta de la 3 la
6 ani, iar angajatorul refuza cererea salariatului. Mo-
mentul refuzului angajatorului in admiterea cererii
salariatului reprezintd momentul debutului litigiului
de munci, deoarece anume 1n acest moment a aparut
divergenta dintre parti.

Potrivit art. 349 Codul muncii al Republicii Mol-
dova [1] pot fi parti ale litigiilor individuale de munca
si ale conflictelor colective de munca:

a) salariatii, precum si orice alte persoane titulare
ale unor drepturi si/sau obligatii, in temeiul prezentu-
lui Cod;

b) angajatorii persoane fizice si juridice;

¢) sindicatele si alti reprezentanti ai salariatilor;

d) patronatele;

e) autoritatile publice centrale si locale, dupa caz;

f) procurorul, conform legislatiei in vigoare.

Salariatii, precum si orice alte persoane titula-
re ale unor drepturi si/sau obligatii. Conform art.1
din Codul muncii, prin salariat se intelege: persoa-

nd fizica (barbat sau femeie) care presteaza o munca
conform unei anumite specialitati, calificari sau intr-o
anumita functie, in schimbul unui salariu, in baza con-
tractului individual de munca. Pot avea calitatea de
salariat cetdtenii Republicii Moldova, cetatenii straini
si apatrizii care lucreaza in baza unui contract indivi-
dual de munca pentru angajatori care isi desfasoara
activitatea In Republica Moldova.

Fiind subiect al raportului juridic de munca, sala-
riatul are un sir de drepturi si obligatii prevazute in
art.9 din Codul muncii. Obligatiile salariatilor sunt
concretizate 1n instructiuni de functii, in regulamente-
le interne, in alte acte normative locale, precum si in
contractul individual de munca.

Salariatii sunt parti ale litigiilor de munca, atunci
cand acestea au ca obiect exercitarea unor drepturi
sau indeplinirea unor obligatii ce le revin in temeiul
legii ori al altor acte normative, precum si in temeiul
contractelor colective sau individuale de munca. Sa-
lariatii pot fi parti in conflictele de drepturi, indiferent
daca sunt incadrati cu norma Intreagd sau cu fractiune
de norma, pe durata nedeterminatd sau pe durata de-
terminata, cu munca la domiciliu ori cu contract de
muncd temporara [2].

Salariatii pot aparea in calitate de parti ale litigiilor
de munca atét individuale, cat si a litigiilor colective.
In cazul in care salariatii considera ca le-au fost in-
calcate anumite drepturi de munca de cétre angajator,
acestia se pot adresa in instanta de judecatd in vede-
rea apdrarii drepturilor sale. Drepturile care salariatul
pretinde ca i-au fost incélcate pot avea o natura dubla,
respectiv pot fi de natura patrimoniald sau de natura
nepatrimoniald. Din categoria drepturilor de natura
patrimonialad fac parte drepturile salariatului care se
exprimd in bani, §i anume: plata salariului, plata in-
demnizatiilor de concediere sau pentru cazul de motiv
de boala, plata altor compensatii prevazute de lege (de
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ex., compensatii suplimentare pentru salariatii trimisi
in deplasare in interes de serviciu) etc. Cu privire la
drepturile cu caracter nepatrimonial, putem face trimi-
tere la datele cu caracter personal ale salariatului, care
au fost dezvaluite de catre angajator tertelor persoane,
fara acordul salariatului, ne referim in special la datele
privind starea sanatatii salariatului, date privind con-
vingerile politice sau religioase ale salariatului etc.

Salariatul care a remis litigiul de munca 1n judeca-
ta se numeste ,,reclamant”, iar unitatea care contesta
cerintele salariatului se numeste ,,parat”. Mentionam
ca adresarea salariatului in instanta de judecata este un
drept al acestuia, dar nu o obligatie. Astfel, salariatul
decide de sine statator, daca va recurge la apararea pe
cale judecitoreasca a drepturilor sale sau nu va recur-
ge la acest mecanism. Daca salariatul a decis totusi sa
se adreseze 1n instanta, atunci el va trebui sa respecte
prevederile legislatiei in vigoare, si anume, ale Codu-
lui muncii si Codului de procedura civila, care regle-
menteaza procedura de adresare in instantd. Salariatul
se poate adresa personal in judecata sau o poate face
prin reprezentant in conditiile legii (sindicate, avocat).
Cele mai importante momente pentru adresarea n ju-
decata vizeaza faptul ca salariatul trebuie sd depuna o
cerere de chemare in judecata si sa respecte termene
legale de adresare in justitie. In eventualitatea in care
a expirat termenul legal de adresare cu cereri de che-
mare in judecatd, salariatul are la indemana dreptul
de a cere repunerea in termen. Repunerea in termenul
de adresare in judecatd se va decide de judecator in
functie de motivele invocate de salariat.

In cazul in care salariatul a decedat, mostenitorii
acestuia pot fi parte a litigiilor de munca in urmétoa-
rele cazuri:

— in cazul in care angajatorul nu achitd acestora
salariul si alte plati care au fost calculate pentru sala-
riatul decedat;

— angajatorul trebuie sa achite indemnizatia unica
de deces sau cea de pierdere a unui anumit grad din
capacitatea de munca [3].

Important este a se retine cd in conformitate cu
art.353 din Codul muncii, salariatii sau reprezentan-
tii acestora care se adreseaza in instantele de judecata
cu cereri de solutionare a litigiilor si a conflictelor ce
decurg din raporturile prevazute la art.348 din Codul
muncii (inclusiv pentru a ataca hotararile si deciziile
judecatoresti privind litigiile si conflictele vizate) sunt
scutiti de plata cheltuielilor judiciare (a taxei de stat si
a cheltuielilor legate de judecarea pricinii). Si Codul
de procedura civild, prin intermediul art.85, stabileste
ca se scutesc de plata taxei de stat salariatii-reclamanti
in actiunile de reintegrare 1n serviciu, de revendicare
a sumelor de retribuire a muncii si in alte revendicari
legate de raporturile de munca.

Cel mai adesea, obiectul litigiului individual de
munca si al actiunii, continute in cererea de chema-
re 1n judecata, nu se limiteaza la cererea salariatului
de a fi restabilit intr-un drept de naturd nemateriala
sau intr-un drept de naturd materiala (salariala etc.).
De cele mai multe ori, obiectul actiunii este complex,
adica cererea contine mai multe pretentii, denumite
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capete de cerere, printre ele fiind si repararea prejudi-
ciului material, ca un capat de cerere subsecvent [4].
In aceste cazuri, actiunea va fi examinatd de instanta
de judecata intr-un singur proces judiciar, nefiind ne-
cesara respectarea procedurii prealabile de examinare
a litigiului. Cele mai raspandite actiuni de acest gen
sunt cele prin care fostul salariat, concediat de catre
angajatorul sdu, cere declararea respectivei concedieri
drept ilegale, restabilirea sa in functia anterior ocu-
patd si, totodata, ca si cerere subsecventa, repararea
prejudiciului material sub forma de compensare a sa-
lariului pe care el nu l-a primit in legaturd cu privarea
ilegald de posibilitatea de a munci.

Deci salariatul poate aparea 1n calitate de subiect al
litigiului de munca in situatia in care i-au fost incélca-
te unele drepturi sau, mai bine zis, aceste drepturi, din
punctul de vedere al salariatului, au fost incélcate de
catre angajator. Daca angajatorul refuza indeplinirea
cerintelor salariatului sau nu indeplineste in termen
cerintele salariatului aceasta poate genera un litigiu
de munca. Calitatea procesuald pe care o va avea sala-
riatul in cazurile exemplificate va fi cea de reclamant.
Insa salariatul poate aparea si in calitate de parat, si
anume, in cazurile In care angajatorul se va adresa in
instanta de judecata cu actiune impotriva salariatului
privind raspunderea materiald a acestuia.

De asemenea, in art.349 din Codul muncii la lit.a)
in calitate de parte a litigiului de munca legiuito-
rul indica si alte persoane titulare de drepturi si/sau
obligatii. Respectiv, in aceastd situatie persoana nu
are calitatea de salariat, insa drepturile sale pe care
intentioneaza s le apere in judecatd au legatura cu
raporturile juridice de munca. Alte persoane titulare
de drepturi si/sau obligatii ce rezulta din raporturile
juridice de munca pot fi persoanele carora li s-a re-
fuzat angajarea In campul muncii, iar ele considera
ca este un refuz neintemeiat si decid de a se adresa in
judecata. La fel, o persoana poate fi parte intr-un con-
flict de munca chiar dupa incetarea raportului juridic
de munca, daca litigiul se refera la drepturi si obligatii
referitoare la activitatea desfagurata in timpul cat era
angajatd 1n acea unitate, spre exemplu concedierea
ilegala, neachitarea salariului si a altor sume cuvenite
salariatului in legatura cu incetarea raporturilor juridi-
ce de munca.

Este important a mentiona faptul cad dreptul de a
cere restabilirea sa Intr-un drept subiectiv, care i-a fost
incalcat, il are orice fost salariat, indiferent din care
cauzd a incetat contractul individual de munca [5].
Respectiv, salariatul poate contesta concedierea, ince-
tarea contractului individual de munca in circumstante
ce nu depind de vointa partilor, inclusiv in cazul ince-
tarii raportului de munca prin acordul partilor sau prin
demisie. Desi demisia reprezinta incetarea raportului
juridic de munca din initiativa salariatului, nu pot fi
excluse cazurile de demisie fortatd, ceea ce evident
da dreptul salariatului de a contesta demisia ilegald in
instanta de judecata. In ceea ce priveste Incetarea con-
tractului individual de munca prin acordul partilor, de
asemenea, nu pot fi excluse cazurile cand salariatul a
fost silit sa 1si de-a acordul pentru Incetarea raportului




de munca. Acestea ar putea fi cazurile cand angaja-
torul a omis anumite termene de concediere sau nu
intruneste conditiile legale pentru concediere si ast-
fel ,,il convinge” pe salariat sd inceteze raporturile de
munca prin acord comun.

Conform regulii generale, capacitatea de exercitiu
a drepturilor procedurale civile apare odata cu apa-
ritia capacitatii juridice de exercitiu depline: pentru
persoana fizicad — atingerea varstei de 18 ani sau ob-
‘;inerea anticipatd a capacitatii prin emancipare sau
in urma incheierii casatoriei; pentru persoana ]ur1d1—
ci — inregistrarea corespunzitoare. in acelasi timp, in
partea care tine de litigiile ce se nasc din raporturile
de munca, salariatii minorii, inclusiv cei care incheie
contract individual de munca cu acordul parintilor (cu
varsta cuprinsa intre 15 si 16 ani) la fel pot sa-si apere
personal drepturile in instanta, insd instanta, la pro-
pria discretie, poate constata necesitatea introducerii
in proces a reprezentantului legal (parinti, tutori) [6].

In ceea ce priveste succesorii salariatului, acestia
pot aparea in cadrul unui litigiu de munca in cazurile
ce tin de raspunderea materiald a angajatorului.

Angajatorii persoane fizice si juridice — in
calitate de subiecti ai litigiilor de munca. Angajato-
rul este persoand juridica (unitate) sau persoana fizica
care angajeaza salariati in baza contractului individu-
al de munca. Angajatorul poate aparea in calitate de
parte a litigiului de munca atat in calitate de recla-
mant, cat si in calitate de parat.

Reprezentarea in judecata a angajatorilor este ur-
matoarea: angajatorii persoane fizice se pot reprezenta
singure In proces sau pot fi reprezentate printr-un avo-
cat sau altd persoana in conditiile legii. In ce priveste
persoanele juridice — angajatori, ele isi exercita drep-
turile si isi indeplinesc obligatiile prin organele lor. In
fata instan‘;ei de judecata, reprezentantii persoanelor
Juridice 1si vor justifica si calitatea — prin indicarea
actului de numire, sau dupa caz, a actului prin care
au primit in mod expres imputernicirea de a repre-
zenta in justitie. Salariatii angajatorului imputerniciti
cu reprezentarea intereselor angajatorului in instanta
de judecatd se vor legitima prin ordinul de angajare
in campul muncii si procura. Salariatii care reprezin-
ta interesele angajatorului in judecatd pot fi salariati
permanenti sau pot fi angajati doar pentru reprezen-
tarea 1n instanta de judecata. lar dacad angajatorul va
apela la serviciile unui avocat, atunci acesta va repre-
zenta interesele angajatorului in baza de mandat.

Daca calitatea de reclamant a salariatului poate
aparea Intr-un numar nedeterminat de litigii, angajato-
rul, in calitate de reclamant, poate aparea doar intr-un
singur caz, si anume — In cazurile de raspundere mate-
riald a salariatului pentru prejudiciul cauzat angajato-
rului. Faptul dat nu reprezinta o limitare a drepturilor
angajatorului, or in celelalte aspecte ale raportului de
munca, unde pot fi afectate drepturile si interesele sale
(incalcarea de catre salariat a obligatiilor de munca
care nu s-a soldat cu cauzarea unui prejudiciu), anga-
jatorul este competent sa le apere personal, prin atra-
gerea salariatului la raspunderea disciplinara [7].

Angajatorul apare in calitate de parat in toate cazu-
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rile in care salariatul inainteaza cerere de chemare in
judecata Tmpotriva sa. Pretentiile formulate in astfel
de pricini sunt dintre cele mai diverse, cum ar fi: re-
fuzul neintemeiat de angajare in cAmpul muncii, tran-
sferul ilegal la o altd munca, concedierea ilegala etc.

Sindicatele si alti reprezentanti ai salariatilor —
in calitate de subiecti ai litigiilor de munca. Sindi-
catele sunt organizatii obstesti din care fac parte, pe
principii benevole, persoane fizice unite dupa interese
comune, inclusiv ce tin de activitatea lor, si constituite
in scopul apararii drepturilor si intereselor profesiona-
le, economice, de munca si sociale colective si indivi-
duale ale membrilor lor [8].

Prin alti reprezentanti ai salariatilor se au in vedere
reprezentantii alesi ai salariatilor prin prisma art.21
din Codul muncii. Respectiv, salariatii care nu sunt
membri de sindicat au dreptul sa imputerniceascé or-
ganul sindical, care sd le reprezinte interesele in ra-
porturile de munca cu angajatorul. in unitatile in care
nu sunt constituite sindicate, interesele salariatilor pot
fi aparate de reprezentantii alesi ai acestora. Repre-
zentantii salariatilor sunt alesi in cadrul adundrii ge-
nerale (conferintei) a salariatilor, cu votul a cel putin
jumatate din numarul total al salariatilor (delegatilor)
din unitate. Numarul de reprezentanti alesi ai salaria-
tilor se stabileste de adunarea generala (conferinta) a
salariatilor, tinindu-se cont de numarul personalului
din unitate. Imputernicirile reprezentantilor alesi ai
salariatilor, modul de exercitare a acestora, precum si
durata si limitele mandatului lor, se stabilesc de adu-
narea generald (conferinta) a salariatilor intr-un act
normativ la nivel de unitate.

Principala sarcina a sindicatului este de a reprezen-
ta si apara drepturile si interesele profesionale, econo-
mice, de munca si sociale colective si individuale ale
membrilor sdi in autoritatile publice de toate niveluri-
le, in instantele judecatoresti, in asociatiile obstesti, In
fata patronilor si asociatiilor acestora.

In conformitate cu art.73 alin.(1) din Codul de
procedura civild, precum si art.349 din Codul mun-
cii, sindicatele au dreptul de a adresa actiune (cerere)
in justitie in scopul apararii drepturilor si intereselor
legitime al membrilor séi. Insd, pentru adresarea in
justitie In vederea apararii drepturilor salariatilor, le-
gea cere ca temei pentru reprezentare sa fie cererea
scrisd a salariatului — membru de sindicat in al carui
interes se inainteaza cererea. Organele, organizatiile,
persoanele fizice care au intentat proces in apararea
intereselor unor alte persoane au drepturi si obligatii
procedurale de reclamant, cu exceptia dreptului de a
incheia tranzactie si a obligatiei de a achita cheltuie-
lile de judecata.

Sindicatele pot aparea in judecatd in calitate du-
bla:

Ca parte a procesului — atunci cand nemijlocit
i s-au adus anumite incalcari ale statutelor sale sau
au fost create impedimente 1n activitatea sa. Astfel,
persoanele gasite culpabile de impiedicarea activitatii
sindicatelor poarta raspundere disciplinarad, materiala,
administrativa sau penald. Spre exemplu, conflictele
de munca pot avea ca obiect: nerespectarea de catre
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conducerea unitatii a drepturilor stabilite de lege in
beneficiul organizatiilor sindicale, neasigurarea cu
spatii de catre angajator, respectiv, in aceste cazuri
sindicatul isi apara interesele proprii. De asemenea,
sindicatele pot aparea ca subiecti ai litigiilor colective
de munca.

In calitate de reprezentant al salariatilor — atunci
cand acordd asistenta juridicd membrilor de sindicat.
Sindicatele actioneaza fara a urmari valorificarea unor
drepturi substantiale proprii, ¢i a unor drepturi ale
membrilor, acestia din urma fiind destinatarii reguli-
lor de drept ce se urmaresc a fi valorificate [9].

Sindicatele participa la solutionarea conflictelor
colective de munca in problemele legate de interesele
profesionale, economice, de munca si sociale, de in-
cheierea si indeplinirea contractelor colective de mun-
cd, de stabilirea unor noi conditii de munca si de trai
sau schimbarea celor existente. Drepturile sindicatelor
in procesul de solutionare a unor asemenea conflicte
sunt stabilite de legislatie, de actele normative si de
contractele colective de munca. Sindicatele creeaza,
in conformitate cu legislatia, servicii juridice pentru
reprezentarea drepturilor si intereselor membrilor lor
in autoritatile publice, inclusiv in autoritatile judeca-
toresti si in alte autoritati. Modul de activitate a unor
astfel de servicii este determinat in statutele (regula-
mentele) lor, aprobate de organul sindical respectiv.

Patronatele — in calitate de subiecti ai litigiilor
de munca. Patronatele sunt organizatii necomerciale,
neguvernamentale, independente si apolitice constitu-
ite in baza liberei asocieri si egalitatii in drepturi a
patronilor din diverse domenii de activitate [10]. Pa-
tronul, la randul sau, este persoana juridica sau per-
soana fizica, inregistrata in modul stabilit, care admi-
nistreaza si utilizeaza capitalul, indiferent de forma
acestuia, si foloseste munca salariatd in scopul obti-
nerii de profit in conditii de concurenta. Patronatele
se constituie 1n scopul asistarii membrilor acestora in
capacitatea lor de patroni prin acordarea de servicii si
consultatii, protectia drepturilor si reprezentarea inte-
reselor membrilor sai in relatiile cu autoritatile publi-
ce, cu sindicatele, precum si cu oricare alte organizatii
neguvernamentale pe plan national §i international, in
conformitate cu prevederile statutelor proprii si ale
prezentei legi.

Patronatele pot apérea in cadrul litigiilor de munca
atat in calitate de reclamant, cit si in calitate de parat.
Patronatele pot fi parti ale litigiilor de munca, atunci
cand acestea au ca obiect drepturi si obligatii ce le
revin 1n legatura cu raporturile de munca. Patronatele
pot fi parte a conflictelor colective de munca, atunci
cand cealalta parte contractantd a conventiei colective
de munca nu si-a respectat si/sau executat obligatiile
asumate prin conventie. In aceste situatii, patronatele
pot aparea ca parti n litigiile de munca ce rezulta din
parteneriatul social. Dar patronatele pot interveni si
pentru a acorda asistenta juridica unor angajatori in
litigiile pe care acestia le au cu salariatii lor.

Autoritatile publice centrale si locale —in calita-
te de subiecti ai litigiilor de munca. In conformitate
cu art.1 al Legii privind administratia publica locala
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[11], prin administratie publicd locald intelegem tota-
litatea autoritatilor publice locale constituite, in con-
ditiile legii, pentru promovarea intereselor generale
ale locuitorilor unei unitati administrativ-teritoriale.

Autoritatile administratiei publice locale sunt de
doua niveluri:

— autoritafi ale administratiei publice locale de
nivelul intdi — autoritati publice, luate in ansamblu,
care sunt constituite si activeaza pe teritoriul satului
(comunei), oragului (municipiului) pentru promova-
rea intereselor si solutionarea problemelor colectivi-
tatilor locale;

— autoritati ale administratiei publice locale
de nivelul al doilea — autoritati publice, luate 1n an-
samblu, care sunt constituite si activeaza pe teritoriul
raionului, municipiului Chigindu, unitatii teritoriale
autonome cu statut juridic special pentru promovarea
intereselor si solutionarea problemelor populatiei uni-
tatii administrativ-teritoriale respective.

Autoritatile publice centrale si locale pot aparea in
calitate de parti ale litigiilor de munca in urmatoarele
cazuri:

a) reclamant sau parat in calitate de angajator.
Aceste litigii pot fi de doud categorii: prima categorie
o constituie raporturile de serviciu ale functionarilor
publici, iar a doua categorie o reprezinta raporturile de
muncad ale personalului angajat in cadrul autoritatilor
publice 1n calitate de salariat.

b) pentru a participa in scopul de a depune con-
cluzii, in baza art. 74 al Codului de procedura civila al
RM (in acest caz, si angajatorul poate solicita introdu-
cerea in proces a autoritatii competente — Ministerul
Muncii, Protectiei Sociale si Familiei sau un alt mi-
nister din domeniul respectiv, Agentia pentru Ocupa-
rea Fortei de Munca, Inspectia Muncii, alte autoritati
competente, indeosebi cu atributii specifice — pentru
ca acestea sd expund concluziile privitor la situatia
creatd, normele tehnice aplicabile).

Procurorul — in calitate de subiect al litigiilor
de munca. Baza legald a participarii procurorului
in procesele de judecatd este art.124 din Constitutia
Republicii Moldova [12] si art.1 al Legii nr.294 din
25.12.2008 [13] cu privire la Procuratura, care pre-
vad ca procuratura, prin exercitarea atributiilor sale,
reprezintd interesele generale ale societatii, apara
ordinea de drept, drepturile si libertatile cetatenilor.
Prin prisma prevederilor din Codul muncii, ce tin de
jurisdictia muncii, urmeaza a se studia procurorul in
calitate de subiect al litigiului de munca atunci cand el
apara interesele altor persoane 1n conditiile legii si nu
atunci cand lui personal i s-au adus oarecare incalcari
ale drepturilor sale in calitatea sa de angajat.

Potrivit art.71 Cod de procedura civila, procurorul
participa la judecarea pricinilor civile in prima instan-
ta in calitate de participant la proces, daca el insusi
l-a pornit in conditiile legii. Actiunea in apérare a
drepturilor, libertatilor si intereselor legitime poate fi
intentatd de catre procuror numai la cererea scrisa a
persoanei interesate, daca aceasta nu se poate adresa
in judecata personal din cauza de sanatate, varsta in-
aintatd, incapabilitate sau din alte motive intemeiate.




Actiunea in apararea intereselor persoanei incapabile
poate fi Tnaintata de procuror, indiferent de existenta
cererii persoanei interesate sau a reprezentantului ei
legal. In cazurile prevazute de lege, procurorul este
in drept sa se adreseze in judecatd in apérarea drep-
turilor, libertatilor si intereselor legitime ale unui nu-
mar nelimitat de persoane.

Din cele relatate supra rezulta cé procurorul poa-
te apdra doar drepturile salariatilor, deoarece drept
motive de interventie a acestuia le constituie cauza
de sanitate, varsta inaintatd, incapabilitate sau din
alte motive intemeiate, specifice doar unei persoane
fizice si nicidecum unei persoane juridice. Cu toate
acestea, nu este exclusa posibilitatea de a interveni
pentru a apdara interesele angajatorului persoana fi-
zicd, daca acesta se va regasi in situatiile enuntate
supra.

Procurorul este persoana ce participa la proces
avand doar interes procesual in pricina examinata,
ceea ce presupune participarea in numele propriu,
dar in interesele altor persoane [14].

Conform art.72 Cod de procedura civild, procu-
rorul care a Tnaintat actiune are drepturi si obligatii
procesuale de reclamant, cu exceptia dreptului de a
incheia tranzactie de impacare. Procurorul nu poate
fi reclamant, deoarece el nu este subiect al raportu-
lui material litigios, nu poate dispune pe deplin de
obiectul actiunii. Lui 1i revine doar posibilitatea de
a dispune de drepturi procesuale, de a alege moda-
litatea si mijloacele procesuale de aparare a dreptu-
rilor altor persoane. Respectiv, procurorul nu poate
aparea nici 1n ipostaza paratului in cazul Tnaintarii
unei actiuni reconventionale. Aceasta este indreptata
impotriva reclamantului (persoana fizicd concreta).
Pentru a participa la procesul civil, procurorul tre-
buie sd depuna in instantd o cerere de chemare in
judecata.

Conform lit.f) alin.(1) art.85 Cod de procedura
civild, cererea depusd de catre procuror este scuti-
ta de taxa de stat. Procurorul nu suporta in genere
cheltuieli de judecata, chiar daca pretentiile naintate
si sustinute de el sunt respinse. Renuntarea procuro-
rului la pretentiile inaintate in apararea intereselor
unei alte persoane nu o priveaza pe aceasta sau pe
reprezentantul ei legal de dreptul de a cere exami-
narea pricinii, in fond. Daca reclamantul renunta sa
intervina in procesul intentat de procuror, instanta
scoate cererea de pe rol. In cazul in care reclamantul
renunta la actiune, instanta inceteaza procesul doar
daca renuntarea reclamantului nu contravine legii si
nu incalcd drepturile si interesele legitime ale altor
persoane. Neprezentarea procurorului, citat legal, in
sedinta de judecatd nu impiedica examinarea pricinii
daca persoana in interesele careia s-a inaintat actiu-
nea sustine examinarea cauzei in lipsa procurorului.
Daca procurorul a pornit procesul, el respectiv are
dreptul de a ataca hotararea emisa cu apel, recurs sau
de a depune cerere de revizuire.

Subiecti ai litigiilor de munca cel mai adesea sunt
salariatii si angajatorii. O problema intalnita in prac-
tica este frica salariatilor de a recurge la calea judici-
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ara de aparare a drepturilor de munca. In acest sens,
urmeaza a se tine cont si de factorul psihologic, de-
oarece majoritatea salariatilor, cu toate ca actiunile
angajatorului incalca drepturile lor, totusi evita adre-
sarea la organele competente pentru apararea dreptu-
rilor lor. Aceasta se explicd prin faptul ca dupa solu-
tionarea litigiului respectiv salariatul oricum ramane
»fatd in fatd cu angajatorul” in cazul in care raportu-
rile de munca continua, iar salariatul intotdeauna se
afld in dependenta fata de angajator [15].

Din analiza celor enuntate supra, putem concluzi-
ona faptul ca legislatia in vigoare prevede conditiile
pe care trebuie sa le intruneasca persoanele fizice sau
juridice pentru a obtine calitatea de subiecti ai liti-
giilor de munca. Aceste conditii se refera la statutul
lor procesual si la modul de reprezentare in judecata
in cadrul raporturilor materiale litigioase din sfera
raporturilor juridice de munca.
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