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Abstract

The following article characterizes the formation of Moldovan communities in the European
Union. The qualitative and quantitative parameters of this process are revealed based on sociological
research.

People from all regions of the Republic of Moldova are present in Moldovan communities in the
EU. However, most Moldovan labor migrants are originally from rural areas and small towns. Among
the labor migrants there are members of all layers of Moldovan society. The majority of Moldovan labor
migrants are working abroad in positions below the level of their professional qualifications and studies.
Women are not just members of a labor migrant’s family, they are independent and mass actors of
Moldovan labor migration in the EU. Moldovan women work in many fields in destination countries.

Keywords: Moldovan communities abroad, the age, sex, education and settlement structure of
Moldovan migrants in the European Union.

Comunitdtile etnice din strdindtate reprezintd un fenomen care caracterizeaza
formarea, cristalizarea si consolidarea diasporelor cu calitdtile si parametrii necesari.
In primul rand, ele caracterizeazad mai degraba procesul propriei consolidari, decat
consolidarea interactiunii cu tara gazda, cu structurile statului si cu societatea civila.

Procesul de formare a comunitdtilor moldovenesti in Uniunea Europeana
incepe din a doua jumatate a anilor 1990, cand migratia fortei de munca din Republica
Moldovain tdrile UE a capdtat un caracter de masa. Potrivit cercetdtorilor autohtoni V.
Mosneaga si R. Rusu, acest proces este cauzat de un sir de factori atat pozitivi, cat si
negative (Mosneaga, Rusu, 2008, pp.92-93).

Urmdtoarele aspecte pot fi evidentiate ca factori pozitivi. In primul rand,
concentrarea demografica si geografica a cetdtenilor moldoveni peste hotare. Cele mai
atractive tdri pentru cetdtenii moldoveni sunt Italia, Portugalia, Germania, Franta,
Franta, Marea Britanie, Spania, Polonia, Grecia, Cehia, Irlanda si Roménia.Dupd
domeniile de activitate si preferintele de gen se poate face distinctia intre tdrile de
destinatie '"masculine" (Spania, Portugalia, Germania - constructii) si tdrile de
destinatie "feminine" (Italia - sectorul serviciilor).

" Republica Moldova, Chisindu, Universitatea de Stat din Moldova, Facultatea Relatii Internationale si Stiinte
Politice, Departamentul Relatii Internationale, Lector, doctorand
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In al doilearand, caracteristicile socio-culturale ale comunititilor moldovenesti
de peste hotare: nivelul inalt de calificare si educatie, cresterea productivitatii in
functie de varsta de muncd, nivelul inalt de adaptare lingvisticd; experienta
bilingvismului intre diferitire prezentanti ai grupurilor entice moldovenesti.

In al treilea rand, relatiile permanente si afective cu Republica Moldova, care stau
la baza formarii diasporei, existenta unor relatii permanente cu originarii din Republica
Moldova in tdrile de resedinta, migrantii permanenti si sezonieri, migrantii ilegali.

In al patrulea rand, initiative individuale si colective, care se manifestd prin
asistenta in probleme sociale si juridice legate de cetdtenie (inregistrare in tara de
resedintd), asistentd pentru site-uri web, initiative culturale, infiintarea de fundatii,
centre si comunitati culturale. Adesea aceste masuri sunt facilitate de autoritatile din
tara de resedintd, cum ar fi alegerea in consiliile municipal a migrantilor de munca
strdini care au legalizare si permis de muncd, care se bucurd de incredere si cunosc
problemele conationalilor si colegilor lor de muncd (existd consilieri din randul
migrantilor de muncad moldoveni in Italia, Portugalia, Spania).

In al cincilea rand, biserica. Se construiesc si se deschid biserici moldovenesti
ale mitropoliei ruse peste hotare (Italia etc.), unde preotii moldoveni savarsesc slujbe
bilingve, facilitind comuniunea spirituald cu patria pentru credinciosii care vorbesc
limba romana (moldoveneascd) sau rusi. Impreund cu ambasada, scoala duminicald
este un loc de socializare pentru concetdteni. In plus, biserica oferd adesea sprijin
material si, uneori, ajutor in gdsirea unui loc de munca.

In al saselea rand, remitentele migrantilor de muncd moldoveni citre tara de
origine. Cea mai mare parte a banilor este cheltuitd pentru consumul current si
dezvoltarea gospoddriilor migrantilor. Acest lucru indica faptul ca migrantii de
munca rdman in stransd legdturad cu familiile ramase in Moldova.

Punctele slabe ale comunitdtilor moldovenesti de peste hotare includ, in primul
rand, instabilitatea asociatd cu natura ilegald preexistenta a migrantilor de munca si
lipsa de protectie juridica si sociald a migrantilor.

In al doilea rand, expertii remarcd o tendinta slabd de a crea organizatii. Aceasta
este conditionatd atat de statutul illegal al migrantilor, cat si de oboseala provocata de
munca grea si lipsita de prestigiu. In plus, migrantii moldoveni nu au tendinta de a stabili
contacte cu alti migranti. Acest lucru se datoreaza in mare parte statutului, intereselor si
motivatiei diferite ale cetdtenilor din tara de destinatie si ale migrantilor moldoveni cu
statut legal si ilegal, ale lucrdtorilor sezonieri (Mosneaga, Rusu, 2008, p.94).

In al treilea rand, perceptiile diferite ale identitdtii moldovenesti in randul
migrantilor din cauza proceselor de transformare din perioada post-sovieticd in
Republica Moldova. In constiinta de mas4 a cetdtenilor moldoveni, atat in tard, cat si
in strdindtate, coexistd identitatea sovieticd si post-sovieticd; identitatea politica si
etnicd, identitatea moldoveneasca si romaneascd. Dar identitatea etno-culturald si
lingvisticd determind aspiratiile oamenilor pentru un mediu romanesc sau rusofil,
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ceea ce complica procesul de autodeterminare a comunitdtilor moldovenesti si a
diasporei moldovenesti. Important este si rolul identitatii locale, care se dovedeste a fi
dominantd, cu avantajele si dezavantajele sale.

In al patrulea rand, reprezentarea diplomatiei moldovenesti (ambasads,
consulat, institutia consulului onorific) nu faciliteazd consolidarea acestor comunitati.
Sondajele sociologice privind migrantii de muncd aratd cd aceste structuri sunt
insuficient de transparente si deschise. Sondajul din 2016-2017 a ardtat ca doar 40%
dintre migranti se adreseaza consulatelor moldovenesti de peste hotare (conform
sondajului din 2022-2023 - 36,1%).

Cei mai multi migranti moldoveni au contactat consulatul din Portugalia - 58%.
In Germania, doar fiecare al cincilea respondent a contactat consulatul Republicii
Moldova (19%). In Marea Britanie si Italia, numéarul cetitenilor moldoveni care au
contactat consulatul a fost aproximativ acelasi - 42% si, respectiv, 40%. Jumadtate dintre
respondenti nu au contactat niciodata consulatul Republicii Moldova. Majoritatea
absolutd a migrantilor moldoveni intervievati nu au avut niciodata contact cu un
consul onorific (76%).

Bazandu-ne pe lucrarile stiintifice ale cercetdtorilor autohtoni si strdini, precum
si pe rezultatele sondajelor sociologice ale migrantilor de munca moldoveni efectuate
in 2016-2017 si 2022-2023, vom evalua in continuare procesul de formare a
comunitdtilor moldovenesti in Uniunea FEuropeand. In cadrul primului sondaj
sociologic (2016-2017), am investigat patru tdri ale UE in care migrantii de munca
moldoveni au cea mai mare reprezentare (Italia, Germania, Regatul Unit si Portugalia).
In cel de-al doilea sondaj sociologic (2022-2023), nu ne-am limitat doar la aceste patru
tari si am intervievat migranti de muncad moldoveni din alte tdri ale UE, precum si din
Regatul Unit, Norvegia si Elvetia.

Dupd cum s-a mentionat deja, dintre tdrile UE, Italia a devenit cea mai atractiva
tard pentru migrantii moldoveni din a doua jumadtate a anilor 1990. Pana in 2014, a
existat o tendintd clard de crestere a numadrului de migranti moldoveni in Italia. Cu
toate acestea, criza economica care a afectat tarile UE la sfarsitul anilor 2000 si la
mijlocul anilor 2010, precum si indsprirea politicilor in domeniul migratiei, au dus la o
schimbare treptatd a tendintei. Cu toate acestea, Italia are cel mai mare numar de
migranti moldoveni dintre tarile UE. In 2016, potrivit Organizatiei pentru Cooperare
si Dezvoltare Economicd, in Italia se aflau 142,3 mii de cetdateni moldoveni care aveau
permise de sedere (OESD Database); pana in 2020, acest numadr a crescut la 194.500 de
persoane (UNDESA, 2020).1

! Cifrele sunt estimari si, in special, pentru principalele tari de imigrare / emigrare pot diferi in mare masura de alte
surse din cauza cetateniei duble si a altor factori.
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In realitate, numarul acestora este considerabil mai mare, deoarece multi
cetateni moldoveni se afld in Italia fie ilegal, fie in baza pasapoartelor romanesti,
bulgare sau a altor pasapoarte UE. In plus, de la jumatatea anului 2010, 15-17 mii de
migranti moldoveni au obtinut cetdtenia italiand fie prin naturalizare, fie prin
casdtorie cu cetdteni italieni. Tindnd cont de acesti factori, numarul migrantilor de
muncd moldoveni in Italia (inclusiv cei cu pasapoarte UE), conform estimarilor
expertilor, se apropie de 240 de mii de persoane (Mosneaga, 2017, p.50). Mai mult,
expertii constatd cd, in conditiile regimului fard vize cu UE, multi cetdteni moldoveni
care au intrat in Italia in baza pasaportului biometric "uitd" sa plece in termenul
stabilit, continud sd rdaméand si sd munceascd ilegal in Italia, inlocuindu-i pe
conationalii lor plecati in vacantd sau la tratament medical in Moldova.

Numarul cetatenilor moldoveni in Germania este mai mic decét in Italia, dar, in
comparatie cu Italia, creste rapid. Dacd in 2015 in Germania se aflau 14.815 cetdteni
moldoveni (OIM, 2017, p.117), in 2020 numadrul acestora a crescut la 25.733 (UNDESA,
2020). Expertii estimeazd cd aceasta reprezintd 25-30% din numadrul real de moldoveni
din Germania, deoarece multi cetdteni moldoveni detin pasapoarte romanesti si
traiesc si lucreaza in UE ca cetateni ai UE.

Germania este caracterizatd de o categorie specificd de emigranti din Republica
Moldova, care nu este caracteristica altor tdri din Uniunea Europeand: refugiatii si
solicitantii de azil. Acest grup de emigranti din Republica Moldova incepe sa fie
inregistrat incepand cu anii 2013-2014. Persoanele vin in Germania, solicitd azil si
recunoasterea statutului de refugiat. Cei mai multi dintre ei sunt reprezentanti ai
segmentelor vulnerabile ale populatiei moldovenesti, reprezentanti ai minoritatilor
etnice (cel mai adesea romi). Aproape niciunul dintre ei nu primeste o decizie pozitiva
in ceea ce priveste azilul si statutul de refugiat. Interesul acestora consta in faptul ca
procesarea cererilor lor poate dura de la cateva luni pand la cativa ani. lar in toata
aceastd perioada ei locuiesc in Germania si beneficiaza de asistentd sociala, medicald si
financiard. Dacd primesc un rdspuns negativ, ei sunt obligati sd pdrdseascd statul
german (Mosneaga,2017 p.52).

In Portugalia, numarul muncitorilor migranti moldoveni a atins un nivel
maxim in 2008, cand peste 21.000 de persoane se aflau oficial in aceasta tara. in 2015,
au fost inregistrati oficial 6.948 de cetdteni moldoveni (OIM, 2017, p.117). In primul
rand, acest lucru se datoreaza faptului cd multi cetdteni moldoveni au dobandit
cetatenia portugheza. In al doilea rand, in perioada de inrdutdtire a situatiei
economice din 2008-2015, multi migranti de muncd moldoveni (deja cetdteni
portughezi) au migrat in alte tari (Belgia, Luxemburg, Germania, Regatul Unit etc.).

In Regatul Unit, majoritatea cetatenilor moldoveni (90-95%) au pasapoarte UE.
O proportie mai micd de migranti de muncd moldoveni au doar cetdtenie
moldoveneascd, locuiesc si lucreaza in Regatul Unit pe baza unor contracte de munca
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sau au o vizd britanicd (peste 1 800 de persoane). Aceste persoane au statut legal,
permis de sedere si de munca. Potrivit estimarilor consulatului Republicii Moldova si
statisticilor britanice, numadrul cetdtenilor moldoveni in Regatul Unit al Marii Britanii
si Irlandei de Nord se apropie de 30 de mii de persoane (Mosneaga,2017, p.60).

Potrivit expertilor, Marea Britanie are un context social diferit de cel al Italiei,
Spaniei si Frantei. Traditia anglo-saxond se bazeazd mai mult pe meritocratie, astfel
incat este mai usor pentru migranti sa urce pe scara ierarhicd, sa faca o cariera bazata
pe propriile abilitati si pregdtire profesionala (Mosneaga,2017, p.60).

Atractivitatea tdrilor mentionate mai sus pentru migrantii de munca moldoveni
este confirmatd de un sondaj realizat de Organizatia Internationald pentru Migratie in
perioada 17 aprilie - 17 mai 2020 cu migrantii de munca si reprezentantii diasporei din
zece tdri de destinatie: Portugalia, Spania, Italia, Germania, Franta, Irlanda, Marea
Britanie, Polonia, Federatia Rusd si Israel. Deoarece scopul studiului nostru este
formarea comunitdtilor moldovenesti in UE27+, ne-am concentrat pe aceastd categorie
de tdri. La sondaj au participat 1.186 de respondenti care au indicat ca se aflau in
Irlanda (19%), Italia (15%), Regatul Unit (9%), Spania (7%), Franta (7%), Portugalia
(5%), Germania (5%), Polonia (2%) la momentul realizarii sondajului (OIM, 2020, p.10).

Analiza structurii pe varste a migrantilor de muncd aratd cd ponderea
persoanelor cu varsta sub 40 de ani este de 71,6% din numadrul total de respondenti.
Cu toate acestea, fiecare tara are propriile sale particularitati. iIn Germania, numarul
de respondenti sub 30 de ani este de 73% si este cel mai mare dintre tdrile analizate.
Acest lucru sugereaza cd Germania este exploratd in primul rand de segmentul
tinerilor, pentru care universitdtile germane sunt atractive.

Regatul Unit este lider la grupa de varstd 30-40 de ani. In Portugalia, mai mult
de jumadtate (52,6%) dintre respondenti sunt tineri (sub 30 de ani). Italia are cel mai
mare numdr de migranti cu varsta de peste 40 de ani, respectiv 42,9%, ceea ce este
determinat in mare masura de sectorul de angajare al migrantilor. In plus, in Italia,
printre migrantii moldoveni aproximativ 30 de mii sunt copii (Mosneaga,Mosneaga,
2019, p.164).

Tabel 1. Distributia migrantilor moldoveni dupa varsta in tarile de destinatie

R ) ) . Regatul Sondajul

Varsta Italia Portugalia | Germania Ugnit Total 2022-2 (]) 23
18-30 31.7% 52.6% 73.0% 36.4% 48.4% 40.7%
31-40 25.4% 18.4% 12.4% 36.4% 23.2% 25.7%
41-50 24.6% 26.4% 12.4% 21.1% 21.1% 18.4%
51+ 18.3% 2.6% 2.2% 6.1% 7.3% 15.2%

Sursa: Cercetarea sociologici efectuatd in 2016-2017 de Laboratorul Sociologia Politicii al Universititii
de Stat din Moldova; si cercetarea sociologicd efectuatd de autor in 2022-2023 (rezultatele preliminare).
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Rezultatele celui de-al doilea sondaj sociologic confirmd continuarea exodului
populatiei moldovenesti de varstd aptd de munca in strdindtate. Dintre participantii la
sondaj, 40,7% au varsta cuprinsa intre 18-30 de ani, fiecare al patrulea participant
apartine categoriei de varsta 31-40 de ani. 18,4% dintre respondenti au varsta de 41-50
de ani si 15,2% au peste 51 de ani. In general, aceste date aratd cd populatia apta de
muncd pardseste Republica Moldova si cd migratia pe termen lung devine o strategie
de viatd in primul rand pentru generatia tandra de cetdteni moldoveni.

In randul migrantilor moldoveni existdi o reprezentare aproape egald a
barbatilor si femeilor (cu o anumitd predominantd a femeilor migrante), dar in profilul
tdrii situatia nu este atat de univocd. Predominanta barbatilor in randul migrantilor se
observa in Germania (de aproape 2 ori), in Marea Britanie (de 1,5 ori). Acest lucru se
datoreaza faptului cd in Germania existd o cerere de lucrdtori in constructii si
transporturi, iar in Regatul Unit, in primul rand in domeniul tehnologiilor
informationale, unde barbatii sunt majoritari.

Rezultatele sondajului din 2022-2023 confirmd aceastd tendintd a migratiei
fortei de muncd din Republica Moldova. In randul participantilor la sondaj, ponderea
béarbatilor este usor mai mare (51,4%), iar ponderea femeilor este de 48,6%.

In Italia, doua treimi din totalul migrantilor de muncs moldoveni sunt femei.
Predominanta femeilor in structura de gen a migrantilor moldoveni in aceastd tard
este legatd de cererea de fortd de muncd feminind in sfera serviciilor casnice, de
ingrijire a bolnavilor si de modelul existent de servicii sociale si medicale. In Germania,
statul are grija de bolnavi si batrani, astfel incat migrantii de muncd moldoveni sunt
angajati in sistemul de asistentd sociald, dar in pensiuni, caimine pentru bolnavi si
bédtrani si centre de servicii sociale (Davydova, Mosneaga, 2014, pp.225-240). Femeile
care au facut studii in Germania si care cunosc limba germana lucreaza in invatamant
(scoli si gradinite) (Mosneaga, Mosneaga, 2019, p.166).

Portugalia are un raport de gen mai echilibrat in rdndul migrantilor moldoveni.
Femeile reprezintd mai mult de jumatate din totalul migrantilor moldoveni; acestea
sunt angajate in sectorul serviciilor (hoteluri, menajere si ingrijirea locuintelor). In
Germania si Portugalia, acei migranti care si-au nostrificat diplomele medicale
lucreaza in profesiile lor. In plus, cetitenii moldoveni pot fi gasiti in afaceri, finante,
educatie, IT si in sectorul hotelier. In afard de Portugalia, Spania si Irlanda se
caracterizeazda, de asemenea, prin proportii echilibrate in distributia pe sexe ale
imigrantilor moldoveni intre tdrile Uniunii Europene (Cirlig, Mosneaga, 2012,, pp.58-
59).

O mica parte din migrantii moldoveni este ocupata in sectorul de afaceri.
Comunitatea moldoveneasca nu este implicatd masiv in sectorul de afaceri. Cu toate
acestea, dupa cum a ardtat studiul din 2016-2017, intreprinderile moldovenesti au avut
cel mai mare succes in Italia. La sfarsitul anului 2015, in Italia erau inregistrati
aproximativ 4.500 de proprietari de intreprinderi individuale, iar 8,5% dintre migrantii

293



moldoveni de muncd sunt lucrdtori pe cont propriu (Vitali, Fillipi, 2016). Cea mai
mare parte a oamenilor de afaceri moldoveni sunt implicati in constructii (70,2%) si
comert (8,2%) (Mosneaga, Moraru, 2009, p.15). In acelasi timp, expertii remarca
procesul de diversificare a afacerilor moldovenesti in Italia, cu un numar tot mai mare
de intreprinderi infiintate de migrantii moldoveni in sectorul serviciilor si
transporturilor, precum si deschiderea de ateliere, restaurante, saloane de coafura si
saloane de infrumusetare (Mosneaga, 2017, p.104).

In general, infiintarea de afaceri in tarile gazdad demonstreaza c4 existd persoane
active si intreprinzatoare printre migrantii moldoveni care, prin deschiderea de afaceri,
creeazd noi locuri de munca atat pentru migranti, cat si pentru populatia locald. Acest
lucru, la randul sdu, contribuie la promovarea unei imagini pozitive a Republicii
Moldova in tdrile gazda ale migrantilor moldoveni.

Sondajele au aratat o extindere si o diversificare a domeniilor de ocupare a
fortei de munca pentru migrantii moldoveni. Sondajul OIM a ardtat cd cele mai
populare domenii de ocupare a fortei de muncad sunt: constructiile (20%), menajul
(16%), serviciile hoteliere si de restaurant (11%), comertul (9%) si industria usoara
(6%). 21% dintre respondenti au indicat ca lucreaza in alte sectoare, majoritatea dintre
acestea necesitand calificdri inalte, cum ar fi administratia publica, educatia, stiinta,
cultura, managementul, tehnologiile informationale, finante si justitia. Aproximativ
5% dintre respondenti au indicat cd lucreaza in saloane de infrumusetare, in firme de
curatenie si in agriculturd. Cele mai populare sectoare pentru barbati sunt: constructii
(48%), transport si logisticd (13%), servicii hoteliere, industrie usoard si comert (cate
(23%), servicii hoteliere si restaurante (14%) si comert (11%) (OIM, 2020, pp.16-17).

Rezultatele cercetdrii noastre sociologice sunt similare cu cele ale sondajului
OIM, ceea ce duce la urmdtoarea concluzie: dacd anterior migrantii de munca
moldoveni lucrau in sfere care utilizau fortd de munca slab calificatd, astdzi creste
numdrul cetdtenilor moldoveni angajati in sfere care necesitd un nivel inalt de
educatie si calificare inalta, cunoasterea limbii tdrii gazda la nivel profesional.

Analiza statutului marital al migrantilor moldoveni aratd cd mai mult de
jumdtate din migrantii moldoveni din tarile studiate sunt cdsatoriti oficial. In acelasi
timp, existd o pondere ridicatd de migranti moldoveni necdsdtoriti in Germania
(aproape 60%) si Portugalia (peste 40%). Aceste date se coreleazd cu rezultatele
sondajului din 2022-2023, potrivit caruia 52% dintre respondenti sunt casatoriti oficial,
iar persoanele necdsdtorite reprezinta o treime dintre cei chestionati.

Analiza statutului educational al migrantilor moldoveni in tdrile studiate a
ardtat cd nivelul de educatie si calificare este destul de inalt (Tabel 2).
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Tabel 2. Nivelul de educatie al migrantilor moldoveni in tarile de destinatie

. . . Regatul Sondajul
Italia Portugalia | Germania Unit Total 2022-2023
Scoala
secundara 27.0% 34.2% 36.0% 9.1% 26.6% 23.9%
(gimnaziu)
Scoala
vocational | 34.9% 39.5% 23.6% 21.2% 29.8% 30.0%
a (colegiu)
Studiide |54 13.2% 20.2% 15.2% 16.1% 34.4%
licenta
Studiide | ) 1o | 1329, 16.9% 545% | 265% 101%
masterat
Studiide | o 0% 3.4% 0% 0.85% 1.6%
doctorat

Sursa: Cercetarea sociologici efectuatd in 2016-2017 de Laboratorul Sociologia Politicii al Universititii
de Stat din Moldova; si cercetarea sociologici efectuatd de autor in 2022-2023 (rezultatele preliminare).

Cel mai inalt indice este in Regatul Unit, peste 90% dintre migranti sunt
persoane cu diplomad universitard sau care au absolvit o scoald profesionala. Fiecare al
doilea migrant are o diploma de master. Pentru alte tari, acest indicator este usor
diferit, dar, de asemenea, destul de ridicat. In Germania, Portugalia si Italia, proportia
este mai mici si se situeazd in medie la 2/3. In Portugalia si Italia, fiecare al treilea
migrant are o educatie profesionald secundara, iar in Germania fiecare al cincilea
migrant are o educatie profesionald secundard. Proportia persoanelor fard studii
profesionale superioare este de 1/4 din numarul total de migranti.

Nivelul inalt de educatie al migrantilor de munca moldoveni este confirmat si
de sondajul 2022-2023. Mai mult de % din respondenti sunt persoane cu studii
superioare si medii profesionale. Fiecare al zecelea are o diplomd de master. Dintre
participantii la sondaj, 23,9% au absolvit scoala secundara. Atrage atentia cresterea de
peste doua ori a numadrului de migranti cu o diplomd de licentd.Acest lucru ar putea
indica, pe de o parte, o plecare pentru continuarea studiilor la universitdti europene.
Pe de altd parte, o diploma de licentd nu garanteaza un loc de munca care sd asigure
un nivel de trai decent in tara de origine. Lipsa de perspective ii obliga pe tineri sa
plece din tard, in ciuda costurilor financiare considerabile pentru a obtine o educatie.

In acelasi timp, numarul cetdtenilor moldoveni care au studiat in tdrile de
destinatie este in crestere. In Italia, majoritatea studentilor moldoveni studiaza la
universitdtile din Padova si Roma (Universitatea ,Sapienza”). Cele mai atractive
pentru ei sunt facultatile de economie, medicind si chirurgie (Mosneaga, Moraru, 2009,
p-103). Mai mult, multi cetdteni moldoveni (in contextul politicii de recunoastere a
calificarilor si diplomelor migrantilor de cdtre autoritdtile italiene) au reusit sa-si
nostrifice diplomele, sa-si gdseascd un loc de munca in conformitate cu calificdrile lor
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in diferite sfere ale societdtii italiene. Din pdacate, o mare parte dintre migrantii
moldoveni care muncesc nu stiu ca Italia recunoaste calificarile moldovenesti si cd nu
este nevoie sd le nostrifice. Procesul de recunoastere se referd doar la diplomele din
invdtamantul superior.

Numadrul studentilor moldoveni la universitdtile germane a crescut in ultimii
ani. Marea majoritate a acestora, dupd absolvirea universitatilor, isi gdsesc un loc de
muncd in Germania si nu se mai intorc in Moldova. Expertii remarca faptul ca este
adesea dificil de spus ce scop urmadresc tinerii - sa obtind o educatie in Germania sau
sd gdseascd un loc de muncd in Germania, profitdnd de educatia pe care au primit-o.
In acest caz, in strategiile cetdtenilor moldoveni care vin si studieze in Germania este
o combinatie de obiective pe termen scurt si pe termen lung.

Potrivit Biroului National de Statistica al Republicii Moldova, circa 67% dintre
cetdtenii moldoveni aflati peste hotare in 2022 proveneau din mediul rural
(statistica.gov.md). Sondajul din 2016-2017 aratd cd in randurile migrantilor
moldoveni se gasesc originari din diferite tipuri de asezdri (asezdri rurale, orase mici si
mari). Locuitorii din zonele rurale reprezintd de la 1/3 (Germania) pand la jumadtate
(Italia) dintre migranti. In Regatul Unit, ponderea locuitorilor din mediul rural in
randul migrantilor moldoveni este de doar 3% si existd o predominantd absolutd a
populatiei din orase mari din Republica Moldova (88%). In alte tari,
indicatoruloriginarilor din marile orase este mult mai mic si se constituie aproximativ
1/3. Un sfert dintre migranti provin din orasele mici din Moldova (25%). Regatul Unit
este din nou o exceptie; aici cotamigrantilor moldoveni originari din orase mici este de
doar 1/10.

Potrivit sondajului din 2022-2023, 40,5% dintre migrantii moldoveni provin din
zonele rurale. O treime dintre migrantii moldoveni in tdrile Uniunii Europene sunt
rezidenti ai oraselor mari. Fiecare al zecelea migrant provine din orasele mici si fiecare
al saselea migrant provine din orasele mijlocii din Moldova.

Dupd cum aratd practica, migrantii moldoveni de diferite grupuri de varsta
prezintd tendinte diferite de a se stabili in tdrile de migratie: tinerii aleg orasele mari si
megapolisurile, iar persoanele in varstd aleg orasele mici si zonele rurale. Cu toate
acestea, in ansamblu, orasele mari ca locuri de resedintd rdman atractive pentru toate
grupele de varstd: majoritatea migrantilor care au locuit intr-un oras mare din
Republica Moldova, locuiesc in orasele mari si in tdrile de migratie. Aceeasi tendinta
este tipicd pentru orasele de dimensiuni medii (Turcan, Mosneaga, 2019, p.124].

Orasele mari si mijlocii creeazd cele mai atractive conditii pentru realizarea
obiectivelor de migratie: studii, muncd, divertisment etc. Dar atractia migrantilor
pentru orasele mari nu este determinatd doar de oportunitdtile mai mari de angajare.
Insdsi natura migrantului este aceea cd apare ca un strdin in cadrul grupului; prin
urmare, "strainul" are nevoie de un spatiu mare in care sd nu iasa in evidentd printre
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oamenii "sdi". Un astfel de spatiu este orasul, iar orasul mare este cel mai bun spatiu
de acest tip (Zimmel).

Dar, treptat, incepe sd apard o alta tendintd - dispersarea migrantilor in intreaga
tard si explorarea altor regiuni ale tdrii. Datele obtinute in 2016-2017 arata ca 37%
dintre migrantii moldoveni locuiesc in orase mari, 41% in orase medii, 16,7% in orase
mici, iar 5,3% dintre respondenti locuiesc in zonele rurale. Acest lucru indica faptul ca
diferenta de venituri intre locuitorii din megalopolisuri/capitale si locuitorii din alte
asezdri din tard nu este atdt de semnificativa, astfel incat migrantii sunt distribuiti
destul de uniform pe teritoriul tarii.

Tabel 3. Resedinta migrantilor moldoveni in tara de destinatie

Italia | Portugalia | Germania R%g:it? ! Total So;ag;z ;é;;m
Oras mare | 29.4% 36.8% 30.3% 51.5% 37.0% 50.6%
Oras 1389% | 50.0% 44.9% 303% | 41.0% 35.5%
mijlociu
Oras mic | 24.6% 13.2% 16.9% 12.1% 16.7% 11.4%
Zonarurald | 7.1% 0% 7.9% 6.1% 5.3% 2.4%

Sursa: Cercetarea sociologici efectuatd in 2016-2017 de Laboratorul Sociologia Politicii al Universititii
de Stat din Moldova; si cercetarea sociologicd efectuatd de autor in 2022-2023 (rezultatele preliminare).

Rezultatele sondajului din 2022-2023 au confirmat ideea cd orasele mari sunt
atractive pentru migranti. Comparativ cu sondajul din 2016-2017, numadrul migrantilor
moldoveni care locuiesc in orasele mari a crescut si a reprezentat putin peste jumatate
din respondenti. In acelasi timp, numadrul cetdatenilor moldoveni care locuiesc in
orasele mijlocii si mici si in zonele rurale a scazut.

Sondajul efectuat in 2016-2017 a aratat ca distributia migrantilor moldoveni in
orasele mari este tipici pentru Regatului Unit (51%) (Tabelul 3). In alte tiri, aceasta
cifrd este mai mica: in Portugalia - 37%, in Germania - 30%, in Italia - 29%. Fiecare al
doilea migrant moldovean trdieste in orase de dimensiuni medii in Portugalia (50%) si
Germania (45%). Fiecare al cincilea migrant in Italia locuieste intr-un oras mic (25%),
in Germania - 17%, in Portugalia - 13% si in Regatului Unit - 12%. O proportie foarte
micd de migranti locuiesc in zonele rurale.

Sondajele efectuate aratd ca majoritatea absoluta a migrantilor moldoveni in UE
se afld in tara gazdd in mod legal (91%, conform celui de-al doilea sondaj) sau in regim
de scutire de vize (5,3%), au un permis de sedere (80% - primul sondaj si 90% - al
doilea sondaj) si un permis de munca (75%). In Regatul Unit, 64% dintre migrantii
moldoveni au un permis de sedere, adicd aproape fiecare al treilea migrant se afla in
tara in mod ilegal. Sondajul din 2022-2023 a ardtat o scddere generald a migratiei
ilegale, insa fiecare al zecelea migrant a mentionat cd se afld in tara de destinatie in
mod ilegal.
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Cel mai mare procent de persoane cu permis de muncd este concentrat in
Portugalia (82%) si Italia (80%). In Germania, procentul este mai mic (78%). In Regatul
Unit, doar 60% dintre respondenti au rdspuns ca au un permis de munca. 37% dintre
migrantii moldoveni din aceastd tard nu au putut sau nu au dorit sd rdspunda la
aceastd intrebare. Acest lucru ridica semne de intrebare cu privire la motivele pentru
lipsa de rdspuns (Mosneaga, Turco, 2019, p.10).

Potrivit rezultatelor sondajului din 2016-2017, 87% dintre migrantii moldoveni
au indicat cd au un loc de muncd. Cea mai mare cifrd se inregistreaza in Portugalia
(95%), in Regatul Unit - 88% dintre respondenti au indicat disponibilitatea unui loc de
muncd, in Italia - 87%, iar in Germania - 78 %. Potrivit expertilor, acest lucru se explicd,
in primul rand, prin prezenta unui numadr semnificativ de studenti moldoveni care
sunt mai putin implicati in procesul de muncd; in al doilea rand, prin dorinta unei
anumite pdrti a tinerilor migranti de a gasi un loc de muncd in conformitate cu
calificdrile si statutul lor; in al treilea rdnd, prin cresterea somajului in conditiile de
criza (Mosneaga, 2017, p.72). Diferenta dintre numdrul migrantilor cu permis de
muncd si cel al migrantilor care muncesc indicd faptul cd existd un anumit segment
angajat in activitati ilegale.

Rata ridicatd a migrantilor moldoveni care au un loc de muncad in Uniunea
Europeand este confirmata si de rezultatele sondajului din 2022-2023 (85%). In acelasi
timp, fiecare al saptelea migrant a indicat ca nu lucreaza in prezent.

Se stie cd motivele economice ii forteaza pe migranti sd emigreze in cdutarea
unui venit mai mare si a mijloacelor de trai. Din acest motiv, este mai probabil ca un
migrant sa accepte un loc de muncéd care nu corespunde nivelului sdu de educatie si
de calificare, deoarece este mai putin "capricios" in aceastd privintd in comparatie cu
cetdtenii tarii de destinatie. Sondajul din 2016-2017 a confirmat acest fapt. Aproape
fiecare al doilea migrant moldovean intervievat este angajat intr-un loc de munca care
nu corespunde sau este mai mic decat calificirile sale. In Italia, ponderea acestor
lucratori in randul migrantilor moldoveni este estimatda la 54%, in Germania la 49%, in
Regatul Unit la 48% si in Portugalia la 47%.

Tabel 4. Disponibilitatea unui loc de munca in tara de destinatie in functie de
calificarile existente ale migrantului

. . . Regatul Sondajul din
Italia | Portugalia | Germania Unit Total 2022-2023
Mai inalt | 11.5% 22.2% 18.6% 0% 13.1% 19.4%
1\f[a1 54.0% 47.2% 48.6% 48.3% 49.5% 33.6%
scazut
Acelasi | 32.7% 27.8% 31.4% 51.7% 35.9% 46.9%
Jard g | 2.8% 1.4% 0% 1.5% :
raspuns

Sursa: Cercetarea sociologicd efectuatd in 2016-2017 de Laboratorul Sociologia Politicii al Universititii
de Stat din Moldova; si cercetarea sociologicd efectuatd de autor in 2022-2023 (rezultatele preliminare).
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Cu toate acestea, o proportie semnificativa (38%) dintre respondenti afirmad ca
munca pe care o fac corespunde calificdrilor lor. Aceastd proportie este cea mai
ridicatd in Regatul Unit (52%). In restul tarilor, procentul este mai mic: 33% in Italia,
31% in Germania si 28% in Portugalia. Doar 13% dintre migranti declard cda munca pe
care o fac este peste calificdrile lor. Indicii sunt peste medie in Portugalia (22%) si
Germania (19%); in Italia - 12%. In Regatul Unit, sondajul nostru nu a inregistrat
asemenea cazuri.

Sondajul din 2022-2023 a ardtat o crestere a categoriei de migranti de munca
moldoveni care au locuri de munca care corespund sau depdsesc calificarile lor
existente. Acest fapt indicad ca migrantii moldoveni au devenit mai selectivi in ceea ce
priveste locul de munca pe care il ocupa; ei tind sd finalizeze cursuri in tara gazda,
ceea ce le oferd posibilitatea de a gdsi un loc de muncd ce sda corespundd cu
competentele si calificdrile lor.

Un criteriu important pentru rentabilitatea migratiei, precum si o conditie
pentru integrarea in societatea gazda este venitul in tara de destinatie. Majoritatea
migrantilor (65,4%) se incadreaza in intervalul cu un venit mediu de 500 - 1.501 EUR

pe luna.

Tabel 5. Venitul personal mediu lunar al migrantului moldovean in tara de

destinatie
. . . Regatul Sondajul din
Italia | Portugalia | Germania Unit Total 2022-2023

Mai mic de 0 o o o 0 o
€500 11.4% 11.1% 13.6% 6.3% 10.6% 2.0%
500-750€ 13.8% 19.4% 17.0% 3.1% 13.3% 5.3%
751-1000€ | 30.9% 22.2% 17.0% 12.5% 20.7% 13.0%
1001-1500€ | 29.3% 22.2% 36.4% 37.5% 31.4% 17.8%
1501-2000€ | 12.2% 22.2% 13.6% 21.9% 17.5% 24.3%
Mai mare o o o o o o
de €2000 0.8% 2.8% 2.3% 18.8% 6.2% 24.7%
fard 1.6% 0% 0% 0% 0.4% 0.4%

raspuns

Sursa: Cercetarea sociologici efectuatd in 2016-2017 de Laboratorul Sociologia Politicii al Universititii
de Stat din Moldova; si cercetarea sociologici efectuatd de autor in 2022-2023 (rezultatele preliminare).

10,6% dintre migrantii moldoveni au un venit mai mic de 500 EUR pe luna. in
acelasi timp, 23,7% dintre migrantii moldoveni au un venit lunar de peste 1.501 EUR.
De mentionat ca un astfel de venit este asigurat nu doar de salariile mari, ci si de plata
orelor suplimentare (prelungirea zilei de muncad, lucrul in doud sau mai multe locuri,
lucrul fara zile libere sau cu o singura zi libera etc.).
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Sondajul din 2022-2023 a ardtat o crestere a numadrului de migranti de munca
moldoveni care castigd salarii de 1.500-2.000 de euro si o crestere de patru ori mai
mare a numdrului de migranti care castigd peste 2.000 de euro pe luna. Coreland
aceste date cu datele privind nivelul de educatie si perioada de plecare din Moldova,
se poate concluziona ca deschiderea post-COVID a Europei a dus la un flux crescut de
tineri cu diploma de licentd (in principal in domeniul IT), care pdrdsesc Republica
Moldova pentru a gasi o utilizare mai bund a studiilor obtinute.

Sondajul a inregistrat o scidere a numadrului de respondenti care primesc salarii
mici. Numadrul migrantilor moldoveni care primesc mai putin de 500 de euro pe lund a
scazut de peste 5 ori, iar cei care primesc 500-700 de euro pe lund - de 2,5 ori. Numarul
migrantilor de muncd care castigd 751-1000 de euro pe lund a scdzut cu aproape o
treime, iar numarul celor care primesc 1.001-1.500 de euro pe luna s-a redus aproape la
jumadtate. Acest lucru indicd faptul ca migrantii de munca moldoveni din tara gazda
cautd locuri de munca bine platite care sa corespunda cunostintelor, competentelor si
calificarilor lor.

Sondajele din 2016-2017 si 2022-2023 au ardtat ca peste 90% dintre migrantii
moldoveni au un pasaport moldovenesc valabil. Cu toate acestea, multi cetdteni
moldoveni au cetdtenia (pasaport) altor tari (71,2%). Dubla cetdtenie este permisa de
legislatia moldoveneascd. Potrivit sondajului, cea mai inalta ratd de a avea o a doua
cetdtenie/pasaport este in Regatul Unit (97%). In alte tiri aceastiratd este mai mici.
Acest lucru se datoreaza faptului ca pasaportul moldovenesc permite intrarea in tarile
UE fdrd viza si sederea neintrerupta in aceste tari pentru o perioada de pana la 90 de
zile, dar nu ofera dreptul de a se angaja in UE. Cetdtenii moldoveni rezolva aceasta
problemd prin '"restabilirea" cetdteniei romane sau bulgare, ceea ce le permite, in
calitate de cetateni UE, sa lucreze in tarile UE.

In ciuda faptului ca peste 70% dintre respondenti au cetatenia altor tdri, doar
fiecare al cincilea migrant moldovean intervievat are pasaportul tdrii gazda. Migrantii
moldoveni detin adesea un pasaport al unei alte tdri pentru a beneficia de anumite
avantaje in tara de destinatie, pentru a rezolva probleme legate de sederea si angajarea
lor in cAampul muncii (Mosneaga, Mosneaga,2019, p.180).

Tabel 6. Detinrea cetdteniei (pasaportului) tarii de resedinta

Reeatul Sondajul
Italia Portugalia | Germania 84 Total | din 2022-
Unit
2023
Da 15.4% 36.8% 10.1% 21.2% 20.9%
Nu 84.6% 53.2% 89.9% 88.8% 79.1%

Sursa: Cercetarea sociologicd efectuatd in 2016-2017 de Laboratorul Sociologia Politicii al Universititii
de Stat din Moldova; si cercetarea sociologicd efectuatd de autor in 2022-2023 (rezultatele preliminare).
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In acelasi timp, acest proces este cel mai frecvent in randul respondentilor
moldoveni din Portugalia - 37%; in Regatul Unit - 21%; in Italia - 15%; si in Germania - 10%.

Sondajul din 2016-2017 a demonstrat cd multi migranti moldoveni ar dori sa
detina cetdtenia tdrii gazdd. Dintre cei care nu o detin (doar 79% din esantionul de
migranti moldoveni) cetdtenia tarii gazdad/destinatie, 2/3 - 67% ar dori sd o aiba. Pe
tari, situatia este urmadtoarea: in Italia - 63%; in Portugalia - 85%; in Germania - 58 %; in
Regatul Unit - 63%. Cetdtenia tdrii gazda oferd oportunitdti mai mari pentru individ in
diferite domenii ale vietii. In plus, cetdtenia tdrii gazda creeaza conditii mai favorabile
pentru integrarea migrantilor in societatea din tarile de destinatie.

De remarcat cd legdturile de rudenie joacd un rol important in formarea
comunitdtilor moldovenesti de peste hotare. Rudele actioneaza ca stimulatori ai migratiei,
ajutd la plecarea din Moldova si sprijind migrantul in tara de destinatie; constituie
comunitdtile moldovenesti de peste hotare. Potrivit sondajului 2022-2023, 42,5% dintre
migrantii moldoveni au avut contact cu rude (pdrinti, copii, sot/sotie, frate/sora,
matusd/unchi) care se aflau deja in aceastd tard inainte de a ajunge in tara de destinatie.

Majoritatea migrantilor (69,6% (sondajul din 2016-2017) si 62,7% (sondajul din
2022-2023) ajung in tara de destinatie pe cont propriu. In acelasi timp, 24,6% (sondajul
din 2016-2017) si 27,1% (sondajul din 2022-2023) dintre respondenti au indicat cd au
venit in tara de destinatie cu familia sau rudele.

Prezenta rudelor in tara gazdd, pe de o parte, contribuie la o integrare mai
reusitd a migrantilor si, pe de altd parte, retine intoarcerea lor in tara de origine,
Republica Moldova. in sondajul din 2016-2017, 59,3% dintre migrantii moldoveni au
indicat prezenta rudelor in tara gazda; in 2022-2023, acest numadr a crescut la %. In
general, situatia unui migrant de munca care locuieste in straindtate impreund cu
familia sa este tipicd pentru tdrile Uniunii Europene.Aceastd situatie este confirmata
de rezultatele sondajului OIM, conform caruia se pot identifica rate ridicate de familii
reintregite in Irlanda (74%), Portugalia (72%), Spania (69%). Exceptie face Polonia,
unde 67% dintre respondenti au indicat ca se afld singuri in strdindtate. Acest lucru
poate fi explicat prin faptul cd Polonia este una dintre ultimele tdri de destinatie
pentru migrantii de munca moldoveni, iar procesul de reintregire a familiilor nu este
incd raspandit pe scara larga (OIM; 2020, p.11).

Tabel 7. Prezenta rudelor in tara de resedinta

Reeatul Sondajul
Italia Portugalia | Germania ga Total | din 2022-
Unit
2023
Da 63.4% 60.5% 42.7 % 69.7% 59.3% 65.5%

Sursa: Cercetarea sociologicd efectuatd in 2016-2017 de Laboratorul Sociologia Politicii al Universititii
de Stat din Moldova; si cercetarea sociologicd efectuatd de autor in 2022-2023 (rezultatele preliminare).
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Concretizand cine din rude se afla impreund cu migrantul in tara de resedintd,

am obtinut urmatoarele rezultate.

Tabel 8. Care rude se afla in tara de resedinta?

Reeatul Sondajul
Italia Portugalia | Germania 84 Total | din 2022-
Unit
2023
Soul /-1 5 9, 34.7% 17.5% 545% | 34.4% | 30.8%
sotia
Copiii 31.0% 30.4% 17.5% 50.0% 32.2% 28.3%
Parintii 26.8% 21.7% 25.0% 9.1% 20.7% 8.1%
Frafii /-1 g3 49, 43.5% 55.0% 409% | 50.7% ;
surorile
Bunica
/ 0 0 2.5% 0 0.6% 23.1%
bunelul

Sursa: Cercetarea sociologicd efectuatd in 2016-2017 de Laboratorul Sociologia Politicii al Universititii
de Stat din Moldova; si cercetarea sociologicd efectuatd de autor in 2022-2023 (rezultatele preliminare).

Sondajul din 2016-2017 a ardtat ca cea mai mare pondere a migrantilor care
rdman in tara de destinatie cu familia si copiii este in Regatul Unit, urmat de
Portugalia si Italia. Sondajul din 2022-2023 a ardtat o usoara scddere, in comparatie cu
2016-2017, a numdrului de migranti moldoveni cu sot / sotie si copii in tara de
destinatie. Numadrul migrantilor cu parinti in tara de destinatie a scdzut de 2,5 ori. In
acelasi timp, numdrul migrantilor moldoveni cu bunici in tara gazda a crescut de
peste 20 de ori. Cresterea acestei categorii de rude poate fi explicatd, in primul rand,
prin sdrdcirea semnificativd a populatiei moldovenesti ca urmare a pandemiei
COVID-19 si a actiunilor militare rusesti din Ucraina si, in al doilea rand, traditia
existenta conform cdreia generatia mai in varstd ajuta sa-si creasca nepotii in timp ce
pdrintii castigd bani.

Datele obtinute indica faptul cd migrantii moldoveni isi aduc in tara de
destinatie nu doar copii, ci si persoane din generatia mai in varstd - parintii. Acest
lucru indicd natura familiald a migratiei moldovenesti si aratd cd comunitdtile
moldovenesti din Uniunea Europeand sunt caracterizate de legdturi puternice de

rudenie.

Concluzii
Analiza literaturii stiintifice si a rezultatelor sondajelor sociologice ne permite

sd tragem unele concluzii cu privire la caracteristicile geografice si structural-
functionale ale comunitdtilor moldovenesti din Uniunea Europeand. Datele obtinute
in cadrul sondajelor sociologice 2022-2023 sunt corelate cu studiul de cartografiere a
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diasporei din 2016-2017. O analizd comparativa a indicatorilor demografici de baza ai
sondajelor efectuate arata ca rezultatele sunt destul de similare in ceea ce priveste
sexul, varsta si statutul familial al migrantilor.

Evolutia migratiei temporare a fortei de muncd in emigratie de munca a
contribuit la formarea comunitdtilor moldovenesti in Uniunea Europeana. Dupa cum
au ardtat studiile, majoritatea absolutd a migrantilor sunt persoane cu studii, de varsta
apta de munca. Cu toate acestea, ei sunt adesea angajati in munca necalificatd sau care
necesitd calificari si educatie mai mici decat cele pe care le-au primit. Femeile sunt
participante active la procesele de migratie. Desi un numdr semnificativ de migranti
moldoveni detin pasapoarte romanesti sau bulgaresti, existd o tendintd clard de
dobandire a cetateniei tarii de resedinta.

Analiza principalelor tendinte ale migratiei fortei de muncd moldovenesti in
Uniunea Europeand aratd cd migrantii moldoveni demonstreaza dorinta de a se
integra in societatea gazda, dupd cum aratd procesele de reintregire a familiilor care
au inceput in anii 2010. Din migranti de muncda, ei devin emigranti de munca,
schimbandu-si planurile si strategiile de viitor, care ii leagd de tara gazda.
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