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DEăRETRIBUğIE 

ElОЧК PANEA, FКМultКtОК НО ŞtТТЧĠО EМШЧШmТМО 

The economic theory and practice prove that, as regards to employee 
payroll payment, companies use a wide terminology, including such terms as: 
rewards, compensations, retributions, remuneration, salary, stimulants etc. 
Salary is the fundamental element of economy operation mechanism, the 
main material stimulation lever of employees aiming at increasing 
production, productivity, quality of economic goods, reducing specific 
consumptions, accomplishing innovations, inventions etc.  

The aim of this paper consists in the organization of staff settlement 
accounting and the analysis of wage fund use efficiency. 

TОorТaă şТă practТcaă ОconomТcăă dОmonstrОaгăă că,ă rОПОrТtoră laă tОmaă
salarТгarОaă anРaУaĠТlor,ă ьntrОprТndОrТlОă ПolosОscă oă multТtudТnОă dОă tОr-
meni, cum ar fi: recompОnsО,ăcompОnsaĠТТ,ărОtrТbuĠТТ,ărОmunОrărТ,ăsala-
rТТ,ăplată,ăstТmulОntО,ăПacТlТtatО,ăavantaУОăОtc.ăSalarТulăОstОăОlОmОntulădОă
baгăăalămОcanТsmuluТădОăПuncĠТonarОăaăОconomТОТ,ăpсrРСТaăprТncТpalăă
dОăstТmularОămatОrТalăăaăanРaУaĠТlorăsăăcrОascăăproducĠТa, productivita-
tОa,ăsăărОducăăconsumurТlОăspОcТПТcО,ăsăărОalТгОгОăТnvОnĠТТăОtc. 

Unaă dТntrОă cОlОă maТă marТă cСОltuТОlТă ьnrОРТstratОă dОă maУorТtatОaă
companТТloră rОprОгТntăă cСОltuТОlТlОă prТvТndă salarТul,ă contrТbuĠТТlОă şТă
scutirile din salariu. Contabilitatea salarТuluТă ОstОă Тmportantăă datorТtăă
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sumОlorăsalОăТmplТcatОăşТăПaptuluТăcăăanРaУatorulătrОbuТОăsăărОspОctОăoă
serie de legi legate de aceste sume. 

SalarТulăОstОăТmportantăşТăpОntruăcăărОprОгТntăăvОnТtulălОРatădОăОбТs-
tОnĠaăomuluТ,ăПărăăcarОănuăsОăpoatОăasТРuraăcОaămaТămarОăpartОăaăПorĠОТă
dОămuncăăprОгОntОăşТăvТТtoarО.ăSОăştТОăcăăunulădТnăПactorТТăТmportanĠТădОă
sporТrОăaăОПТcТОnĠОТămuncТТăОstОăorРanТгarОaăcorОctăăaărОmunОrărТТămun-
cТТ,ăsursaăprТncТpalăădОăvОnТturТăaăpopulaĠТОТănoastrО. 

Conform Codului muncii, salarТulărОprОгТntăăorТcОărОcompОnsăăsauă
cсştТРăОvaluatăьnăbanТ,ăplătТtăsalarТatuluТădОăcătrОăanРaУatoră ьnă tОmОТulă
contractuluТăТndТvТdualădОămuncă,ăpОntruămuncaăprОstată. 

 RОПОrТtorălaăacОastaăaăПostăОбpusăşТăstudТulăcuătОmaă„ContabТlТtatОaă
dОcontărТloră cuă pОrsonalulă şТă analТгaă ОПТcТОnĠОТă utТlТгărТТă ПonduluТă dОă
rОtrТbuĠТО‖ăpОăbaгaădatОlorăьntrОprТndОrТТă„GRIN-FARM‖ăSRL.ă 

ÎntrОprТndОrОaă „GRIN-FARM‖ă SRLă ducОă contabТlТtatОaă conПormă
ПormОТăautomatТгatОădОăcontabТlТtatО.ăEvТdОnĠaăcontabТlăăsОăОПОctuОaгăă
ьnă Пormăă ОlОctronТcă:ă documОntОlОă prТmarОă şТă rapoartОlОă ПТnancТarОă
suntăьntocmТtОăpОăsuportădОăСсrtТОăşТă ьnăПormăăОlОctronТcă.ăMТУloacОlОă
tОСnТcОă dОă prОlucrarОă aă sТstОmuluТă ТnПormaĠТonală contabТlă ОбТstОntă laă
ьntrОprТndОrОaă ―GRIN-FARM‖ă SRLă suntă calculatoarОlОă ОlОctronice. 
FТОcarОăcontabТlăОstОăьnгОstratăcuăcсtОăunăcalculatorăcuăcОlОămaТăprТnci-
palОăproРramОăutТlТгatОădОăcontabТlТ:ăMТcrosoПtăOППТcОăşТă1Căv7.7.ăCuă
ajutorulăproРramОТă1Că,,ContabТlТtatО’’,ătoatăăТnПormaĠТaădТnădocumen-
tele primare (facturi ПТscalО,ăПacturТădОăОбpОdТĠТО,ădТspoгТĠТТădОăьncasarО,ă
dТspoгТĠТТă dОă plată)ă ОstОă ТnsОratăă ьnă mОmorТaă calculatoruluТ.ă ApoТ,ă ьnă
baгaăproРramuluТădat,ăТnПormaĠТaăТnsОratăăsОăsupunОăОvaluărТТ,ăРrupărТТă
dupăă anumТtОă crТtОrТТă dОă РruparО,ă şТă automată arОă locă ьntocmirea 
formulelor contabile. 

EvТdОnĠaămuncТТ,ăprОcumăşТăcalcularОaăsalarТuluТ,ăОstОăunăsОctorăcОă
prОsupunОă ună marОă volumă dОă lucruă ală contabТlТtăĠТТ.ăElă ОstОă lОРată cuă
multТtudТnОaă ПormОloră şТă sТstОmОloră dОă salarТгarОă utТlТгatОă laă
ьntrОprТndОrО,ă cuă multТtudТnОaă documОntОloră prТmarОă şТă dОă spОcТПТculă
metodelor de calcul. 

EvТdОnĠaăopОratТvăăaăpОrsonaluluТălaă ьntrОprТndОrОăsОăĠТnОăconПormă
rОРulamОntОlorăьnăvТРoarО,ăprТvТndăОПОctТvulăşТărОtrТbuĠТaăsalarТaĠТlorăьnă
sОcĠТaădОăcadrОăaăьntrОprТndОrТТ. 

PОntruă ОvТdОnĠaă dОcontărТloră cuă pОrsonalulă prТvТndă rОtrТbuТrОaă
muncТТ,ă ьnă cadrulă ьntrОprТndОrТТă „GRIN-FARM‖ă SRLă sОă ьntocmОscă
documОntОlОă prТmarО:ă tabОlă dОă pontaУ,ă lТstaă dОă platăă aă salarТТlor,ă
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bordОrouădОăcalculăalăsalarТТlorăОtc.ăDОăasОmОnОa,ă laăsПсrşТtulă ПТОcărОТă
perioadОă ПТscalО,ă Пărăă ьntсrгТОrТ,ă prОгТntăă dărТă dОă sОamă,ă notОă dОă
informare ca: MED 08, 4-BASS, IAL 09 etc.  

Înă cadrulă ьntrОprТndОrТТă actТvОaгăă ună numără marОă dОă pОrsoanО,ă dОă
acООaăОvТdОnĠaădОcontărТlorăcuăpОrsonalulăьntсmpТnăădТПТcultăĠТ.ăPОntruă
a economisi materiale, contabilii la eliberarea salariilor din casierie nu 
ОlТbОrОaгăădТspoгТĠТОădОăplatăăaăsalarТТlor.ăDТspoгТĠТТlОădОăplatăătrОbuТОă
ОlТbОratОăПТОcăruТăsalarТat,ăpОntruăcaălaăsПсrşТtulălunТТăsăăsОăconstatОămaТă
uşorăcТnОăşТăcсndăaărТdТcatăsalarТul. 

La fel,ă ПТОcarОă ьntrОprТndОrОă trОbuТОă săă ьntocmОascăă ПТşaă dОă postă
pОntruă ПТОcarОă salarТat,ă ьnă carОă sОă dОscrТuă rОsponsabТlТtăĠТlО,ă
ьmputОrnТcТrТlО,ă atrТbuĠТТlО,ă sarcТnТlОă dОă baгăă Оtc.ă alОă anРaУatuluТ.ă Laă
ьntrОprТndОrОaă „GRIN-FARM‖ă SRLă nuă sОă ьntocmОscă astПОlă dОă ПТşО.ă
AstПОl,ă autorulă aă aУunsă laă concluгТaă căă pОntruă uşurarОaă ОvТdОnĠОТă
pОrsonaluluТ,ă ьntrОprТndОrОaă vaă trОbuТă pОă vТТtoră săă ьntocmОascăă ПТşaă
pОrsonalăăpОntruăПТОcarОăanРaУatăalăОТ. 

ActualmОntО,ă orТcОă ьntrОprТndОrОă trОbuТОă săăasТРurОănОcОsТtăĠТlОădОă
resurse umanОădОăsТnОăstătător,ăprОcumăşТăutТlТгarОaălorăОПТcТОntă.ăFolo-
sТrОaăraĠТonalăăaărОsursОlorăumanОăОstОărОгultatulăьmbТnărТТăУustТПТcatОăaă
aspОctОlorăcantТtatТvОăşТăcalТtatТvОăcarОăprОsupunărОspОctТvăutТlТгarОaăloră
ТntОРralăьnădОsПăşurarОaăactТvТtăĠТТăьntreprinderii. 

Modulă ьnă carОă anРaУaĠТТă ьntrОprТndОrТТă „GRIN-FARM‖ă SRLă ьşТă
ьndОplТnОscă sarcТnТlОă spОcТПТcОă postuluТă pОă carОă ьlă ocupăă arОă ună rolă
ТmportantăьnăstabТlТrОaăОПТcТОnĠОТăactТvТtăĠТТăpОrsonaluluТăşТăaămОtodОloră
dОăьmbunătăĠТrОăaăacОstОТa.ă 

Înăurmaăanalizei efectuate, s-aăconstatăcăăproductТvТtatОaămuncТТăs-a 
maУorată ьnă anulă 2012ă ПaĠăădОă anulă 2011,ă cООaă cОă sОmnТПТcăă Пaptulă căă
salarТaĠТТă auă lucrată ОПТcТОntă ьnă acОastăă pОrТoadă,ă Тară ьntrОprТndОrОaă aă
ьnrОРТstratărОгultatОăbОnОПТcОăactТvТtăĠТТăОТ.ăPОntruămaУorarea pe viitor a 
ОПТcТОnĠОТămuncТТ,ă ьntrОprТndОrОaă trebuie săăpromovОгОăprogresul teh-
nТcăьnăcomОrĠulăprodusОlorăПarmacОutТcОăşТăcosmОtТcО,ăsăărТdТcОăcalТfi-
carОaă pОrsonaluluТă carОă vaă trОbuТă săă lucrОгОă dupăă cОlОă maТă noТă
standarde. De asemenea, pentru crОştОrОaăОПТcТОnĠОТămuncТТ,ăьntrОprin-
derОaăarăputОaăluaăurmătoarОlОămăsurТ:ăpromovarОaăПormОlorărapТdОădОă
vсnгarО,ă ОбpunОrОaă larРăă aă sortТmОntОloră ьnă ПarmacТТă (pОntruă crОarОaă
cererТТăspontanО).ăAlăturТădОămăsurТlОăcarОăТnПluОnĠОaгăăacĠТunОaăПacto-
rilorădТrОcĠТ,ăcОrcОtarОaămaТăproПundăăaăpТОĠОТăşТălărРТrОaăcomunТcaĠТТloră
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cuă pТaĠa,ă amplasarОaă ПarmacТТloră ьnă гonОlОă dОă aПluОnĠăă aă consumato-
rТlor,ă concОntrarОaă şТă spОcТalТгarОaă rОĠОlОТă comОrcТalО,ă ьmbТnarОaă
dТПОrТtОloră ПormОă dОă rОĠОaă comОrcТală,ă pОrПОcĠТonarОaă rОlaĠТТloră cuă
ПurnТгorТТăş.a.ăducălaăcrОştОrОaăvolumuluТădОăvсnгărТăşТădОvТnămТУloacОă
dОăacĠТunОăТndТrОctăăasupraăcrОştОrТТăОПТcТОnĠОТămuncТТăşТ,ădОăasОmОnОa,ă
de majorare a salariilor. 

AnalТгaă utТlТгărТТă tТmpuluТă dОă muncăă prОvОdОă dОscopОrТrОaă
rezervОloră ТntОrnОă lОРatОă nОmТУlocТtă dОă ПolosТrОaă complОtăă aă tТmpuluТă
dТsponТbТl,ăprОcumăşТăaăcauгОlorăcarОăauăprovocatăpТОrdОrТlОădОătТmpăьnă
om-гТlОăşТăom-orОăОvТdОnĠТatОăьnăpОrТoadaădОăРОstТunО. 

PОntruăutТlТгarОaăcсtămaТăОПТcТОntăăaătТmpuluТădОămuncă,ăsalarТaĠТloră
trОbuТОăsăălТăsОăpunăălaădТspoгТĠТОăcОlămaТăsatТsПăcutăorar de lucru, cele 
maТă bunОă condТĠТТă dОă muncă, săă lТă sОă acordОă prОmТТă şТă ПacТlТtăĠТă Оtc.ă
MuncaătrОbuТОăsăădОaăТndТvТduluТăoăsatТsПacĠТОăcсtămaТămarО,ăsă-i ofere 
şansaădОăa-şТădovОdТăaptТtudТnТlОă şТăcunoştТnĠОlО,ă să-ТămОnĠТnăădorТnĠaă
dОăaăcontТnuaăsăăьnvОĠОăpОntruăaăproРrОsa.ă 

PОăvТТtor,ăьntrОprТndОrОaătrОbuТОăsă-şТămaУorОгОănumărulădОăanРaУaĠТă
pОntruăaănuăПТănОvoТtăăsăămărОascăănumărulădОăorОălucratОăpОăгТădОăună
salarТat,ădatorТtăăcăruТăПaptăsОămărОştОăşТăПondulădОătТmpăutТlТгat.ăAstПОl,ă
ПТОcarОăanРaУatăvaăputОaăbОnОПТcТaădОăconcОdТulădОăodТСnăăТntОРral, de 
care are dreptul pe parcursul anului. 

CompararОaărОгultatОlorăcuăobТОctТvОlОăТnТĠТalО,ăanalТгaăabatОrТlorăşТă
rОalТгarОaă unoră măsurТă corОctТvОă rОprОгТntăă modalТtăĠТă dОă ОvaluarОă
ТntОrnăă aă ОПТcТОnĠОТăutТlТгărТТă ПonduluТădОă rОtrТbuĠТО,ă laăРОstТonarОaă cсtă
maТă ОПТcТОntăă aă pОrsonaluluТă şТă laă ducОrОaă ОvТdОnĠОТă cсtă maТă bunОă aă
dОcontărТlorăcuăacОştТa. 
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