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The economic theory and practice prove that, as regards to employee
payroll payment, companies use a wide terminology, including such terms as.
rewards, compensations, retributions, remuneration, salary, stimulants etc.
Salary is the fundamental element of economy operation mechanism, the
main material stimulation lever of employees aiming at increasing
production, productivity, quality of economic goods, reducing specific
consumptions, accomplishing innovations, inventions etc.

The aim of this paper consists in the organization of staff settlement
accounting and the analysis of wage fund use efficiency.

Teoria §i practica economicd demonstreaza ca, referitor la tema
salarizarea angajatilor, intreprinderile folosesc o multitudine de ter-
meni, cum ar fi: recompense, compensatii, retributii, remunerari, sala
rii, platd, stimulente, facilitate, avantaje etc. Salariul este elementul de
baza al mecanismului de functionare a economiei, parghia principala
de stimulare materiala a angajatilor sa creasca productia, productivita-
tea, sa reduca consumurile specifice, sa realizeze inventii etc.

Una dintre cele mai mari cheltuieli inregistrate de majoritatea
companiilor reprezintd cheltuielile privind salariul, contributiile si
scutirile din salariu. Contabilitatea salariului este importanta datorita
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sumelor sale implicate si faptului ca angajatorul trebuie sa respecte o
serie de legi legate de aceste sume.

Salariul este important si pentru ca reprezintd venitul legat de exis-
tenta omului, fard care nu se poate asigura cea mai mare parte a fortei
de munca prezente si viitoare. Se stie ca unul din factorii importanti de
sporire a eficientei muncii este organizarea corectd a remunerarii mun-
cii, sursa principala de venituri a populatiei noastre.

Conform Codului muncii, salariul reprezinta orice recompensa sau
castig evaluat 1n bani, platit salariatului de catre angajator in temeiul
contractului individual de munca, pentru munca prestata.

Referitor la aceasta a fost expus si studiul cu tema ,,Contabilitatea
decontarilor cu personalul si analiza eficientei utilizarii fondului de
retributie” pe baza datelor intreprinderii ,,GRIN-FARM” SRL.

intreprinderea L,ORIN-FARM” SRL duce contabilitatea conform
formei automatizate de contabilitate. Evidenta contabila se efectueaza
in forma electronica: documentele primare si rapoartele financiare
sunt intocmite pe suport de hartie si in forma electronica. Mijloacele
tehnice de prelucrare a sistemului informational contabil existent la
intreprinderea “GRIN-FARM” SRL sunt calculatoarele electronice.
Fiecare contabil este inzestrat cu céte un calculator cu cele mai prinCi-
pale programe utilizate de contabili: Microsoft Office si 1C v7.7. Cu
g utorul programei 1C ,,Contabilitate’’, toata informatia din documen-
tele primare (facturi fiscale, facturi de expeditie, dispozitii de incasare,
dispozitii de platd) este inseratd in memoria calculatorului. Apoi, in
baza programului dat, informatia inseratd se supune evaluarii, gruparii
dupa anumite criterii de grupare, si automat are loc intocmirea
formulelor contabile.

Evidenta muncii, precum si calcularea salariului, este un sector ce
presupune un mare volum de lucru al contabilitdtii. El este legat cu
multitudinea formelor si sistemelor de salarizare utilizate la
intreprindere, cu multitudinea documentelor primare si de specificul
metodelor de calcul.

Evidenta operativa a personalului la intreprindere se tine conform
regulamentelor in vigoare, privind efectivul si retributia salariatilor in
sectia de cadre a intreprinderii.

Pentru evidenta decontérilor cu personalul privind retribuirea
muncii, in cadrul intreprinderii ,,GRIN-FARM” SRL se intocmesc
documentele primare: tabel de pontaj, lista de plata a salariilor,
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borderou de calcul al salariilor etc. De asemenea, la sfarsitul fiecarei
pericade fiscale, fara intirzieri, prezinti dari de seama, note de
informare ca: MED 08, 4-BASS, 1AL 09 etc.

In cadrul intreprinderii activeazd un numir mare de persoane, de
aceea evidenta decontdrilor cu personalul intimpina dificultati. Pentru
aeconomisi materiale, contabilii |a eliberarea saariilor din casierie nu
elibereaza dispozitie de platd a salariilor. Dispozitiile de plata trebuie
eliberate fiecarui salariat, pentru ca la sfarsitul lunii sa se constate mai
usor cine si cand a ridicat salariul.

La fel, fiecare intreprindere trebuie sd intocmeascd fisa de post
pentru fiecare salariat, in care se descriu responsabilititile,
imputernicirile, atributiile, sarcinile de baza etc. ale angajatului. La
intreprinderea ,,GRIN-FARM” SRL nu se intocmesc astfel de fige.
Astfel, autorul a ajuns la concluzia cd pentru usurarea evidentei
personalului, intreprinderea va trebui pe viitor sd intocmeasca fisa
personala pentru fiecare angajat al ei.

Actualmente, orice intreprindere trebuie sd asigure necesitatile de
resurse umane de sine statator, precum si utilizarea lor eficienta. Folo-
sirea rationald a resurselor umane este rezultatul imbinarii justificate a
aspectelor cantitative si calitative care presupun respectiv utilizarea lor
integral in desfagurarea activitatii intreprinderii.

Modul in care angajatii intreprinderii ,,GRIN-FARM” SRL isi
indeplinesc sarcinile specifice postului pe care il ocupa are un rol
important in stabilirea eficientei activitatii personalului si a metodelor
de imbunatétire a acesteia.

In urma analizei efectuate, s-a constat ci productivitatea muncii s-a
majorat in anul 2012 fatd de anul 2011, ceea ce semnifica faptul ca
salariatii au lucrat eficient in aceastd perioada, iar intreprinderea a
inregistrat rezultate benefice activitatii ei. Pentru majorarea pe viitor a
eficientei muncii, intreprinderea trebuie sa promoveze progresul teh-
nic in comertul produselor farmaceutice si cosmetice, sa ridice califi-
carea personalului care va trebui sid lucreze dupd cele mai noi
standarde. De asemenea, pentru cresterea eficientei muncii, intreprin-
derea ar putea lua urmatoarele masuri: promovarea formelor rapide de
vanzare, expunerea largd a sortimentelor in farmacii (pentru crearea
cererii spontane). Alaturi de masurile care influenteaza actiunea facto-
rilor directi, cercetarea mai profunda a pietei si largirea comunicatiilor

168



cu piata, amplasarea farmaciilor in zonele de afluentd a consumato-
rilor, concentrarea si specializarea retelei comerciale, Imbinarea
diferitelor forme de retea comerciald, perfectionarea relatiilor cu
furnizorii s.a. duc la cresterea volumului de vanzari si devin mijloace
de actiune indirectd asupra cresterii eficientei muncii si, de asemenea,
de mgjorare asaariilor.

Analiza utilizarii timpului de munca prevede descoperirea
rezervelor interne legate nemijlocit de folosirea completa a timpului
disponibil, precum si a cauzelor care au provocat pierderile de timp in
om-zile si om-ore evidentiate in perioada de gestiune.

Pentru utilizarea cat mai eficientd a timpului de munca, salariatilor
trebuie sa li se punad la dispozitie cel mai satisfacut orar de lucru, cele
mai bune conditii de munca, sa li se acorde premii si facilitati etc.
Munca trebuie s dea individului o satisfactie cat mai mare, sa-i ofere
sansa de a-si dovedi aptitudinile si cunostintele, sd-i mentind dorinta
de a continua sa Invete pentru a progresa.

Pe viitor, intreprinderea trebuie sd-si majoreze numarul de angajati
pentru a nu fi nevoitd s mareasca numarul de ore lucrate pe zi de un
salariat, datorita carui fapt se mareste si fondul de timp utilizat. Astfel,
fiecare angajat va putea beneficia de concediul de odihna integral, de
care are dreptul pe parcursul anului.

Compararea rezultatelor cu obiectivele initiale, analiza abaterilor si
realizarea unor masuri corective reprezintd modalititi de evaluare
interna a eficientei utilizarii fondului de retributie, la gestionarea cat
mai eficientd a personalului si la ducerea evidentei cat mai bune a
decontarilor cu acestia.
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