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ьЧРrăНТăpКrЭТМТpКrОКăОТăНОplТЧăăşТăОПТМТОЧЭăălКăvТКĠКăЬШМТОЭăĠТТăьЧăМШЧНТĠТТă
НОăОРКlТЭКЭОăМЮăМОlОlКlЭОăpОrЬШКЧОăД1Ж.ăAМОКЬЭăăНОПТЧТĠТОăОЬЭОăМШЧПШrЦăă
МОlОТărОРlОЦОЧЭКЭОăьЧăCШЧvОЧڏТКăONUăprТvТЧНăНrОpЭЮrТlОăpОrЬШКЧОlШră
МЮăНТгКЛТlТЭăڏТ. 

CШНЮlă ЦЮЧМТТă Д2Жă Кlă RОpЮЛlТМТТă MШlНШvК,ă НОă КЬОЦОЧОК,ă МШЧڏТЧОă
prОvОНОrТă ЬpОМТКlОă МОă ТЧăڏ НОă ОбОrМТЭКrОКă НrОpЭЮlЮТă lКă ЦЮЧМăă НОă МăЭrОă
pОrЬШКЧОlОă МЮă НТгКЛТlТЭăڏТ.ă ÎЧă МШЧЭТЧЮКrО,ă vШЦă ОЧЮЧڏКă МОlОă ЦКТă
ТЦpШrЭКЧЭОă РКrКЧڏТТă МОă ТЧăڏ НОă ЦЮЧМКă pОrЬШКЧОlШră МЮă НТгКЛТlТЭăڏТă
ОЧЮЧڏКЭОăьЧăCШНЮlăЦЮЧМТТ: 

− КrЭ.ă 62ă lТЭ.ă П)ă prОvОНОă ТЧЭОrгТМОrОКă КplТМărТТă pОrТШКНОТă НОă prШЛăă
pentru invalizi; 

− art.76 lit. m) prevede drept temei de suspendare a contractului 

ТЧНТvТНЮКlăНОăЦЮЧМăă ьЧă МТrМЮЦЬЭКЧڏОă МОă ЧЮă НОpТЧНăНОă vШТЧڏКă părڏТlШră
stabilire pe termen determinat a gradului de dizabilitate ca urmare a 

ЮЧЮТăКММТНОЧЭăНОăЦЮЧМăăЬКЮăКăЮЧОТăЛШli profesionale; 

− КrЭ.ă85ăКlТЧ.(2)ăНăăНrОpЭЮlăЬКlКrТКЭЮlЮТăНОăКăНОЦТЬТШЧКăМЮăЭОrЦОЧă
НОă prОКvТгă ЦКТă ЦТМă НОă 14ă гТlОă МКlОЧНКrТЬЭТМОă ьЧă МКгă НОă НОЦТЬТОă pОă
motiv de stabilire a gradului de dizabilitate; 

− КrЭ.ă 96ă КlТЧ.(4)ă ТЧЬЭТЭЮТОă НЮrКЭКă rОНЮЬăă Кă ЭТЦpЮlЮТă НОă ЦЮЧМăă
pОЧЭrЮăpОrЬШКЧОlОăМЮăНТгКЛТlТЭăĠТăЬОvОrОăşТăКММОЧЭЮКЭОă(НКМăăКМОşЭТКăЧЮă
ЛОЧОПТМТКгăă НОă ьЧlОЬЧТrТă ЦКТă ЦКrТ)ă ЬОă ЬЭКЛТlОşЭОă Шă НЮrКЭăă rОНЮЬăă Кă
ЭТЦpЮlЮТă НОă ЦЮЧМăă НОă 30ă НОă ШrОă pОă ЬăpЭăЦсЧă,ă Пărăă НТЦТЧЮКrОКă
НrОpЭЮrТlШră ЬКlКrТКlОă şТă Кă КlЭШră НrОpЭЮrТă prОvăгЮЭОă НОă lОРТЬlКĠТКă ьЧă
vТРШКrО,ă ТКrăpШЭrТvТЭăКrЭ.ă100ăКlТЧ.(4)ăpОЧЭrЮăpОrЬШКЧОlОăМЮăНТгКЛТlТЭăĠТ,ă
НЮrКЭКăгТlЧТМăăКăЭТЦpЮlЮТăНОăЦЮЧМăăЬОăЬЭКЛТlОşЭОăМШЧПШrЦăМОrЭТПТМКЭЮlЮТă
ЦОНТМКl,ăьЧălТЦТЭОlОăНЮrКЭОТăгТlЧТМОăЧШrЦКlОăКăЭТЦpЮlЮТăНОăЦЮЧМă; 

− atragerea la munca de noapte (art.103),ă ЦЮЧМКă ЬЮplТЦОЧЭКrăă
(art.105),ă ЦЮЧМКă ьЧă гТlОlОă НОă rОpКЮЬă (КrЭ.110),ă ЦЮЧМКă ьЧă гТlОlОă НОă
ЬărЛăЭШКrОă ЧОlЮМrăЭШКrОă (КrЭ.111)ă ОЭМ.ă Кă pОrЬШКЧОlШră МЮă НТгКЛТlТЭăĠТă
ЬОvОrОăşТăКММОЧЭЮКЭОăЬОăКНЦТЭОăНШКrăМЮăКМШrНЮlăКМОЬЭШrК; 

LОРОКă prТvТЧНă ТЧМlЮгТЮЧОКă ЬШМТКlăă Кă pОrЬШКЧОlШră МЮă НТгКЛТlТЭăڏТă
(КrЭ.39)ăprОvОНОăМăăpОЧЭrЮăpОrЬШКЧОlОăМЮăНТгКЛТlТЭăĠТăЬОvОrОăКЧРКУКЭОăьЧă
ЦЮЧМă,ă ьЧăМКгЮlă ьЧăМКrОăКМОЬЭОКăЧЮăЛОЧОПТМТКгăăНОăПКМТlТЭăĠТăЦКТăЦКrТ,ă
ЬОăЬЭКЛТlОşЭОăЮЧăМШЧМОНТЮăКЧЮКlăМЮăШăНЮrКЭăăНОă40ăНОăгТlОăМКlОЧНКrТЬЭТМО,ă
iar pentrЮăpОrЬШКЧОlОăМЮăНТгКЛТlТЭăĠТăКММОЧЭЮКЭОă– un concediu anual cu 

Шă НЮrКЭăă НОă 32ă НОă гТlОă МКlОЧНКrТЬЭТМО. Se interzice discriminarea pe 

МrТЭОrТТă НОă НТгКЛТlТЭКЭОă rОПОrТЭШră lКă ЭШКЭОă КЬpОМЭОlОă şТă ПШrЦОlОă НОă
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ьЧМКНrКrОă ьЧă ЦЮЧМă,ă ТЧМlЮЬТvă lКă МШЧНТĠТТlОă НОă rОМrЮЭКrО, plasare, 

КЧРКУКrОăşТăНОЬПăşЮrКrОăКăКМЭТvТЭăĠТТăНОăЦЮЧМă,ălКăКvКЧЬКrОКăьЧăМКrТОră,ă
lКăМШЧНТĠТТlОăНОăЬăЧăЭКЭОăşТăЬОМЮrТЭКЭОălКălШМЮlăНОăЦЮЧМă.ă 

UЧă ЦОМКЧТЬЦă ТЦpШrЭКЧЭă НОă РКrКЧЭКrОă Кă ОбОrМТЭărТТă НrОpЭЮlЮТă lКă
ЦЮЧМăăьlăМШЧЬЭТЭЮТОăКНКpЭКrОКărОгШЧКЛТlăăКălШМЮlЮТ НОăЦЮЧМă. 

PШЭrТvТЭăКrЭ.2ăКlăCШЧvОЧڏТОТăONUăprТvТЧНăНrОpЭЮrТlОăpОrЬШКЧОlШrăНЮă
НТгКЛТlТЭăڏТă [3] „AМШЦШНКrОă rОгШЧКЛТlă”ă ОЬЭОă ЦШНТПТМКrОКă ЬКЮă
КУЮЬЭКrОКă ЧОМОЬКrăă şТă МШrОЬpЮЧгăЭШКrО,ă Пărăă Кă ТЦpЮЧОă Шă pШvКrăă ОбК-

РОrКЭă,ă КЭЮЧМТă МсЧНă КМОЬЭОКă ЬЮЧЭă ЧОМОЬКrОă pОЧЭrЮă Кă garanta, 

pОrЬШКЧОlШră МЮă НТгКЛТlТЭăĠТ,ă ЛОЧОПТМТОrОКă НОă НrОpЭЮrТlОă şТă lТЛОrЭăĠТlОă
ПЮЧНКЦОЧЭКlОăКlОăШЦЮlЮТăşТăОбОrМТЭКrОКăКМОЬЭШrК,ă ьЧăОРКlăăЦăЬЮrăăМЮă
КlĠТă МОЭăĠОЧТ.ă IКră „НОЬТРЧЮlă UЧТvОrЬКl”ă ОЬЭОă НОЬТРЧ-ul produselor, 

ЦОНТТlШr,ăprШРrКЦОlШrăşТă ЬОrvТМТТlШrăpОЧЭrЮăКăПТăЮЭТlТгКЭОăНОăМăЭrОă ЭШĠТă
МОЭăĠОЧТТ,ă ьЧă МОКă ЦКТă ЦКrОă ЦăЬЮrăă pШЬТЛТlă,ă Пărăă Кă ПТă ЧОМОЬКrăă
readaptarea sau design-ul specializat. 

ÎЧă МШЧМrОЭă КНКpЭКrОКă rОгШЧКЛТlăă ьЧă vОНОrОКă ОбОrМТЭărТТă НrОpЭЮlЮТă lКă
ЦЮЧМăă НОă МăЭrОă pОrЬШКЧОlОă МЮă НТгКЛТlТЭăڏТă prОЬЮpЮЧО:ă Кdaptarea 

lШМЮrТlШrăЬКЮăpШЬЭЮrТlШrăНОăЦЮЧМă,ăНОăОбОЦplЮăЬОЦЧКlТгărТăvТгЮКlОăНОă
КvОrЭТгКrО;ă ЦШНТПТМКrОКă ТЧЬЭrЮМڏТЮЧТlШră ЬКЮă Кă ЦКЧЮКlОlШră НОă rОПОrТЧڏă,ă
НОă ОбОЦplЮă ТЧЬЭrЮМڏТЮЧТă vТгЮКlОă ЬКЮă МЮă ТЦКРТЧТ;ă КЬТРЮrКrОКă
ТlЮЦТЧКЭЮlЮТă МШrОЬpЮЧгăЭШră (pОЧЭrЮă Кă МТЭТă МЮă ЮڍЮrТЧڏăă ЦТڍМКrОКă ЛЮгО-

lШr);ă КЬТРЮrКrОКă ЭЮЭЮrШră ТЧПШrЦКڏТТlШră НОЬprОă ЬОМЮrТЭКЭОă Тăڍ ЬăЧăЭКЭОă ьЧă
formate accesibile; distribuirea unor sarcini ale persoanelor cu 

НТгКЛТlТЭКЭТă МăЭrОăКlЭОăpОrЬШКЧО,ăНОăОбОЦplЮăМОlОăНОăМШЧНЮМОrОăКăЮЧЮТă
vОСТМЮl;ă ТЧПШrЦКrОКă Тăڍ ТЧЬЭrЮТrОКă ЬpОМТКlăă Кă rОЬpШЧЬКЛТlТlШră Тăڍ Кă
pОrЬШЧКlЮlЮТăpОЧЭrЮăКăКУЮЭКălЮМrăЭШrТТăМЮăНТгКЛТlТЭăڏТ.ă 

IЧЬЭrЮТrОКă ОЬЭОă ЧОМОЬКrăă pОЧЭrЮă МОТă МКrОă КЮă ЬКrМТЧКă НОă ОvКМЮКrОă Кă
lЮМrăЭШrТlШră МЮă НТгКЛТlТЭăڏТă ьЧă МКгă НОă ЮrРОЧڏă,ă ТЧМlЮЬТvă НОă ЮЭТlТгКrОă Кă
echipamentelor speciale de evacuare; asigurarea de semnalizare 

lЮЦТЧШКЬăă pОЧЭrЮă КlКrЦăă ьЧă МКгă НОă ТЧМОЧНТЮă ЬКЮă КlЭОă НТЬpШгТЭТvОă НОă
КvОrЭТгКrОăvТгЮКlОăЬКЮăМЮăvТЛrКڏТТăpОЧЭrЮăКăЬЮplТЦОЧЭКăКlКrЦОlОăКЮНТЭТvОă
(ТЧЬЭКlКЭОăьЧăЭШКЭОăгШЧОlО,ăТЧМlЮЬТvăьЧăЭШКlОЭО);ăЭОlОПШКЧОăЬpОМТКlОăpОЧЭrЮă
pОrЬШКЧОlОă МЮă НОПТМТОЧڏОă КЮНТЭТvО;ă lКЦpОă Тăڍ КЬМОЧЬШКrОă pОЧЭrЮă
pОrЬШКЧОlОă МОă ЬОă НОplКЬОКгăă МЮă КУЮЭШrЮlă ЬМКЮЧОlШră rЮlКЧЭО,ăЦсЧОrОă lКă
ЮڍТă КНКpЭКЭОă ЬpОМТКlă ОЭМ. ÎЧă 2006,ă ьЧă МКЮгКă SШЧТКă CСКМШЧă NКvКЬă vs 

Eures Colectividades SA [4],ă CЮrЭОКă EЮrШpОКЧăă НОă JЮЬЭТĠТОă ПКce 

НТПОrОЧĠТОrОКă НТЧЭrОă МШЧМОpЭЮlă „НТгКЛТlТЭКЭО”ă Тăڍ МОlă НОă „ЛШКlă”ă Тăڍ Кă
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ЬЮЛlТЧТКЭă Мăă МШЧМОpЭЮlă НОă „НТгКЛТlТЭКЭО”ă ЭrОЛЮТОă ьЧڏОlОЬă МКă ПТТЧНă „Шă
lТЦТЭКrОă МКrОă rОгЮlЭăăНТЧă НОПТМТОЧڏОă ПТгТМО,ăЦОЧЭКlОă ЬКЮă pЬТСШlШРТМОă Тăڍ
МКrОă ьЦpТОНТМăă pКrЭТМТpКrОКă pОrЬШКЧОТă ьЧă vТКڏКă prШПОЬТШЧКlă”.ă IКră ьЧă
anul 2013,ăCЮrЭОКăНОăJЮЬЭТĠТОăКăUЧТЮЧТТăEЮrШpОЧОă ЭrОМОă lКăШăКЛШrНКrОă
ЬШМТШЦОНТМКlăăКăНТгКЛТlТЭăڏТТ,ăКrăЭсЧНăМăăЧШڏТЮЧОКă„СКЧНТМКp”,ăьЧăЬОЧЬЮlă
DТrОМЭТvОТă2000/78,ăЭrОЛЮТОăьЧڏОlОКЬăăМКărОПОrТЧНЮ-se la o limitare care 

rОгЮlЭăă ьЧă ЬpОМТКlă НТЧă КПОМڏТЮЧТă ПТгТМО,ăЦОЧЭКlОă ЬКЮă pЬТСТМОă pОă ЭОrЦОЧă
lЮЧР,ă Кă МărШră ТЧЭОrКМڏТЮЧОă МЮă НТПОrТЭОă ЛКrТОrОă pШКЭОă ьЦpТОНТМКă
pКrЭТМТpКrОКă НОplТЧăă Тăڍ ОПОМЭТvăă Кă pОrЬШКЧОТă ьЧă МКЮгăă lКă vТКڏКă
prШПОЬТШЧКlăăьЧăМШЧНТڏТТăНОăОРКlТЭКЭОăМЮăМОТlКlڏТălЮМrăЭШrТ.”ă 

AЬЭПОl,ă ьЧă КЧЮlă 2014,ă ОбКЦТЧсЧНă МКЮгК Kaltoft [5] Curtea 

КЧКlТгОКгăă prТЧМТpТЮlă РОЧОrКlă Кlă ЧОНТЬМrТЦТЧărТТă pОă ЦШЭТvОă НОă
НТгКЛТlТЭКЭОă ьЧă МШЧЭОбЭЮlă ЮЧОТă МШЧМОНТОrТ,ă МКrОă НТЧă pОrЬpОМЭТvКă
lЮМrăЭШrЮlЮТăЬОăНКЭШrКăШЛОгТЭăڏТТăЬКlО.ăCЮЦăТЧЬЭКЧڏКăЧКڏТШЧКlăăЬШlТМТЭКЬО,ă
prin cererОКăНОăНОМТгТОăprОlТЦТЧКră,ăCЮrĠТТă Ьăă ЬОăprШЧЮЧڏОă ьЧă lОРăЭЮrăă
cu posibilitatea de a aplica prevederile Acquis-ului comunitar 

rОПОrТЭШКrОă lКă ТЧЭОrгТМОrОКă НТЬМrТЦТЧărТТă pОă МrТЭОrТЮlă НТгКЛТlТЭКЭОă Тăڍ ьЧă
МКгЮlă НТЬМrТЦТЧărТТă pОă ЦШЭТvОă НОă ШЛОгТЭКЭОă ЬăvсrڍТЭăă ьЧă rОlКڏТТlОă НОă
ЦЮЧМă,ă CЮrЭОКă Кă КrăЭКЭă Мăă НОڍТă „ШЛОгТЭКЭОКă МКă КЭКrОă ЧЮă pШКЭОă ПТă
МШЧЬТНОrКЭăă ЮЧă ЦШЭТvă МКrОă Ьăă ЬОă КНКЮРОă МОlШră ьЧă ЭОЦОТЮlă МărШrКă
DТrОМЭТvКă 2000/78ă ТЧЭОrгТМОă ШrТМОă НТЬМrТЦТЧКrО”,ă ЭШЭЮڍТă ЧШڏТЮЧОКă
„НТгКЛlТЭКЭО”ăЦОЧڏТШЧКЭăăЭrОЛЮТОăТЧЭОrprОЭКЭăăМКărОПerindu-se nu numai 

lКă ТЦpШЬТЛТlТЭКЭОКă НОă Кă НОЬПăڍЮrКă Шă КМЭТvТЭКЭОă prШПОЬТШЧКlă,ă МТă Тăڍ lКă
ьЧРrОЮЧКrОКăОбОrМТЭărТТăЮЧОТăКЬЭПОlăНОăКМЭТvТЭăڏТ.ă 

Oă КlЭăă ТЧЭОrprОЭКrОă Кră ПТă ТЧМШЦpКЭТЛТlăă МЮă ШЛТОМЭТvЮlă КМОЬЭОТă
НТrОМЭТvО,ăМКrОăvТгОКгăă ьЧăЬpОМТКlăМКăШăpОrЬШКЧăăМЮăСКЧНТМКpăЬăăpШКЭăă
КvОКă КММОЬă lКă ЮЧă lШМăНОăЦЮЧМăă ЬКЮă Ьăă ОбОrМТЭОă Шă КМЭТvТЭКЭОă lОРКЭăăНОă
КМОЬЭК”.ă CJUEă МШЧМСТНОă КЬЭПОlă Мăă „ьЧă ТpШЭОгКă ьЧă МКrО,ă ьЧă КЧЮЦТЭОă
МТrМЮЦЬЭКЧڏО,ă ЬЭКrОКă НОă ШЛОгТЭКЭОă Кă lЮМrăЭШrЮlЮТă ьЧă МКЮгăă НОЭОrЦТЧăăШă
lТЦТЭКrО,ă МКrОă rОгЮlЭăă ьЧă ЬpОМТКlă НТЧă КПОМڏТЮЧТă ПТгТМО,ă ЦОЧЭКlОă ЬКЮă
pЬТСТМО,ă МКrО,ă ьЧă ТЧЭОrКМڏТЮЧОă МЮă НТПОrТЭОă ЛКrТОrО,ă pШКЭОă ьЦpТОНТМКă
pКrЭТМТpКrОКăНОplТЧăăڍТăОПОМЭТvăăКăКМОЬЭОТăpОrЬШКЧОălКăvТКڏКăprШПОЬТШЧКlăă
ьЧăМШЧНТڏТТăНОăОРКlТЭКЭОăМЮăМОТlКlڏТălЮМrăЭШrТ,ăڍТăНКМăăКМОКЬЭăălТЦТЭКrОăОЬЭОă
de lЮЧРăă НЮrКЭă,ă Шă КЬЭПОlă НОă ЬЭКrОă pШКЭОă ТЧЭrКă ьЧă ЬПОrКă ЧШڏТЮЧТТă
„СКЧНТМКp”ăьЧăЬОЧЬЮlăDТrОМЭТvОТă2000/78” [6].  

AЬЭПОlă МШЧМСТНОЦă Мăă lКă ЧТvОlă lОРТЬlКЭТvă НrОpЭЮlă lКă ЦЮЧМăă Кlă
pОrЬШКЧОlШrăМЮăНТгКЛТlТЭăĠТăОЬЭОăРКrКЧЭКЭ.ă 
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ÎЧЬă,ăМЮăЭШКЭОăКМОЬЭОК,ăpОrЬШКЧОlОăМЮăНТгКЛТlТЭăĠТ,ăЬЮЧЭăКЧРКУКЭОăьЧЭr-
ЮЧăЧЮЦărăНОЬЭЮlăНОărОНЮЬ,ăМООКăМОăТЦpЮЧОăМКăЬЭКЭЮlăЬăă ТЦplОЦОЧЭОгОă
ЦăЬЮrТă МШЧМrОЭОă ьЧă vОНОrОКă ЬpШrТrТТă КЧРКУărТТă ьЧă МсЦpЮlă ЦЮЧМТТă Кă
pОrЬШКЧОlШrăМЮăНТгКЛТlТЭăĠТ. 
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ArЭ.ă 47ă Кlă CШЧЬЭТЭЮڏТОТă RОpЮЛlТМТТă MШlНШvКă РКrКЧЭОКгăă ЭЮЭЮrШră
pОrЬШКЧОlШră НrОpЭЮlă lКă КЬТЬЭОЧڏăă Тăڍ prШЭОМڏТОă ЬШМТКlăă Д1Ж.ă ÎЧă КМОlКڍТă
МШЧЭОбЭ,ă НrОpЭЮlă lКă ЬОМЮrТЭКЭОă ЬШМТКlăă ОЬЭОă prОvăгЮЭă ьЧă КrЭ.ă 22ă Кlă
DОМlКrКڏТОТă UЧТvОrЬКlОă Кă DrОpЭЮrТlШră OЦЮlЮТ,ă Д2Ж art. 12 al Cartei 

Sociale Europene Revizuite [3], arЭ.ă9ăКlăPКМЭЮlЮТăIЧЭОrЧКڏТШЧКlăprТvТЧНă
DrОpЭЮrТlОăEМШЧШЦТМО,ăSШМТКlОăڍТăCЮlЭЮrКlОăД4Ж.ă 

AЛШrНсЧНă ЬОМЮrТЭКЭОКă ЬШМТКlă,ă ТНОЧЭТПТМăЦă ьЧă МКНrЮlă КМОЬЭОТКă НШЮăă
sisteme distincte: asiРurareaăsoМialăăγiăasistenεaăsoМială.  

AЬТРЮrКrОКă ЬШМТКlăă КrОă lКă ЛКгăă prТЧМТpТЮlă МШЧЭrТЛЮЭТvТЭăڏТТă Тăڍ
prОЬЮpЮЧОăЮЧă ЬТЬЭОЦăНОăprОЬЭКڏТТă ШПОrТЭОăpОrЬШКЧОlШrăКПlКЭОă ьЧă ЬТЭЮКڏТОă
НОărТЬМăЬШМТКl,ăМКrОăКЧЭОrТШrăКЮăКМСТЭКЭăМШЧЭrТЛЮڏТТăНОăКЬТРЮrărТăЬШМТКlО.ă 
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