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Ritmul alert al dezvoltarii societdtii manifestat prin globalizarea
economiei, tendintei evidente de informatizare a populatiei, evolutiei
contradictorii a vietii economice, sociale, politice si culturale, devin
trasaturi importante ce marcheaza societatea modernd. Unul din
atributele traditionale fatd de varstnici 1l constituia grija si protectia,
atentia din partea societitii, familiei si a membrilor comunitatii. in
viata lor mai multi dintre ei si acum raman activi devenind asigurati,
integrati Tn munca, dar si in activitatea comunitatii.

Credintele sociale si atitudinile negative fatd de varstnici s-au
manifestat cu acutizare pe parcursul dezvoltarii societatii omenesti,
rolul activ fiind atribuit tinerilor si adultilor drept forte de munca, pe
cand seniorilor le erau oferite roluri pasive de pastrare a valorilor si
traditiilor.

Pentru ca seniorii sa-si continue viata activa, pastrand statutul
profesional, societatea trebuie sa fie pregatitd pentru acceptarea lor.
Problema pensionarii ,fortate” conduce la excluderea prin
discriminare a varstnicilor, impunandu-le astfel statutul de pensionar,
ceea ce Tmpiedica afirmarea activismului.

Tn baza conceptelor dezvoltate de teoria activititii (activitatea,
echilibrul, adaptarea la pierderea rolurilor si  satisfactia vietii),
persoana varstnica poate contribui la dezvoltarea unei perceptii noi
fata de procesul pensionarii [1, p.9]. In baza acesteia, imbiatranirea
este 0 problema sociala care poate fi abordatd prin incercarea de a
pastra statutul, rolurile si comportamentele similare realizate in etapele
anterioare ale vietii seniorului. Astfel, pe masura ce oamenii se mentin
mai activi, ei vor imbatrani mai frumos, fie ca participa in activitati
informale (activitafi cu rudele, vecinii, prietenii), formale
(participarea la activitati organizate) ori solitare (lecturi, viziondri,
realizarea unor hobby-uri). Toate acestea imbinate formeaza 0 Stare
individualizata a imbatranirii, pe care acestia, adesea n-o observa.
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Teoria dezangajarii apreciazd imbatranirea ca fiind un proces
progresiv, constient si voluntar, de retragere fizica, psihologicd si
sociala din lumea inconjuratoare, optand pentru 0 atitudine contemp-
lativa [2, p.121]. La nivel fizic, oamenii isi reduc treptat activitatea, isi
conserva rezervele de energie, iar la nivel psihologic, apare fenomenul
comutdrii atentiei asupra problemelor starii de sanatate. Astfel, la
nivel social, are loc un proces de retragere mutuald a persoanei din
societate, din viata profesionald (daca a fost ,;respins”), proces care
fiind evaluat stabileste gradul de insatisfactie a vietii traite.

In momentul actual, incd persistd atitudinea negativi asupra
Tmbatranirii si batranetii. Acest lucru se explica prin faptul ca formele
patologice de imbatranire se intdlnesc destul de des, iar imbatranirea
este insotitd de durere psihica si fizica. In opinia psihologului N.F.
Shahmatova, ,,in esentd, limita de varsta intr-un fel sau altul este
intotdeauna dureroasd” [3]. Sustinatorii acestei viziuni percep ca per-
sonalitatea omului ce imbatraneste este Tnsotitd de sldbirea obligatorie
de memorie, inteligenta si educatie, iar trasaturile psihologice sunt
caracterizate de egoism si conservatorism etc. Manifestarea mentala se
exprimd prin declin, pasivitate, apatie psihica si limitarea cercului de
interese.

In baza acestor interpretiri enuntate supra, considerim ca
varstnicii, pentru a se integra, trebuie sd fie autonomi si sa
indeplineasca anumite activititi, sa fie independenti, si posede o
vointa proprie si sd doreascd sd producad schimbdri in societatea
imbatranita.

Conceptele de imbatrdnire activa si autonomie a seniorilor sunt
complementare, devenind esentiale. Astfel, Tn posedarea autonomiei,
persoana este aptd de a-si realiza necesitdtile elementare, scopurile
care sd-i permitd dezvoltarea unui minimum de autonomie i
independenta, cum ar fi: Ingrijirea personald, activititi domestice de
baza, mobilitatea esentiald, recunoasterea persoanelor si obiectelor,
orientarea, intelegerea si executarea unor lucruri si activitati simple.

Autonomia seniorilor constituie unul din obiectivele prioritare
pentru determinarea capacitatii de control, de confruntare in luarea
initiativei proprii si a deciziilor personale in legatura cu conditiile de
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trai, in conformitate cu propriile norme si preferinte legate de
realizarea activitatilor de bazd ale vietii cotidiene. In acest sens,
consideram cd autonomia devine sinonim al termenului de imbatranire
activa, deoarece, insisi varstnicii percep imbatranirea activa — drept
munca continud prin detinerea unui statut profesional, rezultatul careia
este remunerarea (venit suplimentar la pensie).

Procesul de dezadaptare al imbatréanirii este afectat de caracteristi-
cile personale, cum ar fi: refuzul aplicarii unor strategii de rezolvare a
problemelor urgente, obiceiul de preluare a unui comportament de
stagnare si  refuzul de a realiza noi posibilititi. Acesta este
caracteristic pentru varstnicii care nu au dezvoltat capacitatea de
initiativa si incredere in sine. In momentul pensiondrii, acestia se simt
neputinciosi, pierduti si dobandesc rapid stereotipurile negative de
imbatranire. Comportamentul seniorilor este caracterizat de protestul
impotriva procesului de imbatranire, de incercérile inutile de a
restabili maturitatea trecatoare.

Principalul pentru izolare si disperare a véarstnicilor este saricia.
Pensiile si beneficiile de stat reprezinta principala sursa de venit, care
1i fac sa fie autonomi, indiferent de starea de sanatate pe care o au. Ca
rezultat, dezechilibrul dintre venituri si cheltuieli ale seniorilor a
contribuit la stabilirea unui nivel Inalt de saracie, izolare si disperare
pentru persoanele dezavantajate.

Provocarea de promovare a imbatranirii active pentru seniori
conduce la accentuarea problemei ,,muncitorilor batrani”, pentru a
putea oferi o mica sansd pentru a-si imbunatati situatia. Totusi, In mai
multe domenii, vArstnicii continud si munceascid (pedagogie,
Medicind, agricultura etc.), deoarece incapacitatea acoperirii
cheltuielilor la serviciile comunale i cresterea necontrolatd a
preturilor la produsele alimentare 1i face sa fie permanent activi.

Din acest punct de vedere, vom mentiona cd incapacitatea
seniorului de a face fatd problemelor din perspectiva costurilor
serviciilor comunale, preturilor mari la produsele alimentare,
serviciilor de sandtate s.a., fragilitatea sistemului de pensie si a
indexarii acestuia, conduce la acceptarea de catre acestia a injosirilor
permanente din partea celorlalte categorii de varste.
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Capacitatea redusa a serviciilor sociale, centrelor de plasament,
cluburilor pentru varstnici a devenit inaptd pentru acoperirea tuturor
cererilor (legate de angajarea varstnicilor in cdmpul muncii), fapt ce
conduce la o dependenta sporita din partea seniorilor fata de serviciile
sociale. Situatia devine complicata din moment ce statul nu reugeste sa
acopere necesitatile de baza ale cetdtenilor. Adesea dependenta este
perceputa drept stare cu caracter permanent in care se afld persoanele:
probleme legate de sanatate, varsta sau pierderea autonomiei (fizice,
intelectuale, mentale) care au nevoie de atentia unei persoane sau sus-
tinerii financiare ce ar putea ajuta depdsirea sau mentinerea situatiei
actuale.

Tendinta seniorilor activi consta in Incercarea de a prelungi viata
activd si dupa pensionare, ce poate deveni solutie Tn promovarea
imbatranirii active. Participarea plenara si eficace la viata economica,
politica si sociald a societatii realizatd prin intermediul voluntariatului
sau muncii profesionale si pentru comunitate sunt elemente prioritare
pentru R. Moldova, fiind prevazute in MIPAA (Madrid, 2002) [4].

Subliniem faptul ca abordarea individuald este necesard si pentru
ca fiecare varstnic sd fie angajat in aceste activititi, urmeaza sa
intreprindd masuri, care 1i aduc satisfactie si placere, fiind atribuita
rezerva de resurse pe care o detine individul. Tinem sa mentionam
faptul ca, la etapa actuald, Tmbatranirea activd nu este posibila
(activitatile fiind stopate de pandemia COVID-19) pentru majoritatea
varstnicilor in conditiile realitatii din Republica Moldova.
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