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DISABILITY - A CHALLENGE, A BURDEN OR AN
ADVANTAGE FOR A SOCIETY IN CRISIS SITUATION?

Disability is a concept that is in a continuous evolution. This concept is a challenge for
society, which as a sunflower sheet/leaf allows us to identify the problems faced by people
with disabilities as well as the elimination of the barriers they face, in order to develop their
potential. A happy person, whose rights and dignity are respected, represents a real treasure
for the family, society and for himself.
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Dizabilitatea este un concept, care pe parcursul dezvoltdrii societatii umane a
evoluat si a fost abordat in dependenta de starea societatii umane, de reflectiile so-
ciale, economice, culturale sau religioase. In societatea antica a statului Sparta diza-
bilitatea era considerata o povara. Copiii cu deficiente fiziologice nu erau acceptati
de statul militar, care avea nevoie de persoane abile de a-si apdra tara. In societatea
medievala in privinta persoanelor cu dizabilitati erau puse accente pe necesitatea pro-
tejarii, a plasamentului si carititii. In istoria recenta, in secolul XX, statele cu regimuri
dictatoriale au supus persoanele cu dizabilitati la diferite experimente. Dat fiind ca
dizabilitatea era consideratd o povara, multe persoane au fost exterminate in lagarele
de concentrare.

Odata cu dezvoltarea conceptiilor bazate pe drepturile omului, sub presiunea per-
soanelor cu dizabilitati de a fi tratate ca detindtori de drepturi, au fost reformulate
conceptiile privind dizabilitatea.

In prezent, dizabilitatea este stabilita drept un concept ce rezult din interactiu-
nea persoanelor cu deficiente medicale permanente cu barierele de atitudine si de
mediu din societate, care impiedica participarea lor deplina si eficientd in societate,
in conditii de egalitate cu alte persoane. Urmare a acestei definitii, remarcam ca diz-
abilitatea nu este o problema a persoanei care are deficiente medicale de lunga durata,
ci reprezintd o realitate defectuoasa a realizarii depline a drepturilor acesteia. Cauzele
care conditioneazad imposibilitatea realizarii depline a drepturilor sunt barierele de
atitudine sau de mediu existente in societate.
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In societatea noastra dizabilitatea este conceputd diferit. Predomina incd abor-
darea medicala, care concepe dizabilitatea drept o problema a sistemelor functionale
ale corpului uman. Pana in anul 2010 la nivel de legislatie a fost utilizat termenul
»invaliditate”, care este considerata o notiune discriminatoare. Alti termeni care sunt
utilizati, cum ar fi ,,handicap” sau ,,limitare”, la fel urmeaza a fi scosi din uz, deoarece
pun accent pe deficientele medicale ale persoanei.

La nivel mondial, aproximativ un miliard de persoane sau 15% din populatia
mondiala traia cu o forma de dizabilitate [1]. Dizabilitatea este privita drept o pro-
blema tot mai serioasa la nivel global. Pentru Republica Moldova acest fenomen este
agravat si de procesul de imbatranire a populatiei, de riscurile mari legate de afec-
tiunile si accidentele in mediul ocupational, precum si de numarul mare de maladii
nontransmisibile (diabet zaharat, boli cardiovasculare etc.) [2].

In Dictionarul explicativ al limbii romane dizabilitatea inca este definiti ca starea
fizica, psihica sau mintala, care limiteaza o persoana in deplasare, activitate, recepta-
re; handicap — din engleza disability [3].

Daca e sa analizam ce reprezinta dizabilitatea pentru societate in situatii de criza,
vom face paralela cu situatia creatd actualmente in legatura cu raspandirea infectiei de
coronavirus. Astfel, de la inceputul anului 2020 de catre autoritati au fost adoptate mai
multe masuri restrictive care au impus limitari in deplasare, precum si situatii cand
aproape toatd societatea a fost impusa sd stea izolata in propriile locuinte. Aceasta
comparatie intre barierele cu care se confrunta persoanele cu dizabilitati si restrictiile
cu care se confrunta intreaga societate in cazurile de urgenta a si dezvaluit adevarata
stare 1n care se afla persoanele cu dizabilitati.

Persoanele cu dizabilitati trebuie sa demonstreze in fiecare zi ca au aceleasi
drepturi §i cd merita sa fie tratate cu demnitate Tn nazuintele pe care le au. Societatii
il revine un simplu amenajament — de a elimina barierele fizice si mai ales cele de
atitudine, pentru a le permite persoanelor cu dizabilitati sa-si valorifice propriul
potential. Barierele existente urmeaza a fi stabilite impreuna cu persoanele cu diza-
bilitati; or, ele trdiesc zilnic si cunosc cel mai bine mediul care le inconjoara. Ne-
cesitatile fiecarei persoane sunt diferite, deci si abordarile si masurile luate trebuie
sa fie diferite.

Raspunsul la intrebarea daca dizabilitatea reprezintd o provocare este evident.
Pentru societatea contemporana dizabilitatea este o provocare. Provocarea este de-
terminata in primul rand de constientizarea naturii si conceptului de dizabilitate. In al
doilea rand, provocarea este determinata de ajustarea cadrului normativ la necesitatile
persoanelor cu dizabilitati. Aici iese n evidenta realizarea eficientd a reglementarilor
prevazute 1n art.51 din Constitutia Republicii Moldova, care garanteaza protectia spe-
ciala a persoanelor cu dizabilitati din partea intregii societati. O a treia latura a provo-
carii tine de schimbarea atitudinii societatii fata de dizabilitate, astfel ca persoanele cu
dizabilitati sa fie percepute ca detindtoare de drepturi. Anume acest aspect este cel mai
dificil, dat fiind dificultatea de a ne schimba perceptiile. In acest sens se impun masuri
de instruire a societatii, a mediului profesional etc.



40 METODOLOGII CONTEMPORANE DE CERCETARE SI EVALUARE

In ceea ce priveste aspectul determinarii daca dizabilitatea reprezintd o povard
pentru societate, vom mentiona cd cea mai mare parte din societate si foarte multe
persoane cu dizabilitati sunt sustinatori ai acestei idei. Persoanele cu dizabilitati sunt
in general compatimite. Aceste persoane sunt beneficiari ai ajutorului social, ai dife-
ritor alocatii de stat, ajutoare umanitare. O mare parte a societatii priveste cu suspi-
de a beneficia de studii calificate. Din cauza acestei atitudini persoanele cu deficiente
nu sunt privite ca participanti eficienti la sistemul educational si ulterior incadrati in
campul muncii. Aceastd abordare Impiedicd multe persoane cu dizabilitdti sa-si va-
lorifice potentialul si sa se implice activ in viata comunitatii. Prevederile Conventiei
ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilititi schimba totalmente atitudinea fata
de persoanele cu dizabilitati. Dizabilitatea nu reprezintd o povara. Dizabilitatea nu
este o piedica in beneficierea de principalele drepturi ale omului. Dizabilitatea repre-
zintd o caracteristica specifica doar societatii si este responsabilitatea societatii si a
autoritatilor publice de a contribui la incluziunea reala a persoanelor cu dizabilitati.
Doar in cazul implementarii prevederilor Conventiei persoanele cu dizabilitati nu se
vor simti drept o povara pentru societate si vor putea in mod egal cu ceilalti membri
ai societatii sa duca o viatd demna. Premisa principald 1n reusita acestui proces tine
de educarea membrilor societatii si a persoanelor cu dizabilitati, de redarea increderii
in fortele proprii si in posibilitatea de a elimina barierele care impiedica incluziunea
reala in societate.

Ultimul aspect pe care il vom analiza tine de pozitia de avantaj pentru persoanele
cu dizabilitati. Astfel, art.51 din Constitutia Republicii Moldova asigura persoanelor
cu dizabilitati o protectie speciald din partea societatii. Aceasta protectie nu reprezinta
o tutelare a acestora, ci intreprinderea unui sir de masuri menite sa contribuie la re-
alizarea incluziunii sociale a persoanelor cu dizabilitati. La acest capitol este foarte
utild institutia adaptarii rezonabile a situatiilor existente la necesitatile persoanelor cu
dizabilitati. Adaptarea rezonabila tine de raportul dintre eforturi si rezultat, dat fiind ca
orice ajustare necesara pentru persoanele cu dizabilitati trebuie sa fie corespunzatoare,
farda a impune o povara exagerata, si cand sunt necesare pentru a garanta exercitarea
drepturilor fundamentale in egald masura cu ceilalti membri ai societatii. Din aceasta
perspectiva vom observa ca persoanele cu dizabilitati au un avantaj in raport cu alte
persoane. Spre exemplu, pentru persoanele cu dizabilitéti este prevazuta o cota pentru
incadrarea la studii superioare sau o cotd minima pentru angajarea in cimpul muncii.
Dar acest avantaj aparent este strict necesar pentru asigurarea egalitatii in sanse si In
drepturi 1n diferite aspecte ale vietii sociale — educatie, sdnatate, incadrare in campul
muncii, protectie sociald. Or, sansele persoanelor cu dizabilititi de a beneficia de
drepturile lor tin atat de aptitudinile personale si ambitie, cat si de ajustarea mediului
existent la necesititile persoanelor cu dizabilitati. In acest caz vorbim de o stimulare
a persoanelor cu dizabilitati, de o discriminare pozitiva in favoarea acestora. Aceste
masuri sunt strict necesare pentru a egala sansele reale de a beneficia in mod egal im-
preund cu toatd comunitatea de drepturile garantate.
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In concluzie vom mentiona ci situatia existenta, realititile in care triiesc persoa-
nele cu dizabilitati este similara unor situatii de crizd. Anume in perioadele de criza
se developeaza problemele reale ale unei comunitati. Tot in aceste perioade societatea
identifica cele mai bune solutii pentru construirea unei societati democratice, a unei
societati in care drepturile si libertatile fundamentale reprezinta valori reale pentru so-
cietate. In situatiile de criza oamenii apreciaz valoarea demnitatii umane. Din aceasta
perspectiva, conceptul de dizabilitate a evoluat de la abordarea medicala pana la abor-
darea potrivit careia dizabilitatea este o problema de interactiune a societatii cu per-
soanele cu deficiente de lunga durata. Schimbarea atitudinii si eliminarea barierelor
cu care se confruntd persoanele cu dizabilitati reprezintd adevarata provocare pe care
diferite domenii ale vietii sociale reprezintd modele pentru intreaga comunitate uma-
na. in final, drepturile fundamentale nu sunt un dar din partea societatii, ci reprezinta
valori inerente tuturor fiintelor, care urmeaza a fi implementate in mod eficient in viata
sociala. Doar 1n acest caz dizabilitatea va reprezenta un avantaj, de care va beneficia
atat persoana care are dizabilitate, cat si intreaga societate.

Recomandari de realizare a avantajelor dizabilitatii:

1. Ajustarea prevederilor art.51 din Constitutia Republicii Moldova, fiind speci-
ficatd notiunea dizabilitatii.

2. Instruirea societatii, actorilor din sfera de deservire publica, a functionarilor
publici, comerciantilor, oamenilor de afaceri cu privire la faptul ce reprezin-
ta dizabilitatea, mediatizarea asupra acestei notiuni, intelegerea necesitatilor
acestor persoane, informarea cu privire la mecanismele de realizare a dreptu-
rilor fundamentale ale acestor persoane.

3. Popularizarea exemplelor pozitive ale persoanelor cu dizabilitati, pentru a
arata valoarea acestora, care vor avea ca efect schimbarea atitudinii societatii
si intelegerea necesitdtilor pentru incluziunea sociala.
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