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Rezumat: Solidaritatea devine tot mai insistent un principiu fundamental al
construirii societdtilor coezive si rezistente, capabile sd gdseascd solutii comune, du-
rabile pentru problemele apdrute intr-o lume din ce in ce mai interdependentd si
in acelasi timp polarizatd. Ca principiu social si moral, solidaritatea incurajeazd
indivizii si grupurile sd colaboreze si sd contribuie la bundstarea generald, implicd
asumarea responsabilitdtii pentru ceilalti membri ai comunitdtii, in special pentru
cei mai vulnerabili. Din aceastd perspectivd solidaritatea detine un rol important in
depdsirea provocdrilor cu care se confruntd persoanele cu dizabilitdti, contribuind
la construirea unei societdti mai echitabile, cu mai multe oportunitdti de participare
activd la viata comunitdtii. latd cateva aspecte prin care se manifestd forta actiunilor
comune, solidaritdtii in atingerea acestor obiective: promovarea accesibilitdtii si in-
cluziunii; protectia drepturilor, egalititii de sanse; combaterea discrimindrii si a
stereotipurilor; sprijinirea independentei si autonomiei etc.

Cuvinte-cheie: solidaritate, solidaritate sociald, persoand cu dizabilitdti, acce-
sibilitate, sanse egale incluziune.

ABSTRACT: Solidarity is increasingly becoming a fundamental principle for
building cohesive and resilient societies, capable of finding common, sustainable so-
lutions to the problems that arise in an increasingly interdependent and at the same
time polarized world. As a social and moral principle, solidarity encourages indivi-
duals and groups to collaborate and contribute to the general well-being, it involves
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assuming responsibility for other members of the community, especially for the most
vulnerable. From this perspective, solidarity plays an important role in overcoming the
challenges faced by people with disabilities, contributing to building a more equitable
society, with more opportunities for active participation in community life. Here are
some aspects through which the strength of joint actions and solidarity in achieving
these objectives is manifested: promoting accessibility and inclusion; protecting ri-
ghts, equal opportunities; combating discrimination and stereotypes; supporting
independence and autonomy, etc.

Keywords: solidarity, social solidarity, disabled person with disabilities, acces-
sibility, equal opportunities, inclusion.

Argument

Interesul crescut al cercetatorilor din diferite domenii, manifestat in ultimii ani
fatd de problema solidaritatii, este determinat de interconectarea unei multitudini de
factori, caracteristici pentru realitétile sociale, economice si politice actuale, precum
sunt provocdrile globale (crizele climatice, pandemiile, migratiile masive), crizele
economice, polarizarea si inegalitdtile sociale, discriminarea, tensiunile geopoli-
tice (conflictele armate) etc., care nu mai cunosc hotare nationale. Astazi nimeni nu
poate infrunta toate aceste probleme de unul singur. Avem nevoie unul de altul in fie-
care zi. Prin alti termeni, in conditiile crizei multiaspectuale, prin care trece societatea
contemporand, inclusiv Republica Moldova, este fireasca acutizarea problemei ce tine
de consolidarea societitii si capacitétilor ei de a se opune tendintelor de scindare, de
antagonizare sociala etc. Solidaritatea devine tot mai insistent un principiu funda-
mental al construirii societdtilor coezive si rezistente, capabile sd gdseascd solutii
comune, durabile pentru problemele apdrute intr-o lume din ce in ce mai inter-
dependentq si, in acelasi timp, mai polarizatd. In contextual celor spuse, abordarea
temei solidaritatii sub cele mai diverse aspecte, este esentiald pentru intelegerea si
gestionarea provocdrilor actuale, inclusiv ale celor cu care se confrunté persoanele cu
dizabilitati, in scopul construirii unei lumi mai unite si echitabile, mai incluzive.

Rezultate si discutii

Solidaritatea isi are radacinile in zorii umanitatii, in lupta omului pentru su-
pravietuire, care a generat instinctul de solidarizare a grupului. Lipsit de mijloace de
apdrare in fata pericolelor naturii, individul uman nu era in stare sd opuna rezistenta
greutatilor vietii de unul singur. Pentru ca sa poata sa se hrdneasca, s poatd supravie-
tui oamenii aveau nevoie de forta de munca colectiva. Constientizarea fortei grupului
uman a permis dezvoltarea speciei umane de la cele mai inferioare trepte pana la
sistemele sociale contemporane. Aceasta evolutie a fost posibila datoritd interactiunii
intense intre indivizi prin corelarea intereselor individuale cu cele de grup [1].
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Pe parcursul dezvoltarii istorice, solidaritatea a cunoscut multiple forme de
manifestare, precum: caritatea socio-comunitard, empatia sociald, mila crestind,
compasiunea civicd, solidaritatea nationald, solidaritatea sociald etc. 2, p.171-176]

In antichitate, de exemplu, solidaritatea insemna prioritar: a) actele potrivite
unei fiinte civilizate si culte (politete, bunatate, generozitate etc.); b) respectul unui
cetatean fata de egalii si, grija societatii fatd de orfani, batrani, bolnavi si straini; c)
mila fata de om, ajutorul pentru cei aflati in orice forma de dificultate.

In crestinism, solidaritatea, concomitent cu diversitatea formelor de mani-
festare mentionate supra, obtine si o alta semnificatie — cea de slujire lui Dumne-
zeu, esenta careia consta in iubire, tot asa precum iubirea este expresia solidaritatii
si unitdtii, iubirea si slujirea aproapelui, semenilor, indemnul la milostenie si cari-
tate. In aceastd perioada, solidaritatea a fost dezvoltat in special in forma caritd-
tii si a asistdrii (fr. assister — a sta langa cineva pentru a-l ajuta, pentru a-l apara).

In epoca moderni, sociologii francezi A.Comte (1798-1857) si Em.Durkhe-
im (1858-1917) au dezvoltat cea mai inaltd forma conceptuald de solidaritate — soli-
daritatea sociald, devenita in ultimii ani tot mai atractiva pentru politicieni si reluata
tot mai des in discutiile specialistilor din diferite domenii: filosofie, sociologie, etica,
psihologie sociala, asistentd sociala etc.

Auguste Comte atribuie conceptului de solidaritate un sens larg, cel de ,,de-
pendentad reciprocd”, ,,participare la un organism comun”, il utilizeaza pentru a
descrie interdependenta sociald si economica. El defineste solidaritatea prin prisma
constientizdrii interdependentei rezultate din diviziunea sociald a muncii. Datori-
ta diviziunii sociale a muncii se produce diferentierea internd a societatii in grupuri
profesionale si clase, situatia data generand in acelasi timp necesitatea cooperarii oa-
menilor in scopul producerii bunastarii colective. Acest proces de dezvoltare pe plan
social, genereazd sentimente de generozitate, altruism, de asociere si unitate umana,
care stau la baza ordinii sociale si solidaritatii. Pentru A.Comte altruismul este o bazd
morald a solidaritdtii, un principiu fundamental pentru promovarea coeziunii si in-
locuirea egoismului individualist cu un devotament fatd de umanitate.

Ulterior, conceptul solidaritétii sociale, este dezvoltat de citre Emil Durkheim
in cartea sa ,,De la division du travail social” (,,Diviziunea muncii sociale”, 1893)
- una dintre cele mai citate lucrari din sociologia clasica. Solidaritatea este pentru
el sinonimul starii normale a societatii, iar lipsa solidarititii inseamna abatere de la
aceastd stare, patologie. Solidaritatea sociald este interpretata intr-un sens destul
de larg - ca o totalitate de legaturi, relatii si interdependente, care leaga oamenii intre
ei si cu societatea intr-un mecanism social unit. Toate societétile presupun cu nece-
sitate 0 anumitd formd, un anumit nivel de solidaritate sociald (de grup), sau prin
alti termeni, legaturi intre indivizi si intre indivizi si societate (grup), acestea fiind
influentate profund de schimbarile din societate (spre exemplu modernizarea si in-
dustrializarea). El distinge doua tipuri de solidaritate in dependenta de prezenta sau
lipsa individualizérii subiectilor: una mecanicd si alta organicd.
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Solidaritatea mecanicd este prezenta in societdtile simple, arhaice cu o dife-
rentiere nesemnificativa a functiilor si rolurilor si se bazeazd in cea mai mare mdsurd
pe sentimente/simturi, empatie, similaritate. Pentru societatea cu solidaritate meca-
nicd este caracteristica uniformitatea gandirii, conduitei, valorilor si ritualurilor. Acest
tip de solidaritate este puternic in cazul in care tendintele si ideile societatii domina
asupra ideilor individuale ale membrilor acestei societéti. Solidaritatea sociald se
bazeazd pe dizolvarea totald a constiintelor individuale in ,,constiinta colectivd”
[3, p.97]. La baza ei sta asemanarea, similitudinea elementelor solidarizate, calitatea
lor de a fi de acelasi fel. In societdtile in care este dezvoltatd aceastd solidaritate,
individul nu-si apartine sie, el este ca un obiect de care dispune societatea. Solida-
ritatea mecanica este prezenta in clanuri, triburi, in societétile arhaice pre-moderne,
in general - in orice societate simpla.

Solidaritatea organicd este specifica pentru societatile compuse, cu structuri
dezvoltate si responsabilititi functionale, roluri diversificate si are la bazd diviziunea
muncii. Diviziunea muncii, la rdndul sdu, a generat interdependenta functional,
necesitatea interactiunii, colabordrii stranse. Anume aceasta necesitate crescutd a
interdependentei reprezintd baza noului tip de solidaritate — solidaritatea organica.
Asemenea societdti, in opinia lui Em.Durkheim, se formeazd nu in baza uniformi-
tatii gandirii si sentimentelor, dar, in primul rand, in baza cresterii constientizdrii
dependentei oamenilor unul de altul. Pentru Durkheim, interactiunea/interdepen-
denta sociald constituie conditia necesara a solidaritétii. El considera ca solidaritatea
organicd este esentiald pentru evitarea anomiei (o stare de dezorientare morala si
normativa), pentru a integra indivizii intr-o societate modernd complexd, asigu-
rand adaptarea fiecdrui individ la un rol specific in sistemul social.

In epoca contemporana pot fi identificate o multitudine de interpretiri ale so-
lidaritatii, determinate atat de caracterul, continutul sau polisemantic, cat si de con-
fluenta viziunilor individualiste si comunitariste, acestea prezentand solidaritatea ca:
o relatie de conectare cu indivizi din grupuri diferite de cele de apartenenta primara
sau liant intre oameni ce detin statusuri sociale diferite (A.M.Abela, PDe Beer si
EKoster); preocupare reciprocd dezinteresatd intre membrii unei comunitati baza-
ta pe rationamentul ca interesele celorlalti sunt lipsite de un scop instrumental (A.
Mason); sentiment de simpatie pentru si angajament fatd de alti oameni (J.G.Janmaat
si R.Brown); rdspuns empatic la o conditie care afecteaza starea de bine a altora in-
diferent de caracteristicile lor personale sau sociale (Ch.Arnsperger si Y.Varoufakis)
etc. [4, p.20-22]

Generalizand multitudinea aspectelor referitoare la semnificatia solidaritatii,
mentiondm ca solidaritatea este un principiu fundamental atit din punct de ve-
dere social, cdt si moral pentru construirea unei lumi mai coezive si echitabile, mai
incluzive, in care fiecare persoana sa fie respectatd si valorizata. Solidaritatea sociald
se bazeazd pe ideea de interdependentd, sprijin reciproc si cooperare intre indi-
vizi sau grupuri, reflectind totodatd, un sentiment de responsabilitate comund,
care indeamnd indivizii sd-si uneascd resursele si posibilititile, sd se ajute unii pe
altii, pentru a atinge scopuri comune sau pentru a depdsi situatii dificile.
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Premisele solidaritatii sociale sunt in sine de naturd universalista. Din aceasta
perspectivd, solidaritatea sociala reprezinta intruchiparea principiului egalitatii indi-
vizilor in fata nevoii: toti indivizii, la un moment dat, in decursul existentei lor, se
pot afla in ,,nevoie”. Or, dependenta nu mai poate fi considerata apanajul doar a unei
minoritati sau a unor grupuri sociale. Solidaritatea sociala stipuleaza dreptul la ajutor
ce se dobandeste prin renuntarea — la nivelul intregii societéti - la ideea de autosufi-
cientd in fata nevoii [5, p.739-740].

Sub aspect moral, solidaritatea se bazeaza pe valori etice fundamentale pre-
cum respectul pentru demnitatea umana, responsabilitatea comuna fatd de cei din
jur, empatia, caritatea, altruismul, dar nu poate fi considerata un simplu act de com-
pasiune. Solidaritatea sociald diferd atdt de caritate, cit si de altruism prin faptul
cd presupune o relatie de interdependentd, si nu de simpld dependentd. Solidari-
tatea sociald este rezultatul unei interrelationdri reciproce sustinute. Ea presupune o
colaborare activa si reciprocad intre indivizi in scopul depasirii problemelor aparute si
obtinerii binelui colectiv, credrii unei societati mai echitabile si mai coezive.

Altruismul si caritatea, spre deosebire de solidaritatea sociald, prezintd ca-
racteristica unilateralitditii, nu necesitd reciprocitate; este o atitudine dezinteresati
si unilaterald, o alegere personald de a actiona in interesul altora, motivata de un sen-
timent profund de empatie si dorinta de a face bine, urmareste sa atenueze temporar
suferinta persoanelor aflate in dificultate, este mai degrada o forma de actiune ce tine
seama de interesele altor persoane, fara necesitatea unor motivatii ulterioare pentru
aceasta [6, p.79].

De aceste precizari conceptuale este necesar sd se tind cont si in cazul abordarii
solidaritatii fata de persoanele cu dizabilitéti, care nu inseamnd doar mild sau caritate
fata de ele si familiile lor. Solidaritatea fatd de persoanele cu dizabilitdti inseamncdi
sprijin pentru a fi incluse in medii obisnuite de trai si in activitdtile din comunitate,
pentru dezvoltarea abilitdtilor necesare de a participa activ la toate activitdtile care
au loc in societate (culturale, sportive, etc), inclusiv de a participa la luarea deciziilor
care le afecteazd viata.

Ca principiu social si moral solidaritatea, incurajeaza sectorul guvernamental,
privat si societatea civild, indivizii si grupurile sa colaboreze si sa contribuie la bunas-
tarea generald, implica asumarea responsabilitatii pentru ceilalti membri ai comu-
nitétii, in special pentru cei mai vulnerabili. Din aceastd perspectivd, solidaritatea
detine un rol important in depdsirea provocdrilor cu care se confruntd persoanele
cu dizabilitdti, contribuind la construirea unei societdti mai echitabile, cu mai
multe oportunitdti de participare activd la viata comunitdtii, inclusiv la procesul
decizional. Prezentdm in continuare cateva aspecte/dimensiuni prin care se manifes-
ta forta solidaritatii in atingerea acestor obiective de imbunatitire a vietii persoanelor
cu dizabilitati.

Promovarea accesibilitdtii si incluziunii. Una din cele mai mari probleme cu
care se confrunta persoanele cu dizabilitati este accesul limitat la infrastructurd, la
cladirile publice si transportul public. Multe institutii publice, scoli, spitale si cladiri
administrative din Republica Moldova nu sunt adaptate pentru persoanele cu diza-
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bilitati motorii. Rampele pentru scaunele rulante sunt rare si, atunci cand existd, nu
sunt intotdeauna construite corespunzator. Prin alti termeni, este nevoie de moder-
nizarea infrastructurii publice, inclusiv montarea rampelor de acces, a lifturilor si a
echipamentelor de orientare pentru persoanele cu deficiente de vedere, a echipamen-
telor specializate cum ar fi scaune cu rotile etc. Republica Moldova, dupd cum stim,
este semnatard (2010) a Conventiei ONU privind Drepturile Persoanelor cu Dizabi-
litati [7, p.23-67], ceea ce reflectd angajamentul tarii fatd de imbundtatirea accesibili-
tatii si a incluziunii. Moldova a adoptat, de asemenea, mai multe legi care garanteaza
drepturile persoanelor cu dizabilitati, inclusiv Legea nr. 60/2012 privind incluziunea
sociald a persoanelor cu dizabilitdti, care prevede accesul egal la educatie, locuri de
munca si servicii medicale etc. Actiuni importante ce vizeazd persoanele cu dizabili-
tati, inclusiv; ,,construirea si modernizarea infrastructurii in institutiile de invatimant
astfel incét sa corespunda necesitétilor copiilor, fetelor si baietilor si persoanelor cu
dizabilitati si oferirea unui mediu de invatamant sigur, nonviolent si incluziv pentru
toti” se contin in Planul National de Dezvoltare pentru anii 2025-2027 etc. Cu toate
acestea, sprijinul guvernamental, resursele financiare alocate pentru aceste activitati
sunt limitate; proiectele si initiativele publice de infrastructurd accesibila sunt adesea
subfinantate, ceea ce reprezinta o barierd majord pentru imbunitatirea situatiei in
acest domeniu. Ca urmare, lipsa infrastructurii adaptate face ca persoanele cu dizabi-
litati sa intampine dificultati in a accesa locurile de munc4, institutiile de invatdmant
si medicale, centrele culturale etc. Prin solidaritate, comunitétile si organizatiile pot
colabora pentru a elimina aceste bariere, ficand presiuni asupra autoritétilor in ve-
derea elaboririi politicilor ce asigurd accesul egal in toate domeniile: clddiri, inclusiv
locuinte, scoli si birouri, transport public etc., adaptate la necesititile persoanelor cu
dizabilitati.

Accesibilitatea prevede extinderea ei de la accesibilitatea infrastructurii pana la
accesibilitatea informationald, ultima fiind in zilele noastre, de importanta excep-
tionald pentru ca fiecare individ sa poata participa activ la viata societatii. Pentru
persoanele cu dizabilitati insa accesibilitatea la mijloacele de informare reprezinta o
provocare majora. In acest context, Republica Moldova se confrunti cu multiple difi-
cultéti in adaptarea site-urilor guvernamentale si a altor platforme publice pentru a fi
compatibile cu tehnologiile asistive. Multe site-uri si aplicatii nu sunt adaptate pentru
persoanele cu deficiente de vedere, auz sau mobilitate. Astfel, continutul vizual adesea
nu are descrieri pentru cititoarele de ecran, iar subtitrérile sunt absente din materia-
lele video, impiedicand in felul acesta accesul la informatie. Prin alti termini, lipsesc
materiale in formate accesibile persoanelor cu dizabilitdti: in format audio sau
Braille pentru persoanele cu deficiente de vedere; subtitrari, interpretare in limbajul
semnelor pentru persoanele cu dificultiti de auz etc. Toate acestea limiteaza mult
accesul persoanelor cu dizabilitéti la informatii.

Exista un sir de bariere in accesul fizic la locurile de informare. Persoanele
cu dizabilitati motorii, de exemplu, se confrunti adesea cu dificultiti in accesarea
bibliotecilor, centrelor de informare publicé sau institutiilor culturale, in mare parte,
din cauza infrastructurii neadaptate la necesitétile acestui grup de persoane.
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Multiple goluri tin de educarea in utilizarea tehnologiei asistive. Astfel, per-
soanele cu dizabilitdti sunt lipsite adesea de accesul la instruirea necesara pentru a
utiliza eficient tehnologiile informationale, ceea ce le reduce posibilitatea de a navi-
ga pe internet, de a obtine informatiile necesare. Or, este nevoie de eforturi comune
sustinute din partea institutiilor guvernamentale si non-guvernamentale in imple-
mentarea programelor de instruire si educatie digitald, de pregatirea specialistilor
in acest domeniu, care sa ajute persoanele cu dizabilitati sa foloseascd tehnologiile
moderne pentru accesarea informatiei, pentru dezvoltarea abilitatilor profesionale si
multiplicarea oportunitatilor de incadrare in cAmpul muncii, pentru conexiunea cu
viata tumultoasa a societitii, etc., toate acestea contribuind, la diminuarea/depasirea
marginalizarii sub cele mai diverse aspecte, la cresterea autonomiei si calitétii vietii
persoanelor cu dizabilitati.

Accesibilitatea la mijloacele de informare pentru persoanele cu dizabilitati nu
este doar o necesitate, ci si un drept fundamental, respectarea céruia faciliteaza inte-
grarea sociald a acestor persoane, participarea lor la viata comunititii, oferindu-li-se
sanse egale la educatie, locuri de munca, activitati culturale §i, nu in ultimul rand, la
procesul decizional, posibilitatea de a lua decizii informate. Iar pentru a imbunatati
cu adevarat implementarea masurilor de accesibilitate fizicd si digitald, crearea de
materiale in formate adaptate etc. este necesara o colaborare sporitd intre institutiile
guvernamentale, sectorul privat, ONG-uri etc., inclusiv, comunitatea internationald,
care, prin actiuni de finantare adecvatd, schimbare a mentalititilor etc., ar putea con-
tribui la formarea unei societati mai incluzive si mai echitabile pentru persoanele cu
dizabilitati.

Promovarea drepturilor, egalitdtii de sanse. Solidaritatea este un instrument
puternic in lupta pentru drepturi si sanse egale. Guvernul Republicii Moldova a in-
treprins mai multe actiuni concrete in scopul promovarii drepturilor persoanelor cu
dizabilitati si asigurarii unei integrari mai eficiente in societate. Aceste masuri acope-
rd o gama larga de domenii, de la legislatie si accesibilitate pand la educatie, ocuparea
fortei de munci si suport social. In 2010, Republica Moldova a ratificat Conventia
ONU privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitdti, care oferda un cadru larg pen-
tru drepturile si incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitati prin participarea
activa a acestora in toate domeniile vietii, inclusiv in procesele de luare a deciziilor.
Spiritul solidaritatii in abordarea problemelor persoanelor cu dizabilitati este expri-
mat cu toatd claritatea in motto-ul Conventiei: ,, Nimic pentru noi fird noi!”. Prin
ratificarea Conventiei, Moldova s-a angajat sa imbunatateasca politicile nationale si
sd implementeze standardele internationale privind protejarea si promovarea dreptu-
rilor persoanelor cu dizabilitati prin participarea lor activa.

Unul dintre cele mai importante acte legislative din Moldova adoptate in acest
domeniu este Legea nr. 60/2012 privind incluziunea sociald a persoanelor cu dizabili-
tdti, care reglementeazd dreptul acestora la educatie, sandtate, munca si acces la servi-
cii publice, De mentionat, de asemenea si Legea nr. 121/2012 cu privire la asigurarea
egalitdtii, care prevede prevenirea si combaterea discriminarii, precum si asigurarea
egalititii in sferele politicd, economicd, sociala, culturala etc., fird deosebire de rasd,
nationalitate, origine etnica, limba, religie sau convingeri, sex, varsta, dizabilitate, opi-
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nie, apartenenta politici sau orice alt criteriu similar. In vederea asigurrii drepturilor
persoanelor cu dizabilitati si participarii lor efective si depline in societate au fost
elaborate, si un sir de programe, strategii nationale care vizeaza asigurarea respectarii
drepturilor fundamentale ale persoanelor cu dizabilitéti, integrarea lor sociald, cum
ar fi Programul national de incluziune sociald a persoanelor cu dizabilitdti pentru
anii 2017-2022, Strategia de incluziune sociald a persoanelor cu dizabilitdti (2010-
2013), Programul national de dezinstitutionalizare a persoanelor cu dizabilitdti inte-
lectuale si psihosociale din institutiile rezidentiale pentru anii 2017-2026, Programul
national de incluziune sociald a persoanelor cu dizabilitati 2023-2027 (proiect), initi-
at de MMPS in 2023 etc. Au fost reglementate si dezvoltate diferite tipuri de servicii
sociale pentru persoanele cu dizabilititi (Casa comunitara, Locuinta protejatd, Asis-
tentd personald, Respiro, Echipa mobile, Plasament familial pentru adulti etc.).

Este cert, ca implementarea cadrului legal, politicilor privind drepturile per-
soanelor cu dizabilitati necesita eforturile comune (solidaritate) ale institutiilor gu-
vernamentale, ONG-eurilor, societitii civile, precum si ale insasi acestei categorii de
persoane. Un rol important in coordonarea activitdtii guvernului si a altor institutii
implicate in asigurarea respectarii drepturilor persoanelor cu dizabilitati apartine
Consiliului National pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitdti, care asigurd
realizarea prevederilor actelor normative privind determinarea dizabilitatii si capaci-
tatii de munca, avand ca obiective finale incluziunea sociala a persoanelor cu dizabili-
tati. Consiliul monitorizeaza aplicarea legislatiei si a politicilor privind persoanele cu
dizabilitati si promoveazi initiative de imbunétatire a conditiilor de viata ale acestora.

Alaturi de institutiile publice, drepturile si incluziunea sociala a persoanelor cu
dizabilitati sunt sprijinite activ de actiunile organizatiilor neguvernamentale. Ne
vom referi doar la cateva din ele:

o Centrul pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitdti (CDPD), preocupat
de ajustarea legislatiei conform standardelor internationale, Conventiei ONU privind
Drepturile Persoanelor cu Dizabilitéti, monitorizarea respectéri drepturilor, protec-
tia impotriva discriminarii persoanelor cu dizabilititi, oferirea asistentei juridice si
sprijinului in angajarea persoanelor cu dizabilitati, desfisurand in acest scop diverse
activitati (de advocacy si litigare strategica etc.);

o Asociatia ,, MOTIVATIE” din Moldova, activa in promovarea angajarii
persoanelor cu dizabilitéti si in crearea unei infrastructuri accesibile, care realizeaza
sesiuni de informare si traininguri pentru integrarea sociala si profesionala, progra-
me de suport juridic si psihologic etc. Multiplele activitati de imbunatatire a calitatii
vietii persoanelor cu dizabilitati, desfasurate de Asociatia ,, MOTIVATIE”, pornesc de
la principiul formulat de Simon Brisenden, (1986) cé ,,Nu existd persoane cu diza-
bilitdti. Existd societdti care creeazd bariere si dificultdti pentru persoane cu diferite
necesitdti. Dizabilitatea se contine in insdsi societatea, dar nu in conditia fizicd a
fiecdrui individ” (Independent Living and the Medical Model of Disability);

o Alianta Organizatiilor pentru Persoane cu Dizabilititi din Moldova
(AOPD), o uniune deschisa a peste 60 de organizatii, care colaboreaza cu autorititile
publice pentru a crea un mediu cu oportunitéti egale de realizare a potentialului pen-
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tru persoanele cu dizabilitati, oferd suport esential prin campanii publice, advocacy,
consiliere si facilitarea accesului la resurse necesare persoanelor cu dizabilitéti - toate
contribuind la imbunétatirea calitétii vietii acestei categorii de persoane etc.

Putem spune in cele din urmd ca Institutiile/agentiile guvernamentale,
ONGe-urile, societatea civila prin eforturile unite, prin actiunile de solidaritate, des-
fasurate in cele mai diverse forme (sprijinirea miscarilor de advocacy, participarea
la campanii de sensibilizare, de constientizare, semnarea de petitii pentru schimbari
legislative, introducerii standardelor de accesibilitate si de excludere a oricarei forme
de discriminare, de integrare a persoanelor cu dizabilitéti pe piata muncii etc.), con-
tribuie semnificativ la protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati,
la crearea oportunitdtilor/sanselor egale de participare deplind la viata societétii, de
integrare in toate domeniile acesteia, ceea ce le va permite sa-si poata creste bunasta-
rea si sd ducd o viata demna si independenta.

Combaterea discriminarii si a stereotipurilor. Conventia ONU privind
drepturile persoanelor cu dizabilitdti stabileste ca persoanele cu dizabilititi se con-
fruntd cu multiple forme de excludere: in viata economics, politica, social, culturald si
solicita statelor pérti sa ,,interzica orice discriminare in baza dizabilitétii, sd garanteze
persoanelor cu dizabilitati o protectie juridica egala si efectivd impotriva discrimi-
ndrii de orice fel” (art.5). Alaturi de Legea nr. 60/2012 privind incluziunea sociald a
persoanelor cu dizabilitdti, o altd lege importanta, adoptatd in Republica Moldova in
scopul realizdrii obiectivelor Conventiei ONU, este Legea nr. 121/2012 cu privire la
asigurarea egalitdtii, care, dupda cum s-a mentionat deja, prevede prevenirea si com-
baterea discriminarii, precum si asigurarea egalitétii in sferele politica, economica,
sociala, culturald etc., fard deosebire de rasa, nationalitate, origine etnica, limbd, re-
ligie sau convingeri, sex, varstd, dizabilitate, opinie, apartenentd politica sau orice alt
criteriu similar. Cu toate acestea, nivelul de stigmatizare si discriminare a persoanelor
cu dizabilitati raiméne a fi in tara noastra ridicat, ceea ce influenteaza negativ nivelul
de participare, de incluziune a acestora in viata comunitatii

Prin solidaritate pot fi desfasurate cele mai diverse actiuni impotriva discrimi-
ndrii persoanelor cu dizabilititi: campanii de informare si sensibilizare a populatiei,
cursuri, sesiuni de constientizare in scoli si la locurile de munci etc. Toate acestea
joacd un rol important in schimbarea mentalitatii preconcepute si incurajarea unei
atitudini pozitive, in conectarea mai insistenta a societatii la problemele persoanelor
cu dizabilitati. Mai multe organizatii nonguvernamentale si-au consolidat eforturi-
le in vederea apdrdrii principiului egalitétii si combaterii fenomenului discriminarii
prin fondarea (2021) Coalitiei pentru Incluziune si Nediscriminare (CIN), care
reprezintd o platforma de advocacy, formatd din 14 ONG-uri. Scopul CIN este de
a contribui la protectia si promovarea drepturilor si libertatilor omului, inclusiv ale
persoanelor cu dizabilitati, victimelor violentei in familie, minoritatilor etnice etc.,
precum, si la elaborarea, si aplicarea consecventd a unui cadru legal nediscriminato-
riu in Republica Moldova. Prin eliminarea discriminarii si a prejudecatilor, persoane-
le cu dizabilitati se vor putea implica pe deplin in dezvoltarea societitii.
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Protectia sociald a persoanelor cu dizabilitdti este o expresie concreta a so-
lidaritatii sociale si se manifesta prin masuri, politici si practici care urmaresc scopul
de reducere a inegalitatilor, asigurarea drepturilor, incluziunea sociald si bunastarea
persoanelor cu dizabilitati. Protectia sociala a persoanelor cu dizabilitati consta din
mai multe mdsuri si servicii, printre care:

o Asistentd financiard (alocatii sociale si pensii de dizabilitate, in functie de
gradul de dizabilitate; sprijin financiar/indemnizatii pentru ingrijitori; compensatii
pentru transport etc.);

« Servicii sociale specializate (centre de reabilitare fizicd, psihologica si pro-
fesionald; asistentd personald, servicii la domiciliu, oferite pentru persoanele care
nu pot pardsi locuinta din cauza dizabilitatii, printre acestea regasindu-se serviciile
»Echipa mobild’, ,Respiro’etc.),

« Asistentd medicald (servicii medicale gratuite sau partial subventionate, ofe-
rirea gratuitd sau compensata a mijloacelor ajutdtoare tehnice: proteze, fotolii rulante
sau alte echipamente, dispozitive asistive etc.) [8] etc.

Toate aceste masuri sunt gestionate de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale,
Casele Teritoriale de Asigurari Sociale si alte organizatii guvernamentale si non-gu-
vernamentale. Totusi, implementarea eficienta a politicilor de protectie sociald a per-
soanelor cu dizabilitdti ramane in continuare o provocare din cauza resurselor limi-
tate si a dificultétilor in asigurarea accesibilitétii. Astfel, dupd cum se mentioneaza in
raportul ,, Moldova inegald” (2024), rata sdriciei extreme devine tot mai accentuatd in
randul persoanelor cu dizabilitate. Dacé in randul persoanelor fara dizabilitate rata
saraciei extreme a crescut in 2023 comparativ cu 2017 cu 4%, apoi in randul persoa-
nelor cu dizabilitdti rata saraciei extreme s-a dublat in aceastd perioadd, ajungand in
anul 2023 pana la 17%. Situatia data se datoreaza in mare parte si ratei de activitate
foarte reduse in randul persoanelor cu dizabilitati, care a fost afectatd semnificativ in
perioada crizelor economice din anii 2020-2023 [9]. Oricum, prestatiile financiare de
care beneficiazd persoanele cu dizabilitati au un cuantum valoric mic. Spre exemplu,
cuantumul pensiei minime de dizabilitate constituie actualmente: dizabilitate severa
- 2083,40 lei; dizabilitate accentuata — 1944,50 lei; dizabilitate medie — 1388,93 lei, iar
minimul de existenta in Moldova este in 2024 de 2877 lei [10]. Marea majoritate a
persoanelor cu dizabilitati din Republica Moldova nu au asigurate nici un fel de ser-
vicii. Serviciile existente sunt slab diversificate, accesul la educatie, asistenta medicala,
incadrarea in cAmpul muncii, transportul public, conditiile de locuit reprezinta in
continuare provociri de incluziune sociala a persoanelor cu dizabilitati [11].

Mentiondm in cele din urma ca un rol esential in promovarea solidarititii cu
persoanele cu dizabilititi apartine insdsi acestor persoane, prin participarea lor activa
la actiunile de sensibilizare a societatii, de combatere a stereotipurilor si dezvoltare a
unor relatii bazate pe respect si sprijin reciproc. Prin implicare persoanele cu dizabi-
litati nu doar beneficiaza de solidaritate, dar si contribuie la crearea unui mediu mai
incluziv si empatic. Astfel, prin participare la campanii publice de constientizare,
persoanele cu dizabilitati ajuta la promovarea drepturilor lor si la educarea popu-
latiei cu privire la nevoile si capacititile lor. In cadrul acestor campanii persoanele
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cu dizabilitati pot sd vorbeasca cel mai bine despre provocarile, barierele pe care le
intalnesc zilnic, sensibilizind comunitatea si autoritatile fatd de aceste probleme, ceea
ce poate inspira actiuni colective, actiuni de solidaritate. O modalitate eficientd, prin
care persoanele cu dizabilitati pot milita pentru schimbiri legislative si sociale, este
participarea in organizatii si grupuri de advocacy prin care ele pot influenta po-
liticile publice, promovand egalitatea de sanse si accesibilitatea. O altd componenta
importanta a implicdrii persoanelor cu dizabilitati tine de combaterea stereotipuri-
lor prin discutarea deschisd a problemelor cu care se confruntd, ceea ce poate genera
empatie si 0 mai mare dorintd de ai ajuta, contribuind la schimbarea perceptiei fata de
acest grup de oameni. Persoanele cu dizabilitati se pot afirma ca membri importanti
ai comunitatii si prin implicarea activd in proiecte comunitare, care poate incuraja
colaborarea si sprijinul din partea celorlalti etc.

Cele expuse supra ne conduc la concluzia ci solidaritatea reprezinta un meca-
nism al autoreglarii sociale, autoconservarii si autodezvoltarii organismului colectiv,
care permite sa fie folosite in masurd maxima posibilititile tuturor membrilor socie-
titii in scopul bunastirii individuale si colective. In conditiile actuale ale crizei econo-
mic-financiare forta solidaritatii este esentiald pentru depasirea provocarilor pe care
le intampina persoanele cu dizabilitati. Prin solidaritate, actiuni comune ale institu-
tillor guvernamentale si non-guvernamentale, societétii civile si insasi persoanelor
cu dizabilitati se poate imbunatiti accesul lor la resurse, la crearea oportunittilor de
eliminare a discriminarii si de respectare a drepturilor egale, de integrare/incluziune
sociala etc., ceea ce va contribui la cresterea bunastérii persoanelor cu dizabilitati, la
posibilitatea de a duce o viata demna si independenta.
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