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This article briefly analyzes ensuring the principle of gender equality in the occupation
of public positions. Are presented Legal provisions regarding ensuring gender equality
in public office. It is emphasized that the empowerment of women and the promotion of
gender equality are essential for accelerating sustainable development, for eliminating
discriminatory practices in the public service, poverty and inequality, as well as ensuring
the full and effective participation of women in decision-making processes.

Importanta strategica a asigurarii egalitatii de gen in Republica Moldova decur-
ge atat din angajamentele internationale ale statului, cat si din nevoile nationale de
consolidare a unei societati echitabile in contextul dezvoltarii sustenabile. Studiile de
gen au dus la schimbari 1n societate si au contribuit la elaborarea unor politici sociale,
care sa faciliteze echilibrul in familie, in cariera, in societate si care ofera strategii
pentru combaterea violentei casnice, hartuirii sexuale, discriminarii pe criterii de rasa,
religie, varsta etc [1].

In conformitate cu Constitutia Republicii Moldova, toti cetitenii au dreptul de a
participa la administrarea treburilor publice nemijlocit, precum si prin reprezentantii
lor. Oricarui cetatean i se asigura, potrivit legii, accesul la o functie publica [2].

Asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati, in contextul Legii cu privire
la asigurarea egalitatii de sanse intre femei si béarbati se realizeaza in urmatoarele
domenii [3]:

1) domeniul public prin: accesul egal la ocuparea functiilor publice; activitatea
electorala, a partidelor si a altor organizatii social-politice; egalitatea de sanse In mass-
media; 2) domeniul social-economic prin: accesul egal la angajare; cooperarea anga-
jatorului cu angajatii si cu reprezentantii sindicatelor; combaterea actiunilor discrimi-
natorii ale angajatorului; accesul egal la activitatea de intreprinzdtor; 3) in educatie si
sdnatate, prin interzicerea oricarei forme de discriminare dupa criteriul de sex.

Functia publica reprezinta ansamblul atribuitilor si responsabilitatilor, stabilite in
temeiul legii, In scopul exercitarii prerogativelor de putere publica de catre autoritatile
si institutiile publice [4].

Astfel, potrivit articolelor 28 si 29 din Legea cu privire la functia publica si sta-
tutul functionarului public ocuparea functiei publice vacante sau temporar vacante
se efectueaza inclusiv prin concurs, iar concursul are la baza principiile competitiei
deschise, transparentei, competentei si meritelor profesionale, precum si principiul
egalitatii accesului la functiile publice pentru fiecare cetatean.
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Analiza asigurarii egalitatii de gen 1n serviciul public demonstreaza urmatoarea
dinamica: pentru anul 2019 numarul femeilor in toate categoriile de functii si posturi
din administratia publicd a constituit numai 45,2%, in anul 2020 —46% si in 2021 — 47
la suta. Insa daci analizam distributia pe gen in functiile publice, cu exceptia functiilor
publice cu statut special, vedem ca aici majoritatea angajatilor sunt femei (Tabelul 1).
Functiile publice cu statut special sunt Tn mare parte ,,masculinizate”, corespunzand

unor autoritati de fortad cum ar fi politie, armata etc. si ale caror angajati sunt, Th mare
parte, barbati.

Tabelul 1.
Distributia pe gen 1n functiile publice.
Nr. | Functiile Unita- 2019 2020 2021
d/o publ’ice tea de P = . . 5 . . 5 .
misura | femei |barbati| femei | barbati| femei @ barbati
1. |In total Persoane| 17554 | 21247 | 18612 | 22125 | 20107 | 22463
% 45,2 54,8 46 54 47 53
2. |Farasta- |Persoane| 10633 | 3702 | 11068 | 3980 | 11467 | 3938
tut special | % 74,2 25,8 74 26 74 26
3. |Custatut |Persoane| 6921 17545 | 7544 18145 | 8640 | 18525
special % 19,6 80,4 21 79 20 80
Sursa: elaborat de autor in conformitate cu Rapoartele Cancelariei de stat pentru anii 2019-

2021

In acelasi timp, in functiile de executie in administratia publici predomina feme-
ile (Figura 1).
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Figura 1. Distributia pe gen in functiile de executie (%).

Sursa: elaborat de autor in conformitate cu Rapoartele Cancelariei de stat pentru anii 2019-
2021
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Analiza datelor statistice dezagregate pe gen demonstreaza ca in functii de con-
ducere avem mai putini barbati (Figura 2)

100
75 743 764 76,2 824

80 02 654 g39 04557 67,1
60
25 36 38
40 14
20
0
AP

APC APLII APLI APC APLII APLI APC APLII APLI

2019 2020 2021
M Femei M Bdrbati

Figura 2. Distributia pe gen in functiile de conducere (%).

Sursa: elaborat de autor in conformitate cu Rapoartele Cancelariei de stat pentru anii 2019-
2021

In pozitiile de demnitate publica, femeile sunt mult mai slab reprezentate (Figura
3). Situatia respectiva corespunde tendintei generale, reflectate de proportia barbatilor
conducatori de toate nivelurile, care este mai mare decat cea a femeilor.
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Figura 3. Ponderea femeilor in functiile de demnitate publica

Sursa: elaborat de autor in conformitate cu Rapoartele Cancelariei de stat pentru anii 2019-
2021
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Concluzionand, mentionam ca in Republica Moldova, ca de altfel si in majorita-
tea tarilor lumii, femeile sunt subreprezentate in organele de conducere. Perceptiile si
stereotipurile persistente n societate ingreuneaza procesul promovarii femeilor.

Promovarea egalitatii de gen 1n functiile publice implica intreprinderea unor ma-
suri ce ar duce la diminuarea diferentelor de gen, cum ar fi:

— asigurarea ocuparii tuturor categoriilor de varsta a femeilor in functiile publi-
ce si combaterea tuturor formelor de discriminare;

— promovarea emanciparii femeilor 1n viata politica;

— promovarea participdrii egale a femeilor si barbatilor la procesele deciziona-
le la toate nivelurile si in toate sferele.
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